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LA   SUSCRITA   SHCRETARIA  GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Extraordinaria (016), realizada e] 18 de octubre de] 2024;

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resoluci6n de Informe Tdenico de Talento Huniano Nro. 367-
DTH-2023, previo el otorgamiento de la Comisidn de Servicios sin Remuneraci6n del Dr. Carlos
Rodrigo Jacome Pilco.

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDEFLANDO:

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 326 establece:  "EI  Estado
reconocera'   a   las   universidades   y   escuelas   politecnicas   autonomia   academica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo
y los principios establecidos en la Constitucidn";

QUE, La Constituci6n de la Raptiblica del Ecuador en su articulo 350 menciona "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  academica  y  profesional  con  vision
cientifica  y  hrmanista;  1a  investigaci6n  cientifica y  tecnol6gica;  1a  innovaci6n,  promoci6n,
desarollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pats, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la autonomja  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades y  escuelas  polit6cnicas
autonomia   acadchica,   administrativa,   fmanciera   y   orginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Reptib]ica En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas polit6cnicas mantendrfu relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellasydeestasconelEstadoylasociedad;ademdsobservarinlosprincipiosdejusticia,equidad,
solidaridad, participaci6n ciudadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politdenicas".

QUE, La Ley Orginica ihidem en su articulo 70 inciso segundo establece: "Las y los profesores,
tednicos  docentes,  investigadores,  tecnicos  de  laboratorio,  ayudantes  de  docencia  y  demds
denominaciones  afines  que  se  usan  en  las  instituciones  pdblicas  de  educaci6n  superior,  son
servidores pdblicos sujetos a un regimen propio que estat contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior, que fijara las
normas  que  rijan  el  ingreso,  promoci6n,  estabilidad,  evaluaci6n,  perfeccionamiento,  escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaci6n y cesaci6n"
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QUE, la Ley Orginica de Servicio Priblico en su articulo 31  establece:   De las Comisiones de
Servicio sin remuneracidn.- "Las y los servidores phblicos de camera podrin prestar servicios en
otrainstituci6ndelEstado,mediantecomisi6ndeserviciossinremuneraci6n,previasuaceptaci6n
por escrito y hasta por seis afros, durante su camera administrativa, previo dictanen favorable de
la Unidad de Administraci6n del Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere
cumplido  al menos un afro  de  servicios en la instituci6n.  Concluida ]a comisi6n la  servidora
servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se excepthan d esta disposici6n los
periodos para el  ejercicio de puestos de elecci6n popular.  La entidad que otorg6 comisi6n de
servicios no podra suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comisi6n de
servicios sin sueldo.  No se concederi esta clase de comisi6n de servicios a servidoras o servidores
que ocupen puestos de nivel jerfuquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o
tengan  contratos  de  servicios  ocasionales.  Ninguna  entidad  ptiblica  se  rehusara  a  conceder
comisi6n de servicios para sus servidores";

QUE, el Reglanento de la Ley Chganica del Servicio Pbblico en su articulo 5 1 expresa: De la
autorizaci6n: "La autoridad noninadora concedera comisi6n de servicios sin remuneraci6n a las
y  los  servidores  phblicos  de  carrera  que  sean  requeridos  a  prestar  sus  servicios  en  otras
instituciones del Estado, de conformidad con lo preschto en el articulo 3 I de la LOSEP, cundo
reina las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interes institucional.    Los 6 afros de
plazo ndximo de la comisi6n de servicios sin remuneraci6n durante la carrera, se contabilizarin
considerando  el  tiempo  que  permanezca  en  rna  o  varias  instituciones.    Se  puede  conceder
comjsi6n de servicios sin remuneraci6n a la o el servidor varias veces en rna misma instituci6n,
siempre  y  cuando  no  sobrapase  los  6  afros  establecidos  en  el  articulo  31  de  la LOSEP.  La
prestaci6n de servicios mediante conrisi6n de servicios sin remuneraci6n, obligat a la instituci6n
solicitante a la expedici6n del conespondiente nombramiento provisional de libre remoci6n, de
pen'odo fijo o la suscripci6n de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo establecido
en la LOSEP y este Reglamento General.  La remuneraci6n a pagarse con ocasi6n de este tipo de
comisiones sera la estal)lecida en las escalas de remuneraciones correspondientes.  Este aporte
tdenico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se encuentren en
periodo de prueba en la instituci6n donde trabajan y que cunplan con los requisitos del puesto a
Ocupar";

QUE, el Reglanento de ]a Ley Orginjca del Servicio Ptiblico en su articulo 53  establece: Del
infome  previo.-  "La  autoridad  nominadora  o  su  delegado,  emitha  la  autorizaci6n  para  la
concesi6n de comisiones de servicios con o sin remuneraci6n, previo el dictamen favorable de la
UATH.   En el caso de comisiones de servicio con remuneraci6n para la realizaci6n de estudios
regulares de formaci6n del hstituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN- el informe de la UATH
sera favorable  siempre y cuando  el  servidor  cuente  con  la admisi6n del  IAEN en progranas
relacionados  a  la  misi6n  y  objetivos  de  la  instituci6n  del  servidor  o  la  servidora.  Para  las
comisiones de servicios con o  sin remuneraci6n,  como requisito para su otorgamiento la o el
sewidor deberi hal>er cumplido el periodo de prueba";

QUE}, EI Reglanento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior,  CES en su articulo  104 determina:  Licencias para el personal acad6nrico titular,  "se
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concederd licencias con o sin remuneraci6n, al personal academico titular de fas universidades y
escuelas politecricas que lo requiera I .... ]";

QUE, EI Reglamento de Carera y Escalafch del Personal Acnd6mico del Sisteim de Educaci6n
Superior, CES en su articulo 105, expresa, Comisi6n de Servicios: "El persorml acad6mico titular
podra prestar servicios en otra instituci6n de educaci6n  superior o  instrfuci6n ptiblica,  con su
aceptaci6n por escrito, con la autorizaci6n previa del 6rgano encargado, mediante la concesi6n
de comisi6n de servicios con o sin remuneraci6n, siempre que huhiere cumplido al menos un afro
de servicio en la instituci6n donde trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon del Personal Academico de la Universidad Estatal
de  Bolivar  en  su  articuLo  102,  determina:  Derecho  a  la  movilidad:  "A  fin  de  garantizar  la
movilidad del personal acadinico, 1a Universidad Estatal de Bolivar pods conceder licencias,
comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. La universidad en ejercicio
de su autonoinia responsable definira el 6rgano encargado de su concesi6n. El tiempo de servicio
y la evaluaci6n integral del desempefio en ]a instituci6n distinta a la de origen seen considerados
a efectos de la promoci6n";

QUE, el Reglamento de Camera y Escalafch del Personal Acad6mico de la Uhiversidad Estatal
de Bolivar en su articulo  104, expresa:  Comisi6n de Servicios:  "El personal academico titular
podri prestar servicios en otra instituci6n de educaci6n  superior o instituci6n ptiblica,  con su
aceptaci6n por escrito, con la autorizaci6n previa del 6rgano encargado, mediante la comisi6n de
servicios con o sin remuneraci6n, siempre que hubiere cumplido al menos un afro de servicio en
la instituci6n y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar";

QUE, el Reglamento de Carera y Escalafon del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal
de Bolivar en  su  articulo  108,  dctennina.-  Condiciones  de  los  procesos  de movilidad.-  "Las
condiciones especificas y los tiempos mdximos que se apliquen en los procesos de licencias,
comisiones de servicios y traspasos de puestos,  serin definidos en La nomativa intema de la
universidad  en  ejercicio  de  su    autonomia    responsable,     observando    las     disposiciones
establecidas  en  la  Ley Orginica de Educaci6n Superior";

QUE, el Estatuto de la Uhiversidad Estatal de Bolivar en su articulo 22,  establece:  Deberes y
Atribuciones. - ``Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario k) Conceder comisiones
de  servicios,  licencias  con o  sin remuneraci6n mayor a 30  dias,  becas,  ayudas econ6micas  a
profesores e investigadores de la instituci6n, de conformidad con la ley";

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Hunano, mediante Informe T6cnico 367-DTH-
2024, de fecha 14 de octubre de 2024, previo al otorgamiento de la Comisi6n de Servicios sin
remuneraci6n del Dr. Carlos Rodrigo Jacome Pilco desde el 15 de octubre del 2024, recomienda
emitir  el  presente  informe  tdenico  al  seno  del  Consejo  Universitario,  considerando  que  es
atribuci6n de este cuerpo colegiado, autorizar o negar la comisi6n de servicios sin remuneraci6n
del Dr. Car]os Rodrigo Jdeome Pilco, solicitado por IAEN, conforme lo dctermina el literal K)
del articulo 22 del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar.   Es necesario recalcar que la
comisi6n  de  servicios  sin  remuneraci6n  al  favor  del  Dr.  Carlos  Rodrigo  Jacome  Pilco,  se
fundanenta en el oficio Nro. IAEN-IAP-CGAF-2024-0045-O, tiempo que
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I 5 de octubre de 2024 por el tiempo que dune su designaci6n como Rector de la IAEN o la fecha
de Autorizaci6n del Consejo Universitario.

RESUELVE:
PRIMERA: ``AUTORIZAR LA COMISI0N DE SERVICI0S SIN REMUNERActoN A
FAVOR   DEL   DR.   CARLOS   RODRIGO   JACOME   PILCO,   DOCENTE   DE   LA
uNlvERslDAD ESTATAL DE BOLIVAR, A pARTm DEL i5 DE OCTUBRE DEL 2024,
MIENTRAS DURn su DEslGNAcfoN CoMo RECTOR DE LA IAEN».

SEGUNDA:  ``DISPONER A LA DIRECC16N DE TALENT0 IIUMANO ELABORE Y
COMUNIQUH LA ACC16N DE PERSONAL CORRESPONDIENTE.

TERCERA: "FELICITAR POR SU DESIGNACION EN TAN IMPORTANTE CARGO Y
RECONOCER SU TRAYBCTORIA PROFESIONAL EN IA EDUCAcldN SUPERIOR.
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