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LA   susCRITA   SECRETARIA  GENERAL.   ABC.   MONlcA   Ln6N   GONZALEz,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SHNOR  RECTOR,  CERTmcA:  Qun  el  Consejo
Universithrio en Sesi6n Extraordinaria (016), realizada el 18 de octubre del 2024;

TERCER PUNTO: Analisis y Resoluci6n del Informe T6cnico Nro. 369-DTH-2024, previo al
otorgamiento de Licencia con Remuneraci6n y Beca al Exterior del Dr. Juan Gaibor, para realizar
una Estancia y Capacitaci6n Docente en el Departamento de Ingerieria Rural y Alimentaria en la
Universidad Politdenica de Valencia - Eapafia del 21 de octubre al 8 de noviembre de 2024.

EL CONSEJ0 UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE,1a Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- "La educaci6n
se central en el ser hunano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos  humanos,   al   medio  anbiente  sustentable  y  a  la  democracia;   sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  democralca,  incluyente y diversa,  de calidad y calidez; impulsara la
equidad de g6nero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulat el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  la     iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desanollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear  y  trabajar.    La  educacich  es  indispensable  para  el  conocinriento,  el
ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constituye un eje estrategico
para el desarrouo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Rapfrolica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que
acthen en virtud de la potestad estatal ejercerdn solanente las competencias y facultades que se
sean  atribuidas  en  la  Constituci6n y  la Ley.  Tendrin  el  deber  de  coordinar  acciones  para el
cumplimiento de sus fmes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";

QUE, La Constituci6n de la Repdbhca del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o servidores phblicos todas ]as personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajqu presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUE, ha Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finaldad  la  fomaci6n  acadchrica  y  profesional  con  visi6n
desarollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del rfegimen de desarrollo";

QUE, ha Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la  autonomi'a  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politecnicas
autonomia   acadchca,   administrativa,   fmanciera   y   orginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Coustituci6n de la Repdblica" I ..,. ];
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QUE,  la  Ley  Orginica  ibidem  en  su  articulo  36,  dispone:   "Asignaci6n  de  recursos  para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaci6n. - Las universidades y escuelas
polifeenicas de caracter pdblico y particular asignarin de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejecutar proyectos de investigaci6n, adquirir infraestructura tecnol6gica, publicar
textos pednentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales
a sus profesores titulares y pago de patentes.  En las universidades y escuelas politechicas esta
asjgnaci6n sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos";

QUE, La Ley Orginica ibidem en su articulo 107 sefiala: "Principio de pertinencia.-El principio
de pertinencia consiste en que la educaci6n superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen de desanollo, a la prospectiva de desarrollo
cientffico,   hurnanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y   a  la  diversidad  cultural.   Para  ello,   las
instituciones de educaci6n superior articularin su oferta docente, de investigacidn y actividades
de vinculaci6n con la sociedad, a la demanda acadinica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acad6hicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local,  regional y nacional,  a las tendencias demograricas
locales, provinciales y regionales; a la vinculaci6n con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona:  "Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interiustitucionales   entre
uliiversidades, escuelas politecnicas e institutos superiores tecricos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relaci6n en el desarollo de sus actividades
acadchicas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad";

QUE,  1a  Ley  Orginica  del  Servicio  Phblico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidoras y los servidores pdblicos.-"Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
ptiblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo 30, dctermina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Para efectunr reuniones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior  o  en el  pals,  que beneficien  a la Administraci6n  Pdblica,  se  concedera comisi6n  de
servicios hasta por dos afros, previo dictanen favorable de la unidad de administraci6n del talento
humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afro de servicio en la instituci6n
donde  trabaja.  Dicho  beneficio  tambi6n  podra  ser  concedido  para  la realizaci6n  de  estudios
regulares de posgrados por el periodo que dune dicho prograna de estudios. Una vez concluida la
comisi6n de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para la Administraci6n
Pdblica por un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUH, la hey Orginica del Servicio Pdblico en su articulo 32 expresa Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el  periodo  de  licencia o  comisi6n  de  servicios previstos  en  esta Ley,  la
servidora o  servidor debera reintegrarse  de forma irmediata y obligatoria a la instituci6n.  E1
incumplindentodeestadisposici6nsefacomunicadoporlaUnidadde
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Humano,  a la autoridad nominadora respectiva,  para los fmes disciplinarios previstos  en  esta
Ley„;

QUE, el Reglamento de la Ley Orginica de Servicio Ptiblico en su articulo 50 sefiala.- -Otras
comisiones  de  servicios.-Las  o  los  servidores  pdblicos  de  carrera  podrin  ser  declarados  en
comisi6ndeserviciosconremuneraci6nparaefectuarestudiosregularesdeposgrados,reuniones,
conferencias,  pasantias y visitas de observaci6n,  comprendiendo  las establecidas en virtud de
convenios intemacionales y similares, que beneficien a la administraci6n priblica, en el pals o en
e] exterior, hasta por un plazo de dos afros, previas las autorizaciones correspondientes. La UATH
iustitucional  emitin  el  dictamen  favorable  para  la concesi6n  de  esta comisi6n  considerando
bdsicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios
de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara con
los documentos habilitantes que respalden su concesi6n";

QUE. el Reglamento de la Ley Orginca ibidem en su articulo 259 deterinina, "Cumplimiento de
servicios institucionales.- Cuando rna servidora o servidor pbblico se desplace a cunplir tareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observaci6n o a desempefiar actividades propias
de su puesto, dentro o fuera del pats se le reconocerd los correspondientes viaticos, subsistencias,
alimentaci6n, gastos de movilizaci6n y/o transporte por el tiempo que dune ]os servicios desde la
fecha de salida hasta el retomo en raz6n de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no
sera necesario haber cumplido un afro de servicio en la Instituci6n";

QUE. el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   100  menciona,  Garantia  del  Perfeccionamiento  Acadchco.-  "Las
universidades y escuelas politdenicas elaborarin el plan de perfeccionamiento para cada periodo
academico, para lo cual cousiderarin los requerimientos del personal academico, asi como los
objctivos,  fines institucionales y los resultados de la evaluaci6n integral del desempefio. Como
parte del perfeccionamiento acadinico, entre otros se consideran:  a) Los cursos u otros eventos
de capacitaci6n y/o actualizaci6n realizados tanto en el pals como en el extranjero; b) Los cursos
en  metodologias  de  aprendizaje  e  investigaci6n;  c)  Los  programas  doctorales  que  realice  el
personal acadinico titular, agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico, conforme el articulo  158
de  la  LOES,  y;  e)  Los  progranas  posdoctorales.    Los  programas  de  perfeccionaniento  se
ejecutarin a trav6s de becas, ayudas econ6micas entre otros.  Las condiciones y los montos de la
ayuda econ6mica serin definidos por el 6rgano Colegiado Superior de la uriversidad o escuela
politecnica,losmismosquedeberfuserplanificadosyconstatarinenelpresupuestoinstitucional.
Aderfus la universidad o escuela polit6cnica deberd establecer los parinetros y procedimientos
para su devengaci6n.";

QUE, el Reglarnento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   104  determina:  Licencias  para  el  personal  academico  titular.-  "Se
concedera licencia con o sin remuneraci6n, al personal acad6mico titular de la uriversidad que lo
requiera, en los siguientes casos, literal b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon de Personal Academico de la Universidad Estatal de
Bolivar  en  su  arti'culo  52  determina:  Autoridad  nominadora.-  "la  autoridad  nominadora  del
personal academico titular y del personal acad6mico no titular honorario
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Universitario; mientras  que para el personal  academico titular ocasional  e  invitado y para el
personal de apoyo acadchico, es el rector de la instituci6n";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalalch de Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de
Bolivar en su articulo 102 expresa: Derecho a la movilidad.-"A fin de garantizar la movilidad del
personal academico, la Uhiversidad Estatal de Bolivar podra conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon ibidem en su articulo 103 menciona: Licencias para
el  personal  acadchico  titular,-  "Se  conceded  licencia  con  o  sin  remuneraci6n  al  personal
acadchico  titular  de  la  universidad  que  lo  requiera,   literal  b)  participar  en  procesos  de
capacitaci6n profesional.

QUE, la Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionamiento del
Persorml Acad6mico de la Uriversidad Estatal de Bolivar en su articulo 17 determina: Becas para
capacitaci6n. - "Es la subvenci6n total o parcial otorgada por la Universidad Estatal de Bolivar,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria institucional, destinada a financiar la capacitaci6n
y actualizaci6n profesional del personal acadchco titular y no titular,  incluidas las primeras
autoridades instrfucionales Rector y Vlcerrectores;  en cursos, y seminarios, talleres y otros de
educaci6n continua nacionales e inter nacionales, en el campo del conocimiento vinculado a sus
funciones academicas, de gesti6n y/o al perfil profesional, asi como tambich, en metodologias de
aprendizaje   e   investigaci6n,   disefio   curricular,   uso   pedag6gico   de   nuevas   tecnologias,
fundanentos te6ricos y epistemol6gicos de la docencia. El procedimiento Otorganiiento de Becas
para   Capacitaci6n   de]   Personal   Acad6mico,   colTesponde   al   Subproceso:   Capacitaci6n   y
Actualizaci6n Profesional del Personal Acad6mi co.

QUE, la Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas en su articulo 1 8 sefiala: Montos
de la Beca para Capacitaci6n. - "La Beca para Capacitaci6n, cubre los siguientes rubros:

LUGAR MONTO (USD)
Nacional S.  I.000,00
Intemacional Hasta $ 5.000,00

La beca para capacitaci6n, cubriri los rubros de inscripci6n y/o matricula, pasajes, alojamiento,
alinientaci6n y movilizaci6n personal desde y hasta el lugar donde se desaITolle el evento. Los
rubros econ6micos de la beca se calcularin en base a las caracteristicas del evento en el  que
participe el profesor, pals de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y un
dia despues por efectos de movilizaci6n. Excepcionalmente se considerarin tiempos adicionales,
para  su reintegro  a  su  lugar  de trabajo.  Con  la finalidad  de propiciar  la altemabilidad  en  la
asistencia, esta beca cubrira dentro de un mismo afro fiscal (enero-diciembre): hasta tres eventos
de capacitaci6n nacional a profesores titulares y no titulares, y uno intemacional con sede fuera
del pats para profesores titulares. El alcance del presente beneficio para las primeras autoridades
institucionales Rector y Vicerrectores, permitira postular hasta tres eventos de capacitaci6n tanto
nacional  o  intemacional,  cumpliendo  los  requisitos  que  prev6  este  reglanento.  La  beca  se
efectivizard con transferencia directa a la cuenta del beneficiario antes del desarollo del evento;
o mediante reembolso del gasto, siempre y cuando se cuente con la
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para asistir al evento.  En caso que sea el Rector el que solicite este beneficio,  la autorizaci6n
debera ser concedida por el Vicerrectorado Academico. Para el reembolso se deberd entregar a la
Direcci6n  Financiera,  los  documentos  que  acrediten  la  asistencia  del  profesor  al  evento  de
capacitaci6n, pasajes (ticket electr6nico y pase de abordar), docunento quejustifique el pago por
inscripci6n o matricula al evento y demds documentos que justifiquen el gasto personal respecto
a  hospedaje,   alimentaci6n  y  movilizaci6n.   Los  montos  maximos  estarin  linitados  a  la
disponibilided presupuestaria institucional. Para el efecto, todo tramite debed acompafiarse de la
certificaci6n presupuestaria emitida por la direcci6n competente.

QUE, el Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el perfeccionamiento del Personal
Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, expresa: Contrato de beca. -
"En todos los casos de concesi6n de becas se fimara un contrato que lo elaborat Procuraduria

de  la Universidad.  Este  documento  raposara  en  el  archivo,  pero  se  remitiri  rna  copia  a  la
Direcci6n de Gesti6n Acadchica para que efecthe el seguimiento y control del mismo";

QUH, la Comisi6n Academica de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante Resoluci6n Nro.
RCA-SE-01]-2024-09]   de  fecha   15   de  octubre  del  2024,  resuelve:   I.   Aprobar  el  Informe
Favorable  presentado  por  el  lng.  Jos6  Luis  Altuna,     Decano  de  la  Facultad  de  Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente, para otorgar Beca parcial al Ing. Junn Alberto
Gaibor Chavez,  Docente Universitario para realizar la estancia y  capacitaci6n Docente  en  el
Dapartanento  de Ingenieria Rural y Alimentaria de la Universidad Politecnica de Valencia -
Espafia del 20 de octubre al 9 de noviembre tomando en consideraci6n un dia antes y un dia
despu6s  del  evento  por efectos  de  movilizaci6n  establecido  en  el  Art.   18  de  la  Reforma  al
Reglamento de Becas y Ayndas Econ6micas para el Perfeccionamiento del Personal Acad6mico
de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar.     2)  Aprobar  el  Plan  de  recuperaci6n  de  actividades
presentado por el  Ing.  Juan Alberto  Gaibor Chfvez.  3)  Sugerir  al  Sefior Director de Talento
Humano elaborar el lnforme de Procedencia para otorgar Licencia con Remuneraci6n a favor del
lng. Juan Alberto Galbor Chavez, del 20 de octubre al 9 de noviembre del 2024, para realizar la
estancia y  capacitaci6n docente  en el  Departanento  de  Ingenieria Rural y  Alimentaria de  la
Uriversidad Polit6chica de Valencia - Espafia. 4) Trasladar toda la documentaci6n a la Direcci6n
de Gesti6n Acadinica para continuar con el trinite respectivo de acuerdo al Reglamento de
Becas   y   Ayndas   Econ6micas  para   el   Perfeccionamiento   del   Personal   Acad6mico   de   la
Universidad Estatal de Bolivar";

QUE, la lng. Sandra Vargas, Directora Financiera remite: Certificaci6n Presupuestaria No.  127
para certificar disponibilidad presupuestaria en el ITEM 580208 Becas y Ayudas Econ6micas a
favor  del  Dr.  Juan  Alberto  Gaibor  Chavez,  en  la realizaci6n  de  rna estancia y  capacitaci6n
Docente en el Departamento de Ingenieria Rural y Alimentaria de la Universidad Polit6cnica de
Valencia - Espafia del 20 de octubre al 9 de noviembre, de acuerdo con el Reglanento de Becas
y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionamiento del Personal Acad6mico en su art.  18 inciso
segundo, pals de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y un dia despues
por efectos de movilizaci6n, por S. 2.000,00 (Dos nil d6lares 00/100) incluido IVA de acuerdo a
Proyecci6n  de  Gastos  por  persona.  Anexo  Certificaci6n  POA  No.  0588-DPAC-UEB-2024,
Estructura presupuestaria programa 82, actividsd 002, item 580208, fuente 002.
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QUE, "el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Huinano emite el Informe Nro. 369-DTH-2024,
previo al otorgamiento de la licencia con rermmeraci6n al exterior del Dr. Juan Alberto Gaibor
Chavez,   Docente   Universitario   para  realizar  una   estancia  y   capacitaci6n   docente   en   el
Departamento  de lngenieria Rural y Alinentaria de la Uhiversidad Politdenica de Valencia -
Espafia del 21 de octubre al 8 de noviembre del 2024;

Qun,  el  Estatuto  de  la Universidad  Estatal  de Bolivar en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Athbuciones. - "Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  licencias  con  o  sin  remuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
eeon6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de conformidad con la ley";

RESUELVE:
PRIMERA. - "ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNIC0 NRO. 369-I)TH-2024,
EMITIDo  POR  LA  DmEccfoN  DE  TALENTo  HUMANo,  POR  Lo  QUH  SE
AUTORIZA LA LICENCIA CON REMUNERACION DESDH HL 20 DE OCTUBRE AL
9 DE NOVIEMBRE, 2024, A FAVOR DEL DR. JUAN ALBERT0 GAIBOR CIIAVEZ,
DOCENTH UNIVERSITARIO PARA REALIZAR UNA ESTANCIA Y CAPACITACI0N
DOCENTE EN EL DEPARTAMENTO DE INGENIERiA RURAL Y ALIMENTARIA DE
LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA - ESPANA";

snGUNDA: ``sE AUTORlzA ¥ DlspoNE A IA DmEcctoN FINANclERA REALlcE
EL PAG0 DE LA BECA POR EL VALOR DE S. 2.000,00 (DOS MIL D6LARES CON
oo/loo),  A   FAvoR  DnL  DR.  TUAN  ALBERTo   GAIBOR  cHAVEz,   DocENTE
UNIVERSITARIO PARA REALIZAR UNA ESTANCIA Y CAPACITAC16N DOCENTE
EN  EL  DEPARTAMENT0  DE  INGENIERiA  RURAL  Y  ALIMENTARIA  DE  IA
UNIVHRSDAD   POLITECNICA   DE   VALENCIA   -   ESPANA,   TOMANDO   EN
CONSIDERAcfoN   UN  I)iA  ANTES  Y   UN   DiA  DESPUES   DEL   EVHNTO  POR
EFECTos Dn MoVILlzAcl6N DEL 2o DE OCTUBRE AL 9 DE NovlEMBRE DE
2024„;

TERCERA: "sH DlspoNn A LA I)mEccl6N DE TALENTo IIUMANo, pRocEDA
CON   LA   ELABORActoN   Y   REGISTRO   DE   LA   RESPECTIVA   ACC16N   DE
PERSONAL DE LA LICENCIA CON REMUNHRAC16N";

CuARTA. - "sE DlspoNE A LA pRocuRADURiA Dn LA uNIVERslDAD ESTATAL
I)E BOLfvAR, PROCEDA CON LA ELABORAC16N DEL CONTRAT0 DE BECA";

QUINTA:  "EL I)R. JUAN ALBERTO GAIB0R CHAVEZ, A  SU REGRES0 DE LA
MENCI0NADA LICENCIA CON REMUNERAC16N PRESENTE  EL RESPECTIVO
INFORME„;
Lo que certifico en honor a la verdad.
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