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LA   SUSCRITA   SECRETARIA  GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RHCTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Extraol.dinaria (016), realizada e] 18 de octubre de] 2024;

CUART0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n de lnforme T6cnico de Talento Humano Nro. 368-
DTH-2024, previo para el otorgamiento de Licencia con Remuneraci6n al Exterior, en favor del
lng.  Padl  Oswaldo  Sinchez Franco,  Profesor Auxiliar  I  Tiempo  Completo  de la Facultad de
Ciencias  de  la  Salud  y  del  Ser  Humano  para  que  asista  al  I  Congreso  Intemacional  de
Uhiversidades Seguras, Resilientes, Sosteribles e hteligentes, compromeddas con la Gesti6n del
Riesgo y el Cambio Climatico, en la Universidad de San Marcos de Lira - Peru, los d{as 24 y 25
de octubre del 2024.

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUF, la Constituci6n de la Raphblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- "La educaci6n
se central en el ser hunano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos  humanos,  al  medio  anbiente  sustentable  y  a  la  democracia;  sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  democfatica,  incluyente y diversa,  de calidad y calidez; impulsara la
equidad de g6nero, 1a justicia, la solideridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  1a     iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el
ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constituye un eje estrafegico
para el desarrollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Raptiblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus orgahismos, dapendencias, las servidoras o servidores pbblicos y las personas que
acthen en virtud de la potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que se
sean  atribuidas  en  la Constituci6n y  la Ley.  Tendril  el  deber  de  coordinar  acciones para el
cumplimiento de sus fmes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en ]a
Constituci6n";

QUH. La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.- ``Serin servidoras
o servidores pdblicos todas las personas que en cualquier o a cuaLquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUE, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en su artioulo 350 dctermina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  fmalidad  la  formaci6n  acadchca  y  profesional  con  vision
desarollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  1a  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del iegimen de desanollo";

QUE, La Ley Organica de Educaci6n Superior en su articulo I 7 determina, "Reconociniiento de
la  autonomia responsal)le.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas
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autonomja   academica,   administrativa,   financiera   y   orginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la RepdbLica" [ .... ] ;

QUE, La Ley Orginica ibidem en su articulo 107 sefiala: "Principio de perinencia.-El principio
de pertinencia consiste en que la educaci6n superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico,   humanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y   a  la  dive'rsidad  cultural.   Para  ello,   1as
instituciones de educaci6n superior articularin su oferta docente, de investigaci6n y actividades
de vinculaci6n con la sociedad, a la demanda academica, a las necesidades de desarollo local,
regional y nacional, a la imovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados academicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local,  regional y nacional,  a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculaci6n con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regi6n, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona:  ``Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interinstitucionales   entre
universidades, escuelas polit6cnicas e institutos superiores tecnicos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relaci6n en el desarollo de sus actividades
acadinicas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad";

QUE,  la  Ley  Orginica  del  Servicio  Pbblico  en  su  articulo  23,  menciona,-Derechos  de  las
servidoras y los servidores ptiblicos.-"Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
pdblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo 30, determina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Para efectuar reuhiones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior o  en  el  pals,  que beneficien  a la Administraci6n ELblica,  se  concedera comjsi6n  de
servicios hasta por dos afros, previo dictanen favorable de la unidad de admiristraci6n del talento
humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afro de servicio en la instituci6n
donde trabaja.  Dicbo  beneficio  tanbi6n  pods  ser  concedido  para  la realizaci6n  de  estudios
regulares de posgrados por el periodo que dune dicho programa de estudios. Una vez concluida la
comjsi6n de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para la Administraci6n
Ptiblica por un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Ley Orginica del Servicio Priblico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el periodo  de  hicencia  o  comisi6n  de  servicios previstos  en esta Ley,  la
servidora o  servidor deberi reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituci6n.  El
incumplimientodeestadisposici6nseracomunicadoporlaUhidaddeAdmihistraci6ndelTalento
Humano,  a la autoridad nominadora respectiva,  para los fines disciplinarios previstos  en esta
Ley";

QUF}, el Reglanento de la Ley Orginica de Servicio Pdblico en su articulo 50 sefiala.- -Otras
comisiones  de  servicios.-Las  o  los  servidores  phblicos  de  camera  podrin
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comisidn de servicios con remuneraci6n para efectuar estudios regulares de posgrados. reuniones,
conferencias,  pasantias y visitas de observaci6n,  comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios intemacionales y similares, que beneficien a la administraci6n ptlblica, en el pals o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afros, previas las autorizaciones correapondientes. La UATII
institucional  enitird  el  dictanen  favorable  para la  concesi6n  de  esta comisi6n  considerando
bdsicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios
de postgrado; y, en tanto que para reuriones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara con
los documentos habilitantes que respalden su concesi6n";

QUF, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   100  menciona,  Garantia  del  Perfeccionamiento  Acad6mico.-  "Las
universidades y escuelas politdenicas elaborarin el plan de perfeccionanriento para cads periodo
acadinico, para Lo cual considerarin los requerimientos del personal academico, asi como los
objetivos,  fines institucionales y los resultados de la evaluaci6n integral del desempcho. Como
palte del perfeccionaniento academico, entre otros se consideran:  a) Los cursos u otros eventos
de capacitaci6n y/o actualizaci6n reanzados tanto en el pals como en e] extranjero; b) Los cursos
en  mctodologias  de  aprendizaje  e  investigaci6n;  c)  Los  programas  doctorales  que  realice  el
personal acadchico titular, agregado y auxiliar; d) El periodo sabdtico, conforme el articulo  158
de  la  LOBS,  y;  e)  Los  programas  posdoctorales.     Los  programas  de  perfeccionamiento  se
ejecutarin a traves de becas, ayudas econ6micas entre otros.  Las condiciones y los montos de la
ayuda econ6mica serin definidos por el 6rgano Colegiado Superior de la universidad o escuela
polifecnica, ]os mismos que deberin ser planificados y constatatn en el presupuesto institucional.
Adernds la universidad o escuela politecnica debed establecer los parinetros y procedimientos
para su devengaci6n.";

Qun, el Retlamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   104  dctennina:  Licencias  para  el  personal  academico  titular.-  "Se
conceded licencia con o sin remuneraci6n, al personal acadchico titular de la universidad que lo
requiera, en los siguientes casos, literal b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acaddrico de la Universidad Estatal de
Bolivar  en  su  articulo  52  determina:  Autoridad  nominadora.-  "la  autoridnd  nominadora  del
personal acad6mico titular y del personal acadinico no titular honorario y emdito, es Consejo
Universitario;  mientras que para el personal  acad6mico  titular ocasional e invitado y para el
personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafrfu de Personal Academico de la Universidad Estatal de
Bolivar en su articulo 102 expresa: Derecho a la movilidad.-"A fin de garantizar la movilidad del
personal academico, la Universidad Estatal de Bolivar podra conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y tras]ados de puestos";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon ibidem en su articulo 103 menciona: Licencias para
el  personal  acad6mico  titular.-  "Se  concedefa  licencia  con  o  sin  remuneraci6n  al  personal
acadinico  titular  de  la  universidad  que  lo  requiera,   literal  b)  participar  en  procesos  de
capacitaci6n profesional.
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QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Hunano emite el Infome Nro. 368-DTH-2024,
previo al otorgamiento de la licencia con remuneracidn al exterior en favor del lng. Paul Oswaldo
Sinchez Franco Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del  Ser  Humano  para  que  asista  al   I  Congreso  Intemacional  de  Universidades   Seguras,
Resilientes,  Sostenibles e lnteligentes,  comprometidas con la Gesti6n del Riesgo y el Canbio
Climitico.

QUE,  el  Estatuto  de la Universidad Estatal  de  Bo]fvar  en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Athbuciones. - "Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  licencias  con  o  sin  remuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de confomidad con la ley";

RESUELVE:

PRIMERA: "AVOCAR CONOCIMIENTO Y TRASLADAR LA DOCUMENTAC16N AL
ING. PAtlL 0SWALD0 SANCHEZ FRANCO, PARA QUE REALICH EL TRAMITE
roR ORGANO REGULAR EN LA FAcuLTAD Im clENclAs DE LA SALUD y DEL
SER HURANO".

SEGUNI)A:  ``DISPONHR  AL  ING.  PAbL  OSWALDO  SANCHEZ,  PRESENTE  EL
INFORME DE  GEST16N  DE  LA  LICENCIA CON  REMUNERACION  0TORGADA
MEDIANTE RESOLUCI0N RCU-011-2024-054 DE FECIIA 16 DE MAY0 DE 2024, A
LA  UNIVERSIDAD  DE  COLOMBIA  SEI)E  MANIZALES  DESDE  EL  19  AL  24  DE
RAYO.
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