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_ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 008-2024
9 DE JULIO 2024

En la ciudad de Guaranda a los nueve dias del mes de julio del dos mil veinte y cuatro, a las nueve
horas se instala de manera presencial el pleno del Consejo Universitario en sesién ordinaria
octava, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector; Dra.
Silvia Pacheco, Vicerrectora Académica; Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion; Ing. Ramiro Jaramillo Villafuerte, Representante de los Profesores;
Ing. Mario Escobar Gortaire, Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informatica; Ing. Vinicio Montalvo Silva, Representante de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Ing. Manuel Monar Soldrzano,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas;
Dr. Marco Chavez Taco, Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas; Dr. Oswaldo Lopez Bravo, Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Ser Humano; Dr. Henry Vallejo Ballesteros, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
Gestion Empresarial en Informatica; Ing. Sonia Salazar, Msc, Decana de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Francisco Moreno del Pozo, Msc, Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales Filoséficas y Humanisticas; Dra. Silvana
Lopez, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Angel Naranjo
Estrada, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Ma.
Gabriela Obando Ponce, Representante estudiantil; Srta. Carolina Moncayo Y4nez, Representante
estudiantil; Sr. Juan Gabriel Cano Guanuche, Representante estudiantil; Abg. Angel Sisalema,
Procurador; actaa en calidad de Secretaria General, Abg. Monica Leon Gonzélez.

Invitados: Lic. Gorqui Vistin, Director Extension San Miguel; Dr. Joscelito Solano, Director del
Departamento de Posgrado; Ing. Galuth Garcia; Dra. Margoth Chavez; Dr. Vladimir Rivera; Psic.
Vivina Suéarez; Vanessa Gavilanez; Lic. Raul Ortiz.

Ausentes:

Por secretaria se constata el quérum, el mismo que se encuentra conformado con todos los
sefiores Miembros con voz y voto, para dar inicio la presente sesion ordinaria de Consejo
Universitario.

Se procede a dar lectura al orden del dia de la convocatoria.

1. Andlisis y Resoluciéon del Acta de la Sesion Ordinaria (007) de fecha 13 de junio del

2024.

Analisis y Resolucion del Reglamento General de Posgrado y Educacion Continua.

Andlisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No Sustantivo de la Carrera de

Tecnologias de la Informacion.

4. Analisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No Sustantivo de la Canera de
Administracion de Empresas, Modalidad Hibrida.
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5. Analisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No sustantivo de la Carrera de

Contabilidad y Auditoria, Modalidad Hibrida.

Analisis y Resolucion del Proyecto de Carrera de Psicopedagogia.

Analisis y Resolucion del Segundo Debate Plan de Profesionalizacion por Validacion por

Ejercicio Profesional y Validacion de Conocimientos de la Carrera de Comunicacion.

8. Analisis y Resolucion de la Programacion de la Maestria en Gestion de Talento Humano
Cohorte [ y 11, 2024.

9. Analisis y Resolucion de la Validacion del Proyecto de Investigacion Externo
denominado: Fortaleciendo las Capacidades de las Comunidades Indigenas, la Sociedad
Civil Rural y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para la Gestion Sostenible del
Ecosistema Paramo, la Seguridad Alimentaria, la participacion ciudadana y la
revitalizacion de la identidad cultural del pueblo Waranka con empoderamiento de las
mujeres en 75 comunidades de 7 parroquias de Bolivar”.

10. Analisis y Resolucion del Informe de Beca por excelencia académica de la Srta. Jhomaira
Andreina Iza Toalombo, estudiante de la Maestria en Educacion Basica.

11. Analisis y Resolucion del Manual de Usuario de la Plataforma EVEA (entornos virtuales
y aprendizaje).

12. Analisis y Resolucion del Manual de Usuario del Sistema de Autenticacion Centralizada
(SAQ).

13. Andlisis y Resolucion del Manual de Usuario del Sistema de Control de Matriculacion
Estudiantil (SME) y (CAED).

14. Anélisis y Resolucion del Manual de Usuario del Seguimiento a Graduados en sus
diferentes perfiles: Secretaria, Coordinador, Graduado, Coordinador de Titulacion,
Coordinador Académico, Bolsa de Empleo, Administrador.

B O

En la convocatoria solicita el Dr. Henry Vallejo, se incluya en el orden del dia el Segundo
Debate del Plan de Profesionalizacion por Validacion por Ejercicio Profesional y
Validacion de Conocimientos de la Carrera de Comunicacion, la misma que es apoyada
por los sefiores Miembros presentes en la sesion, ubicandole en el punto 7 de la
convocatoria.

MOCION por la aprobacién del orden del dia emitida por el Ing. Vinicio Montalvo secunda el
Dr. Henry Vallejo, y apoyada por todos los sefiores Miembros presentes en la sesion, por lo que
se aprueba por unanimidad sin objecion alguna.

Por secretaria se procede a dar lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: Analisis y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria (007) de fecha 13 de
junio del 2024,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como se ha venido trabajando todas las inquietudes,
sugerencias que las tengan se las puede realizar en este momento, caso contrario se puede remitir
al correo institucional de secretaria general.
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Mocion por la aprobacién emitida por el Dr. Carlos Ribadeneira secunda Ing. Sonia Salazar.

Por secretaria se procede a tomar votacion de los sefiores Miembros presentes en la sesion.

Dra. Silvia Pacheco, apoya la mocion;
Dr. Carlos Ribadeneira, proponente;

Dr. Henry Vallejo, apoya la mocion;

Dr. Francisco Moreno, apoya la mocion;
Dra. Silvana Lopez, apoya la mocion;
Dr. Angel Naranjo, apoya la mocién;
Ing. Sonia Salazar, apoya la mocion;
Ing. Manuel Monar, apoya la mocion;
Ing. Mario Escobar, apoya la mocién;
Dr. Oswaldo Lopez, apoya la mocion;
Ing. Vinicio Montalvo, apoya la mocion;
Dr. Marco Chavez, apoya la mocién;
Ing. Ramiro Jaramillo, apoya la mocién;
Srta. Ma. Gabriel Obando, apoya la mocion,
Sr. Juan Gabriel Cano; ausente;

Srta. Carolina Moncayo, ausente;

Sr. Geovanny Aguaguiiia, a favor;

Dr. Arturo Rojas, a favor.

Votacién a favor por la aprobacion del Acta de 16 sefiores Miembros con una ponderacion de
15.71; y, Ausencias 2 estudiantes ponderacion (0,9167) por cada estudiante.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -010
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO (007), DE JUNIO 13 DEL 2024, CON CAMBIOS Y
RECOMENDACIONES.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Reglamento General de Posgrado y Educacion
Continua.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Joselito Solano brindar la explicaciéon correspondiente.

DR. JOSELITO SOLANO, autoridades, esta propuesta que el Departamento de Posgrado ha
realizado como el Reglamento que ha requerido una actualizacion por el Régimen Académico
nuevo acogiéndose a las regulaciones que Regentan a la Educacion Superior, y en una-primera
propuesta armonizando con el Reglamento de Régimen Académico propene’ :Il_ffg‘;“‘QOmité
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Académico de Posgrado, el mismo que estara integrado por el Director de Posgrado y Educacién
Continua o su delegado, un delegado del Vicerrector Académico, un delegado de Vicerrectorado
de Investigacion o Vinculacion, porque no habiamos puesto directamente al Vicerrector
Académico y al Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, porque el espiritu de crear este
Comité es porque hay mucha carga de trabajo y queremos de alguna manera dar un poco mas de
celeridad algunos tramites que se encuentran pendientes en funcion del namero de maestrias que
tiene la Universidad, eso no obsta que en este punto sea también considerado en este analisis
también los Vicerrectores Académico e Investigacion y Vinculacion, el quérum esta de cinco
Miembros si en este proceso s e va analizar la Maestria de Educacion Basica estara invitado el
Coordinar de la Carrera de Educacion Bésica y un docente que tenga que ver con esa Maestria y
asi en su dinamica en igual forma con las demas maestrias. Las atribuciones del Comité de
Posgrado establecen las politicas, normativas, directrices de la gestion de conocimiento, asesora
los organismos acerca de los procesos de posgrado, analiza la aprobacién y cambios e propuestas
sustantivos y no sustantivos de programas de posgrado, analiza la probacion y planificacion
curricular en los programas de posgrado y educacion continua, las propuestas de titulacion, la
modalidad de titulacion que requiere cada maestria, la asignacion de pares académicos en los
tribunales para las pre defensas y defensas, asi mimo analiza los instrumentos necesarios para las
modalidades de titulacion, vigila los procesos académicos de posgrado, establece sistemas e
instrumentos de los sistemas de evaluacion de posgrado de acuerdo a la normativa del CACES
para el aseguramiento de la calidad, analiza y resuelve los casos que por alguna razoén no estén
contemplados en el Reglamento.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros este es un Reglamento que tiene que ser debatido en dos
instancias, por operatividad podemos continuar, sugiero que esto se pueda revisar y que venga
con los cambios para segundo debate.

MOCION por la aprobacién del Primer Debate del Reglamento de Posgrado y Educacion
Continta emitida por la Dra. Silvia Pacheco secunda Ing. Sonia Salazar, Ing. Manuel Monar, Dr.
Marco Chavez, Dra. Silvana Lopez, Dr. Henry Vallejo, Dr. Francisco Moreno, Ing. Vinicio
Montalvo, Sr. Geovanny Aguaguifia, Dr. Carlos Ribadeneira.

Al no existir ninguna objecion y con los cambios sugeridos, se aprueba el Primer Debate del
Reglamento de Posgrado y Educacién Continua por unanimidad de los sefiores Miembros
presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de los tres sefiores estudiantes.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 —2024-111
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL PRIMER DEBATE DEL
REGLAMENTO GENERAL DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
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TERCER PUNTO: Andlisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No Sustantivo
de la Carrera de Tecnologias de la Informacion.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Galuth Garcia, Coordinadora de la Carrera brindar la
explicacion correspondiente.

ING. GALUTH GARCIA, sefiores autoridades, la explicacion de los cambios sustantivos que
se solicita en los cambios No Sustantivos en la Malla Curricular en la Carrera de Tecnologias de
la Informacién, la Malla fue aprobada en el Consejo de Educacién Superior sin pre requisitos y
en el séptimo nivel estaban unidas las practicas laborales con las practicas comunitarias, la
propuesta es colocar lo pre requisitos desde el primer al cuarto ciclo donde al estudiante le van a
permitir tomar las asignaturas de acuerdo a sus conocimientos, y el otro cambio que se hizo es
mover las practicas de servicio comunitario al sexto nivel para evitar sobrecarga en el séptimo
nivel los dos tipos de practicas, todos estos cambios no afecta los derechos de los estudiantes,
considerando que la Carrera de Tecnologias de la Informacién inici6 en este periodo académico.
Este pedido cuenta con la base legal tomando en consideracién el Reglamento de Régimen
Académico. Como conclusiones tenemos: - Las modificaciones a la malla curricular detalladas
en el presente informe son de caracter NO sustantivo, pues no se ha modificado el perfil de egreso,
tiempo de duraciéon medido en créditos o periodos académicos, ni tampoco la denominacién de la
carrera o de la titulacion... - Establecer prerrequisitos en la malla curricular de la Carrera de
Tecnologias de la Informacion en esencial para garantizar una educacion efectiva y significativa.
Proporcionar una base solida para el aprendizaje continuo, prepara a los estudiantes para el éxito
en cursos futuros y les ayuda a estructurar su camino hacia una carrera exitosa en el campo de las
tecnologias de la informacién y comunicacion... Recomendaciones: - Revisar regularmente el
desarrollo de la planificacion curricular con el afan de garantizar las condiciones y ambientes de
aprendizaje mediante un proceso académico integral...- Una vez aprobado el informe por las
instancias superiores de la Universidad Estatal de Bolivar, poner en conocimiento al CES de los
cambios realizados y notificar a la coordinacion de la Carrera y al Departamento de TICs de la
UEB para que se realicen los ajustes correspondientes de la malla curricular en el SIANET.. .-
Después de la aprobacion y ajuste curricular en el SIANET socializar los cambios con los
docentes y estudiantes de la Carrera de Tecnologias de la Informacion. ...

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la normativa nos permite realizar ajustes curriculares no
sustantivos, en este caso no afecta porque se esta realizando un ajuste no sustantivo en las
practicas.

ING. VINICIO MONTALVO, en la intervencion que hace la compaiiera nos indica en cuanto
se refiere a un cambio no sustantivo y obviamente es pertinente y adecuado en cuanto a la
secuencia de los cambios realizados.

ING. GALUTH GARCIA, ante la pregunta se toma la asignatura de liderazgo y
emprendimiento, es decir subir las practicas comunitarias a sexto y bajar lo que es liderazgo en el
sentido de no afectar la carga horaria de los estudiantes.

ING. RAMIRO JARAMILLO, respecto a este tema indudablemente problemas no va a existir
porque esos cambios no sustantivos se los hace en funcion de las necesidades y-fequerimientos
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en este casos de la carrera, sin embargo hay una preocupacion en lo que respecta a investigacion
y vinculacién y es un tema que nos deberia preocupar a nivel general de la Universidad y a las
Carreras, uno de los problemas que se ha identificado en la malla curricular y por ende que debe
ser asumido por los estudiantes, tienen que ver en lo que se llama practicas de servicio
comunitario, la pregunta es, hay una normativa que hace que practicas de servicio comunitario
tiene que ser tomado practicamente en los ultimos ciclos, sino es en el altimo, y en lo personal
habia sugerido que practicas de servicio comunitario no deberia ser tomada por los estudiantes al
final del proceso académico, habia varias razones una de ellas es de que normalmente en el {iltimo
ciclo de nuestra Facultad es que los estudiantes estan en proceso de titulacion y esto complica de
alguna manera el accionar de los estudiantes y por eso habia solicitado que deberia haber la
posibilidad de que précticas de servicio comunitario sea tomado el sexto o séptimo ciclo, algo de
eso se habia ya considerado, pero sin embargo esto todavia no esta formalizado.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros realmente esta preocupacion viene desde hace
mucho tiempo atras, por eso se solicito a las Facultades que sean tomadas las practicas en algunos
ciclos en los cuales tengan ciertas destrezas académicas, por eso muchas de las Facultades la
tomaron en cuenta es por ello que toman desde el sexto o séptimo ciclo, pero obviamente hubieron
ciertas carreras que no lo hicieron.

MOCION por la aprobacion emitida por la Ing. Sonia Salazar secunda Dra. Silvana Lopez, Dr.
Angel Naranjo, Der. Carlos Ribadeneira, Dr. Marco Chavez, Dra. Silvia Pacheco, Dr. Francisco
Moreno, Srta. Ma. Gabriela Obando, Ing. Mario Escobar, Ing. Vinicio Montalvo, Ing. Manuel
Monar, Ing. Ramiro Jaramillo y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, por lo que se
aprueba por unanimidad sin objecion alguna.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 — 2024 -112
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL INFORME DE AJUSTE
CURRICULAR NO SUSTANTIVO DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No Sustantivo
de la Carrera de Administracion de Empresas; Modalidad Hibrida.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dra. Margoth Chavez, Coordinadora de la Carrera brindar la
explicacion correspondiente.

DRA. MARGOTH CHAVEZ, seiiores autoridades EL Informe de Ajuste Curricular de la
Carrera de Administracion de Empresas que actualmente se imparte es en modalidad Hibrida, el
cambio que se esta solicitando surge a la necesidad propia de los sefiores estudiantes y en base de
la necesidad de los sefiores profesores que imparten en esta modalidad, en tal sentido basado en
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la normativa legal correspondiente menciona el cambio de programas a modalidades en linea, e s
por ello que se plantea cuatro bases sustanciales: 1. La que es general y el cambio de modalidad
en linea. 2 Unificacion de la précticas laborales. 3. La modificacion de los contenidos minimos
de las asignaturas de matematica 1, realidad nacional y diversidad cultural, gestion administrativa
2, contabilidad, microeconomia, comportamiento y desarrollo organizacional, contabilidad de
costos y administracion financiera ; y 4. El cambio de Finanzas corporativas y gestion de la
produccion, este cambio general de la modalidad hibrida a modalidad en linea se hace para
ajustarse a las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje basadas en las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, también para generar mayor flexibilidad, accesibilidad y control
de tiempo de estudio por parte de los estudiantes. En la unificacién de las practicas laborales es
porque actualmente en la malla que est4 aprobada por el Ces, las préacticas laborales se desarrollan
en quinto con créditos y en sexto ciclo con tres créditos, por lo que se proponen que unicamente
se desarrollen en sexto ciclo con una carga de 240 horas, lo que corresponde a cinco créditos. En
la modificacion de los contenidos minimos de las asignaturas mencionadas, ha sido propuesto por
lis mismos compatieros profesores quienes imparten esta asignatura y que en base a la experiencia
adquirida han propuesto estos cambios que son diferentes a la modalidad presencial, por la misma
disponibilidad de tiempo que se cuenta para impartir. En el cambio de finanzas corporativas de
gestion y control de la produccion las dos asignaturas estan registradas en el séptimo ciclo, sin
embargo pertenecen al sexto ciclo. Con esos cambios se quiere dar respuesta a las necesidades
actuales del proceso de ensefianza aprendizaje.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros es un trabajo que se articula y que nace desde las
necesidades y profesores que han detectado esta situacion que puede resultar complicada para
ellos, en consideracion.

ING. RAMIRO JARAMILLO, sobre el tema tengo un criterio absolutamente claro, sin
embargo creo que es necesario que en este recinto hagamos algunas reflexiones, Rector y
compaiieros Miembros del Consejo, para ello voy hacer un recuerdo en momentos en que
estabamos culminando la pandemia, en el afio 2020 empezamos a trabajar de manera abrupta en
linea o virtualmente, es cambio trajo consigo una serie de inconvenientes, en nuestra Facultad
ocurrié que mientras que los estudiantes que estuvieron en la virtual, todos los estudiantes
llegaron al proceso de titulacion habiendo tomado cuatro ciclos aproximadamente de manera
virtual a procesos de titulacion y aqui hay que mencionar hubo un fracaso estrepitoso de los
estudiantes y esto se asume que se debié fundamentalmente a los problemas que trajo consigo el
trabajo virtual, eso obviamente nos trae a reflexionar en el sentido de que hay que tomar en cuenta
de que independientemente si es en linea, hibrido como se ha venido trabajando habra que tomar
muchos ajustes en ese sentido para lograr realmente que los resultados en el proceso ensefianza
aprendizaje sean los 6ptimos, quiero celebrar compafieros Miembros de Consejo y Rector de que
haya esta propuesta que se esta planteando ahora porque al igual que acabé de mencionar si valdria
la pena independientemente de la aprobacion de ésta, valdria la pena hacer una evaluacion de los
resultados del proceso hibrido, lo mas ha existido es quejas de parte de docentes, de parte de
estudiantes y por eso este cambio de lo hibrido a en linea me parece pertinente mas alla de que en
la educacion en linea ha tomado un auge importante no solo en nuestro pais sino a nivel general,
personalmente no podré nunca cambiar lo presencia con la educacion en linea, sin embargo este
cambio me parece un cambio oportuno y ojala que estas propuesta de cambio también signifiquen
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que el trabajo en linea no debe ser un calvario para los Docentes, por lo demas esta propuesta de
cambio es oportuna y pertinente. Gracias.

ING. MARIO ESCOBAR, apoyamos la propuesta de la mocién que se va a lanzar aqui y
concomitantemente con lo manifestado con el Ing. Jaramillo, realmente esta situaciéon de hibrida
a en linea, hay una planificacién académica que lleva 16 semanas pero si nosotros vamos
ajustando no son 16 semanas sino 12, y de 12 pasamos realmente a 3 meses en clase, eso realmente
nos hace pensar a nosotros el nivel académico y como esté la Universidad, me sumo a la peticion
que se deberia evaluar el modelo y que se vaya fundamentando realmente no solamente en lo que
pide la sociedad, los mismos estudiantes porque ellos que son los encargados de llevar en alto la
Universidad Estatal de Bolivar, reitero mi felicitacion y estaria respaldando esa peticién, gracias.

DR. ARTURO ROJAS, el Sistema de Educacion Superior también lo ha venido evaluando y
valorando, hay agendas marcadas par el afio 20-30, 30-40, la velocidad de 1 avance tecnoldgico
es mucho mas rapido y el sistema educativo no es capaz de ello, por eso es que normativa no
teniamos del sistema hibrido en el pais, el Consejo de Educacion Superior debido a la pandemia
que generd nicamente el modelo hibrido que de cierta manera pudo suplir en un momento en
que no sabiamos que haber hecho, légicamente se necesita mas preparacion para poder establecer
estos temas, son cinco sistemas o modelos que tenemos implementados a través de la ley que son:
el sistema presencial, semipresencial, dual, hibrido y en linea.

ING. SONIA SALAZAR, es digno de felicitacion a la Facultad de Ciencias Administrativas “por
que esta tomando la decision de cambiar las carreras que son necesaria y que se puede hacer, los
cambios causan confusion, molestia hasta acostumbrarnos, sin embargo, este cambio en linea es
importante para nuestros estudiantes y la Universidad, por lo que lanzo a mocién para aprobacion.

MOCION por la aprobacion emitida por la Ing. Sonia Salazar secunda Dr. Henry Vallejo, Dr.
Francisco Moreno.

Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Dr. Henry Vallejo, apoya la mocion;
Dr. Francisco Moreno, a favor;

Dra. Silvana Lopez, apoya la mocion;
Dr. Angel Naranjo, apoya la mocién;
Ing. Sonia Salazar, proponente;

Ing. Manuel Monar, apoya la mocion;
Ing. Mario Escobar, apoya la mocién;
Dr. Oswaldo Lopez, a favor;

Ing. Vinicio Montalvo, a favor;

Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, a favor;

Srta. Ma. Gabriela Obando, a favor;
Sr. Juan Gabriel Cano, ausente;
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Srta. Carolina Moncayo, ausente;
Sr. Geovanny Aguaguiiia, a favor;
Dr. Arturo Rojas, a favor.

Votacion a favor por la aprobacion del Acta de 16 sefiores Miembros con una ponderacion de
15.71; y, Ausencias 2 estudiantes ponderacion (0,9167) por cada estudiante.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -113
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL INFORME DE AJUSTE
CURRICULAR NO SUSTANTIVO DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, MODALIDAD HIBRIDA”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Informe de Ajuste Curricular No Sustantivo de la
Carrera de Contabilidad y Auditoria; Modalidad Hibrida.

La Srta. Ma. Gabriela Obando solicita retirarse de la sesion por encontrarse delicada de salud.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Vladimir Rivera, Coordinador de la Carrera dar la
explicacion correspondiente.

DR. VLADIMIR RIVERA, sefiores autoridades nuestra Carrera consta de ocho periodos
académicos, para realizar ese ajuste no sustantivo de igual forma no hemos basado en todos los
articulos de la normativa legal que sustentan esta Reforma, basicamente dentro de nuestro ajuste
curricular de igual forma se presenta dos cambios no sustantivos, el primero cambiar a modalidad
en linea las asignaturas que tenemos dentro de nuestra malla curricular que son en presencial y
semipresencial y también estamos presentando con el fin de la movilidad estudiantil por cuanto
existe una asignatura del tronco comin que permite la movilizacion dentro de la Facultad la
asignatura de Realidad Nacional y Diversidad Cultual, por lo que expuesto solicito la aprobacion
de los cambios de la modalidad semipresencial a la modalidad en linea, por lo que queremos
dinamizar la Carrera de Contabilidad y Auditoria.

ING. MARIO ESCOBAR, se estd haciendo un cambio sustancial para la Carrera de
Contabilidad y Auditoria, no sé cuantos cursos tenemos y que consecuencias tendriamos al
realizar este cambio.

DR. VLADIMIR RIVERA, actualmente estamos en el tercer ciclo de la Carrera de Contabilidad
y Auditoria, tenemos alrededor de 60 estudiantes divididos en los tres cursos, en este nuevo ciclo
académico de septiembre abririamos el 4 ciclo, no habria consecuencias porque estamos
cambiando de manera presencial en algunas asignaturas y semipresencial en otras a todo lo que
es en modalidad en linea, hemos realizado un estudio y tenemos estudiantes que se encuentran la
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mayor parte fuera de la provincia Bolivar y cada semana cuando tenemos presencialidad se recibe
llamadas justificando la no asistencia, lo que se quiere de una u otra forma es facilitar a los
estudiantes para que continiien en la modalidad en linea y contintien recibiendo la asistencia
académica.

MOCION por la aprobacion emitida por el r. Henry Vallejo, secunda la Dra. Silvia Pacheco, Dr.
Francisco Moreno, Ing. Sonia Salazar, Dr. Angel Naranjo, Dra. Silvana Lopez, Sr. Geovanny
Aguaguifia.

Al no existir ninguna objecion a la aprobacion quedaria aprobado por unanimidad de los sefiores
Miembros presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de los tres sefiores estudiantes.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucién.

RCU - 008 - 2024 -114
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL INFORME DE AJUSTE
CURRICULAR NO SUSTANTIVO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA, MODALIDAD HIBRIDA”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.
SEXTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Proyecto de Carrera de Psicopedagogia.
DR. ARTURO ROJAS, para este punto nos colabora en la explicacion la Pisc. Viviana Suarez.

PISC. VIVIANA SUAREZ, sefiores autoridades este trabajo lo hemos venido desarrollando con
un equipo de trabajo durante tres afios el Proyecto de la Carrera de Psicopedagogia en la Facultad
de Ciencias de la Educacion, Sociales Filosoficas y Humanisticas. Este proyecto tiene un proceso
de investigacion que responde a las distintas necesidades no solamente de la provincia sino del
Ecuador, después de una pandemia en la cual se pudo evidenciar necesidades educativas
especiales, formar profesionales en esta area puede permitir resolver todos los problemas a nifios
y jovenes teniendo en cuenta que la educacion es importante para el desarrollo de la persona y de
la sociedad. Gracias.

DR. FRANCISCO MORENO, compaiieros quiero agradecer la intervencion de la Pisc. Viviana
Sudrez, por presentar la nueva Carrera que se desea ofertan en la Facultad, ya que ésta comprende
conocimientos de la psicologia para mejorar un proceso educativo mediante la evaluacion,
diagndstico que a través del laboratorio de psicopedagogia se realizara investigaciones que
generaran articulos cientificos, hemos visto que es una necesidad no solamente local sino a nivel
regional y porque no decirlo a nivel nacional, es una Carrera innovadora que va facilitar [ para tener
un acceso a un campo profesional muy amplio, esta Carrera sera de manera preseﬁmal ‘_Cuenta
con todos los requisitos y lineamientos que solicita el CES. N\
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DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros felicito escuchar este tipo de ofertas para el
proceso académico de la Universidad, considero pertinente que se vaya dando nueva oferta
académica en la educacion a que la psicopedagogia no solamente va a la parte educativa, asi como
también va a la parte social.

ING. MARIO ESCOBAR, felicito la iniciativa que tienen cada uno de los compaifieros
profesores, Coordinadores y también del decanato, cuando se trata realmente de impulsar aquellas
actividades en los que los seres humanos tienen que converger que vayan también con el
desarrollo tanto local como provincial, quedaria especificamente por aprobar ya que la Comisién
Académica tiene un formato establecido, por lo que apoyo la aprobacion para se remita al CES.

DRA. SILVANA LOPEZ, seria importante que se actualice al Plan de Desarrollo de acuerdo a
normativa vigente.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Francisco Moreno, secunda Ing. Mario Escobar,
Dr. Henry Vallejo, Dra. Silvana Lopez, Dra. Silvia Pacheco, Dr. Carlos Ribadeneira, Ing. Manuel
Monar, Ing. Ramiro Jaramillo, Dr. Marco Chavez,

Al no existir ninguna objecion a la aprobacién con la actualizaciéon del Plan de Desarrollo de
acuerdo a la normativa vigente.... Se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros presentes
en la sesion, haciendo constar las ausencias de los tres sefiores estudiantes.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -115
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL PROYECTO DE LA
CARRERA DE PSICOPEDAGOGIA”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO: Analisis y Resolucion del Segundo Debate del Plan de
Profesionalizacion por Validacion por Ejercicio Profesional y Validacion de
Conocimientos de la Carrera de Comunicacion.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Henry Vallejo brindar la explicacion respectiva.

DR. HENRY VALLEJO, compaiieros el documento fue revisado oportunamente siguiendo las
sugerencias que todos los compaiieros de Consejo nos habian indicado, enmarcado en el tiempo,
asi mismo algunas variaciones en cuanto como se iban a contemplar en el tema de los costos,
Recordemos que estos Proyectos ya se han venido haciendo en la Facultad de Ciencias de la
Educacion e inclusive los titulos ya esta registrados de los sefiores que se graduaron, la Facultad
de Ciencias Administrativas es quién plantea para la profesionalizacion en Comunicacion, la
fecha de aprobacion del CES fue en el afio 2022, con la modalidad hibrida, la fecha: d'f:f.i:m de
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vigencia tendria de 10 afios, esta contemplado dentro del marco legal correspondiente para este
programa de profesionalizacion,

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros este programa de profesionalizacion no es nuevo, pero
existe una caracteristica que cada que se abre una nueva cohorte tiene que ser aprobado por
Consejo Universitario, me refiero a que esto ya esta en funcionamiento y esta seria una segunda
Cohorte.

MOCION por la aprobacién en Segundo Debate del Plan de Profesionalizacion por Validacion
por Ejercicio Profesional y Validacion de Conocimientos de la Carrera de Comunicacion, emitido
por la Ing. Sonia Salazar secunda Dra. Silvia Pacheco, Dra. Silvana Lépez, Dr. Carlos
Ribadeneira, Sr. Geovanny Aguaguiiia, Ing. Vinicio Montalvo.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros presentes en
la sesion el Plan de Profesionalizacion por Validacion por Ejercicio Profesional y Validacion de
Conocimientos de la Carrera de Comunicacién, haciendo constar las ausencias de los tres sefiores
estudiantes.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -116
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL SEGUNDO Y DEFINITIVO
DEBATE DEL PLAN DE PROFESIONALIZACION POR VALIDACION POR
EJERCICIO PROFESIONAL Y VALIDACION DE CONOCIMIENTOS DE LA
CARRERA DE COMUNICACION”.

RECESO A LAS 13H00
SE INSTALA LA SESION A LAS 14H30.
Por secretaria se procede a constatar el quérum para continuar con la sesion.

Dra. Silvia Pacheco, presente;

Dr. Carlos Ribadeneira, presente;

Dr. Henry Vallejo, presente;

Dr. Francisco Moreno, presente;

Dra. Silvana Lopez, presente

Dr. Angel Naranjo, presente

Ing. Sonia Salazar, presente

Ing. Manuel Monar, presente

Ing. Mario Escobar, ausente; solicita permiso por mantener tutorias con los estudiantes.
Dr. Oswaldo Lépez, presente

Ing. Vinicio Montalvo, ausente, por asistir a reunion en el GAD Municipal del Canton Chxmbo
Dr. Marco Chavez, presente /
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Ing. Ramiro Jaramillo, presente;
Srta. Ma. Gabriela Obando, presente;
Sr. Juan Gabriel Cano, presente;
Srta. Carolina Moncayo, presente;
Sr. Geovanny Aguaguiiia, ausente;
Dr. Arturo Rojas, presente.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Programacion de la Maestria en Gestion
de Talento Humano Cohorte I y II, 2024

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Vanesa Gavilanez, dar las explicaciones del caso.

ING. VANESA GAVILANEZ, sefiores autoridades, la Planificacion de la Maestria en Gestion
de Talento Humano Cohorte 1 y I1, 2024, este programa de Talento Humano convoca a un proceso
de postulaciéon y admision para la Maestria con el Titulo de Magister en Talento Humano, la
maestria es totalmente en linea, para ingresar a la maestria los interesados deben cumplir con
todos los requisitos establecidos por la IES. La planta docente es de nuestra Universidad.

DR. MARCO CHAVEZ, compaiieros felicito que en la programacioén de la Maestria de Talento
Humano se encuentren docentes de nuestra Universidad.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros la planificacion puede tener varias modificaciones en
funcion de las recomendaciones que se hace en este Organo Colegiado Superior, las mismas que
se ajustaran de acuerdo a como se vaya desarrollando el programa de Maestria, en tal virtud pongo
en consideracion.

ING. RAMIRO JARAMILLO, desde mi punto de vista muy personal considero que nadie
deberia estar en contra de que una obligatoriedad que es hoy en dia para las Instituciones de
Educacion Superior que es tratar de implementar o ampliar la formacion académica sea en
pregrado o posgrado, situacion que a mas de cubrir necesidades del mercado también sirven para
que la Universidad pueda posicionarse en términos de calidad, sin embargo es importante analizar
la responsabilidad que existe al momento de una oferta, de una u otra manera nos van a calificar,
de como se lleven adelante los encuentros si estan preparados imprevistos de considerar con un
cuerpo docente que cumpla con las expectativas de quienes van a adquirir esta responsabilidad,
en este sentido tomando en cuenta que si internamente no tenemos ciertos perfiles para cumplir a
cabalidad con ciertos modulos seria necesario buscar fuera, valoro que se tome en cuenta al
personal docente de nuestra Universidad pero tampoco deberia ser una camisa de fuerza que por
poner al personal de la institucién no esté cumpliendo con los perfiles, es un riesgo que estamos
corriendo innecesario porque la Universidad va a ser objeto de evaluacion de los estudiantes que
ingresen a este proceso académico de Maestria.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros en la Comision Académica estan todos los Decanos,
representantes de profesores, estudiantiles, la Sra. Vicerrectora que la preside }.cons';(igro que
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conocen la normativa y si estd en normativa se tiene que ir estableciendo el cumplimiento. A
consideracién con las modificaciones que se tienen que realizar con objetividad y operatividad.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros el Reglamento de Régimen Académico en el articulo
39 indica que para los programas de Maestria por lo menos el 30% de la planta docente debe ser
profesores externos.

MOCION por la aprobacion emitida por el Ing. Ramiro Jaramillo con los ajustes pertinentes con
la inclusion de la planta docente externa que tribute significativamente al programa de Maestria
en Gestion de Talento Humano, secunda los sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros presentes en
la sesion, haciendo constar las ausencias de dos sefiores profesores y un sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 — 2024 -117
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR CON MODIFICACIONES LA
PROGRAMACION DE LA MAESTRIA EN GESTION DE TALENTO HUMANO,
COHORTE 1Y 11, 2024”,

Se retira de la sesion la Srta. Carolina Moncayo.
Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Validacion del Proyecto de Investigacion
Externo denominado: Fortaleciendo las Capacidades de las Comunidades Indigenas, la
Sociedad Civil Rural y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para la Gestion
Sostenible del Ecosistema Paramo, la Seguridad Alimentaria, la participacion ciudadana
y la revitalizacién de la identidad cultural del pueblo Waranka con empoderamiento de
las mujeres en 75 comunidades de 7 parroquias de Bolivar”.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira dar la explicacion correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros estos son programas que se desarrollan con
instituciones externas, este proyecto ya fue aprobado la Union Europea, es un proyecto para cuatro
afios somos parte de los cosolicitantes como el GAD Provincial, GAD Municipal de Guaranda,
la Universidad Pontificia Catdlica del Ecuador, entre otros, estamos solicitando que este Proyecto
sea validado por la Universidad Estatal de Bolivar para que sirva como aporte a proyectos
externos en los procesos de evaluacion institucional para esto necesitamos registrar esta base de
datos para los cuales se ha procedido designar al equipo de investigadores para este proyecto
denominado: Fortaleciendo las Capacidades de las Comunidades Indigenas, la Sociedad
Civil Rural y los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para la Gestion'Sostenible del
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Ecosistema Paramo, la Seguridad Alimentaria, la participacion ciudadana y la
revitalizacion de la identidad cultural del pueblo Waranka con empoderamiento de las
mujeres en 75 comunidades de 7 parroquias de Bolivar.

DR. HENRY VALLEJO, compaiieros los proyectos de investigacién una vez que estan
finalizando por este Consejo Universitario a fin de que quede en los registros del sistema que
maneja en el Vicerrectorado con proposito de la evaluacion, en ese sentido una vez que se ha
revisado documentos y se ha cumplido parametros que se requerian dentro del proyecto,
considerando que hay otros actores que depende de la aprobacion del mismo, por lo que pido al
Consejo Universitario para que se registre en los sistemas que corresponde, por lo que elevo a
mocion.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Henry Vallejo, secunda Dr. Francisco Moreno,
Dra. Silvana Lopez, Ing. Manuel Monar, Ing. Sonia Salazar y por los demas sefiores Miembros
presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros presentes en
la sesion, haciendo constar las ausencias de dos sefiores profesores, 1 sefiorita estudiante y un
sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -118
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA VALIDACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION  EXTERNO DENOMINADO: “FORTALECIENDO  LAS
CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS, LA SOCIEDAD CIVIL
RURAL Y LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, PARA LA
GESTION SOSTENIBLE DEL ECOSISTEMA PARAMO, LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA REVITALIZACION DE
LA IDENTIDAD CULTURAL DEL PUEBLO WARANKA CON EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES EN 75 COMUNIDADES DE 7 PARROQUIAS DE BOLIVAR:

COORDINADORES DEL PROYECTO POR PARTE DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION Y VINCULACION, DR. CARLOS RIBADENEIRA ZAPATA E ING.
MICHAEL HACHI PAZMINO;

INVESTIGADORES:

ING. MOISES ARREGUIN SAMANO;

DR. JOSE ABELARDO PAUCAR CAMACHO;
ING. MARIA TRANSITO VALLEJO ILIJAMA;
ING. NUMA INAIN GAIBOR VELASCO;

ING. JUAN ALFREDO CHIRIBOGA PINOS;
ING. ANGEL LEIVA OVALLE, PHD.
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TEpNICO DOCENTE;:
BIOLOGA ISABEL PAREDES VILLENA;

TECNICO DE LABORATORIO:
ING. ERIKA CAROLINA CORTES ROJAS.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe de Beca por excelencia académica de la
Srta. Jhomaira Andreina Iza Toalombo, estudiante de la Maestria en Educacion Basica.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros este es uno de los procesos que maneja posgrado para
dar beneficio a nuestros mejores egresados se les facilita una beca de estudios en la Maestria que
deseen, la comision de posgrado ha remito el informe de aprobacién a la comisién académica en
el cual de igual manera sugiere a este Organo Colegiado la aprobacion de la beca por excelencia
académica a favor de la Srta. Jhomaira Andreina Iza Toalombo para que curse la Maestria en
Educacion Basica, en consideracion.

DRA. SILVANA LOPEZ, este es un beneficio que se da a los mejores egresados de la
Universidad, y al encontrarse con todos los informes aprobados en las instancias
correspondientes, elevo a mocion la concesion de la beca.

MOCION por la aprobacion emitida por la Dra. Silvana Lopez, secunda la Dra. Silvia Pacheco,
Dr. Francisco Moreno, Dr. Marco Chavez, Ing. Manuel Monar, Sr. Juan Gabriel Cano, Ing.
Ramiro Jaramillo, Dr. Oswaldo Lopez, Dr. Henry Vallejo, Dr. Carlos Rivadeneria y demas
sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros
presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de dos sefiores profesores, una
sefiorita estudiante y un sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 - 2024 -119
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “CONCEDER LA BECA POR EXCELENCIA
ACADEMICA A FAVOR DE LA SRTA. JHOMAIRA ANDREINA IZA TOALOMBO,
ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA EN EDUCACION BASICA, SOBRE LA BASE DEL
INFORME Y DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia. ; /
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El Dr. Oswaldo Lopez solicita permiso para retirarse de la sesion por tener que asistir a una
defensa de tesis en la Facultad.

DECIMO PRIMER PUNTO: Anlisis y Resolucion del Manual de Usuario de la Plataforma
EVEA (entornos virtuales y aprendizaje).

ING. RAUL ORTIZ, los Manuales que se estan presentando son el Manual de Usuario de la
Plataforma EVEA (entornos virtuales y aprendizaje), como se deben crear los cursos, como
evalaan para que los docentes tengan una guia y presenten el informe para planeamiento, el uso
del sistema estd de como crear las etiquetas, compartir, como crear escenarios, como subir
examenes, como se puede crear talleres, tareas, links de comparticion en cada uno de ellos, es una
informacion completa para que puedan tener una guia los docentes tanto como para la
presencialidad como para la hibrida.

DRA. SILVIA PACHECO, compaiieros este Manual EVEA es una herramienta que todos los
sefiores docentes pueden utilizar para llevar un control de todas las tareas en el sistema.

DR. HENRY VALLEJO, compaiieros estas son herramientas que a mas de ser utilizadas por los
docentes, es una necesidad imperiosa para la evaluacion que debemos tener este tipo de Manuales
debidamente aprobados por Consejo Universitario.

MOCION por la aprobacion emitida por la Dra. Silvana Lopez, secunda el Dr. Henry Vallejo y
demads sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros presentes en
la sesion, haciendo constar las ausencias de tres sefiores profesores, dos sefiores estudiantes y un
sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 — 2024 -120
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL MANUAL DEL USUARIO DE LA
PLATAFORMA EVEA (ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE”,

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Manual de Usuario del Sistema de
Autenticacion Centralizada (SAC).

ING. RAUL ORTIZ, El SAC es una plataforma en donde los docentes se registran en todas las
plataformas centralizadas donde consta toda la informacion centralizada, se encuentra con las
interfases que ya manejan los docente, esta la informacion de cada una de las aulas virtuales,
repositorios, bibliotecas, sistemas informaticos y sistemas adicionales que tiene la Universidad.
De igual manera este médulo esta con capturas, imagenes no tan pesados para que la plataforma
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se cargue lo mas pronto posible y sea amigable para que se pueda trabajar, cada uno de los items
que se tiene son para modificar, los docentes como pueden modificar la informacion personal de
cada uno, en los modulos se generaliza informacion de cada una de las 4reas importantes que se
manejan de la Universidad como son las aulas virtuales de pregrado, en linea, hibrida, profesional,
posgrado y para el examen complexivo.

DR. HENRY VALLEJO, compafieros de igual manera este es un Manuel importante sobre todo
para los docentes, esto es lo que se conoce como federacion de los sistemas en el sistema, y es
importante que con solo un bloq podamos tener acceso en todos los sistemas disponibles en la
Unirsidad, inclusive con los sistemas de bases externos que se usan las bibliotecas, es un estandar
internacional, por lo que pediria que aprobemos también este Manual importante porque a través
de ellos ingresamos a todas las bases de datos y de igual forma cumpliria con el estandar de
evaluacion.

DRA. SILVANA LOPEZ, apoyo la mocién con una sugerencia que se de a conocer a la
comunidad universitaria y se eleve por medio de un link para que todos podamos tener acceso al
mismo.

MOCION por la aprobacion emitida por el Dr. Henry Vallejo, secunda la Dra. Silvana Lopez,
Ing. Sonia Salazar, Dr. Carlos Ribadeneira, Dr. Francisco Moreno, Dr. Marco Chavez, Ing.
Manuel Monar, Dra. Silvia Pacheco, Sr. Juan Gabriel Cano, Ing. Ramiro Jaramillo, y demas
sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros
presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de tres sefiores profesores, dos
sefiores estudiantes y un sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 — 2024 -121
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL MANUAL DE USUARIO DEL
SISTEMA DE AUTENTICACION CENTRALIZADA (SAC)”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO TERCER PUNTO: Analisis y Resolucion del Manual de Usuario del Sistema de
Control de Matriculacion Estudiantil (SME) y (CAED).

ING. RAUL ORTIZ, el sistema de matriculacién es para los estudiantes que se van a matricular
y la secretarias que llevan la informacion, asi como para coordinadores, aqui se generan la
matriculacion estudiantil, donde suben los coordinadores de las mallas, suben las carreras, suben
la informacion de las homologaciones y convalidaciones de matricula, en este s@,s_te}"ﬁéfséha hecho @)
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mejora, se ha modificado los temas en vista de la necesidad que ha ido creciendo y los procesos
que han ido cambiando como lo que es la matriculacion en linea .

MOCION por la aprobacion emitida por la Dra. Silvana Lopez, secunda Dr. Henry Vallejo, la
Dra. Silvia Pacheco, Ing. Sonia Salazar, Dr. Carlos Ribadeneira, Dr. Francisco Moreno, Dr.
Marco Chavez, Ing. Manuel Monar, Sr. Juan Gabriel Cano, Ing. Ramiro Jaramillo, Dr. Angel
Naranjo y demas sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros
presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de tres sefiores profesores, dos
sefiores estudiantes y un sefior Trabajador.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 008 — 2024 -122
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL MANUAL DE USUARIO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE MATRICULACION ESTUDIANTIL (SME) Y
(CAED)”.

DECIMO CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Manual de Usuario del Seguimiento a
Graduados en sus diferentes perfiles: Secretaria, Coordinador, Graduado, Coordinador de
Titulacion, Coordinador Académico, Bolsa de Empleo, Administrador.

ING. RAUL ORTIZ, este sistema es en donde enmarcamos varios procesos y varios perfiles, es
un Manuel diferente para cada persona, lo que hace el graduado es revisar las encuestas, la bolsa
de empleo siempre y cuando el coordinador realice los procedimientos de las encuestas, también
se hace el seguimiento a graduados para saber la tasa de titulacion, en el caso de la coordinacion
académica es para saber el mecanismo de graduacion, es decir se encuentra automatizado todos
los procesos si se sigue los procedimientos correspondientes para generar la base de datos de los
graduados.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Henry Vallejo, secunda Dra. Silvana Lopez,
secunda Dr. Henry Vallejo, la Dra. Silvana Lopez, Ing. Sonia Salazar, Dr. Carlos Ribadeneira,
Dr. Francisco Moreno, Dr. Marco Chavez, Ing. Manuel Monar, Sr. Juan Gabriel Cano, Ing.
Ramiro Jaramillo, Dr. Angel Naranjo y demas sefiores Miembros presentes en la sesion.

Al no existir ninguna objecion se aprueba por unanimidad de los sefiores Miembros
presentes en la sesion, haciendo constar las ausencias de tres sefiores profesores, dos
seflores estudiantes y un sefior Trabajador.
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Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

RCU - 008 - 2024 -123
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL. MANUAL DE USUARIO DEL
SEGUIMIENTO A GRADUADOS EN SUS DIFERENTES PERFILES:
SECRETARIA, COORDINADOR, GRADUADO, COORDINADOR DE
TITULACION, COORDINADOR ACADEMICO, BOLSA DE EMPLEO,
ADMINISTRADOR”.

Por secretaria se da a conocer que se ha concluido los puntos del orden del dia.
DR. ARTURO ROJAS, compaiieros quiero agradecer por el gran desenvolvimiento que se da

en estas sesiones con toda la responsabilidad de manera democratica de cada uno de ustedes, que
tengan una buena tarde.

Se da por terminada la sesion ordinaria siendo las diecisiete horas con diez minutos para certificar
lo actuado firman. :

DR. ARTURO ROJAS SANCHEZ
RECTOR
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