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RCU-019-2024 - 092

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (019), realizada el 29 de noviembre del 2024;

QUINTO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Informe Técnico de Talento Humano Nro.
411-DTH-2024, previo al otorgamiento de la Licencia con Remuneracion a favor del Dr.
Bruno Wilfrido Soria de Mesa, Profesor Titular de la UEB, para que asista a su estancia
Doctoral “En Analisis dc Problemas Sociales™ cn la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia UNED de Espafia del 9 al 20 de diciembre de 2024.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repuablica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- “La educaciéon
se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsars la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte yla
cultura fisica, la  iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
gjercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional™;

QUE, La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las personas que
actien en virtud de la potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que se
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

QUE, La Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.- “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico™;

QUE, La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 13 menciona, “Funciones del
Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar
el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b@
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Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y
la cultura; d) Fortalecer el ejercicio y desarrolle de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema; i) Incrementar y diversificar las oportunidades de
actualizacion y perfeccionamiento profesional para los actores del sisteina; k) Promover
mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior, asi como con unidades
academicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigacion y pianteamiento de soluciones
de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales; 1) Promover y fortalecer el
desarrollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador en el marco de la interculturalidad”;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica™ [....];

QUE, La Ley Orgénica ibidem en su articulo 107 sefiala: “Principio de pertinencia.- El principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades
de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional. a la innovacion v diversificacién de profesiones v grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

| QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 138 menciona: “Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones
| del Sistema de Educacion Superior fomentarin las relaciones interinstitucionales entre
| universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
‘ académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad™:

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Piblico en su articulo 23, menciona.-Derechos de las
servidoras y los servidores pablicos.-“Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
publicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con 1o presciito
en esta Ley”;

QUI, la Ley Organica ibidem en su articulo 30, determina: “De las comisiones de servicio con
remuneracion.- Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior o en el pais, que beneficien a la Administracién Publica, se concederd comision de
servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion
donde trabaja. Dicho beneficio también podra ser concedido para la realizacién de estudios
regulares de posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios. Una vez concluida la
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comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para la Administraciéon
Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la comision de servicios”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 32 expresa, Obligacién de reintegro.-
Una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios previstos en esta Ley, la
servidora o servidor debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion. El
incumplimiento de esta disposicion ser4 comunicado por la Unidad de Administracién del Talento
Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta

3,

Ley™;

QUE, el Reglamento de la Ley Orgénica de Servicio Publico en su articulo 50 sefiala.- -Otras
comisiones de servicios.-Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
coivenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion phblica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes. La UATH
institucional emitira el dictamen favorabie para la concesion de esta comisiéon considerando
basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General, para los estudios
de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara con
los documentos habilitantes que respalden su concesion™;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 5 determina.- Actividades del personal académico.- El personal académico
titular y no titular realizard actividades de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad.
El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en
funcion de las necesidades institucionales™;

QUE, el Regiamento de Carrera ibidem en su articuio 7 seniala.- Actividades de investigacion.-
Las actividades de investigacion para el personal académico son: a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar
proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacion
articulados a la investigacion, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los
resultados obtenidos; b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales; c) Disefar, elaborar y/o poner en
marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigacion;
d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales; e) Participar en congresos,
seminarios y conferencias para la presentacion de avaices y resultados de sus investigaciones; f)
Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional; g)
Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras relevantes en el campo
de las artes; h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creaciéon u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros; i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de
debate para la presentacion de avances v resultados de investigaciones: v, j) Las demés que
definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomi ble, en el
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ambito de las lineas de investigacion institucionales y en la ejecucion de proyectos y programas
de investigacion debidamente aprobados”;

QUE, el Reglamento de Caivera y Escalafon de Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 102 menciona, Garantia del Perfeccionamiento Académico.- “Las
universidades y escuelias politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral del desempefio. Como
parte del perfeccionamiento académico, entre otros se consideran: a) Los cursos u otros eventos
de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos
en metodologias de aprendizaje e investigacion; ¢) Los programas doctorales que realice el
personal académico titular, agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico, conforme el articulo 158
de la LOES, y; e) Los programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se
ejecutaran a través de becas, ayudas econ6micas entre otros. Las condiciones y los montos de la
ayuda econdmica serain definidos por el 6rgano Colegiado Superior de la universidad o escuela
politécnica, los mismos que deberan ser planificados y constataran en el presupuesto institucional.
Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros y procedimientos
para su devengacion”™;

QUIE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior en su articulo 104 expresa.- “Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal
académico fitular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes
casos: a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; b) Participar en
procesos de capacitacion profesional; ¢) Realizar actividades de decencia o investigacién en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plazo maximo de dos afios; d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses; e) Participar como miembro académico
del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de ia
Educacion Superior; y, f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio
Publico™;

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22 sefiala.- Deberes y
Atribuciones. — “Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal k ) Conceder
comisiones de servicios, licencias con o sin remuneracion mayor a 30 dias, becas, ayudas
econdmicas a profesores e investigadores de la institucién, de conformidad con la ley™;

QUE, la Ingeniera Sandra Vargas, Directora Financiera mediante Memorando Nro. UEB-DF-
2024-0072-M de fecha 18 de enero de 2024, emite certificacion presupuestaria Nro. 003, para
certificar disponibiiidad presupuestaria en ia partida 510108-510203-510204-510601-510602
remuneracion mensual unificada de docentes del Magisterio y Docentes e Investigadores
Universitarios, Décimo Tercer Sueldo. Décimo Cuarto Sueldo, Aporte Patronal y Fondos de
Reserva de 162 profesores, rige del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024. Por un valor total
de $. 6.002.114,38, Estructura Presupuestaria: Programa: 82, Actividad: 002: item 510108,
510203, 510204. 510601, 510602, Fuente 003.
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QUE, el Ingeniero Alvaro Solis, Director de Talento Humano remite el Informe Técnico Nro.
411-DTH-2024 de fecha 27 de noviembre de 2024, previo para el otorgamiento de la licencia con
remuneracion en favor del Dr. Bruno Wilfrido Soria de Mesa, Profesor Titular de la UEB, para
que asista a su estancia Doctoral en “Analisis de Problemas Sociales” en la Universidad de
Educacién a Distancia UNED de Espaiia, del 9 y 20 de diciembre de 20247,

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “ACOGER Y APROBAR EL INFORME DE
TALENTO HUMANO NRO. 411-DTH-2024 DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024,
PREVIO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA CON REMUNERACION EN
FAVOR DEL DR. BRUNO WILFRIDO SORIA DE MESA, PROFESOR TITULAR DE
LA UEB, PARA QUE ASISTA A SU ESTANCIA DOCTORAL EN “ANALISIS DE
PROBLEMAS SOCIALES” EN LA UNIVERSIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
UNED DE ESPANA, DEL 9 Y 20 DE DICIEMBRE DE 20247;

PRIMERA: AUTORIZAR LA LICENCIA CON REMUNERACION A FAVOR DEL |
DOCENTE DR. BRUNO WILFRIDO SORIA DE MESA, DEL 9 AL 20 DE DICIEMBRE |
DE 2024, PARA QUE ASISTA A SU ESTANCIA DOCTORAL “ANALISIS DE J
PROBLEMAS SOCIALES” EN LA UNIVERSIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA \
UNED DE ESPANA, DEL 9 Y 20 DE DICIEMBRE DE 2024”; |

SEGUNDA: DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, PROCEDA CON |
LA ELABORACION Y REGISTRO DE LA RESPECTIVA ACCION DE PERSONAL DE
LA LICENCIA CON REMUNERACION;

CUARTA. - “SE DISPONE A LA PROCURADURIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL 1
DE BOLIVAR, PROCEDA CON LA ELABORACION DEL CONVENIO DE |
DEVENGAMIENTO”;

QUINTA: “EL DR. BRUNO WILFRIDO SORIA DE MESA, DOCENTE
UNIVERSITARIO, A SU REGRESO DE LA MENCIONADA LICENCIA CON
REMUNERACION PRESENTE EL RESPECTIVO INFORME?”;

Lo que certifico en honor a la verdad.
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