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LA SUSCRITA SECRETARIA GENIRAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (023), reaiizada el 26 de diciembre dei 2024;

SEPTIMO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Técnico de Talento Humano Nro. 418-
DTH-2024, previo al cambio de denominacion y actividades del Sr. Patricio Fernando Ocampo
Leon, sujeto al Codigo de Trabajo.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 11 determina: “El ejercicio de
los derechos se regira por los siguientes principios: numeral - 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales,
deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. Principio
de legalidad en materia administrativa™;

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229 expresa: “Seran servidoras
o servidores pﬁblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o gjerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector Pablico. Los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el secior pablico y regulard el mgreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos
al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia™;

QUE, I.a Constitucion de la Repniblica del Ecuador en su articulo 230 menciona: “En el gjercicio
del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley numeral 3, Las acciones de
discriminacién de cualquier tipo. Principio indubio pro operario”;

QUE, La Constitucion de la chubuw del Ecuador en su articulo 326.- El detecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios numeral 3, En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en matena laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras”; :

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacioén, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
probieinas del pais, en relacion coi los objetivos del régimen de desarrollo”;
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QUE, La Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el gjercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas™;

QUE, el Cédigo del Trabajo en su articulo 42, determina: Obligaciones del empleador, “Son
cbligaciones del empleador numeral 15, Atender las reclamaciones de los trabajadores™;

QUL, el Cddigo del Trabajo en su articulo 192, expresa: Efectos del cambio de ocupacién, “Si
por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de ocupacion actual sin su consentimiento,
se tendra esta orden como despido Intempestivo, aun cuando ei cambio no impiique mengua de
remuneracion o categoria, siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias
siguientes a la orden del empleador™;

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante
Memorando Nro UEB-DTH-2024-3122-M, remite Informe Nro. 381-DTH-2024, previo al
cambio de denominacion y actividades del Sr. Patricio Fernando Ocampo Ledn, sujeto al Codigo
de Trabajo, a {in de que se proceda con el respectivo irdmniie para su aprobacion™;

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector, mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2024-4787-
M, remite el Informe Nro. 381-DTH-2024, para que sea considerado en el orden del dia de la
siguiente sesion de Consejo Universitario.

RESUELVE: “REMITIR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANQC PARA QUE
REALICE UN INFORME AMPLIATORIO EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES, A FIN DE OPTIMIZAR EL TALENTO HUMANOG™.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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