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LA   suscRITA   SECRETARIA   GENERAL,  ABG.   MONlcA   LE6N   GoriTziLEz,
PREVIA  AUTORIZAcldN  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTITICA:  QUE  el  Consejo
Universicario en Sesi6n Extraordinaria (023), realizada el 26 de diciembre del 2024;

SEPTIM0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n del lnforme T6cnico de Talento Hunano Nro. 418-
DTH-2024, previo al canbio de denominaci6n y actividades del Sr. Patncio Femando Ocampo
Le6n, sujeto al Cddigo de Trabajo.

E,L CONSEJO tINIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo  I 1 determina: "El ejercicio de
los  dercchos  se  regira por  los  siguientes  principios:  numeral  -  5.  En  materia  de  derechos  y
garantias  constitucionales,  las  servidoras  y  servidores  phblicos,  administrativos  o judiciales,
deberin aplicar la noma y la intelpretacibn que mds favorezcan su efectiva vigencia. Principio
de legalidad en materia administrativa" ;

QUE, La C`onstit`ici6n de la Rap`'iblica del Ec`iador en s`i artioulo 229 expresa: "Serin servidoras
o  servidores pdblicos todas las personas  que  en cualquier foma o  a oualqu]er titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector Phblico. Los derechos
de las servidoras y servidores phblicos son irrenunciables. La ley definife el organismo rector en
maLeria de recur`sos lLunanos y rer[iunei`aciones para lodo el secLor pdblico y regulara el ingreso,
ascenso,  promoci6n,  incentivos, regimen disciplinario,  estabilidad,  sistema de remuneraci6n y
cesaci6n de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector rfublico estarin sujetos
al  C6digo  de  Trabajo.  La  remuneraci6n  de  las  servidoras y  servidores  phblicos  sera justa y
equitativa,   con   relaci6n   a   sus   funciones,   y   valorard   la   profesionalizaci6q,   capacitaci6n.
responsabilidad y experienci a":

QUF,, T ,a C`,onstituci6n de la Rephblica del F,cuador en su articulo 230 menofona: "F,n el ejercjcio
del servicio pdblico se prohibe, ademds de lo que determine la ley numeral 3, Las acciones de
discrininaci6n de cualquier tipo. Principio indubio pro operario";

QUE, La Coustifuci6ii de la Rephbiica del Ecuador eli su articulo 326`-El deiecho al tr'at7ajo se
sustenta  en  los  siguientes  principios  numeral  3,  En  caso  de  duda  sobre  el  alcance  de  las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se apiicaran en el
sentido mds favorable a las personas trabajadoras";

QUE,LaConstituci6ndelaRephblicadelEcuedoren;uartic`ulo350determina"Elsistemade
educaci6n  superior  tiene  como  fiinalidad  la  fomaci6n  acadinca  y  profesional  con  visi6n
cientifica  y  humanists;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  imovaci6rL,  promoci6n,
desarrolLo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pats, en relaci6n con los objetivos del regimen de desaiTollo";
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QLTE, La Ley Orginica de Edijicaci6n Superior en su articulo 17 deterrina, "Reconocimiento de
la  autonomia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politechicas
autonomia   academica,   administrativa,   fmanciera   y   orginica,   acorde   con   los   pnncipios
establecidos en la Constituci6n de la Repdblica.  En el ejercicio de autonomia responsable,  las
universidades y escuelas politecricas mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellas y de estas con el Estado y La sociedad; ademds observarin los principios de justicia, equidnd,
solidarided, participaci6n ciudadana, responsabilided social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturalezajuridiea propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politecnicas";

QUE, el C6digo del Trad)ajo en su articulo 42, determina: Obligaciones del empleador, "Son
obfigaciones del empleador numeral 15, Atender las reclamaciones de los trabajadores";

QUE, el C6digo del Trabajo en su ariculo  192, expresa:  Efeetos del cambio de ocupaci6n, "Si
por orden del empleador un trabajador fuere canbiedo de ocupaci6n actual sin su consentimiento,
se tends esta orden como despido intempestivo, aun cuando el canbio no implique mengua de
remuneraci6n  o  categoria,  siempre  que  lo  reclamare  el  trabajador  dentro  de  los  sesenta  dias
siguientes a la orden del empleador";

QUE, el hg.  Alvaro Solis, Director de Talento de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante
Memorando  Nro  LTEB-DTH-2024-3122EM,  remite  lnfome  Nro.   38l-DTH12024,  previo  al
cambio de denominaci6n y actividades del Sr. Pathcio Femando Ocanlpo Le6n, sujeto al C6digo
de TI`abajo, a rill de que se proceda con el lespecLivo tr`drniLe papa bu apiobaci6n",

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector, mediante Memorando Nro. UEB-RECT-20244787-
M= remite el Informe Nro.  381-DTH-2024, para que sea considerado en el orden del dia de la
siguiente sesi6n de Consej o Universitario.

RESUEL`u:  ``P`EtMITIR  A  LA  DIRECctoN  DE  TALENT0  HURIANO  PARA  QUE
REALlcE  uN  INFORMH  ArmLIATORIO  EN  BASE  A  LOs  REQUERIMIENTos
INSTITuclor`TALEs, A FIN DE OpTnyElzAR EL TALENTo HUMANo!'.
Lo que certifico en honor a la verdad.
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