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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria (002), realizada el 15 de enero del 2025;

PUNTO UNICO: Analisis y Resolucion de la Planificacion de Talento Humano de la
Universidad Estatal de Bolivar, afio 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 233, determina: “Ninguna
servidora ni servidor pablico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en su articulo 350.- “El sistema de
educacioén superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior determina en su articulo 17, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas™.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 2, menciona.- Objetivo: “El Servicio
Publico y la Carrera Administrativa tienen por objeto propender al desarrollo profesional, técnico
y personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de, gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion™;

QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico en su articulo 56 menciona: De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”;
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QUE, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico en su articulo 141, expresa:
“La Planificacion del Talento Humano se constituira en un referente para los procesos de creacién
de puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresion de puestos y demas
movimientos de persona...”;

QUIE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, en su articulo 22, literal g), “Determinar
politicas para la Gestion institucional™;

QUE, el Ing. Avaro Solis, Director de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar,
mediante Memorando Nro. UEB-DTH-2024-3149-M, pone en conocimiento la Planificacion de
Talento Humano para el afio 2025 de la Universidad Estatal de Bolivar, a fin de que proceda con
el respectivo tramite para su aprobacion y se ponga en conocimiento de la Direccion de
Planificacion y Aseguramiento de la Calidad de la Institucion.

QUE, El Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-0003-
M, remite Memorando Nro. UEB-DTH-2024-3149, suscrito por el Ing. Alvaro Solis, Director de
Talento Humano, remite la Planificacion de Talento Humano para el afio 2025, de la Universidad
Estatal de Bolivar, para que sea considerado en el orden del dia de la proxima sesion del Consejo
Universitario”.

RESUELVE:

PRIMERA: APROBAR LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR, ANO 2025.

SEGUNDA: DENTRO DE 'LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO SE
PRIORIZARA LA EJECUCION DE JUBILACIONES.
Lo que certifico en honor a la verdad

MONICATEON GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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