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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   MONICA   LEON  GONZALEZ,   PREVIA
AUTORIZACI0N DEL SEfroR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesi6n
Extraordinaria (003), rea]izada el 17 de enero de] 2025;

SEGUNI)O  PUNTO:  Analisis  y Resoluci6n  del  Informe T6cnico  de  Talento Humano Nro.  422-DTH-
2024,  previo  al  ctorganiento  de  la  Licencia  por  Enfermedad  a  favor  del  Lie.  Cesar  Oswaldo  Culqui
Chicaiza, Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.-"La educaci6n se central
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos  humanos,  al  medio  anbiente  sustentable  y  a  la  democracia,  sera  participativa,  obligatoria,
intercultural,  democratica,  incluyente y diversa,  de  calidnd y calidez;  impulsafa la equidad  de gchero,  la

justicia, la solidarlchd y la paz; estimulat el sentido critieo, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y  comunitaria,  y  el  desarro]lo  de  competencias  y  capacidades  para  crear  y  trabajar`    La  educaci6n  es
indispensable para el conocimierLto, el ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pais soberano,  y
constituye un eje estrategico para el desarrollo nacional",

QUE, la Conetituci6n de la Repdblica del Ecuador en su alticulo 226, expresa.-Las instituciones del Estado,
sus onganismos. dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y las personas que acttien en virtud de
una  potestad  estatal  ejercerdn  solamente  las  competencias  y  facultades  que  les  sean  atribuidas  en  la
Constrfuci6n y la Icy.  Tendrin el deber de coordinar acciones para el oumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n";

QUE,  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  en  su  articulo  229,  sefiala.  -  "Seran  servidoras  o
servidores pdblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o  ejerzan  un  cargo,  funci6n  o  dignidad  dentro  del  sector  pdblico     Los  derechos  de  las  servidoras  y
servidores pbblicos son irrenunciables. La ley definifa el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptlblico y regulara el ingreso,  ascenso,

pTomoci6n, incentivos, regimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones
de sus servidores";

QUE, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 356, determina.-"El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con visi6n ctentifica y humanista, la
investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la irmovaci6n, promoci6n. desarrollo y difusi6n de los saberes y las
culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los  problemas  del  pals,  en  relaci6n  con  los  objetivos  del
regimen de desarrolLo";

QUE,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo   17  menciona -  Reconocimiento  de  la
antonomia  responsable.   -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politecnicas  autonomia
acad6mica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constituci6n
de  la  Repriblica.    En  el  ejercicio  de  autonomia  responsable,  las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas
mantendrdn relaciones  de reciprocidad y cooperaci6n entre ellas y de estas con
ademas observarin los principios de justicia, equidad,
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social y rendici6n de cuentas.  Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y  la espeeificidad de
todas las universidades y esouelas
Politecnicas";

QUE, la Ley Orginica del Servicio Pdblico en su articulo 26, determina`-  RIgimen de licencias y permisos.
- ``Se  concedch  licencia  o  permiso  para  ausentarse  o  dejar  de  conourrir  ocasionalmente  a  su  lugar  de
trabajo, a fas servidoras o los servidores que perciban remuneraci6n, de conformjdad con fas disposiciones
de esta Ley";

QUF, la Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 27, sefiala.- Licencias con remuneraci6n. - "Toda
servidora o servidor ptiblico tendrd derecho a gozar de licencia con
remuneraci6n  en  los  siguientes  casos:  b)  Por  enfemedad  catastr6fica  o  accidente  grave  debidamente
certificado,  hasta por seis meses;  asi  como  el uso de  dos horas diarias para su rehabilitaci6n en caso de
prescripci6n medica" ;

QUE,  el Reglamento  de  la Ley  Onginica de  Servicio Pilblico  en  su  articulo  33,  expresa.- Licencia por
enfermedad. - "La o el servidor pdblico tendfa derecho a licencia con remuneraci6n por enfermedad, de
conformidad  con  lo  que establece  el  articulo  27  letras  a) y  b)  de  la LOSEP,  y  la  imposibilidad  fisica o
psicol6gica  sera  determinada  por  el  facultativo  que  atendi6  el  caso.  Io  que  constituifa  respaldo  para
justificar la ausencia al trabajo  Reintegrado al trabajo podfa hacer uso de hasta dos horas diarias de permiso
para rehabilitaci6n, tiempo que no se imputard a las licencias por enfermedad sefialadas en el inciso anterior,
y para la consideraci6n del tiempo y su autorizaci6n  se estard a lo que prescriba el  medico que atendi6 o
que  atiende  el  caso.  Estos  permisos  no  serin  acumulables  y  se  hard  uso  de  ellos  mientras  dune  la
rchabilitacidn.  De continuar La imposibilidad fisica o psicol6gica, y se hubiere agotado el tiempo de licencia
con  remuneraci6n  por  enfermedad  se  concedera  licencia  sin  remuneraci6n  de  conformidad  con  las
regulaciones de los Institutos de Seguridad Social de acuerdo con el regimen y la Ley correspondiente; y,
de superar dicho periodo se observard la legislaci6n general de seguridad social";

QUE, el Reglamento de la Ley Orginica de Servicio Pdblico en su articulo en su articulo 34, Justificaci6n.
-La licencia por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicol6Sca o enfermedad catastr6fica o
accidente  grave,  se  concederd  siempre  y  ouando  la  o  el  servidor,  sus  familiares  o  terceras  personas
justifiquen  dentro  del  t6mino  de  tres  dias  de  haberse  producido  el  hecho,  mediante  la  certificaci6n
conferida por el profesional que atendj6 el caso, lo oual podra ser verificado por la UATIf';

QUE, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n Superior en
su articulo  104, determina.-Licencias para el personal academico titular.-"Se concedera licencia, con o Sin
remuneraci6n,  al personal acadchico titular de las universidades y esouelas politecnicas,  que lo requiera,
en  Los  siguientes  casos:  literal  f)  En  los  casos  analogos  establecidos  en  la  Ley  Organica  de  Servicio
Pdblico";

QUE, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acadchico de la Universidad Estatal de Bolivar en
su articulo 52, sefiala.- Autoridad nominadora. -"La autoridad nominadora del personal academico titular
y del personal  academico,  no titular honorario y em6rito,  es Consejo Universitario;  mientras que para el
personal acadchico no titular ocasionaL e invitado y para el personal de apoyo academico.  es el rector de
la instituci6n" ;

QUE, Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar en
su artioulo  103,  expresa.-Licencias para el personal acad6mico titular. -Se concederd licencia,  con o sin
remuneraci6n, al personal academico titular de la universidad que lo requiera, en los siguientes casos: literal
I) En los casos analogos establecidos en la Ley Orginica de Servicio Priblico"
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QUE,   el  Estatuto   de  la  Universidad  Estatal   de  Bolivar  en  su   articulo   22,   deterlnina.-   Deberes  y
Atribuciones --Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:  literal K) Conceder comisiones de
servicios,  licencias  con  o  sin  remuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas  econ6micas  a  profesores  e
investigadores de la instituci6n, de confornridad con la fey";

QUE,  el  Ing   Alvaro  Solis,  Director  de  Talento  Humano  mediante Memorando Nro.  UEB-DTH-2024-
3154-M,   remite  Infome  Tecnico  Nro    422-DTH-2024,   previo   al   otorgamiento   de  la  Licencia  por
Eofermedad a favor del Lie. C6sar Oswaldo Culqui Chicaiza, Profesor Titular de la Umversidad Estatal de
Bolivar.

QUE, el Dr  Arturo Rojas  Sanchez,  Rector con Memorando Nro   UEB-RECT-2025-0068-M de fecha  16
de enero de 2025, toda vez que se cuenta con el lnforme Nro  422-DTH-2024, emitido por el Ing   A]varo
Solis, Director de Talento Humano, se acoge su informe y en tal virtud. se autoriza considerar en la pr6xima
sesi6n de Consejo Universitario el analisis y aprobaci6n del informe respecto a la licencia por Enfermedad
a favor del Lic  Cesar Oswaldo Culqui Chicaiza, Profesor Titular de la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE:

PRIMERA:  ``AUTORlzAR  LA  LlcENclA  CON  REMUNERAcldN  roR  ENFERMEDAD  A
FAvOR DEL Llc.  crisAR OswALDO cuLQul cHlcAlzA, pROFHsOR TITULAR DE LA
UNIVERSDAI) HSTATAL DE BOLIVAR. DESDE EL I DE ENERO AL 30 DE JUNI0 DE 2025,
uN TOTAL DE sEls I\rmsEs DE CONFORMIDAD A LA REsOLucloN IHss cNv-2024-i6239-
S2„.

SEGUNI)A:   "   DISPONER  A   LA   DIRECcfoN   DE   TALENTO   HUMANO   ELABORE   LA
CORRESPONDIENTE ACctoN DE PERSONAL Y NOTIFICACI0N DE LA MISMA A FIN DE
REGISTRAR   EL   PRESENTE   ACTO   ADMINISTRATIVO   A   FAVOR   DEL   SBRVIDOR

SECRETARIA GENERAL
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