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DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

ACTA RESOLUTIVA
SESION EXTRAORDINARIA No. 023-2024
26 DE DICIEMBRE DEL 2024

En la ciudad de Guaranda a los veinte y seis dias del mes de diciembre del dos mil veinte y cuatro, siendo
las diez horas, se instala el pleno del Consejo Universitario de manera virtval en sesion extraordinaria
vigésima tercera, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector; Dra.
Silvia Pacheco Mendoza, Vicerrectora Académica; Dr. Carlos Ribadeneira Zapata, Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion; Ing. Mario Escobar Gortaire, Representante de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica; Ing. Vinicio Montalvo Silva; Representante de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Marco Chavez Taco,
Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Dr. Oswaldo Lépez Bravo,
Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Vladimir Rivera, Decano de
la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial en Informatica; Dr. José Luis Altuna, Decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias Recursos Naturales y del Ambiente; Dr. Francisco Moreno del
Pozo, Msc, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales Filosoficas y Humanisticas, Dr.
Angel Naranjo Estrada, Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Ma.
Gabriela Obando, Representante estudiantil; Srta. Carolina Moncayo Yénez, Representante Estudiantil; Sr.
Geovanny Aguaguifia Moyon, Representante de los Empleados y Trabajadores; Abg. Vinicio Bustos,
Procurador, encargado, actia en calidad de Secretaria General, Abg. Monica Ledn Gonzélez.

Invitados: Econ. René Villacrés, Representante de la Asociacion de Profesores.

Ausentes: Ing. Ramiro Jaramillo Villafuerte, Representante de los Profesores, permiso defensas Facultad;
Ing. Manuel Monar Solorzano, Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales
Filosoficas y Humanisticas, permiso cita médica; Dra. Silvana Lopez. Decana Facultad de Ciencias de la
Salud, permiso Consejo Directivo Facultad, permiso; Srta. Alejandra Chica, Representante Estudiantil,
permiso; Lic. Gorqui Vistin, Director Extension San Miguel.

Por secretaria se constata el quorum, el mismo que se encuentra conformado para dar inicio a la sesion, v
procede a dar lectura a la convocatoria y al orden del dia.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: Anlisis y Aprobacién de Actas de sesion extraordinaria (020, 021, 022) de fechas 10,
11y 12 de diciembre de 2024.

DR. ARTURO ROJAS, compaieros de acuerdo a lo que se ha venido procediendo si tienen alguna
observacion, sugerencia o recomendacion se lo puede hacer o caso contrario se lo remita via correo
electronico a secretaria, en consideracion.

DR. OSWALDO LOPEZ, compaiieros a excepcion de la sesion del dia 11 de diciembre que seria mi voto
de abstencion las otras las apruebo.

ING. VINICIO MONTALVO, compaiieros, al igual queria mencionar lo siguiente también en la sesion
del 10 de diciembre estuve presente y en las otras salvo mi voto.

DRA. SILVIA PACHECO, pregunto si se va a tratar como es el punto tnico como se va a realizar la
aprobacion.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Por secretaria se indica que en el punto de las actas se realiza una resolucion por cada acta.

MOCION por la aprobacion emitida por la Dra. Silvia Pacheco, secunda Dr. Carlos Ribadeneira, Dr.
Vladimir Rivera, Dr. Angel Naranjo, Ing. José Luis Altuna.

Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, proponente,

Dr. Carlos Ribadeneira, apoya la mocion;

Dr. Vladimir Rivera, apoya la mocion,

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad;

Dr. Angel Naranjo, apoya la mocion;

Dr. José Luis Altuna, apoya la mocion;

Dr. Francisco Moreno, a favor;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;,

Ing. Vinicio Montalvo, a favor con el voto salvado de la sesiones (021 y 022) del 11 y 12 de diciembre
2024;

Dr. Oswaldo Lopez, a favor con el voto salvado de la sesion (021) del 11 de diciembre de 2024;

Dr. Marco Chavez, previamente a consignar mi voto si seria bueno que en el Acta de fecha 11 de diciembre,
Acta que tiene que ver exclusivamente a la posesion de los Miembros del Tribunal Electoral, el Dr. Arturo
Rojas, me encarga provisionalmente el tema para que presida este Tribunal, obvio mientras se cumpla con
el Reglamento, respecto a nombrar al Presidente, con esta consideracion mi a favor para la aprobacién de
las Actas;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad;

Srta. Ma. Grabriela Obando, a favor;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, a favor, con el voto salvado de la sesion (021) del 11 de diciembre de 2024;

Sr. Geovanny Aguaguifia, a favor, con el voto salvado de la sesion (021) del 11 de diciembre de 2024;

Dr. Arturo Rojas, A favor.

La ponderacion de la votacion es de 12,88.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 023 - 2024 - 098
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO (020), DE DICIEMBRE 10 DEL 2024”.
RCU - 023 — 2024 — 099

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO (021), DE DICIEMBRE 11 DEL 2024”,

RCU - 023 -2024-100
CONSEJO UNIVERSITARIO
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RESUELVE: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO
UNIVERSITARIO (022), DE DICIEMBRE 12 DEL 2024,

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Final 002-2024 de la Comision de Investigacion
y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género de la Universidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Fabian Bayas la explicacion del punto.

DR. FABIAN BAYAS, sefiores Miembros de Consejo Universitario, comentarles que tras la designacion
de Presidente de la Comision de Investigacion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia
de Género de la Universidad Estatal de Bolivar, hemos desarrollado las diferentes reuniones, hemos
recopilado toda la informacion que la documentacion consta en el expediente, y tras este analisis en las
cuales me permito considerar y poner en referencia que como delegada de la Comision de Género esta la
Lic. Maria Elena Vasconez, como Representante a Docentes el Dr. Alfonso Bonilla, como Representante
de los estudiantes la Srta. Carolina Moncayo, como Delegada externa del Foro de la Mujer la Abg. Flor
Soxo, y como Represente de los Empleados y Trabajadores el Sr. Geovanny Aguaguifia, quién estuvo como
secretario AH-Doc el Abg. Angel Sisalema, tras el anélisis y ustedes sefiores Miembros de Consejo
Universitario tienen el documento y si es pertinente dar lectura a las conclusiones y recomendaciones de
acuerdo a lo que establece la Ley, para que Consejo Universitario tome la mejor decision correspondiente.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros en base a lo sefialado por el Presidente de la Comision si es
procedente a dar lectura las conclusiones y recomendaciones, en consideracion.

DR. MARCO CHAVEZ, compaiieros si bien es cierto la informacion que se presenta en este Informe ya
se reemitio a los correos, pero también es cierto que si es hasta necesario y sinecuanon que el Dr. Fabian
Bayas sustente su informe porque estamos en un sistema oral, porque se esta sustentando derechos y
responsabilidades de sus personas respecto de sus bienes juridicos con respecto a sus derechos, seria bueno
que el Dr. Bayas sustente su informe no solo con las conclusiones y recomendaciones sino todo el trabajo
de la metodologia que se aplico para llegar a las conclusiones.

ING. VINICIO MONTALVO, al Dr. Fabian Bayas también queria solicitar lo siguiente, toda vez que he
tenido la oportunidad de revisar el documento enviado a los correos electronicos, sin embargo de eso debe
darnos un enfoque general y amplio de cada una de las actividades en todo el procedimiento, sin embargo
de ello no tenemos el antecedente de la problematica de que se dio este problema y yo so pediria que nos
indique como Presidente de la Comisién, obviamente cual es el origen del problema, cuales son las
circunstancias, no existe una reconstruccién de hechos, todas esas particularidades a nosotros como
Miembros de Consejo Universitario para analizar si es necesario que nos empape de todo lo que dice el Dr.
Marco Chavez, obviamente tiene razon que sustente su informe.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Fabian Bayas por favor de acuerdo a los acontecimientos que se
han dado a través de la comision se la pueda dar una narrativa, a pesar de tener el informe.

DR. FAVIAN BAYAS, compaiieros procedo a dar lectura al documento que se encuentra detallado en el
contexto de acuerdo a lo que solicitan.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Se rosuorvo
Acoger o DeUISHO INerPUSSIo sor i denunciante y del mismo modo atendor o
POMOs ae su ADCHEA0 CSTENAsr de GUEe 56 PIoves del medo telematico ZOOM, con
-1 T Gue se a= .nl-c- ol derecho consttucional @ la contradiccion
2 Que hara conocer in fechs y hora parn 'a recepcion deo las versiones deo los
estudiantes Jorge Andrés Mite Ramos Maria Belén Ramos Anas: Jazmina
Almaandrs Ronquiiio Asencio, Glanhaigg! Andrés Jiménez Monteregro. y. Giadys
Yajaira Garzon Bastidas, de manora cronoldgiom par din viernes 13 ce
dicimmitre oa 2024, = partic de fas 10H00 am de maners hibrids (Presencs
dignal) parm 0 cunl se s Nars Gogar ol Link porn su respectva Cone wion
3 Comumnicaries alas partes Medianie Correo slectronico NSTIituciona’. o resusito por
0 Cormmian de Investigacion y Revisin de Casos do Aconc, Vickencia de Género
¥y Dhsonminacon. hasis la presents focha diCando QUE SO GNoUENran Motivacas
Cads uNa e (a8 MeSOluCIoNnes tomadan an Bl Lenc G e Comimion de Investigecion

técn:ca de la Sna estudante

o
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Torcer Pumto. - Recepcon de varsion conformme o sobcitado mediants potcion forrmal

reasizade al Or Caros Domingues. por parte de ia CoOMmIon de INnvastgacssn
B rernuo e
T Que conste en actas. Que @l EScrto resentado Por @ earte eorica del Dr  Garos
Dominguazr. a mMmsmo gue se encuentra con otra foechs o
echants CorTBo SeCrGNICo INBDILGON®a DOT parte e
INVeALGRoON. on ol cual doscribe coOmo fecha 10 Ge Noviembre da Z0=4
2  Acoger ol escritco pressectado por ol Dr. Cartos Dominguusz. sn cabided o
denunciedo y suscrito con frma y mabrica de su abogada defeoson, y. e s roesros
G BIOME D6 QUG IO SCIUBSO PO
L e va Cor de Iy N R @OCLEOINR S0 CONOCRTHeTo DOT &l Jusx Cars
efocios de Ley. ¥ debida forms motiveds en coada unc de on Duros analis sdos
AOrobadon POr s COMIsion 9 INvesigacion
2 Que fue nothicado en fecha y Nors @ Ios CoMmeocs del Jenunc acsc ¥ delonsa tacmic
Dominguez desde el INCic de actividades de la conformacion de e

Por o Dr Carlos Dominguer ya que no
ha presemMadc ¥y lamposced ha justificado de manes JoCuTTHENIaoS @ enerrietad
Mmandiesta. ya Que Mo S8 SNCUSTVINE B OIS Je 106 RecHoOs deNUACIEEON COrmoO IS
asi COMo taMmpoco fue Carte de la O - b Fry L MOt TR, L FTvimeT e cpuse
= Juer dejc sin efecto

-3 Choe acoge @ pedcao y s e notificard & e oarte denunciada. (O Membros ce s
Comis-on age Investin oy decscdor WO Otar @ veruido pare ol dia vierres 13 Sew
Siciembre ae 2024 o m 1400 ae manera presoncisl

Cuarto Pumnta. - Deter yoian os segun Bl on cumplmiento &

-

Entregar o contedo de esta Acia aprobada por e Comision de investgacian Sr
= sovia cormo Maxima Autondad. 8l 57 (ecanc. ae dmPong, ® de cumplimiento
ITVT R CHRETO Yy RerguliTile o de WOy e ontan Nueyvas meccla ol Art 558 SOOI
2N suB NUMearaios 1.2 3.4 y & a la Sra Paulet Yamiey Miranda Romero

Quatnie Funto - Wacoos

So resusive

Que ss AOtTQUe CoNn Sstas Medides & Bienestar Universilarno pars Que se encargue de
necer el = ¥ SPOYO @ I wICHTMS ¥ QUG PENOCISAINaNTn B resics 0
informe de cumpliimiento de osStas mMedidas de prolecoiSn O mMmaness serreestral rosseicse
e ancuenliren &n actividsdes acoadermicag

razon o les oartes de
e Ar M Se Canos de ACOBO
Sr1, mmgln lm Raeforme de Protocolo de Actuacion de
Casas as Acoso. Violoncia de Geanero, Sexus! y Descrrminecitn de la UES. con fecha 11
cer hcmmmibre de ZOZ4, enviedo & On COrnons antenormiearts & gnacdos

= Tociym 165 Om et b de 2024 me olators |
el INVesLAcION. CON A GUISNIes rescluciones

Comiaian

Quinta Acta de o sesion de
-

Segundo puNin. - Recepcitn O Vvarsionos conforme (0 SolcILato IMmed@nte pPeticion
formal a ias partes (Or Caros Dominguer y Gra ostudiante Pauiel Yamioy Miranda
Romerc. que 10 hardn con sus MRpectives dofersas tGCricas, an o dis ¥ howa sefalada
Mediante Notificacion y rearcn enviads @ Corecs asignados

Se rewsu

Ls COMimon de INvestgmcidn, dm of aceptadn y rec - lan versiones de los carticipantes
(eatigos denunciado defansm IGCNICS ¥ DETa g6 B Cormison do INvest:Qackon ), Que fuwsron

UEB

COMISION DE INVESTIGAGION ¥ REVISION
UrvERsSIOAD DE CASOS DE ACOSO. VIOLENCIA
e . DE GENERO ¥ DISCRIMINACION
convocados a e presenie sesdn Jde Uabao. acdemMas previa aulorizacion del Sr
Presidents. se recibe 11 documentos entregados como apore de las versiones en el
ProCeso. o parte del Dr. Cartos Dominguez y se agregus & & e
Iwcer Punto - Determunar ailigencias postencmms segun plaros en cumplimentio @
aeniancia

o al Sr. Rector. al Sr. Decano de la Facultad y Bienestar Universdana s
apicacitn de ias MEDIDAS DE PROTECCION aia presunta victima evitando que
terceros e intiricden
2. Que de igual Manera que se of MIsSMo ratamientc a l0sS 1eslgos comao medida
extansiva instiluconal svitando que terceros INtimMiden a 08B VOrsionisins que
colaboraron en ia sesién de trabajo de la Comision de Investigacion

Se resushe

Que en ia proxima sesdn se presente of borrador del iInforme Gen
Investigacidn

de la Cormison de

Mediante Resolucion Nro. 006-2024
Con fecha 18 Oe diciembre de Z024. se ¢labora Ia sex1a Acta de la sesion de la Comisian
de Investgacidn, con ias sigulentes ressiuciones. asi:
Tercer Punio - Lectura dei Borrador del Informe Final ge la Comisién de INnvestiigacon
El Presdente dispone que se proyecia o Borrador de! Informe de ia Comision, se inicia
ana de cada uno de Considerandos, luego fa Base Lega!l sigue of Andlisis v
Fundamentos de! Caso Concreto. continda con las Conclusiones ¥ las Recomendacones
las mismas que exsten cambios fundamentsiss en o borrador del Informe Final, con la
Participacion y conocimiento de todos los infegrantes de ia Cormimsion de Investigacian
Se resvelive
1 Supdimr s palabros “Que.” on las conciusiones,. POrQue NO Son considerandos
2 Suprimir en el Informe Final o8 contenidos de todas las sencanes oo i3 Comsitn
de INVeatiQacdan. y que solamenta sa dme (A8 resciuciones que fueron ICMadas en
cada uno de los punos qua fuaron Iratados y sprobados
Cuarto Punto, - Determinar difigencs Postenores segun piszos en cumplimientc a
sentencia
Se resuveive
informar ai la Maxima Autondad de ja Universidad gispusso el cumplimiento de ias medicdas
de protoccidn a ia presunta victima

resarts e Informe Final de la Comision de Investigacson, pars
su Giima revisdn y egalizecidn. I8 misma qQue serd entregads » traves de la Maxims
Auvtondad a Conseo Universdans de la Universiasd Estatal de Bolivar ¥ CON esto e
CumplsTiento & la sertencia constitucionar

2. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Que. el amiculo 1 de la Consttucion de ia Republica establece qus e Ecuasor es un Estado
consttuc:onal de derechos y justicia

Que o numeral 2 gel aticulo 11 de la Consttucion de la Repubica pre
las personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes ¥ oportunidades y
que Nadie pusde Ser discriMmnado por razones de otnia lugar de nacimiento, edad. sexo.
dentidad de génerc. identidad cultural, estado civi idioma. raligidn . deoclogia. fillecion
politica. pasado judicial, condicion socio-econdmica. condcidn mMesgratorna, orientacidn
Sexusl estado de salud. porar Vi, discapacidad dferencia fisica ni Dor cuakguier otra
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distincidn. personal O CORClvE. EMEPOral © PENMANSNIe. AUEe TergS POr OLHOIC O reSURBGao
menoscebar © anular el MECONOCHMIeN!O. @OCe O efercicic de los derechos La ley
SSNCIONArd 1508 fOrma oo CiSCrmInacibn,

Que. el inciso primerc dei numeral 3 del articulo 11 de a Consttucion de ia Repuablica
determing gque los derechos y garantias establecidos en s Constitucion y en los
INnstrumentos  INteMacionales de derechos humManos seréan de gdirects e e diata
BORCBCION DOF y AMe CURIQUIET SETVICOra O Servidor Pabhco e
Oficio © & petcion de perte Por su parte e inciso final oetl m-da e ral .gr.g- que oS
dorechos seran plenamente justiciables No podrd slegarse falta do norma juridica pars
Iustificar su VIOISCION O desCONnOCIMNENtcS

Que, o Mmoo 1 del numeral 8 del articulo 11 de I8 Constilucion do la Ropublica ordona
gue o contencio de los gerachos o desarollard de manera Drogresiva @ traves doe las
normas, e junsaprudencia y las politices pabliicas. y Que Bl Estaco genere y garantce les
CONGKHIONDE NECOBSATInGE DOrE SU PN NECONGCHTINND Yy B CHHo.

Que, of nuMmeral B de! aniculc 11 de la Constiucion de la Repdbica consagra gue el Mmas
ano deber del Estado consate en respetar y hacer respetar 10s derechos Qarantzados an
1 Conatitucsan y loa instrumeantos iMtermacionales de Derechos HUManos

El Estado. sus delegatanos. CONCesioNAnos ¥ 1008 POrsona Gue aciue en Sjercicio de ura

Potestad publhics. estardn obligados a reparar las violaciones & los derechos de o
Particulares por la falta o de 108 servicios DUDHCOS. O POr las
MOCIONGE U OIMIBMONEeSs o8 sus UNCIONars s ¥y e&m ¥ empleados
publicos en e dese O de sus ca

o
ado ejercerd de forma inmediata ol derecho deo repeticion en contra de ias
el AafC ProducKo, BN Peruiso de las responaabihdaden civilan
sdministrativas

Que. & Asticuio 26 ce la Comnsttucidn de a Repabica del Ecuador, spoonea que o
educactn as un derocho oo s poersonas & o largo de su vwas y un asber INeludible o
INaxcusabie dol EBtado CONStituys N Sren DIOrILans e i3 Dolitcs PODHCH y e (8 e rsidn
statnl garantia de ia -uu.-’d.o @ INCiusIon Bocal ¥ condicatn indispensable Ders el buen
vivie  Los perscass 1N ¥ dad Benen el derecho y la responsatihdad de
participar an el rocCeso educativo

Que. o Articuleo 27 de la Constitucidn de 3 Repubica del Ecusdor determina que ia
A '.-.»em e cantra e @ 3er humano ¥y g—-armz- 4 @i aesaoiic holiatico. on &l marco ot
los

humanos. ad tablo y & ln democracia serd
P & mtercuitural n-rnwtuc- u\cﬁuy.nt. ¥ diversa. de calidad y
cahdes m'\yultm-l la equided de género. la justicia. la sohdanded y la parz. estimulard =l
Belicao Critico. el arte y la culturs fisica. la inciativa Indivdual y comunitana y o desarolio
de compeatencias y cCapacidadon Dara croar y trabajarn;

Que. ol articulo 36 de la Constitucion de ia RepUDhca ARPOne Qus Iae viClimas oe Yok ncia
COMEBTLCE ¥ SHxURl raciBIfin Stencion DAOHark y onpecializacns on Ios Smbitos Pubico ¥
Prvado y Gue of ESlado Drostars osooecial Brotecoion @ s Dersonas on Condicion de doble
vuinerabsidec

Que, o Numeraes 1. 2 3 4 y 89 ol anicuo 88 ge s Constmucion oOe la Republica

@ lan personas los derechos a ia inviclabidad dge la vida vide

integridad personal. Que Nciuyes una vids Lbre de volencia oe forture oo Iratos

INhuManos o degradantss. igualiiad formal, IGUaKIad MaTSria ¥ No JImcriminacidn

I8 tOMA 36 Jdecisones HDres, responsabies. NIONMMAadas ¥ voluntarnas sobre su sexuahdad,
otientacion sexual. su salud y via reproductiva

UEEB

COMISION DE INVES THRIAC KON ¥ REWVISION

UMNIVERS DAL O CABOS DE ACOSO. VIOLEMNC
— OE GENERO Y RN A C IO
Que., el articulo 75 de le Conettucidn de n Repbice (@oonoes Qe 1o0de Pornons tere
derecho al acceac Gratufic a s justicia ¥ @ e tutels efectva, (MOarciel ¥ exoedts de sus
Serechos @ intereses con a los pr e Ny Cotendad. an wegon

cCano auedard on indefo s

Que &N ol Amocuo 70 - EN 1000 proceso en o Que noe determninen derschos

SPonce G tods sutordad adminBEtretva o judicial. garantzar el cumpimiento oe
Ian NOMMas y 108 derechos de las narnes

Nurmers! 7 El derscno o les personas » (s Sefenss inchiurd las siguientes garantias toral
1 Lan resciuciones de ios poderes Publcos debecan s inotivades

NGO NAGIR MOUVACION S &N 16 Meaciucion No e SNUNCIan las Norm. O Princiowos juridcos
an e Ser fnde ¥ 0 46 SXOIGE Th PRIENSNCIS O8 Bu SRUCASISS & 08 sMecsdentas de
hecho Lo &cios © falon QU NO Be BACUSNtreN Ceticlaer.
prformnt ey oy L.. BECASONSE O REMVIGOres (CSOONSAbIen e

Que, o Aricuic 81 de e Constlucion deo e Repdbiica determine ques (e Ley ostmblecn: &
Bara o ente vy sancon de los deltos de
WIOLENCIS INTCETANmITar Soxunl, GUE FegLISIeN UNa Mayor Drotaocion

@l Articuto B2 - Bi derecho @ u: sogurded jurlcice se fendmmonnts on ol resetco @ la
Consttucion y an e Sl ey o Provas, caras pobbcan y aphcadan
Por lan autondades CoMEretanion

Que, o Adicuio 2206 - Las now del . mus organismos,. dependencies. las
mEredcren © servdorat pubhcos ¥y s porsonas Que aclien en virfud de una Dotestad
estatal merceran sclamenio las compeatencias y facultaden gues los soan atribDudes on e
CONSTMUCHON ¥ o oy |endaran ol an o »am ONen Dare ol CUMPITHENIo oo Bus
fines ¥y hacer sfectivo o goce ¥ sjercicwo de los o T - O e

Que. ol INCIs0 PrémMers del articulo 341. de la Consttucion de la Repubica ostablece aue

Estado generar® ias ConNaiCIonas i pro'-eao IMogral e sus NeoHantes & ic iargo
S B L= 1¥ e L
PRt Guaiied B la Grearsiced ¥ M ro dr-cnrrun-c-ﬁ-ﬂ ¥ Priorzerd su accidn hac =
mauelios  grupo: que  requiersn a1 por & persstencia oo
DeBIQUEIORCEE BXCILUMION CIBCTMINAcKAn o ot

Que. @i 3egundo INCING el CIEdo articulo daterming Qs e Prolsccion integral funcionars
B Daves e Sislemas escecializadon, 06 SouBrOo CON e oy

-l Articulo 350 e @ Conattucon de E RODUDNGE el Ecumdor detornmming gQue o
T e SALCBCIEN BUPECT ene Como Hinakidad s IoTHacn & ofenmonal

SO Wi Cimt = et ]
B TG TIOn rollo y difusion oe los Saber CONBUUCTION  de
BOILCIONes reimGian con foe otjetivos del regirmen de
Sesacroic

Que. @ Articulo 38% INCISO BPrUmerd de la Consulucy'dn de la Reputica aet er @

que. el Estado reconocerd a las unifversisadges v
scadémicn. sominsaatve. financiers y orgénica. scorde con ios oethvos del rvoq-rn-n e
Aemarroilo y bow o - ey
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Que. o SSgUNDo INCIRG del Articulo 424 de la NOrma SUDreMB Prescrib e QLU La CoNEttuciSn
¥ lom tratados iMernacionslon de oorechos humanos ratificados ocor e aue
Teconcroan derechos mas favorables a los CONoNICOn &N L CoNSttucien. prevakscnsrin
RObre CunlauRer OIra NGrMa juridics o Bcto del Doder Bublico

Que, ia Doclaracion Universal de Dorechos Humanos de 1548 orociama que 1odos los
meres Huomanos nacen ibres o igunsies on dIgnided y oemchos y Que tOds PoreonNE Duede
INVOCES 10008 0 GOreThOD ¥ HDOTIICES . s EtIrICION @G T

=i Pacto nternacons! e Oorschon Crvikes y Polificos  pubhoado sn RO No
4 3o ere o o 1866, EPUNe Gue todos o ESLaGon Dartes el rosootar ¥

Ao, i SRhNCISn mbgur
BOGUIad Ppersonales. Y

Dusioed ante e ey

Que. la Convenceda Amencana sobre Derschas HumManos - Pacic de San Joss  publicada

el Regetro Oficial No 801, de OF de agostc de 1984 se cormpromets a (e oo ¥ 2
derachos LDeNades reconociios on olia. ¥y & garantzar su Ibre v plenc eiercicio = tods
BeAONS Que SNté RUISTE B KU jLOS . sin ITHARCIOR Bigune

Que. o numeral 1 del articulo 83 de la Convencidn Amerncana de Derechos HOMBNos
oMo Dar VONOralen Oe la reDaracion iNegrn! W gEmrarstia i lees

por parte dol Estads. del goce de Su derecho G IDOMaa CoNcuIcaann ¥ ol DAQo O LN juRts

INdemnzackdn & le pearte lesonecs

Que. ia Co o i 6 do todne ins forman de (acrmmason contra la
Mujer publcads en ol Registro Oficinl SURIEMEnIo NO 153 o 25 de NowkerDre de i
DrONIDe todn Forma e dMatingedn, exclusidn G MEEINcCOIoN DERScn @ ol s o que Lerg s pPor
Ohjeto O resutado MenoECADH’ O aANuUIST ol IeCoNoOCGIIeIs. GOoCE O Gparcicico de los
DBErechos PuTmanos DOr parts oo @ ¥ Compromete o los Daises 8 crear politicas
PUblcos SNncamInadan o le Slrinacion e 1oda Tornma de Checrimmaciorn

Que. Is Convencion Interameonicans pars Pravenir. Sancionar. y Erradcar ia WVioksncia
contra la Mujer. conocida tamben como Convencian de Beiem do e Pubicada on el
Rogetro Oficial Supgisments MNo. 153, Jde 25 Oe "novembre de 2008, orohibs cuabkguiers
SMOCION O CONDUOTA QUS DASADS 6N GANSrc, CAUSD MUSMS. ARNC O SUTrIPIBnto Fisioo, e xsm!
O PRCOISHICO & La Mujer, tarno an ol AMBIo DUDKCO CoMo €A Bl Privado. & MEOoONe BohDrs 1o
ce adoplar. por os L ¥ wary el e

§ T v 1oaa fonma de viclencie

b
Botfticas - -

Que. I Convencién Intermmoricann Ders P
Sontra la Mujer, MeCoNoos Que 1o
¥ Protoccitn O 'Oaos lom derechon humanos W = lawm

INArUMentos (EQIONBINS & INTEMSCOMBEn 2ODIT GETECROS MREMeNoE ¥ en anGockal
SO SO @ UG Vel O e Ol vCis . TEBrtO ey el enbitos UM COTTMD - O v

Que. o Daciarscon y Pislatorma de Acoon de Deging. deriveda oo la Cuarta Conferencas
Mursclisal mobre s W e 1985 o 1 B .
-

& Musjer plarteanrddo ComMmo wune cle
GG BICOCION O ADHSACION Ao OYyoR Dertinentes Que comiribuyan o
& ShTNEcion O s violencia Contra 1m MMuUer, Nackendo DM O M Drevencitn oe e
-n Proteccion de las rmujeres vicliman, en e Acoeso @ remedion ustos ¥

aficaces. y e ia reparacitn oo o8 Jancs Causasos

UEB

COMISION DE INVESTIGACION ¥ REVISION
UNIVERSIDAD DE CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA
DE GENERO ¥ DISCRIMINACION

Que. ia Cons Interamericana de Derechos Humanos en el caso Caesar vs Trinicad ¥
Tobago. en sentencia de 11 de marzro de 2005 conceptualira a las reparaciones como las
medidas que tienden hacer desaparecer ios eofectos de las ! eSO a i
Nnaturaiers y Mmonto dependen del dafco ocasionadc &n o plarnos tanto matenal como
inmatecial  Adoema: a Corte acota que las reparaciones no pueden npicer i
anfiquecimients N eMpobrecimento DAMS la viCima © SUS BUCeSOras

Que. ia Core Interamericana de Derechos Humanos an ol caso Gonzaler y otras ("Campo
BQOCONGTo™) va Mexico. en sentencia de 18 de noviemire de 2008, sefala que L& viclencas
SONIra ia Mujes o8 uns mar e las s de poder histancamente desiguales
entre Muerss y hombres vy Que os responsabilidad de (os Estados combatiria

Para elic. recsica que el reconccrmento el derecho de toda muger & una vida ibre de
viciencia. debe ser und de los puntales principales de la accHan estatal en todas sus areas

Que. e articulo 18 de 8 Ley Organica de Garantias Jurmsdiccionales y Control
Constitucional prevé que. en casc de declararse Ia vulneracion de derechos. se ordenard
la reparacion integral por el dafc matenal e inmateral

Que. ia Recomendacien General No. 19, sdoptada por 8! Comitd para la Ebminacion de a
Discriminacion contra la Mujer en el undécme periodo de sesiones en 1982, sefala que
la definicion de discriminacion contenids en el articuio 1 de s Convencidn sobre La
Ehminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, incluye la viciencia
fis:ca, menta! 0 sexusl basads en o sexo, es decr. ia viclencia dingida contra la mujer
Porgue es Muje’ O que o afects en forma desproporcionada

Que. la Recomendacion General No 35 aprobada on 2017 por e Comite para la
Elmmnacion de la Dscnminacion contra ia Mujer sefala Que el derecho do @ Muler & vivie
liore de violencia es indvisible » iInterdependients con ctros derechos humanos, nciuido
i derecho a la vida, la salud. la kbertad, la iguaidad, ia libertad de Movimentc y che
Participacion. e insta a los Estados a = @ ofes de pr an e
considere ala vjeras victimas y sobrevivientes como tiuiares de derechos y que repola
Cuaiguier NOrMa. Practicas © esierectipos gue constituyan discriminacion contra a3 mujer

Ley Organica de Educacién Superior, LOES:

Que. ol Articulo 18 literal b, de la Ley de Organice Educacién Superior expresa la ibertad
de exped’ sus ostatutos en ol marco de las disposiciones de a Presente iay

Que. e! Articulo 18 lite: = da la Ley Organica de Educacion Superior determina
La hbertad para VA SArS £ intemos

Que. 'a LOES en e Articulo 207 - Sancionos parm las y ios estudianies, profescres
vestigadores. servidores y trabajadores. determinan las faltas de las y o8 ostudiantes
profescores @ Nnvestigadores en las Que se enmarcan las previs-ones legales establecidas
en ios literales b) @) ¥ g) en cuanto alteran la paz la convivencia armonica & srespetan a
la moral ¥ @ las buenas costumbres. Incurren en actos u omisiones de violenca de ganerc,
Plicologica o sexual. qQue me traduce en cond ab, ir E Qe
chantajear e intimidar con ei proposito o efectc de crear un entormo de aesigualdad
ofensivo. humifiame, hostl o VErgQoONIosos para la victima, a ia vezr gue mcumpilien con los
Pri ¥ SR es contenidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano Yy la
normativa interna de la iNnstitucion ge asducacicn supenior,
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Los pr J OB wer -ml-urm e oficio © a petcon de pare a8 agusiias y
2quelos ”

e in quee hayan ncurndo en las taltas
tpificadas por e presente Lcy y los Estatsos deo s Institucion La normative interma
nstiucionnal sstablecert o Procodimento y o6 SIGencs competlentos. asi como una
mslancis que vele por &l debdo proceso y el deoerecho a la defensa La sancion oe
separacien defintiva de la institucion, asi como o previsto e = iiteral o) orecedents, son
compotencia privativa del Organo Colegiado Superior

Ei Organc definido an os astalutos de :. Institucan. en un Pplaro Na Mmayor a ios sesenta
dias de instauredo sl # emur una resolucion gue Imeone la
BancIion © absuelve o las y los “\utllm nﬂ:wrn - iInvestigadores

Que. ia ey Organica de ESucacion Superior. en su articulo 207 2. determina. Acoso - En
@i AmMbeio dé las INStitucCKoNes 9o oducCacdn IUDeNof Se CONSCdera que existe Bcoso
discrminacion y wviclencia doe género. cuando wvulnere directa o indirectamente a
permansnc:a y normal desenveolvimiento de la persona afectada. on la instiucion de

BociONes Civiles y DONBIes & que Nublare legar

Que, & Articuio 211 - ibidem determnes. - P-rn sfectos de la aphicacson de las sancionss
antes mencionad an lodos los patars o ¥y Serecho &
defensa consagrados on la Constlucian y l.y-l de ia Repubica del Ecuasdor

Que ai articulo 10 Meral ©. de ia Ley Orgéncs integral p pravenic y erradicar 'a
Viclencis Contra las Mujeres Bodhca a la Violencia sexual Toas Que

i vUINEracidn o restriocion del derscho a la itegricad sexual y & decidic voluntaramente
SODre U vids saxusl y reproductiva. & travées de amenazas. Coercion, uso de ia fuerza o
inthm V. nch o i@ dentro del matrmmonio o de otras relac.ones vincularos
¥ de parentesco. exsta 0 No convivencia

Codigoe Qrganico Agministrative, COA:

Funadamentado an o que gispons el Aniculo 250 de! Codigo Organico Administrativo- El
imientc sancionador ae inicia de oficio. Por acuerdo del Orgeanc competents, Dien
POr Propia INICIAtVE © COMO CONBECUSNCIa de Orden SuUperor pebcen rarconada de otros
argancs © denuncia La G0 e los D fTantos sancionadgores se formalzas con
UnN BCIO BIMENISrative expadido Por el Srganc INStructor
En concordancia con o manifestacsso an el Articulo 784 adel COA Oponunidad. La prusba
sera aportads por In DOMMOoNa INteresads on U PUNMErs CoOMparscencia al proced i miento
administrativo. La prueba a la gque sea /mposibie lener accesd, Sebara ser anunc.ada y
agueils QUe SO anNuNGle NO Podrd INroducrse on el Deriodo de Pruebs CreVisto en s Nnorma
ae @ matena O en U Jdefecto, cCuando |las administraciones publicas o fjen

Que. e Ariculo 187 ibidem - Prusba pencial y testimonial Le adminmsiracion o la persons
Nlorosacds PoSran CoNraiNMernrTogar @ geritos ¥y testigos cuando se hayan emitido informes
o testimonios en el procedimiento. Para o efecto. e Scministracon pubhca Convooard a
una audiencia dentro del penodo de prueba En & contraimterrogatono se obasrvardn ias
siguweanies regias

1 Se realzarén pregunias carradas cuands se refieran a los hachos que hayan sdo obyeto
ae los informes y testimonios

2 Se realizaran preguntas abiertas cuando se refieran @ Nuevos hechos respecic de
aguelios expuesics en 3Us INfOrMes y lostimonios. NO s Presupondrs ol hecho consuitacdo
© 28 iNnducird a UNa respuesTta
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wrIVERSIDAD DE CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA

DE GENERO ¥ m‘cﬂl-lﬂﬂl:m.l

Regiamento de Carrora y E aot e e

Educacion Superior

-l arthcuto 111 del R-n!mmu e Cp-:-v- v E-r_-unlon el Personal AcCadenico el

Sistemae de EJducacidn S - 4Gy el DerRonal AcCaadm oo - Secan

= l-.l.- e BeSTRUCHON el p.r-an— -c-n.cnn.c ias mgus.m- Utaral n) Reakzar actos de
SCORO O ADURO MeXUSl rate - ade

indole en contra de cualaguier MEeMmbDro de B comurnd.

w et -l deratit
personal académico las siguentes h) Realizar actos de acosc © abuso sexual, rata
TBCIHMIAEBCION ViOMINCIS 36 QOeNerco & VICIeNCIa 38 Cumiguiler INSoIe &N CoONra a8 CuBRgUMWeT
MEemDro oe la comunidad académica O de CuagUie” OIrs Dersona on Ol eIerCICIO de BuUs
fTUNCIONas MCIoS qQue Sorsn compr

" O e A v i Ao . Bexwual

Reforma al Protocolo de Actuacion
iversidad Estatal de Bolivar

¥ Discriminacion en la Un

Que. a Reforma al Protocolo de Actuscdn en Casos Jdeo A:n-o Vlol-'
Sesxunt y Dhacrmnacion an a Universided Estatal oo hincatIo y
apsonado por Consao Universitano en Seson Extraordinana 0!7 - 2022 e fecha 1 de
saptwmbra dol 2022

Que ada conformidad a 10 estabiecido &N la Norma [Diderm. determmina i Comassaon
E e | y Reviawdn de Casos de Acoso Violencia o
Dsscriminacidn. dar Cursc a la asnunc:a e Lms e o - -

fedna as versiones cde tas p.no. lmﬂ'm- -n uNne Jdenuncia adermas ds a8 FecoiecCen
G pruebas y otras GHGenNcias Que e CONBIeren Dertinentes

Durante ol procesc. ‘a Commsoen Especial de Investigackan y R.\ﬂﬂoﬂ de Casos de ACOSO.
D-ncrirr-.ﬂtctoru ¥ Vislencin de Género doberd asoptor medidas 90 Proleccatn
T mr L itesgreciact fisics ¥ -ﬂo‘;-&ﬂ-— R persons que ha
D"O.«fnﬂ!m ﬂtnur\a-- N S SAtornoe G e INBIITUSIAN. FIeSgUATIaNnGs e estle Modo &l
rocruat d‘t-r'ollo Do BB ACHVIIAdES BCAAGTHCSS ¥ ISDOr Blos

3. ANALISIS ¥V FUNDAMENTO DEL CASO CONCRETO

Con ios sMecedentss oxpuosstos, @ Normative proviemnente trenscrils. y. ol aodhisis
POrMEansnzado (eakrado & codds uno o8 08 SoCUMEeITns TBCITadOE ¥y U
CONVOCROOs & cade una e las Pares con (e ACLUSCIONEE @ Nevarses & Caoo ¥ nocw»c-ndo
ceds @accidon tom.-d-. siendo sscuchada s parte denundciads por osts Eamaion

1 e Casos e Acosc, Discriminacion y Viciencia de Genero o- o
uES :nnl'am 0 estabiece @ derecho a la defenss CebIdo Proceso y & derecho - 'a
COMIMBACCION I Dresene Comisicn de INVesUgacidn suscrila manifiests

En stencién = ls denuncs presemada por la seforts Paulett Y amiey Miranda Romero,
estudiante de gQUINIo 3eMestrs (Roy Sexio semontre) de Educacion intercultural Baingus
en Bienestar Universiteno de s Universided Estatal de Bolivar, en contra del Docente
Cartos Manuel Doeminguez so Pudo establacer 1o Sigulente
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3 1 La denuncia preseniada por s
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DE GENERO ¥ DISCRIMINACION

eAorta eoe firma no legible. es decir no so
sncuentra dabidamaente firmMada. @MPoco tiane fecha de presentackdn o Banestar
Universitano. confarme consta en o Memorando Nro UEB-DIRSERWVINT-2024-
2661-M ge 8 de diciembre de 2024, fumadc por s Ora Manceis Guoerrs
Tratbaadors Soc de Bienestar Universiteno d9e la UES Pase a =llc vy
Parantrzando o8 gerachon ¥ ef Principio Pro Ser Humaeno de ia presurta victima se
BUOCO CONOMUMISNIo POl Dara e ests NUeva Comisidn 3o INveshgacsan

Una wver activado el prolocolo y solicitada segdn sontenca constitucional por o
sefor Juaz de la Unidad Judicisl Penal del Cantén Guaranda. ia conformacion de
I Mo v C T e by G BRcION y Revison de Cancos e Acosco, Discriminacion
¥ Vicloncia oe Generc, la presenta donuncia S& Na Wamiledo o8 UNE Mmaners
confidencial. respetando las reglas de! oebidc proceso sogundnd juricica y dando
todas es garantias del derecho 3 la defersa del e

Al presunto agresor Dr Canos Manuel Dominguez Sancher. se ke ha convocado
do manerda legal por medio O COMeo SIBCrOnNicD angnado para recibe
AOTfHCacoNas CONjuNiaments oM fu Jufannts IBCNICHE CHECe & Corres MNsttucional
asmalemaflfueb edu ec. cdominguezrfued edu ec. pertenecente o Dr Carlos
Dominguer arviie v oiutONERIVANOO COM, vWwoeONEUItOraesam DuUestos. ¥

leyesg@gmail. com pertenacenta al Dr. Xavier Vicacundo ¥ Dr Alberio Arana

La comparecencia y recancién de decitaracién y version de los hechos asuscilados

se recaba en la sesion deo la Comisidén de Investigacion efeciuada el viermes 13 deo
diciembre de 2024 =2 las 14HO0 en pressnc Jde todos los Muembtros Je la
Comision de investigecdsn y Revisidn de Casos e Acosc. Discriminacion v
Violencia 96 Ganarc, o Mismo Que &6 CresSenta Con Sus Bbogados dafensams D

Xmwier Vicacundo y Dr. Alborto Arana de maners virtuasl en ia plataforma Zoom

axpresiones que se ancusntran plasmados en los antecedentes de aste informe y
mediants el cual el Or Carlos Dominguez, express doe maners frontal su conducts
honorable & intachable » esos Bctos © hechos do naturalozs sexusl, sea osto de

embre oo 2024 & las 1BH30 al correoc del
Secrotanc de @ Common de Investigacion y Reowsion de Casos de Acoso
Dhgcriminacion y Viclencia de Género. so recibe el escrito presentado ¥ frmada da
Manera digital por la deforss tecrmca y Menual o gt parte de la parte de
Presunta vicinma en el Cual SoICItan vanos MNequenNmMentos antre ellos 1as versones
Se 1os sefiores astudiantes Jonge Andrés Mite Ramos, Maris Belen Hamos Anas
Jarmin Alexandara Ronquilic Asencic Gliank
Gladys Yajaira Garzon Bastidas. asi como Larm
agresor de manera presencial, Dr. Caros Domingues. diligenc:s aue se cumpid en
U totaldmd
En sy comparecencia o Dr Dominguer presenta once docuMmMenios con
fecna 13 de diciembre de 2024 con CINCO DUNIOS JeESOMos coma. 1) Horaria de
ciases del periodo scademico ordinano oclubre 2023 febrero 2024 2) Reporte
SAC sobre las calficacionss obtenidas en ¢! examen de BBQUNCD Parcial ConN ol
Saotalie de o estudhantes que debian rends recuperacion. 3) Reporte de
catificaciones EVEA socmizado. 4) cCornmficado de no haber sido sancionsco emtido
por el Director de Talento Humano de e UEB. 5) Capluras de chats Prupal oo
asi Qunto ciclo de la Carrera de Educscitn intercultural Bieingue, de
fecha 18 de febraro al midrocoles 21 de febre o
En ia reunion nace contar con firma y rubrica la comparecencia da todos los
SElUdianios ¥y Dresunto Agresor. CONvocados @ rendiy Bu version excepto de! sefor
sstudiante Glaniuviggi Andrés Jiménez MONeNegro. QUIST e SXCLSd DO’ CLUIMO
tenie ciases @ ia Nora sefalada.

UOEEe

UMMV E RS DA

COMISION O INVES TIHGAC KN ¥ FOEVISION
ey “Dcﬂso- l:-c'ACU-D. WO LA
= R4

CONCLUSIONES

B CLMEO COn kG dinpuesto or el Sefor duer de la Uosdad Judiciasl Ponal

Lirvan -y
Gl Cantdn Guarands, con la cCornfonmacion om s nueve Comision de Hrwestigacen ¥

e

BIGN de Casos de Acos0, VoINS O Gensrc y DNscrminmackon, anatze megon e
ppg

Dhscrimmacsn =n i@ Umversiclod B

aa Act B Canos 08 ACORO, VICRNGIS Ge Genero, Semusl ¥
tatel Oo Bolivar & Ao COon JoCUMerntRcion y

YOTRIONan ce las paries. B COMOo loathigos del resurtt Caso 0 VoeNcLE Soxual La
Comistn de Investigacitn [Uego de varias Sesiones e rabeio con B concurTencia de

ICHOE BUS FHETBrOR. Hegan & Llen siguiertes ConcluRioTe s

. SCUTIIo & Camde elerrento

P
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T femci o lampoco regiatrm @ firma origimest o Do o
Presunt - no e -, Gusan Be ratifice en el contenica
G la Senuncia presentado en
En ol informe Psicoiogies Sescoribe on 10 mMan relevents  indicm Que *ro s e sz
MANGUN DRO Oe vaior e 1. BT ODSATVRGION CONIUCIa) - L8 Suludiante s
ra onemacgs on w ) DO MUGSITa APAreMLe e St
Mo e nu profosor Entrewiata - Le e Arie P TN e e
OGN UN DIOIGROr @1 CUBl Hivs LN COMpOrtamasnto i mcdacymdco qLrsrte o o xmrier
BUPALIOAC Y8 Gue mogun le ostudiantes el profosor s bosd oy le -y e
CONRSOIITIENIo Shguno. Evalumcion - la selucisrts sparenlsrmnte o cheenote

r € CANCIURIONT®S ¥ MOCOMTE IacIonss saldn inchucias s e
fespective dWorTne del Profesional). Quer CoNBLEeN B0 el enDeude s
et

reiatn ioe NEcCHos AcoMEsIdon 4N e GIa dus Previe auloriZacion de ia Dra fRons
e W rCErrectors e = Winscro

Presunts sccSe

lm Preeunta victma. e
UCIBTMes JOrge Andrées AMiIte flamos.
. (= e

LM BQIESor Sxanen auo Tues
FOCH OIS0 G Mancrm iNdiviauat & cade Satudiantt @ PuUSis cerrade on ol Cunl e
ErEsLTe Pt Cortactos Fisicos m. o ST - opimdo el
Gocmnim.  Cormo O dencrilsean lon inforrmes de dos  peofesionsies del Acee  de

Dltades @ los estudiantes ES10 pDeorTite

oran - et e
i o8 docir e - o
Cara i O procurare —r tpo e T S st o =3

e
cocents o ansloga. o con

ESBs O 1L -0
e re e Ser Aol epercicio protesicnal
Begun SocurmemMecktn Ingresade 5 esta Cormmmssn de § -

- s
de chars de 0B AlLMAos NGINO Bl OCeNME, UN TERONE SAL presentacdo por e
dooeTiie doONde Se DUco Verificar Que de 108 CUBITS VersIorRtas eatudimn
SSIUVIOron DfOBEMNMOE 8N I8 SrUeha 06 recCURSTaCION. B eaate BSIBOC Be Surne e
O ACHLEE GO NUNCIENTe
El docente on su version mantestd que no
FECIOna pootesional de e docencia en le UEB )
Prueba oe astuad artes e Nviteron s Celebrar un CuTMPieanos. @ IO QuUe W docent
O Boudit. SN eMDbBSRrgo. Menciond que le fevaron la tona & su oficina
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Do igual maners, nchcd quea 108 ostudiantes Qus FERFoBaron a! Sin siguonts de los
NOCHoS SCOMecdos S6 DreBeniaion & rendir B DFuUeha 8N SU Consentrnients, Bmc
08 ASgNAron oo dOCEeNts e Lo CUS FEeURASO OO ORa OVAILINCHH BECODArcn L
avigrrature

Biments. &6 conciuys ques p-u @ Que @3 Comision de INvestigacion, doterrming
i Lrgencem e aphicacesn e e g DeOro e e GO
UTVErBABS @0 tavor de e n-v.n.,.nu- VISUMS ¥y ot ShannNos worsdonislas, o b
Presente fechs No 80 NOS he COMUNICEUO Gl BfEcTive Curmprmiernto

RECOMENDACIONES

De corforrmudad con 1o gue m-u- o Aticuto 424 de la ConNsSItuclon de la Repubhiica de
EcCusdon. mismo que habi =

© e obligacion aue ios Estados ;n:(u,-""ﬂﬁ
instiucionaies Estatates & fin e aplicar (0 Que a8 COoNVeNcan INMeramencana Do

sy Erradicar e & Miger CONOCIda tambidn como
Convenoaon de Belém do Pare o Oficial Suplemento Nro. 153 de
25 de nowviembre ae 2008 que BECIGN O conducta S Dansds on
O, cause MuBto. SRR0 O BURTTHENO HISCo. BeXun 0 PSICOIGRISO @ s rmujer tenlo en
B AMBRC DUDHCE COMO B B PrVEGn: § IMPORS BODrE (OB GAtBGOn s DI BT OB e ot
PO tOPOR IoR TTedion aprOpadon ¥ 3in Olaciones, POILCMS OrHantacan @ Drevenic s chonar
¥ erradicar toda fonme oo wolencas

En cade ofGCedumrienlo restzado por ests Comision e INvestigacion, se N respetado e
BOgUNOad juridhca ¥ of derscno Kgitmo & ia defensa ool Jocents Jenuncado, asl como
tambiubn s he (omado en cusnta IOdos 108 sleMentas de Cargo y Gescarngoc presentados
BOT g% Partes. ¥y 5o Na SscuCHado BU Version sobre (o BEechos S Bu COMParecencia &
asta Comisidn de INVesligacion es decr e ha apicado e Prinampio Consttuciens! de)
derecho & la defensa consagraco en la Conattucdn de e Republca del Ecuacor A 77
Aumarales e h oy j

Cane e 08 SXOUSSIO BIecCedeMmemente e Comisidn Ge rventigae.

de Acoso. Discnmnacitn y Viclonoa de Gensro, atendiendc a as pruebas
aporiadas. y ios actos realizados de oOficio. @ fin de reestebiecer ol orden y il Corrvivencie
PACIfICa y BMMONIosa e SAta INSIHUCIOnN de Eaucacitn Supenor recomionds

Sy FRaimioe

7. Tomar como condutts Mapropiads de 10 cowrido enire o ostudisnte soeforits
Paulet? Yaniley Mirands Romero y ol docents Dr  Garfon
cuanto Estiic ECUuDtorniano & Jelenrminmcho que of ODpelo eirn s o
CUMIACO ©% @] DLAN ViVl BONGO DIMONG Que B GIMNCS, A CIar uUn GMOIMo en ol
e se gusrde le anmonia. ¥ ol respelc eotre ostudiantes ¥
n Gstos COMO (OB ACIONE BHNGoAles o la Universmasd FUbice Ecuatonana. por o
Qs S8 Cebes apoysr CON BencKAn RPRCOIODICE DeNManents y Mieniras durse (& viaa

miudiant! de la sefornta sstudiante Paulett Yamiey Mirands Ramero

UEB

COMISION DE INVESTIGACION ¥ REVISION
UN‘VEEﬂ”AA‘;f DE CASOS DE AC . VIOLENCIA

OBO.
GENERO ¥ DISCRIMINACION

2 Por cuamo e Estado Ecuatonano es un Estado de Derechos y JUslicia Qque preve
® derecha sancionatore. o & IUS PUNIENDI como de ditima ratio, o como ol
colofdn. O la sancdn. a un PIoceso Jenunciado o8 MIminente @ IMPperativo. Que en
ol proceso investigativo se Naya determinado fehacientementa e cometimients de
RO U BCIOs Que atenten & derschos, de las versiones receptadas dentro del
Dresents. 108 SeMenios aponados POr IS VarsioNstas. Nos CoONAUoRn & Presumir
el comatimiento del aco NEproado en base a ia denuncia presantada por la
Presunta victima

3 Para evilar este 1RO de nesgos, antre docentes y estudianios sa recomiends evilar
recoptaT evaluNCIoONes G MAanora INdividusl y 8 pUcrts CoMads garantizanso L&
TANADANGNCIE on 1Odo DO de Droceso academico

4. Remir todo o expeadienie isvantado. incluyendo los medios digtales. Que oboan
el o e ol Honorable Consejo Universitario de la Universsded Estatal de
HBolivar, & fin de que sSe retfiguen o reformean con las medides dictadas por estes
comision a fin de No afectar Mas 18 CoONVIvencia antra Ios prncipaies acliores de
ents comunidad Univeratans, Univernicad Estatal ge Solivar, y de ser ol casc se
mstaure el proceso administrstrvoe previslo en 8 Ley Organica de Educacion
Supenion

El presents Informe de la Comision de Invest
3

Srta Caroclina Moncayo

O do
¥ trabajadores:;
En calidad de secratanc de la Commian de on y B v e Casos de AcCoRo

Discriminacion y Violencia de Géanero, cantifico 4’. o actuaco, an la cGudead de Guarands
19 ge dicsembre ae 2024

P 5 -

—————
Abg Angel Sisalema Carrdic

Secretanc de Comisidn

An-no-
Inforrme del equipo Asesor @ la Comision de Investigacion y Revisidn de Casosc
de Accoso, Discriminacion y Violencia de Genero de la Universidead Estatal de
Bolivar

2 Un CD de las versionaes de ios sstudiantss compaferos de aula de |
victima asl como del SUPUSSIO JENUNGBS0 Yy defensas Wecncas
Todo &l axpedionts complato foliado

Presunta
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DR. FABIAN BAYAS, compafieros en contexto se les hace conocer lo del informe dentro de las
conclusiones y recomendaciones se encuentran los anexos en un folder con un CD de todo el expediente de
este caso realizado por la Comisién de Investigacion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia de Género de la Universidad Estatal de Bolivar, todo el expediente esta completo y se encuentra
dentro de este informe que me he permitido dar lectura como Presidente de esta Comision sefior Rector y
compafieros para que quede de acuerdo a lo que establece la Ley para el analisis correspondiente en este
Consejo Universitario.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros una vez concluida la exposicion, en este sentido si es que hay alguna
ampliacion u otra inquietud queda en consideracion para entrar en el debate y el analisis.

DR. OSWALDO LOPEZ, he estado escuchando atentamente el resumen del Informe que nos acaba de
hacer el Dr. Favian y me surgen dos preguntas de inicio, la primera porque no le tengo claro, dice que se
tiene conocimiento que hay una denuncia etc, etc, de parte de la sefiorita estudiante, pero yo recuerdo y
creo que la mayoria de los que estamos aqui, que un dia hubo la intervencion de la Policia como leemos se
activa el protocolo, yo quisiera saber quién activa el Protocolo, ahi dice Bienestar Universitario pero en
Bienestar Universitario hay varios funcionarios, cual fue el funcionario especifico que activa el Protocolo.

DR. FABIAN BAYAS, gracias por la pregunta, dentro del expediente establece que quién activa el
Protocolo es Bienestar Universitario y quién lo hace es la Licenciada Guerra, pero evidentemente habia
mas actores en ello estaba la Vicerrectora, estuvo en ese entonces de acuerdo a los informes presentados a
la Comision.

DR. OSWALDO LOPEZ, tengo una cuestion, cuando se habla de activar esto del Protocolo para poner
en conocimiento de las maximas autoridades correspondientes, obviamente para que se ejecute lo que se
realizo la intervencion policial inclusive nos hicieron abrir cajuelas y todo lo demas de los vehiculos y
muchos no entendiamos que es lo que sucedia ese momento, luego después es que nos habiamos enterado
al menos yo de las razones y motivos que llevaron a esta intervencion por parte de la policia, creo que la
Licenciada Maria Vésconez es parte de Bienestar Universitario, pero también es parte de la Comision, no
se si ahi se puede generar un determinado conflicto ya que siendo parte de la dependencia quien activa la
ejecucion del protocolo en estos de casos de violencia de acoso etc, vaya a producirse un conflicto entre en
el momento en que se actiia, no estoy dudando obviamente de los compaiieros, sino que es para tener claro,
porque aqui también debemos tener una decision justa y enterados especificamente de todo, decia al ser
parte de Bienestar Universitario, luego pasa a ser parte de la Comision Investigadora, entonces, para mi
personalmente veo que se puede generar ahi un determinado conflicto y esto opacaria un poco la
transparencia, la justicia con la cual deberia actuar la comision y obviamente este momento Consejo
Universitario, eso por un lado y otro lado leo, dice con resolucion 001-2024, con fecha 4 de diciembre de
2024 se elabora la primera acta de la sesion de la comision de investigacion con las siguientes resoluciones,
asi la Comision de Investigacion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género
esta integrada y conformada asi: Dr. Favian Bayas como Representante del Comité de Etica de la
Universidad Estatal de Bolivar, quién lo presidira; Lic. Maria Elena Vasconez, como Representante de la
Comision de Género; Dr. Angel Sisalema Carrillo, Procurador de la Universidad Estatal de Bolivar, quién
actuara como secretario d e esta comision, la Srta. Carolina Moncayo, como Representante estudiantil; el
Dr. Alfonso Bonilla, como representante de los Docentes designados por la Asociacion de los Profesores,
Sr. Geovanny Aguaguifia, como Representante de los Empleados y Trabajadores designado por la
Asociacion de Empleados y Trabajadores, 7. Abg. Flor Soxo como Abogada especialista externa, Delegada
del Foro Provincial de la Mujer,... a mi me hubiese gustado mucho leer el informe de la Dra. Flor Maria
Soxo, como parte de esta Comision Investigadora, yo no veo en ninglin momento se mencione que es lo
que dice el Foro de la Mujer, bastante importante porque dice que deben estar muy pendie haciendo
el seguimiento necesario.
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DR. FAVIAN BAYAS, en ese contexto mi estimado Doctor, si esta anexado dentro del expediente, este
es el Informe de la Comision, aparte se encuentra en el anexo, en relacion a lo de la Licenciada Maria Elena
Vasconez, ella en el momento que se ha dado este evento ha estado fuera de Bienestar Universitario, es por
ello que la Dra. Vicerrectora le nomina como representante de la comision de género a ésta comision, ella
no es actor directo dentro del caso, pero claro trabaja para Bienestar Universitario, pero no esta dentro del
caso; ademas, muy importante recalcar que en la comision anterior se le nombro o algo por el estilo, seria
muy importante mencionar que todo lo establecido en la comision anterior, queda desecha. Como se recaba
informacion todo el expediente anterior esta en Fiscalia, ellos sabran realizar una investigacion
administrativa que es lo que hemos obtenido el informe que ahora lo estamos dando a conocer, de tal manera
que son dos procesos muy distintos, en este caso la compafera Maria Elena est4 interviniendo como parte
de la Comision, no estuvo dentro de las versiones dadas ni al momento del evento fortuito mas que todo,
dentro de Bienestar Universitario, la profesional no se encontraba en ese lugar ya que se encontraba fuera
de la institucion, en ese momento, por ende no creo que deberia haber ningiin inconveniente.

DR. MARCO CHAVEZ, siempre como dije en anteriores sesiones de Consejo Universitario es bueno
tener un Reglamento, un Protocolo porque nosotros como Universidad debemos garantizar siempre los
derechos de toda la comunidad universitaria, mas aun de estudiantes que estan en la posicion delicada
respecto de sus estudios en la Universidad y asi debe ser que cuando se debe de una u otra manera denunciar
este tipo de actos pues asi debe ser, porque los derechos son irrenunciables, para la base de esto me nace
algunas preguntas estimado Dr. Bayas, no tengo el Reglamento a la mano, la Dra. Flor Soxo como Miembro
de esta comision esta avalada por el Reglamento, osea el Reglamento establece que ella forme parte de esta
comision, esa es mi pregunta.

DR. FAVIAN BAYAS, estimado Doctor en el Reglamento establece que debe haber un Representante
externo para que forme parte de la comision de investigacion en estos casos.

DR. MARCO CHAVEZ, el representante externo especifica cuales son las cualidades de quien es ese
representante externo.

DR. FAVIAN BAYAS, debe ser conocedor del derecho obviamente en el caso de acoso y género, eso dice
establece el Protocolo, que se le invita a ser parte de la comisién y ella evidentemente hace su informe
especifico de género como parte de la comision, el mismo que se encuentra en el anexo del expediente que
se hizo llegar para el tramite del caso.

DR. MARCO CHAVEZ, sobre la base de lo que se menciona dice claramente que hay una recomendacion
del Foro de la Mujer o recuerda lo que dice el Foro de la Mujer.

DR. FAVIAN BAYAS, en sintesis, el Foro de la Mujer recomienda la sancion con la expulsion del
Docente.

DR. MARCO CHAVEZ, otra pregunta Doctor, cul es el propésito de la investigacion.

DR. FAVIAN BAYAS, el proposito de la investigacion es recabar toda la informacion y recabar lo hechos
que se han dado el 21 de febrero, conforme esa informacion, la comision que establezca ahora el Consejo
Universitario tomara las mejores decisiones, porque el protocolo en el que nos regimos establece que
nosotros solamente recabamos la informacion para continuar con los procesos posteriori.

DR. MARCO CHAVEZ, para sacar las conclusiones y recomendaciones me imagino que de manera
unanime todos los integrantes de la comision se retinen.
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DR. FAVIAN BAYAS, nos reunimos todos los miembros de la comision nos reunimos en dos reuniones
distintas porque tenemos que volver analizar, recapitular y luego hacer el informe definitivo, conforme a la
orden judicial que da un tiempo establecido.

DR. MARCO CHAVEZ, en la parte del numeral uno de la recomendacion dice claramente en la parte
ultima practicamente lo que con la presente emision de medidas permanentes e indefinidas para la
estudiante y atencion en el area de la Salud para la estudiante y Docente procedemos a dar fin a su
conflicto, esta palabra que dice procedemos a dar fin a su conflicto, quiero que me explique a que se trata,
cual es el contexto.

DR. FAVIAN BAYAS, en el caso de que ya haya la solucion evidentemente sera de lo que ustedes analicen
y resuelvan, evidentemente vamos a llegar al fin del conflicto, debe ser positivo o negativo para el Docente
o estudiante, recomendamos el tratamiento psicologico a las dos partes, eso es muy importante y va en
concomitancia de lo que la comision se llevo a esta recomendacion, y que podria a fin del conflicto siempre
y cuando se de un tratamiento a las dos partes, mas que todo un tratamiento en el cual intervenga Bienestar
Universitario para el tratamiento tanto a la sefiorita estudiante como a los compaiieros, porque también
decian que tenian problemas ya con los profesores y también al docente, ya que de una u otra manera
también es uno de los actores principales dentro de este caso.

DR. MARCO CHAVEZ, en el punto dos de las recomendaciones en la parte ultima dice nos conducen a
presumir el cometimiento del acto inapropiado en base a la denuncia presentada por la presunta victima,
arriba dice procedemos a dar fin al conflicto porque hasta la presente fecha no han resuelto sus diferencias
el presente victima y victimario, no cree que entre las dos recomendaciones hay practicamente se estan
contradiciendo ustedes.

DR. FAVIAN BAYAS, no creo que sea una contradiccion, porque practicamente estamos recomendando
el tratamiento psicologico de analisis, contextos evidente de la investigacion que debe continuar, nosotros
hemos hecho el informe conforme lo que hemos hallado en la informacion, pero ustedes como Consejo
Universitario deberan al final determinar que ha sucedido finalmente, a nosotros con toda la informacion
recabada presumir, estamos presumiendo porque habido un cometimiento aco inapropiado, por eso es la
presuncion que estamos haciendo.

DR. MARCO CHAVEZ, nosotros como Consejo Universitario no podemos determinar lo que ha pasado
no podemos, nosotros no estamos investigando, nosotros no estamos realizando ninguna situacion respecto
a la informacion de la investigacion. Otra pregunta estimado doctor, no se menciona versiones, aqui solo
se ve actuar solo recabando criterios, informaciones, conversatorios, pero de versiones Gnicamente es un
proceso de caracter de justicia ordinaria, el momento que el sefior Docente comparecié ante la comision lo
hizo en compaiiia de un abogado, ya que en este informe segtin la denuncia no se evidencia el dia, la fecha,
que se ha cometido el hecho ilicito, ustedes pudieron determinar la fecha y hora de la investigacion.

DR. FAVIAN BAYAS, se le entregd un link para que se conecte de forma virtual, es lo que solicito el
docente por que indicaba que estaba en forma distante y no puede trasladarse a la ciudad de Guaranda. En
el informe inicial que presenta Bienestar Universitario no establece la fecha y la hora que de hecho esta en
Fiscalia. Por eso se procede a la investigacion y se dice que el 21 de febrero ocurre este caso, no se ha
podido coincidir con la hora, pero en el dia si coincidieron.

DR. MARCO CHAVEZ, sefior Presidente no mas preguntas, quiero entender que practicamente en las
recomendaciones hay situaciones que contradicen.

DR. ARTURO ROJAS, gracias Dr. Marco Chavez, en consideracion a los demas sefior Miembros de
Consejo. .
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DR. FRANCISCO MORENO, he analizado a profundidad practicamente las conclusiones y
recomendaciones que emite la comision, no obstante quisiera saber a ciencia cierta que es lo que pide el
juez, para saber en que condiciones estamos, en vista de que el principio fundamental de nuestra
Constitucion es el legitimo derecho que tenemos todas las personas, no establece que nadie puede ser
juzgado por un mismo hecho, en un derecho fundamental garantizado en nuestra Constitucion, por que lo
digo Miembros de Consejo Universitario, porque desde mi perspectiva muy particular al sefior Profesor ya
se le quitd practicamente la majestad de continuar tomando el examen a los compafieros y se nombré desde
el Vicerrectorado Académico a un profesor para que tome el examen, disponiéndome como Decano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion que asuma esto y que tome otro profesor, entonces si es importante
saber que es lo que dice el juez, porque desde mi punto de vista saber para corroborar las palabras que dice
el compafiero Marco Chavez y quisiera analizar, porque esto no es tan sencillo hay dentro de las
conclusiones y recomendaciones establece una serie de cosas que tenemos que analizarlo a profundidad y
jamas se puede dejar a un ser humano y en este caso a un docente en la indefension, entonces dentro de los
derechos consagrados en la Constitucion, lo que se ha dado es de que tenga un abogado, logicamente en el
articulo 78 de la Constitucion establece el derecho que también tiene la persona que esta acusada en este
momento y logicamente se habla del acceso a las pruebas que debe tener el compafiero Docente en este
caso en contra de su integridad y también el proceso de contradiccion que tiene el acusado a contradecir las
acusaciones en su contra, con todos estos argumentos quisiera saber que es lo que dice el Juez.

DR. FAVIAN BAYAS, en contexto el Juez lo que establece es que quede nulitado la Comision anterior y
que se establezca una nueva comision,

DR. ARTURO ROJAS, gracias las inquietudes como ustedes saben compafieros de Consejo se conformé
precisamente bajo la orden de sentencia del Juez esta Comision en la cual hacia falta la presencia de un
representante de la FEUE, por favor Abogado Vinicio Busto, si tiene la sentencia del Juez para conformar
la comision. Este Consejo Universitario traté sobre la sentencia del Juez que era la conformacion de esta
comision y que practicamente lo actuado anteriormente quedaba nulitado por falta de conformacion.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros realmente un trabajo super dificil considerando de que las
acciones que se deben tomar son acciones que van a influenciar en la vida de una persona de una familia
de un compaiiero universitario, situaciones dificiles que vamos viendo en el transcurso de la vida y en el
transcurso del trabajo en las instituciones, quisiera hacer una pregunta al compafiero Favian como Miembro
de la Comision ya que no es un tema tan facil, qué normativa se aplicaron para todo esto, ya que yo escucho
casi en todo el proceso que se habla de

La norma méxima que es la Constitucién de la Republica, que obviamente no podemos salirnos en contra
de esto, pero mas alla de esto tenemos la Ley Orgéanica de Educacion Superior que en uno de sus puntos
habla del ambiente del respeto, garantiza de un ambiente libre de acoso y discriminacion de todas las
instituciones de educacion superior, a parte de esto se prohibe expresamente cualquier clase de acoso
incluyendo el acoso sexual por parte de docentes hacia estudiantes, para todo esto existe protocolos y
politicas internas, pero mas alld de eso en este caso estamos viendo que los protocolos que se estan
aplicando son los que nosotros estamos siguiendo en base a la norma y cada protocolo tiene su estructura
y también tiene sus sanciones, en este caso de la LOES, pero también tenemos el COIP del acoso sexual,
también igual tiene sanciones, en el Codigo Ingenios que es la base también de la parte académica, establece
los principios de respeto, equidad en el ambito académico y de investigacion, entonces asumo que también
se considero la normativa indicada, yo si quiero basarme en un derecho que es bastante importante dentro
de la Constitucion, el derecho a la igualdad y ese derecho es el que nos justifica a todos como personas y
es la prohibicion de cualquier clase de violencia de género incluyendo el acoso sexual, entonces son datos
que estan establecidos y para cada uno de estos existen procedimientos de denuncia, a nivel institucional,
a nivel judicial y luego las medidas de proteccion para poder llegar a garantizar las protecciones inmediatas
de las personas afectadas en este caso la estudiante, el docente y en estas medidas

es que nosotros
e
v,
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estamos inventando el asunto de que las acciones que se tomaron en su momento determinado como
debieron haber sido cambio de horarios, contacto con el docente, el apoyo psicoldgico y todo son acciones
que estan dados en los procedimientos institucionales, lo que no estamos nosotros poniéndonos en contra
de las acciones que ha tomado la universidad, mas bien creo que estamos ubicando las acciones que
debemos tomar dentro de esta comision de investigacion, es un caso super grave que no solamente con el
informe vamos a tener una respuesta, por creo que esto puede llevar a procesos un poco mas complicados
para el Docente, pero mas alla de eso considero que las acciones que se estan tomando internamente, en
este caso nosotros como Consejo Universitario deben ir enmarcadas en las acciones que nosotros hicimos
internamente dentro de la Universidad, creo que aqui quién también nos deberia comentar este proceso,
este procedimiento es la compaiiera Vicerrectora quién también estuvo al frente en esa actividad y creo que
esas son también cierto tipo de evidencias que se van verificando, no se dentro del grupo de investigacion
que estaba también tratandose en la comision estuvo inmersa los compaiieros de Bienestar Universitario y
parece que como que falta informacion de quienes estuvieron presentes como Mariela Guerra, el psicélogo
y creo que también estuvo presente la compafiera Maria Vasconez, entonces son como todo ese
Departamento estaba inmerso en esta investigacion y al estar inmersos se convertirian como en juez y parte
del proceso y no se que situaciones nos trae todo esto, si son situaciones come para favorecer no se a quién
al estudiante o al profesor, pero nosotros en este momento debemos este Informe Final, porque si nosotros
analizamos esto ya no hay otra situacion fuera del caso, entonces si quisiera como tener una informacion
mas detallada de todo porque con esta informacion que se da en el informe como que me faltan
antecedentes, como que me faltan algunas cosas que se vinieron a dar en su momento determinado, eso es
como que me queda a mi como que el informe no es como un informe final todavia, es algo que me trae
como una percepcion muy particular,

DR. FAVIAN BAYAS, para comentar qué tras las investigaciones y el informe de Bienestar Universitario,
el informe lo hace la Trabajadora Social en este caso es la Dra. Maricela Guerra y no se manifiesta dentro
de las acciones dadas en ese momento la presencia de la compafiera Maria Elena dado que a la compafiera
le solicitan unas versiones de la comision anterior, por Fiscalia, ella practicamente forma parte a posteriori
del acto, pero no estuvo en Bienestar cuando receptaron la denuncia estuvo el Dr. psicologo, la Dra. Guerra
de los social, con respecto al Protocolo nosotros hemos seguido a la raya el Protocolo vigente que nos dio
lectura del Abg. Bustos, en el cual también dentro de esto se hablaba de acciones de proteccion, a las partes
implicadas, algo que nosotros haciendo mencion lo establecido por el Juez, para poner en contexto en el
expediente se encuentra toda la informacion, este informe es de acuerdo al Protocolo a seguir luego de que
se reuna Consejo se dara el debate, a lo mejor ahora no se vaya a determinar nada todavia.

ABG. VINICIO BUSTOS, en la parte pertinente... Abg. Jorge Yanez, Juez de la Unidad Judicial Penal
del Canton Guaranda, con fecha 4 de junio del 2024, a las 16h44, dicta sentencia dentro de la accién de
proteccion Nro. 02281202400297, en su parte resolutiva expresa: “Al haberse comprobado que la parte
accionada por accion ha vulnerado el derecho constitucional a la seguridad juridica, al debido proceso y a
la no discriminacion reclamado por la parte accionante se acepta la accion de proteccion propuesta y se
dispone como medida de reparacion integral a) dejar sin efecto todo lo actuado por parte de la comision de
investigacion y revision de casos de acoso, violencia de género y discriminacion debiendo volverse a iniciar
el proceso con la documentacion que Bienestar Estudiantil para emitir a la Comision de Investigacion para
tal efecto se integrard una nueva Comision de Investigacion y revision de casos de acoso, violencia de
género y discriminacion de forma correcta con todos los integrantes llamados a conformarle, sin que pueda
intervenir en esta nueva comision ninguno de los representantes que integraron en la anterior comision
quien observo las disposiciones establecidas en la Reforma al Protocolo de Actuacion en casos de acoso,
violencia de genero sexual y discriminacion en la Universidad Estatal de Bolivar, la nueva comision debe
contar con un equipo asesor especializado en igualdad de género; b) una vez integrada la comision de
investigacion y revision de casos de acoso, violencia de género y discriminacién la misma debe cumplir
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discriminacion en la Universidad Estatal de Bolivar respetando los tiempos, derechos de las partes
conforme a los principios en el mencionado Protocolo y de la Constitucion, toda actuacion sera notificada
a las partes; c) a la parte accionante Paulette Yamiley Miranda Romero como reparacion y material que le
ha causado la defensa de sus derechos, la Universidad Estatal de Bolivar a través del Departamento de
Bienestar Estudiantil debe considerarle en el programa de becas y ayudas economicas del ciclo octubre
2023-febrero 2024 hasta cuando termine su carrera”... quiero poner en contexto sobre los compafieros
abogados que nosotros de parte de la Procuraduria apelo a esta sentencia y esta sentencia la apelacion con
fecha 24 de julio de 2024 la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar supo
manifestar lo siguiente: “de esta sentencia la parte accionada interpone la apelacion ante la Corte Provincial
de Justicia de Bolivar de conformidad con lo que dispone el articulo 24 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, recurso que ha sido concedido mediante auto dictado el 17 de
junio 2024 a las 10h47, corresponde al Tribunal de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar resolver sobre
el recurso de apelacion interpuesto por la parte recurrente y una vez recibido el expediente se avoco
conocimiento, se hizo conocer a las partes de la accion de proteccion de la causa a resolver, para hacerlo se
lo hace las siguientes consideraciones. Esta apelacion fue aceptada y ese punto fue dejado sin efecto en
segunda instancia por la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia, eso es todo sefior Rector
y sefiores Miembros del Consejo.

DR. ARTURO ROJAS, dada lectura de lo que esta practicamente dicho por sentencia se dejo sin efecto
todo lo actuado por la comision de investigacion anterior y por eso es que se conforma esta nueva comision
para dar inicio y tramite a toda la fase de recoleccion de informacion en la que estamos viendo que hay el
informe que se presenta actualmente, no se si tienen mas inquietudes compaifieros para poder seguir en el
debate.

DR. MARCO CHAVEZ, es importante y necesario intervenir porque como se dijo anteriormente por parte
de los compaiieros de Consejo, este es un caso muy complejo donde que nosotros de una u otra manera
tenemos que ver y hasta velar para que se respete el derecho al debido proceso, pregunto al Abg. Vinicio
Bustos, usted esta hablando el tema de apelacion que conocié la Sala Especializada de la Corte Provincial
de Justicia de Bolivar, de lo que mas o menos le logré entender es que ustedes apelaron y la sala acept6 la
apelacion.

ABG. VINICIO BUSTOS, exactamente de toda la apelacion que realizamos solamente nos aceptaron el
punto tres que solicitamos dejar sin efecto lo de la beca, porque esto podria ser algun factor que
constantemente empiecen a pedir becas por esta situacion, mediante esta sentencia tratar de resarcir el dafio
que presuntamente se ha cometido, entonces se apeld a esta decision y nos rechazaron en el punto nimero
uno y el dos que di lectura que deciamos que sea valida la primera comision y lo nico que nos aceptaron
es que se le deje sin efecto esta beca que el Juez de primera instancia le concedio a la sefiorita.

DR. MARCO CHAVEZ, tengo dos preguntas, por supuesto si usted me ayuda, quién nombra esta
comision y entre las funciones de la comision se puede establecer casos de recusacion de los Miembros; la
Comision tiene la potestad de resolver esta recusacion.

ABG. VINICIO BUSTOS, quién nombra la comision esta en el punto e) medidas de proteccion, la
comision especial de investigacion y revision de casos de acoso, violencia de género y discriminacion se
integrara por solicitud del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, y es quién nombra la comision;
y, en la segunda pregunta la comision no tiene la potestad resolver la recusacion, en ese caso como Norma
supletoria es el Codigo Organico Administrativo, pero en el Protocolo no existe eso.

DR. MARCO CHAVEZ, sefior presidente permitame realizar una pregunta al Dr. Bayas en el en el acta
del 10 de diciembre del 2024 en el cuarto punto dice entregar el contenido de esta acta aprobada por la
comision de investigacion al sefior Rector, envie como maxima al sefior Decano
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cumplimiento inmediato y seguimiento de apoyo de estas nuevas medidas descritas en el articulo 558 COIP
en sus numerales 1,2,3,4 y 8 a la sefiorita Paulette Miranda, de que medidas de proteccion descritas estdn
hablando quién otorgo esas medidas de proteccion del 558 del COIP.

DR. FAVIAN BAYAS, las medidas de proteccion las establece primero mediante el mismo protocolo y
segundo hay una disposicion de parte del Juez en la cual establece que deberia darse las medidas de
proteccion a la sefiorita.

DR. MARCO CHAVEZ, no, quién dio esas medidas de proteccion porque en el 558 dice claramente que
estas medidas deben ser emitidas por Jueces competentes y ustedes como Comision estan solicitando a la
maxima autoridad en este caso al Sefior Rector, eso consta en el informe y ustedes no son Jueces. Otra
situacion en el acta del 10 de diciembre de 2024, en el tercer punto numeral uno, dice que conste en actas
que el escrito presentado por la parte del Dr. Carlos Dominguez el mismo que se encuentra en otra fecha
distinta a la enviada mediante correo electronico institucional por parte de la secretaria de la comisién de
investigacion, el cual escribe con fecha noviembre de 2024, pero esta haciendo un pedido el Dr. Dominguez
respecto de que en el acta del diciembre segundo punto de la lectura a la respuesta emitida por el Dr. Carlos
Dominguez, la comision de investigacion resuelve: “no acoger el petitorio interpuesto por el denunciado
por cuanto la Lic. Maria Elena Vasconez no es parte procesal, tampoco formo parte de la anterior comisién
de investigacion y revision de casos de acoso, violencia de género y discriminacion, en el cual el sefior Juez -
indico en sentencia se dejo sin efecto esa comision”, ustedes resolvieron ante un pedido fundamental
respecto del Dr. Carlos Dominguez respecto al derecho del debido proceso, el derecho a la defensa que el
tiene, resolvieron no acoger este petitorio y talvez poner en conocimiento en este caso de la Sra.
Vicerrectora como parte que les nombra o como hace rato me contesté el Abg. Bustos quién nombra es la
Dra. Rosita Pacheco Vicerrectora Académica de la institucion, no vieron esa posibilidad de poner en
conocimiento de ella o ustedes practicamente de hacer el mayor esfuerzo motivado me refiero dicen no, no
acogemos su petitorio para que esta persona sea parte porque me imagino lo hizo muy bien, muy
fundamentado a través de su Abogado defensor, Osea quiero entender que ustedes de una le dijeron, no
puedo aceptar el petitorio por lo tanto la Lic. Maria Elena Vasconez continiia en la comision, ustedes
tomaron esa decision doctor.

DR. FAVIAN BAYAS, si como comision lo tomamos, le explico el escrito nos llego de parte del Abogado
del Doctor en la cual él solicita que no forme parte de la comision la Lic. Vasconez, pero por un lado comete
un error en el escrito, pone una fecha noviembre, cuando ya estabamos en diciembre y segundo el solicita
y pone en el escrito de que la mencionada profesional ya estaba en la comisién anterior, y establece lo que
dice el Juez que queda inhabilitada la comision anterior, entonces al quedar inhabilitada por orden judicial,
entonces por eso descartamos y negamos el pedido.

DRA. SILVIA PACHECO, compafieros en cuanto a la pregunta Dr. Marco Chavez porque el
Vicerrectorado hace la conformacion de esta comision especial porque asi lo dice el Protocolo y no es que
yo designe a los Miembros de esta comision, esta designacion lo hace cada comité o cada conformacion
segun los espacios, por ejemplo esta comision se activa justamente cuando hay alguna situacion de algin
presunto acoso o abuso cuando es de la parte especificamente en casos de genero y discriminacion y todo
aquello, esta conformacion de la comision lo hace un representante del Comité de Etica que para este caso
el sefior Rector es el Presidente pero el designa al compafiero Favian Bayas, un representante de la Comisién
de Género que es a la cual yo presido, un representante de procuraduria que en este caso estuvo el sefior
Angel Sisalema, un representante estudiantil, al no tener representante estudiantil por parte de FEUE,
recuerden ustedes compafieros que en este Consejo se pidio6 que se nombre un Representante de los
estudiantes porque no tenemos representacion de FEUE, osea desde este Vicerrectorado no designa la
comision, solo activa la comision. s
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DR. FAVIAN BAYAS, las sugerencias de la representante del Foro de la Mujer, en base al analisis de las
pruebas recabadas de las comisiones, documentales se sugiere se realice por parte de Bienestar Estudiantil
el seguimiento, cumpliendo las medidas judiciales de proteccion emitidas por el Juez competente que se
envio desde la comision a la maxima autoridad para su cumplimiento, con la finalidad de garantizar la
seguridad de la victima y de quienes rindieron las versiones de los estudiantes, mientras se determine un
informe de Bienestar Universitario la necesidad o no de dichas medidas dentro de la comunidad
universitaria. Se recomienda sancionar al Docente denunciado en el presente caso segin lo dispuesto en el
articulo 207 de la LOES con la separacion definitiva de la institucién que sera considerada como causa
legal para la terminacion de la relacion laboral de este caso, segun la Ley Organica de Educacion Superior,
estos hechos estan establecidos dentro del articulo 207, literal €) y de incurrir en actos de omision de la
violencia de género psicologica y sexual que se traducen en conductas abusivas, chantajear o emitir con el
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensiva, humillante o vergonzoso para la victima.
Se recomienda incluir en las planificaciones institucionales los procesos de socializacion del Protocolo de
Actuacién de manera permanente a todos los Miembros de la Comunidad Universitaria con la finalidad de
brindar herramientas legales para la actuacién al cometimiento de hechos de esta naturaleza. Se recomienda
impartir procesos de sensibilizacion y capacitacion a los profesionales de Bienestar Estudiantil que les
garantice contar con herramientas suficientes en la primera acogida a las victimas de estos hechos
denunciados por cuanto es presumible que los profesionales de Bienestar Estudiantil requieren ser
fortalecidos con enfoques de género y de estos hechos. Esas son las sugerencias que hace el Foro de la
Mujer.

DR. ARTURO ROJAS, en esta situacion como todos estamos recabando la informacién necesaria para
proceder en este Consejo Universitario, ustedes sefiores Miembros del Consejo tienen la palabra.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros he tratado de escucharles con toda atencion la informacion
y los comentarios manifestados por cada uno de los compaiieros Docentes que se encuentran presentes,
considero que deberia existir algin tipo de aclaracion en el informe en base a los puntos que se han venido
manifestando en este momento, creo que los comentarios que ha hecho Marco Chavez y los compaiieros
que me antecedieron en la palabra, dan bases claras de que existen todavia cierto tipos d falencias que son
necesarias aclararlas, este es un criterio muy personal que lo planteo antes de tener una aprobacion y una
resolucion en si del informe final, yo me mantendria a la expectativa para que se aclaren estos puntos que
se esta manifestando para una aprobacion final.

DR. FRANCISCO MORENO, compafieros concuerdo claramente con lo que dice el compafiero
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion efectivamente creo que se puede hacer inclusive resolucion en
un segundo debate con mayor argumento que puedan tomar algunos aspectos importantes relacionados con
lo que manifesté en su momento oportuno podria tomarse también en cuenta, entonces si seria necesario de
que se haga una ampliacion al informe con el propésito de que Consejo Universitario tome la mejor
decision, porque de alguna manera también hay que ver la parte tanto del estudiante como el profesor en
sus derechos.

ING. VINICIO MONTALVO, al escuchar a todos los compaiieros especial los Abogados a mi también
me saltan muchas inquietudes, por asi decirle en el antecedente menciona que la Comision debe cumplir
con su labor de analisis, investigacion, recoleccion de pruebas nosotros no tenemos, no hay la
reconstruccion de los hechos, nosotros no tenemos reconstruccion de hechos en la parte pertinente, al inicio
se dice victima y obviamente desde el punto de vista legal, seria una presunta victima, en la otra de las
particularidades escucho varias y reiteradas veces lo que es la intervencion del Dr. Favian Bayas en lo que
coge es las narrativas de los estudiantes de lo que ha dicho la sefiorita presunta victima cuando obviamente
la comision dentro de las investigaciones deben coger la informacion pertinente en cuanto se refiere a lo
que ellos han visto, han mirado, han palpado verdaderamente, porque obviamente de los dichos, eso da una
serie de tergiversacion, entonces nosotros son podemos emitir un juzgamiento en ba 0 que es una
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suposicion en base a presunciones, debe ser tacito, ademas de eso en cuanto se refiere al informe psicologico
el psicologo en su intervencion pertinente dice, no se realizo ningin tipo de valoracion pericial, ademas de
€s0 no se nota rasgos depresivos, entonces yo creo que se debe determinar todas v cada una de esas
informaciones pertinentes, no se la otra de las partes que también me llama la atencion en cuanto se refiere
a lo que mencionan del Dr. Dominguez que e atienda con atencion, no se si sera que hay que atender al Dr.
Dominguez en lo psicologico, no se si sera eso, toda vez de que también no solamente es afectada la
sefiorita, también es afectado el Dr. Dominguez con una labor de cuarenta afios, es un docente, ademas de
€so no solamente esta afectado el Dr. Dominguez, sino su familia, sus circulo cercano, entonces todas esas
cosas particularidades también hay que tener en cuenta y obviamente utilizar los términos adecuados, otra
de las particularidades en cuanto se refiere a las conclusiones y las recomendaciones especialmente no son
claras ya lo acaba de mencionar y decir el Dr. Marco Chavez en varias y reiteradas veces hay una
contradicciones ahi, lo cual ocasiona que no tenemos una aclaracién total en cuanto se refiere a este
particular y por lo tanto en ese sentido quisiera apoyar o corroborar en ese sentido que se amplie este
informe.

DR. ARTURO ROJAS, en estos casos no por dilatar cosas sino porque tenemos que tener toda la claridad
del caso, recuerden que este es un tema muy sensible y que no se trata de beneficiar absolutamente a nadie,
sino tener toda la informacion pertinente para la decision respectiva que es de Consejo Universitario, en
ese sentido ustedes tienen la palabra de lo que estoy practicamente logrando inferenciar es que al informe
final le faltan algunos otros elementos que permitan a este Consejo Universitario tomar una deliberacion y
una decision en torno a este caso, por tanto, algin Miembro de Consejo Universitario de todo lo que hemos
estado escuchando para tomar la resolucion respectiva de acuerdo a todos los argumentos escuchados.

MOCION solicitar a la Comision de Investigacion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia de Género de la Universidad Estatal de Bolivar, realice una ampliacion al informe final 002-2024
de los argumentos presentados en este Consejo Universitario, mocion emitida por el Dr. Francisco Moreno,
secunda Ing. Vinicio Montalvo.

Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, me abstengo de esta votacion por ser parte de este informe;

Dr. Carlos Ribadeneira, por haber estado consciente de que las acciones que se estan tomando dentro de
este caso tienen que necesariamente ser ampliadas y por tener la necesidad de que las cosas tengan un
mayor estado de trabajo, para luego no tener ninglin inconveniente ni para uno ni para otros, sino para tener
justos posibles, yo considero que es necesario apoyar esta mocion;

Dr. Vladimir Rivera, a favor;

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad;

Dr. Angel Naranjo, a favor;

Dr. José Luis Altuna, a favor;

Dr. Francisco Moreno, proponente;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, apoya la mocion;

Dr. Oswaldo Lopez, yo estoy a favor de la mocion, solamente quisiera solicitar que en momento que se
convoque para la proxima sesion para tratar este punto se nos haga llegar todos los documentos que forman
parte del expediente, ahora faltaron varios de esos documentos, obviamente en el informe estara resumido
aquello, pero seria muy necesario y para mantener una transparencia en este caso y en otros que podrian
darse, a favor;

Dr. Marco Chavez, previo a consignar mi voto, si es necesario que quede claro porque y obvio es de
conocimiento que la Constitucion data sobre la igualdad formal y la igualdad material, aqui no se entienda
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esta envestida de derechos que tienen que a futuro ser evidenciados y que ahora estan dados, pero también
hay una persona que un presunto que también se debe determinar si existe responsabilidad sobre lo que se
le esta investigando, yo ruego que esta reunion y las personas que estan invitadas a esta reunion de Consejo
Universitario, entiendan que la presunta victima tiene derechos como por ejemplo el derecho a la reserva
que garantiza lo que estamos tratando en esta sesion, la victima también tiene el derecho a la proteccion a
su intimidad y a la dignidad, pero por supuesto si lo garantizo y estoy convencido que asi debe ser, las
victimas tienen derecho a la proteccion contra intimidacion de las represalias que incluyen la reserva de
informacion sensible cuando su divulgacion puede estar en riesgo por cualquier persona y por ello llamo a
este Consejo que todos tenemos informacion sobre este punto sea reservada, porque hacerle pablico existe
una responsabilidad y hasta a futuro un tema de responsabilidad penal, por divulgacion de informacion tan
sencilla, por el respeto propio de las personas que estan involucradas en esta situacion y ademas sobre la
base que no tengamos documentos de respaldo que sustenten el informe presentado por la comision, mi
voto también es a favor respecto a la mocion;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad;

Srta. Ma. Grabriela Obando, no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, apoyo la mocion con todas las sugerencias que establecieron los doctores:

Sr. Geovanny Aguaguifia, compaiieros de Consejo Universitario, en realidad hace un momento queria hacer
mi intervencion pero la situacion de internet no lo pude hacer, sin embargo quisiera solo poner en
consideracion, si desmerecer al Dr. Bustos pero si me gustaria que para el analisis de este nuevo documento,
ya que formo parte de esta comision que nos ayude el Dr. Sisalema porque el fue la persona que nos iba
asesorando en esta tematica, en vista de que el Dr. Chavez ha quedado con algunos vacios de las preguntas
que habia hecho, entonces si quisiera que por favor para la proxima reunion nos acompaiie el Dr. Sisalema,
yo también estoy a favor de la mocidn;

Dr. Arturo Rojas, por la mocion.

La ponderacion de la votacion es de 10,46.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion,

RCU - 023 - 2024 - 101
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “SOLICITAR A LA COMISION DE INVESTIGACION Y REVISION DE CASOS
DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, REALICE UNA AMPLIACION AL INFORME FINAL 002-2024 DE
LOS ARGUMENTOS PRESENTADOS EN ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO”.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: Anilisis y Resolucion de la I Convocatoria 2025, de Proyectos de Vinculacion con la
Sociedad de la Universidad Estatal de Bolivar. “La UEB y su corresponsabilidad con la Comunidad.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira con la explicacion correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaieros la Convocatoria 2025 de proyectos de vinculacion con la
sociedad se encuentra elaborado, estan en sus manos, consideramos que esta convocatoria deberia ya salir
para tener el tiempo suficiente para eso le he pedido al compafiero técnico Galo Chavez que por favor nos
ayude con la informacion respectiva, estamos prestos para que ustedes hagan las preguntas
correspondientes y poder nosotros darles las respuestas necesarias, de existir algin cambio no habria
ningln inconveniente de hacerlo, simplemente quiero manifestar que el cronograma de actividades que esta @

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




y/ UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB 5 UNIVERSITARIO

planificado tenia una fecha diferente, la misma que puede ser modificada luego del proceso y analisis de
aprobacion, ya que se deberia ajustar a los tiempos luego de que sea aprobada en Consejo Universitario,
con ese antecedente compaferos les pido mil disculpas para que participe nuestro compafiero Galo Chavez.

ING. GALO CHAVEZ, seiiores autoridades de Consejo Universitario, me permito realizar la presentacion
de la I Convocatoria 2025 de los Proyectos de Vinculacion con la sociedad de la Universidad Estatal de
Bolivar, la cual la hemos denominado “L.a UEB y su corresponsabilidad con la comunidad”, cual es el
objetivo de nuestra propuesta para la I Convocatoria 2025 es articular las funciones sustantivas de la UEB
con la comunidad a través de la vinculacion con la sociedad, docencia e investigacion dentro de los
dominios, lineas y sublineas institucionales para lo cual como antecedente damos a conocer que la
Universidad Estatal de Bolivar tiene como Mision formar profesionales competentes a través de sus
funciones de docencia, investigacion y vinculacién, mediante un sistema de aseguramiento de la calidad
que contribuyen al desarrollo local y nacional, dentro del marco legal queremos mencionar que hemos
tomado en consideracion lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, por la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Vinculacion el cuél se encuentra vigente para las actividades que
venimos desarrollando, dentro de las actividades que tenemos que desarrollar, debemos mencionar que la
vinculacion con la sociedad genera capacidades, cambio de conocimientos acorde a los dominios
académicos de las instituciones de educacion superior para garantizar la construccién de respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de entorno, contribuye a la pertinencia de quehaceres educativo,
mejorando la calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y los saberes, la vinculacion con la sociedad se vincula con la docencia para
la formacion integral de los estudiantes que complementan la teoria con la préctica, los procesos ensefianza
aprendizaje para a experiencia vivencial y reflexion critica. La vinculacion con la sociedad se articula con
la investigacion e innovacion al posibilitar la vinculacion con la sociedad que alimenten los dominios,
lineas, planes programas y proyectos de investigacion al propiciar el uso social del conocimiento cientifico
y de los saberes. Quienes son los actores, Profesores investigadores, estudiantes y los diferentes entes de la
sociedad. A partir de esta trilogia se dan los procesos de planificacion orientada a la Vinculacion con la
Sociedad, la investigacion, innovacion, los aprendizajes individuales y colaborativos. Pertinencia de la
Vinculacion con la Sociedad, A través de los planes, programas y proyectos se promueve la transformacion
social, difusion y devolucién de conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque de
derechos, equidad y responsabilidad social.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros si tienen alguna inquietud u observacion, estamos claros
que el cronograma sera planificado de acuerdo a la fecha de aprobacion de la convocatoria que tienen de
igual manera en sus correos electronicos.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros en funcion de lo manifestado a consideracion si existe alguna
inquietud o que se permita tener un lanzamiento a mocion.

DR. VLADIMIR RIVERA, con todos los antecedentes puestos por los compaieros del Vicerrector de
Investigacion y Vinculacion lanzo a mocion para la aprobacién de la convocatoria.

MOCION por la aprobacion emitida por el Dr. Vladimir Rivera secunda el Dr. José Lui Altuna.
Siendo las 12h30, el Dr. Oswaldo Lopez se retira de la sesion por realizarse examenes médicos.
Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;
Dr. Vladimir Rivera, proponente;

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec



UEB légl_#X%ELSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad,
Dr. Angel Naranjo, a favor;

Dr. José Luis Altuna, apoya la mocion;

Dr. Francisco Moreno, a favor;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, no vota;

Dr. Oswaldo Lopez, se retira de la sesion por asistir a examenes meédicos;
Dr. Marco Chavez, por la mocion;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad;
Srta. Ma. Grabriela Obando. no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, por la mocion;

Sr. Geovanny Aguaguifla, no vota por ser temas académicos;
Dr. Arturo Rojas, a favor,

La ponderacion de la votacion a favor es de 9,41.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 023 — 2024 — 102
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR LA 1 CONVOCATORIA 2025 DE PROYECTOS DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR™.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Cierre del Proyecto de Investigacion denominado:
“Extraccion de Principios activos de plantas medicinales y frutas, para su aplicacion en la agroindustria”,
Directora Ing. Maria Paola Wilcaso Fajardo.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira con la explicacion correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros como siempre los proyectos se inician y hay que cerrarlos,
este Proyecto fue aprobado en el 2021 el mismo que ya ha cumplido su tiempo de trabajo, creemos que es
necesario cerrar el proyecto porque ha cumplido con todas las etapas pertinentes, cuenta con su informe del
cierre del proyecto, el impacto y el cuadro resumen del mismo, cualquier inquietud de la informacion que
se les hizo llegar para dar mayor explicacion, a consideracion para que nos apoyen con el cierre del proyecto

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Francisco Moreno secunda Dr. Vladimir Rivera, y Srta.
Carolina Moncayo.

Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Dr. Vladimir Rivera, apoya la mocion;

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad;
Dr. Angel Naranjo,-a favor;

Dr. José Luis Altuna, a favor;

&
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Dr. Francisco Moreno, proponente,

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, no vota,

Dr. Oswaldo Lopez, se retira de la sesion por asistir a examenes médicos,
Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad,;
Srta. Ma. Grabriela Obando, no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, apoya la mocion;

Sr. Geovanny Aguaguifia, no vota por ser temas académicos;
Dr. Arturo Rojas, a favor.

Ponderacion de la votacion a favor de 9,41.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 023 -2024-103
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “APROBAR EL CIERRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
DENOMINADO: EXTRACCION DE PRINCIPIOS ACTIVOS DE PLANTAS MEDICINALES Y
FRUTAS, PARA SU APLICACION EN LA AGROINDUSTRIA”, DIRECTORA ING. MARIA
PAOLA WILCASO FAJARDO”.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucion del Cierre del Proyecto de Investigacion Externo denominado:
“Control de Hipertension Arterial que influye en la enfermedad renal crénica en Docentes de Santa Elena
y Bolivar 2021-2023™.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira con la explicacion correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros al igual que el proyecto anterior este es un proyecto que se
creo en el 2021 con la Universidad Peninsula de Santa Elena, es un Proyecto Externo donde también
participan nuestros Docentes, estd participando la Lic. Gladys Vanesa Mite Cardenas; la compaiiera
Lourdes Moraima Remache y la compafiera Maria José Fierro Bosquez, por parte de la Universidad Estatal
de Bolivar, este proyecto tenia una duracién de 24 meses tuvo un monto asignado de mil dolares por parte
de la Universidad, mas al ser parte de u n proyecto externo, se cerro este proyecto en la Universidad
Peninsula de Santa Elena por lo cual nosotros nos acogemos a esta informacion para que nos sirva en
nuestro proceso de evaluacion, se encuentra el informe pertinente, por lo que pongo a consideracion.

MOCION por la aprobacion emitida por el Dr. Angel Naranjo secunda Dr. Vladimir Rivera, Dr. José Luis
Altuna.

Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Dr. Vladimir Rivera, apoya la mocion;

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad;
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Dr. Angel Naranjo, proponente;

Dr. José€ Luis Altuna, apova la mocidn;

Dr. Francisco Moreno, a favor;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, no vota;

Dr. Oswaldo Lopez, se retira de la sesion por asistir a examenes médicos;
Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad;

Srta. Ma. Grabriela Obando, no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, a favor;

Sr. Geovanny Aguaguifa, no vota por ser temas académicos;
Dr. Arturo Rojas, a favor.

Ponderacion de la votacion a favor de 9,41.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RESUELVE: “APROBAR EL CIERRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION EXTERNO
DENOMINADO: “CONTROL DE HIPERTENSION ARTERIAL QUE INFLUYE EN LA
ENFERMEDAD RENAL CRONICA EN DOCENTES DE LAS PROVINCIAS DE SANTA ELENA
Y BOLIiVAR 2021-2023",

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Insercion del Ing. José Luis Altuna como investigador en el
Centro de Investigacion en Microbiologia Aplicada, Biotecnologia y Fitoquimica.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Carlos Ribadeneira la explicacion correspondiente.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compaiieros a pedido del compafiero Director de Investigacion y
Vinculacion que forma parte del Centro de Investigacion en Microbiologia Aplicada, Biotecnologia vy
Fitoquimica, solicita que se sea insertado dentro del grupo de investigacion al Ing. José Luis Altuna, porque
manifiesta que contribuira significativamente al cumplimiento del centro fortaleciendo las lineas de
investigacion y el fomento a la generacion del conocimiento cientifico de impacto, consideramos que estos
son beneficios para la Universidad y para la Facultad, este centro fue creado hace meses atras y esta
legalizado en la Universidad, a consideracion.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Vladimir Rivera secunda el Dr. Francisco Moreno.
Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Dr. Vladimir Rivera, proponente;

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad,
Dr. Angel Naranjo, a favor;
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Dr. José Luis Altuna, a favor;

Dr. Francisco Moreno, apoya la mocion;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, no vota;

Dr. Oswaldo Lopez, se retira de la sesion por asistir a examenes médicos;
Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad;
Srta. Ma. Grabriela Obando, no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, a favor;

Sr. Geovanny Aguaguifia, no vota por ser temas académicos;
Dr. Arturo Rojas, a favor.

Ponderacion de la votacion a favor de 9,41.
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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RESUELVE: “APROBAR LA INSERCION DEL ING. JOSE LUIS ALTUNA COMO
INVESTIGADOR EN EL CENTRO DE INVESTIGACION EN MICROBIOLOGIA APLICADA,
BIOTECNOLOGIA U FITOQUIMICA”™.

Por secretaria se procede a dar al primer punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO: Anilisis y Resolucion del Informe Técnico de Talento Humano Nro. 418-DTH-2024,
previo al cambio de denominacion y actividades del Sr. Patricio Fernando Ocampo Leon, sujeto al Caodigo
de Trabajo.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Alvaro Solis, con la explicacion correspondiente.

ING. ALVARO SOLIS, sefiores autoridades a fin de poder sustentar el Informe 418-DTH-2024, respecto
al informe de cambio de denominacion y actividades de Patricio Fernando Ocampo Ledn, sujeto al Codigo
de Trabajo, este informe esta sustentado primero como antecedente por el Memorando suscrito por el
Director de Servicios Institucionales, en el cal hace referencia la necesidad de contar con un Trabajador
que cumpla las funciones de Supervisor de Auxiliares de Servicio, dentro de eso se establece el
procedimiento correspondiente para proceder a elaborar el respectivo informe, en el que se ha establecido
que las principales funciones que va a realizar el trabajador es distribuir y supervisar las actividades del
personal a cargo, brindar apoyo logistico, programar y coordinar las labores de limpieza y mantenimiento
de las instalaciones, custodiar los muebles y realizar control al préstamo de muebles, enseres y equipos de
la diferentes unidades, con este aspecto se procede a elaborar el respectivo informe técnico, conforme la
normativa establecida previo a cualquier cambio de denominacion es necesario realizar un pedido y una
autorizacion expresa por parte del Trabajador, dentro del requerimiento presentado por la Direccion de
Servicios Institucionales recomienda que el Sr. Patricio Fernando Ocampo Leon sea la persona que realice
las funciones de supervisor de auxiliares de servicios, en este sentido la Direccion de Talento Humano
procede a realizar el pedido escrito a fin de determinar si el compafiero Trabajador acepta o no dicho cambio
de denominacion, en vista de que debe haber una aceptacion escrita de por medio, dentro de esto se tiene
la aceptacién escrita tomando en cuenta que no existe ni afectacion presupuestaria ni vulneracion de
derecho alguno en este cambio de ocupacion, las actividades presentadas esta dentro de la situacion actual
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que el Trabajador Fernando Ocampo labora como Auxiliar de Archivo v las funciones establecidas son las
que en el cuadro se presenta y la situacion propuesta es la de supervisor de auxiliares de servicios conforme
la actividades establecidas en el cuadro sefialado, es necesario recalcar que dicho cambio no menoscaba
derecho alguno del Trabajador, tampoco existe afectacion econdmica, considerando que la remuneracion
que percibe el compafiero Trabajador actualmente es superior a la establecida en la denominacion del
campo actual que se esta planificando, actualmente existe la correspondiente certificacion presupuestaria
ya que establece el pago de la remuneracion de los doce meses de los compafieros Trabajadores, dentro del
mismo se puede indicar que no existe afectacion presupuestaria, las actividades establecidas corresponde
de acuerdo Ministerial MDT-2015-054 que expide los techos de negociacion para los Contratos Colectivos
e individuales de Trabajo, de igual manera se encuentra con la aceptacion escrita. Es necesario recalcar
que actualmente no existe un supervisor de auxiliar de servicios y que la necesidad esta vigente, esto en
cuanto al informe presentado por la Direccion de Talento Humano.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros en funcion de que haya inquietudes por parte de los compafieros que
ejercen la funcion de servicios.

LIC. ALEXANDRA BARRAGAN, sefiores de Consejo Universitario de parte del equipo de auxiliares de
servicio si hay una inconformidad en este punto, porque la mayoria de compafieros nosotros pensamos y
sugerimos que se ponga a un compaiiero de acuerdo al drea donde est4, entonces en este caso el compafiero
Fernando, desde luego no tengo nada en contra de mi compafiero, pero si seria bueno que se considere a
una persona que sea auxiliar de servicio para este puesto, esa es mi peticion.

SR. GEOVANNY AGUAGUINA, compaiieros de Consejo Universitario, en la mafiana recibi un
documento en la cual los compafieros quisieron ser recibidos en comision, lastimosamente por situaciones
que fue virtual no pudieron estar presentes, sin embargo hasta hace una media hora estuvieron un grupo
consolidado de que querian hacer su respectiva intervencion, es porque como dice la compafiera Alexandra
no tenemos ninguin inconveniente, ningtin problema con el compaiiero al contrario somos grandes amigos
por trabajar justos, pero sin embargo es la necesidad, es el pedido de parte de los compafieros auxiliares de
servicio que quisieran ellos tener un compafiero que entienda el arte de limpiar la diferentes instancias de
la Universidad y por cuanto el compafiero Fernando no cumple con esas actividades, sabiendo sefior Rector
que existe una compafiera Secretaria General de los Trabajadores quién nos representan y hubiera sido
bueno y necesario que esta nominacion o la persona que vaya a liderar con los compaiieros de servicio, sea
a quién los compaiieros nombren, delegue para que sea que nos vaya coordinando las diferentes actividades,
no olvidemos sefior Rector que cuando uno tiene esa inconformidad o una persona con esta acorde en el
puesto de trabajo o posiblemente liderado por una persona que no tiene la comision de hacerlo,
posiblemente no vamos a tener la voluntad de hacerlo de mejor manera, entonces el pedido asi formal es
que se considere a otro compafiero o compafiera que estese haciendo las actividades de auxiliar de servicio,
en la mafiana nos reunimos algo de 12 compafieros, les acompafié sefior Rector porque me hicieron llegar
también el documento y como les dije hagamos el dialogo consensuemos en beneficio de la Universidad,
en beneficio del trabajo que vamos a realizar, entonces concordamos todos en que realidad habia las
personas mas idoneas el compafiero Dario Ulloa y la compaiiera Alexandra Barragan en la cual todos los
comparieros en su mayoria decidieron que la compaiiera Alexandra Barragan sea la persona que vaya a
formar parte de este nuevo cargo, para que ella con las ganas de hacer nos coordine y nos vaya llevando a
un buen camino que es el aseo de la Universidad, no olvidemos que en todo este tiempo es publico que ha
liderado las diferentes mingas que se ha realizado y lo ha hecho a cabalidad, con buenos frutos, disculpen
que sea crudo pero los compaiieros anunciaban que no necesitamos una persona que venga nos tome una
foto y esté publicando diciendo que se esta haciendo un buen trabajo, la persona que tiene que liderar este
equipo es la persona que coja su escoba, su pala y vaya adelante como un buen lider, esa es la persona
entonces como le digo sefior Rector y compaiieros, solicitamos de la manera mas comedia se tome en
consideracion del pedido que lo estamos haciendo los Trabajadores para que se lleve con buena finalidad
este aseo de las diferentes o espacios de la Universidad, la compaiiera Alexandra ella sali¢ ya nominada @
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dentro del grupo nuestro y esperemos que el nombre de ella se considere en Consejo y que se revea lo que
se esta haciendo y que se considere para que desde mafiana ya empiece con sus actividades.

DR. ARTURO ROJAS, es muy importante primeramente haber analizado el informe que se hace de
Talento Humano y sin lugar a duda veo que es necesario e indispensable tomar en cuenta a lo mejor sin
nombres, sino las actividades que se realizan que se las haga con mayor esmero y de esa cuestion creo que
hay el empeiio de cada uno de nosotros en funcién de apoyarnos en forma general, en ese sentido Ing.
Alvaro Solis, ante lo requerimientos que se han presentado.

DR. ANGEL NARANJO, compaiieros he pedido intervenir en este asunto porque se esta tratando un
informe del sefior Director de Talento Humano, me parece que no es lo correcto de que con todo el respeto
obviamente a los sefiores Trabajadores que han intervenido en que nos vengan a Consejo Universitario a
dar nombres de quién puede ser o no puede ser, cuando esto se ha tratado técnicamente como informe, es
mas me parece que hay falta de ética de la parte de la Sra. Alexandra Barragan, en tal sentido de que por el
protocolo de Consejo Universitario se determina que cuando se trata de un asunto de uno hay que excusarse,
entonces pide hablar para oponerse al informe del compaiiero de Talento Humano, por lo tanto sefior Rector
yo solicitaria punto de orden y que se trate el informe del sefior Director de Talento Humano.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, compafieros yo estaba solicitando la palabra muy parecido a lo que
plantea el Dr. Angel Naranjo, ya que el punto dice Analisis y Resolucion del Informe Técnico de Talento
Humano, es un analisis solo pediria punto de orden al punto que estamos tratando, no estoy en contra ni a
favor de ninguno de los dos compaiieros que estan en este momento nombrandose, mas simplemente a lo
que nos trae al caso por la sesion extraordinaria informe y resolucion del Informe Técnico, creo que este
punto se les paso, en este momento estamos ya en otra etapa, simplemente revisando el informe técnico,
hasta aqui mi intervencion sefior Rector.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros de todas maneras aqui es de viabilizar lo requerido en el punto del
orden del dia, no obstante. de ello no se le puede negar la intervencion de los compafieros, simplemente
basarse de lo que habia manifestado que es un Consejo extraordinario y que los puntos estan definidos, en
esta situacion si tienen otro comentario Ing, Alvaro Solis, para poder proseguir con el tratamiento del punto.

ING. ALVARO SOLIS, autoridades justamente el procedimiento que se llevo a cabo fue en vista de una
necesidad presentada y una recomendacion dada por el Director de Servicios Institucionales, tengo
conocimiento que el debe saber cual es el trabajo que va a efectuar la coordinacion de auxiliares de servicio
pero de ser el caso se podria ampliar el informe, tomando en cuenta que un pedido realizado por los
Trabajadores que no le veo talvez afectacion alguna sino llegar a un consenso por parte de los compafieros
Trabajadores, es necesario sefialar que de igual manera este compromiso se ha visto una vez se nombre el
Coordinador, para tener una planificacion de las actividades que se vayan realizando y que el Coordinador
de Auxiliares de Servicio va a tener la potestad de remitir informes donde que se determine quién no esta
cumpliendo, esa es la razon de ser tener un nivel medio de control y planificacién donde que se puede
establecer cuéles son las personas que cumplen o no cumplen actividades.

DR. FRANCISCO MORENO, me parece coherente la actitud que tienen cada uno de los compafieros
tanto Angelito como Carlos Ribadeneira y también el compafiero Geovanny, efectivamente nosotros
quisiéramos que salga en consenso, desde mi punto de vista creo que debe existir un consenso y que mejor
exista una reunion ampliada con los Trabajadores para que se den cuenta que lo unico que queremos es dar
servicio y oportunidad a cada uno de los Empleados sefior Rector y Alvaro muy acertado tendria que hacer
un informe ampliatorio inclusive manteniendo reuniones con cada uno de los Empleados y Trabajadores
que en esta area muy importante en la Universidad se lo requiere, lanzaria a mocién que se lo haga un
informe ampliatorio en base a los requerimientos institucionales.
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SR. GEOVANNY AGUAGUINA, compaiieros en realidad el afan no es de pronto entorpecer un proceso
o tramite, pero estamos en Consejo donde tenemos la oportunidad de expresar sefior Rector, veo que
algunos puntos lo queremos pasar muy répido, pero como le manifestaba hace un rato que mejor que haya
un consenso, que mejor que haya un didlogo y podamos conversar, es verdad que hemos venido convocados
para aprobar un punto pero también tenemos derecho de expresar lo nuestro sefior Rector y compafieros
que antecedieron la palabra, 6sea no es posible que las bases los Trabajadores no tengamos la oportunidad
de expresarnos, yo si mocionaria que por favor sefior Rector con su autoridad Talento Humano se haga una
convocatoria a los sefiores Auxiliares y se expresen lo que no pudieron expresar en esta reunién que hubiera
sido presencial hubiera sido un éxito, lastimosamente no es, entonces si quisiera que escuchen no a mi sino
a las bases las situaciones del porque quieren que lidere una compafiera que en realidad ha estado este tipo
de acciones, entonces ese es mi punto de vista, no se si es considerada mi mocion también que se le
reconsidere esto y también que se convoque a una reunion a los compafieros de servicio y que usted sepa
escuchar y que en el proximo Consejo se vea lo mejor en calidad de directivos como Universitario.

MOCION emitida por el Dr. Francisco Moreno secunda Sr. Geovanny Aguaguiiia.
Por secretaria se procede a tomar la votacion correspondiente.

Dra. Silvia Pacheco, a favor;

Dr. Carlos Ribadeneira, a favor;

Dr. Vladimir Rivera, justamente de lo que manifiestan los compafieros pero también a la vez si se da este
consenso esta reunion que exista mayor compromiso porque en realidad existen areas de la Universidad
donde se encuentran descuidadas y si es de responsabilidad de los compafieros que hacen esta labor, mi
voto consigno a favor;

Dra. Silvana Lopez, permiso Consejo Directivo Facultad,

Dr. Angel Naranjo, a favor;

Dr. José Luis Altuna, a favor;

Dr. Francisco Moreno, proponente;

Ing. Manuel Monar, permiso cita médica;

Ing. Mario Escobar, permiso;

Ing. Vinicio Montalvo, no vota;

Dr. Oswaldo Lopez, se retira de la sesion por asistir a examenes médicos;

Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, permiso defensas en la Facultad,;

Srta. Ma. Gabriela Obando, no vota;

Srta. Alejandra Chica, ausente;

Srta. Carolina Moncayo, a favor;

Sr. Geovanny Aguaguifia, apoya la mocion;

Dr. Arturo Rojas, a favor.

Ponderacion de la votacion 9,96
Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE: “REMITIR A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO PARA QUE REALICE
UN INFORME AMPLIATORIO EN BASE A LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES, A
FIN DE OPTIMIZAR EL TALENTO HUMANO”.
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Por secretaria se da a conocer que concluye el orden del dia.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros gracias todo lo que se actia en Consejo Universitario va en beneficio
de nuestra querida Universidad Estatal de Bolivar y aspirando que podamos seguir en la continuidad de
nuestro trabajo en beneficio de la misma.
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