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IA   SUSCRITA  SECRETARIA  GENERAL,  ABG.  M6NICA  LEON  GONZALEZ,  PREVIA
AUTORIZACI0N DEL SEfroR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesi6n
Ordinaria (001), realizada el 30 de enero del 202S;

NOVENO PUNTO: Analisis y Resoluci6n del Informe de la Direcei6n de Talento Humano Nro   12-DTH-
2025, previo al cambio de denominaci6n y actividades de la Sra. Lucia Jhajaira Castro Mancero, Sujeto al
C6digo de Trabajo

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE,  La  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  en  su  articulo  11  determina:  "El  ejercicio  de  los
derechos  se  regife  por  los  siguientes  principios:   numeral   -   5.  En  materia  de  derechos  y  garantias
constrfucionales, las servidoras y servidores pbblicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma

y   la   interpretaci6n   que   mss   favorezcan   su   efectiva   vigencia.   Principio   de   legalidad   en   materia
administrativa";

QUE,  I.a  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  en  su  artioulo  229  expresa   "Serdn  servidoras  o
servidores pdblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector Pdblico. Los derechos de las servidoras y servidores
pdblicos son irrenunciables  La Icy definiri el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pdblico y regulard el ingreso, ascenso,
promoci6n, incentivos, iegimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraci6n y cesaci6n de funciones
de  sus  servidores.  Las  obreras  y  obreros  del  sector  publico  estarin  sujetos  al  C6digo  de  Trabajo.  La
remuneraci6n de las servidoras y servidores pbblicos sch justa y equitativa, con relaci6n a sus funciones,
y valorard la profesionalizaci6n. capacitaci6n, responsabilidad y experiencia" ;

QUE,  La  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador  en  su  articulo  230  menciona   "En  el  ejercicio  del
servicio ptiblico se prohibe,  ademas de lo que determine la ley numeral 3, Las acciones de discriminaci6n
de cualquier tipo. Principio indubio pro operario";

QUE, La Constituci6n de la Repbblica del Ecuador en su articulo 326.-El derecho al trabajo se sustenta en
los  siguientes  principios  numeral   3,  En  caso  de  duda  sobre  el  alcance  de  las  disposiciones  legales,
reglamentarias  o  contractuales  en  materia  laboral,  estas  se  aplicar5n  en  el  sentido  mis  favorable  a  las

personas trabajadoras";

QUE, La Constituci6n de la Repbblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad La formaci6n acedemica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la irmovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y fas
culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los  problemas  deL  pals,  en  relaci6n  con  los  objetivos  del
regimen de desarrollo";

QUE,  La  Ley  Org6nica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo  17  determina,  "Reconocimiento  de  ha
autonomia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politecnicas  autonomia
acnd6mica, administrative, financiera y orginica, acorde con los principios establecidos en la
de  la  Reptlblica.  En  eL  ejercicio  de  autonomia  responsable.  fas  umversidades  y  escue
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mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademis    observarin    los    principios    de    justicia,    equidad,    solidaridad,    particjpaci6n    ciudadana,
responsabilidad  social  y rendici6n de cuentas   Se reeonoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
espeeificidad de todas las universidades y escuelas polit6cmcas";

QUE, el C6digo del Trabajo en su articulo 42, determina. Obligaciones del empleador, "Son obligaciones
del empleador numeral  15, Atender las reclamaciones de los trabajadores";

QUE, el C6digo del Trabajo en su articulo  192, expresa. Efectos del cambio de ocupaci6n, "Si por orden
delempleadoruntrabajadorfuerecambiadodeocupaci6nactualsinsuconsen{imiento,setendraestaorden
como  despido  lntempestivo,  aun  cuando  el  cambio  no  implique  mengua  de  remuneraci6n  o  categoria,
siempre que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador",

QUE,ellngAlvaroSolis,DirectordeTalentodelaUniversidadEstataldeBolivar,medianteMemorando
Nro UEB-DTH-2025-0158-M,  remite Informe Nro.12-DTH-2025,  previo al cambio de denominaci6n y
actividades de la Sra  Lucia Jhajaira Castro Mancero, sujeto al C6digo de Trabajo, a fin de que se proceda
poner en su conocimiento del Consejo Universitario para su aprobaci6n";

QUE,  el  Dr   Artul.o  Rojas  Sinchez,   Rector,  mediante  Memorando  Nro.  UEB-RECT-2025-0158-M
autoriza considerar en el Orden del Dia de la prdxima sesidn de Consejo Universitario el Informe Nro   12-
DTH-2025, remitido por el Ing  Alvaro Solis, Director de Talento Humano.

RESUELVE:
PRIMERA:  ACoGER y APROBAR EL INFORnm DE TALENTo HUMANo NRo.  12-DTH-
202s,  pREvlo  AL  CAMBIO  DE IiENOMINActoN y  ACTrvlltADEs  DE  LA  SRA.  LucfA
JHA.AmA CASTRo MANCERo, TRABAiADORA suTETo AL coDIGo I)E TRABA+o.

SEGUNDA:DISPONERALADIRECcfoNDETALENTOHUMANOLAELABORAcfoNDEL
ADENDUM     AL     CONTRATO     INDEFINII}O     DE     TRABAJO     DEL     CAMBIO     DE
DENOMINAcl6N   A   FAvOR   DE   LA   slIA.   LucfA   IHAiAIRA   cASTro   MANCERO,
TRABAJADORA SUJETO AL C6DIGO I)E TRABAJO.

TERCERA: AUTORIZAR A LA DIRECctoN DE TALENTO HUMANO REGISTRE EN EL SUT
EL ADENDUM; Y, REALICE IA MODIFICAC16N EN EL SPRYN E IESS.
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