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IA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABG.   MONICA   LEON   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZACION  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Con8ejo
U.niversitario en Sesi6n Ordinaria (cO2), realizada el 18 de febrero de] 2025;

DECIMO CUARTO PUNTO:  Analisis y Resolucion del  lnforme Nro.  027-DTH-2025  de la
Direeci6n de Talento Hurmno, previo para el otorgamiento de Licencia con Remuneraci6n a favoi.
delaMgs.MariadelCarmenlbarraChango,DocenteTitulardelaUriversidadEstataldeBolivar,
para  que  asista  a  su  estancia  Doctoral  "En  Economia  v  Finanzas"  en  la  Universidad  de
lnvestigaci6n e lnnovaci6n de Mexico UIIX, del 8 al 23 de inarzo de 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
coNslDERALuno:

QUE, la Coustituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.-"La educaci6n
se centrafa en el ser humano y garantizara su desanollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos  humanos,   al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democraofa;   sera  participativa,
obhgatoria,  intercultural,  democrdtica,  iiiclnyente y diversa,  de calihad y calidez;  inpulsafa la
equidad de g6nero,  la justicta, la solidaridad y la paz;  estimulat el  senddo critico, el arte y la
cultura  fisica,  la     iniciativa  individual  y  comunitaria.  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear  y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el
ejercicio de los derechc`s y la construcoi6n de im pats soberano, y constitnye tin eje estratetico
para el desarrollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Raptlblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, daperLdencias, ias servidoras o servidores pdblicos y las personas que
actden en virtud de la potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que se
sean  aribuidas  en  la Coustrfuci6n y  la  Ley.  Tendril  el  deber  de  coordinar  acciones  para  el
cumplimiento de sus filies y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos recoiiocidos en la
Constituci6n";

Qun, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o servidores ptiblicos todas las personas qiie en cualquier a a oualquier tfulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico":

QUE, La Constituci6n de la Rapfrolica del Ecuador en su articulo 350 determna "El sistema de
educaci6n  supenor  done  como  finalrdad  la  fomaci6n  acad6mica  y  profesional  con  vision
desarrollo  y  difusi6n  de  los  sat)eres  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pats, en relaci6n con los objedvos del regimen de desarrollo";

QUE,  La  Ley  Onginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo  13  menciona.  "Funciones  del
S;sterna de Ediicaci6Ti SiipeiioT -Son fiinciones del Sistem8 de Educaci6n Siiperier a) Garanti7ar
el derecho a la educacidn superior mediante la docencia, la investigaci6n y su vinculaci6n con la
sociedad,  y  asegurar  crecientes  niveles  de  calidad,  excelencia  acadinica  y  pert]inencia;  b)
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Promover la creaci6n, desarrollo, transmisi6n y difusi6n de la ciencia, la tecnica, la tecnologia y
!a cultun; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacich cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema; i) Incrementar y diversificar las oportunidades de
actunlizaci6n  y  perfeecionaniento  profesional  para  los  actores  del  sistema;  k)   Promover
mecanismos asociativos con otras instituciones de educaci6n superior,  asi  como con uridades
acadchicas de otros paises, para el estudio, analisis, investigaci6n y plantermiento de solucione§
de  problemas  nacionales,  regivnales,  condnentales  y  mundiales;  I)  Promover  y  fortalecer  el
desanouo de las lenguas,  cultras y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador en el marco de la interculturalidad";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Supenor en su articulo 17 determina. ..Reconocimiento de
la  autonomia  responsable.  -  EI  Estndo  reconoce  a  las  universidrdes  y  escuelas  polifecricas
autonomia   acadchica,   administrativa,   financiera   y   organica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Repdblica" I .... I;

QUE,LaLeyOrgdricaibidemensuarticulo107sefiala:``Principiodepertinencia.-Elprmcipio
deperinenciaconsisteenquelaeducacidnsuperiorrespondaalasexpectativasynecesidadesde
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen de desarrollo, a la prospectiva de desarollo
cientifico,   humanistico  y  teenol6gico  mundial,  y   a  la  diversidad  cultural.   Para  el]o,   las
instituciones de educaci6n superior articularan su oferta docente, de investigaci6n y actividades
de vinculacidn con la sociedsd,  a la demands academica,  a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la irmovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acaderfucos, a las
tendencias del  mercado  ocupacional  local,  regioml y naciorfu  a las tendencies demogrificas
locales,pro\incialesyregionales;alavinculaci6nconlaestructuraproductivaactualypotencial
delaprovinciaylaregi6n,yalaspoliticasnacionalesdecienciaytecnologia";

QUE, La Ley Organica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona:  "Fomento de ]as
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Supenor   fomentarin   las   relaciones   interinstitucionales   entre
universidades, escuelas polit6cricas e institutos superiores tdehicos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacienales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidaddocente,estudiantilydeinvestigadores,ylarelaci6neneldesarrollodesusactividades
acadincas3 culturales, de investigacibn y de vinculaci6n con la sociedad":

QUE,  la  Lay  Organica  del  Servicio  Priblico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidorasylosservidorespdblicos.-"Sonderechosirrenunciablesdelasservidorasyservidores
ptiblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 30, determina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.-  Para efectuar I.euniones,  conferencias,  pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior  o  en  el  pals,  que  beneficien  a  la Administraci6n  mblica,  se  concedera  comisi6n  de
servicioshastapordosafios,previodictamenfavorabledelaunidaddeadministraci6ndeltalento
hurmno,siemprequelaservidonoservidorhubierecunplidounafiodeservicioenhainstitucidn
donde  trabaja.  Dicho  beneficio  tambi6n  podra  ser  concedido  para  la realizaci6n  de  estudios
regularesdeposgradesporelperiodoqueduredichoprogran.adeesfudios.Unavezconcluidala
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comisi6n de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para la Administraci6n
Ptiblica por un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Ley' Orginica del Serv.icio Phblico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una  vez  culminado  el  periodo  de  licencia  o  comisi6n  de  servicios  previstos  en  esta  Ley,  la
servidora o  servidor debefa reintegrarse  de foma inmediata y  obligatoria a la institucich.  Ei
incumpliniiento de esta disposici6n sera comunicado por la Unidad de Administraci6n del Talento
Humano,  a la autoridad nominadora respectiva,  para los fines disciplinarios previstos  en  esta
Ley'i

QUE, el Reglamento de la Ley Orginica de Servicio Phblico en su articulo 50 sefiala.- -Otras
comisiones  de  servicios.-Las  o  los  servidores  pdblicos  de  carrera  podrin  ser  deelarados  en
comisibn de servicios con remuneraci6rL pare efectuar esfudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias,  pasantias y visitas  de observaci6n,  comprendiendo  las establecidas  en virtud de
convenios intemacionales y similares, que beneficien a la administraci6n pdbfica, en el pals o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afros, previas fas autorizaciones correspondientes. La UATH
instincional  emitife  el  dictamen  favorable  para  la  concesibn  de  esta  comisi6n  considerando
bdsicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglanento General, para los estudios
de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentara con
los documentos habilitantes que respalden su concesi6n";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico del Sistema de Educacidn
Superior en su articulo 5 dctermina.-Actividades del personal acad6mico.-El personal acad6mico
titular y no titular realizari actividedes de decencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad.
El persoml acad6mico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gesti6n educativa, en
funci6n de las necesidedes insrfucionales" ;

QUE, el Reglamento de Carrera ibideln en su articulo 7 sefiala.-Actividades de investigaci6n.-
Las actividades de investigaci6n para el personal acaddrico son: a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar
proyectos de investigaci6n bdsica, aplicada, tecnol6gica y en artes, o proyectos de vinculaci6n
articulados a la investigaci6n, que supongan creaci6n. innovaci6n, difusi6n y transferencia de los
resultados    obtenidos;    b)    Realizar    investigaci6n    para    ]a    comprensi6n,    recuperaci6n,
fortaleciniento  y  potenciacidn  de  los  saberes  ancestrales;  c)  Disefiar,  elaborar  y/o  poner  en
marcha mctodologias, instrunentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigaci6n;
d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demis instalaciones habi]itadas para esta
funci6n,  asi  como  en  entomos  sociales,  naturales  y/o  virtuales;  e)  Partieipar  en  congresos,
seminarios y corferencias para la presentaci6n de avances y resultados de sus investigaciones; f)
Disefiar y/o pardcipar en redes y programas de investigaci6n local, nacional e intemacional; g)
Participar en comites o consejos acad6micos y editoriales de revis(as ciendficas y acadinicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comites de valoraci6n de obras relevantes en el campo
de  las  artes;  h)  Difundir  resultado§  y  beneficios  sociales  de  la  investigaci6n,  a  traves  de
publicaciones,  producciones  artisticas,   actuaciones,   conciertos,   creaci6n  u  organizaci6n  de
instalaciones y de exposiciones, entre otros; i) Dirigir y/o paticipar en colectivos acndemicos de
debate para la  presentaci6n  de  avances  y  resultados  de investigaciones;  y, j)  Las  demfis  que
definan las universidades y escuelas politdehicas en ejercicio de su autonomia reaponsal)le, en el
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inbitodelaslincasdemvestigaci6nmstitucionalesyenlaejecuci6ndeproyectosyprogranas
dein`Jestigacich.debidanenteaprobados";

QUE,ctReglanentodeCanerayEscalafondePersonalAcaddrcodelSjstemadeEducaci6n
Supenor  en  su  ardculo   102  menciona  Garanth  del  Perfeccionamiento  Acadchco -"Las
universidadesyescuelaspolitinicaselabol.arinelpiandeperfeccionanirentopancadrperiodo
acadchco,paralocualcousiderarinlosrequerimientosdelpersonalacaderico,asicomolos
obuetivos,finesinstifuclonalesylosresultado§delaevaluaci6nmtegraldeldesempefioComo
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de  la  LOBS,  %  e)  Log  progranas  posdoctorales.    Los  progranas  de  perfeccionanento  se
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Ademds,Iauriversidedoescuelapoli.chicadeberiestabiecerlosparinetrosyprocedmientos
para su devengaci6n";

QUE,elReglanentodeCanerayEscalafondePersonalAcadchicodelSistemadeEducaci6n
Superiorensuarticulo104expresa-"SeconcederalicenciaconosinI.emuneraci6n,alpersonal
acedincotitulardelasunjversidedesyescuelaspolitecnlcas.queloreqiiieraenlossigunentes
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del  Consejo  de  Educaci6n  Supenor  o  del  Cousejo  de  Asegunniento  de  la  Calided  de  la
Educaci6nSuperior;y,0Enloscasosanalogosestal]1ecidosenlaLeyOrgrfucadeServicio
mbhico";

QUE,elEstatutodelaUniversidedEsfarfudeBoll'varensualtieulo22sefiala.-Deberesy
Atripicione§-``SondeberesyatribucionesdelConsejoUniversitanoenelliteralk)Conceder
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QUE, el Ingeriero .4Jvaro Solis,  Director de Talento Humane remite e! Informe Tecnico Nco.
027-DTH-2025  de fecha 3  de febrero de 2025,  previo para el otorgarmento de la licencia con
remuneraci6n en favor de }a Mgs. Maria del Carmen lbara Chango, Docente Titular de la LIB,
para  que  asista  a  su  estancia  Doctoral  en  "Economia  y  Finanzas"  en  la  Universidad  de
lnvestigaci6n e lmovaci6n de Mexico ~ UIIX, del 8 al 23 de marzo de 2025.

RESUELVE: "ACOGER Y APROBAR EL INFORME DE TALENT0 HUMANO NRO.
027-DTH-202S    DE    FECIIA   3    I}E    FEBRER0    DE    2025,   PREVIO    PARA    EL
OTORGAMIENTO liE LA LlcENCIA CON REMUNnRAcldN EN FAvOR DE LA
MGS. MARIA DEL CARMEN IBARRA CHANGO, DOCENTE TITUIAR DE IA UEB,
PARA QUE ASISTA A SU ESTANCIA DOCTORAL EN "ECON0whA Y FINANZIS"
EN LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION E INNOVAC16N DE MEXICO - UIIX,
DEL 8 AI. 23 DE MARZ0 DE 2025";

PRIMERA:  AUTORIZAR  LA  LICENclA  CON  REMUNERAcldr`'  A  FAvoR  DEL
DOCENTE  DE  LA  MGS.  MARIA  DEL  CARMEN  IBARRA  CHANGO,  DOCENTE
TITULAR  DE  LA  UEB,  PARA  QUE  ASISTA  A  SU  ESTANCIA  DOCTORAL  EN
"ECONOMiA   Y   FINANZAS"   EN   LA   UNIVERSIDAD   DE   INVESTIGACION   E
INNoVAcloN DE MExlco - umL DEL 8 AL 23 Dn MARzo DE 2o25

SEGUNDA: DlspoNER A LA DmEccl6N DE TALENTo HUMANo, pRocEDA CON
LA ELAB0RAC16N Y REGISTRO DE LA RESPECTIVA ACC16N DE PERSONAL DE
LA LICENCIA CON RHMUNERACION;

CUARTA. -``SE DISPONE A LA PROCURADURiA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE   B0LivAR,   PROCEDA   CON   LA    ELABORAcfoNT   DEL   CONVENI0   DE
DEVENGAMIENTO";

QUINTA:    ``LA   MGS.   MARIA   DEL   CARMEN   IBARRA   CHAGO,   DOCENTE
UNIVFRSITARIO,   A   SU   REGRESO   DE   LA   MENCIONADA   LICENCIA   CON
REMtJNERAC16N PRESENTE EL RESPECTIV0 INFORME" ;
Lo que certifico en honor a la verdad.

MdNIi::iin-:-:` NZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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