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LA  suscRIm  SECRETARIA  GENERAL,  ABC.   M6NlcA  LE6N  cONzrfuEz,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEI+  SERon  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universimrio en Sesi6n Ordinaria (002), reaiizada el 18 de febrero del 2025;

DECIM0  QUINTO PUNTO:  Analisis y  Resolucidn del lnfome  Nro.  035-DTH-2025  de la
Dii.ecci6ndeTalentoHurmiio,previoparaelotorgamientodeLiceiiciaconRemuneraci6nafavor
del lng.  Carlos Fabian Ramirez Chimbo, Docente Titular de la Uhiversidad Estatal de Bolivar,
para que asista a su estancia Doctoral "En Administraci6n de Empresas" en la Uhiversidad de
hvestigaci6n e lnnovaci6n de Mexico UIIX, del 8 al 23 de marzo de 2025.

EL CONSHJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, ia Consrfuci6n de la Raphblica del Ecuador en su articulo 27, menciona`- "La educaci6n
se centrara en el ser hunano y garantizard su desarrollo holf stico, en el marco del respeto a los
dereehos  humanos,   al  medio  anbiente  sustentable  y  a  la  democracia;   sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  demoeratica,  incluyente y diversa,  de candad y calidez;  impulsat la
equidad de gchero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulafa el  sentido critico,  el arte y La
cultura  fisica.   Ia     iniciativa  individual  y  comunitana`  y  el  desanollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear  y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el
ejercicio de !os derechos y la constriicei6n de un pals soberano, y co.n.stitnye un eje estrategieo
para el desarrollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
delEstado,susorganismos,dependencias,lasservidorasoservidorespdblicosylaspersonasque
acthen en virtud de la potestad estatal ejercerfu solanente las competencias y facultades que se
scan  atribuides  en  la Constitucion y  la  Ley.  Tenden  el  deber  de  coordinar  acciones  para  el
cunplimiento de sus fiiies y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Cousrfuci6n";

QUE,LaConstituci6ndelaRephblicadelEcuedorensuarticulo229expresa.-"Serfuservidoras
o servidores pdblieos todas las personas que en oualquier o a cualquier trfulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector phblico";

QUE, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  supenor  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  academica  y  profesiona[  con  vision
desanollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pats, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo";

QUE,  ha  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo  13  menciona,  "Funciones  del
Sistema de F,ducacj6n `Supedor.-`Son fi_mciones del Sjstema de F,ducaci6n Superior a) Craranti7:ar
el derecho a la educaci6n sup     or mediante la docenciag la investigaci6n y su vinculaci6n con la
sociedad,  y  asegurar  crecientes  niveles  de  calided,  excelencia  acedinica  y  p
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Promoverlacreaci6n,desarrollo,transmisi6nydifusi6ndelaciencia,1atecnica,latecnologiay
fa cultura; d) Fortaleeer el ejercicio y desarrono de la docencia y la investigaci6n cientifica en
todos los niveles y modalidades del  sistema; i) Incrementar y diversificar las oportunidades de
actualizaci6n  y  perfeccio"miento  profesiond  para  los  actores  del  sistema;  k)  Promover
mecanismo§ asociativos con otras instituciones de educaci6n  superior,  asi  como con unidades
acad6micas de otros palses, para el estudio, analisis, investigaci6n y planteamiento de soluciones
de  problemas  nacionales,  regionales,  conchentales  y  mundiales;  I)  Promover y  fortalecer  el
desarollo de las lenguas, culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidndes del
Ecuador en el marco de la interculturalidnd";

QUE, La Ley Chganica de Educaci6n Superior en su articulo 17 detennina "Reconocimiento de
la  autonomia  responsatle.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  uhiversidedes  y  escuelas  politecnicas
autonomia   acadchica,   administred`ngL   fmanciera   y   orgchica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Repdblica" I .... I;

QUE,LaLeyOrgincaibidemensuarticulo107sefiala:"Principiodeperthencia.-Elprincipio
depertrnenciaconsisteenquelaeducaci6nsuperiorrespondaalasexpectativasynecesidadesde
lasociedad,alaplanificaci6nnacional,yalr6ginendedesarrollo,alaprospectivadedesanollo
ciendfico,   humanistico  y   teonol6gico   mundial,   y   a  la  diversidad   cultural.   Para  ello,   las
institueiones de educaci6n superior articularch su oferta docente, de investigaci6n y actividedes
de vinculaci6n con la sociedad, a la denanda academica, a las necesidndes de desarollo local,
regional y nacional, a la irmovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados academicos, a las
tendencias del mercado  ocupacional  local,  regional y nacional,  a las tendencias demograricas
locales,provincialesyregionale§;ala`Jinoulaci6nconlaestructunproduedveactualypotencial
delaprovinciaylaregi6n,yalaspoliticasnacionalesdecienciaytecnologia";

QUE, La Ley Organica de Educaci6n Superior en su artfoulo  138 menciona:  "Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instinciones de educaci6n sxperior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interinstitucionales   entre
universidades,  escuelas pchtecnicas e institutos supchores techicos, tecnol6gicos, pedng6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales,  a fin de facilitar la
movilidaddocente,estudiantilydeinvestigadores,ylarelaci6neneldesanollodesusactividades
acadchicas; culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad":

QLTE,  la  Ley  Orginca  del  Servicio  Priblico  en  su  art]'culo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidorasylosservidoresphblicos.-L`Sonderechosirrenunciablesdelasservidorasyservidores
pfiblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y perrisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";

QUE, Ia Ley Organica ibidem en su articulo 30, deternina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Para efectiiar reuniones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior  o  en  el  pals,  que  beneficien  a  la  Administraci6n  mtilica,  se  concedera  comisi6n  de
servicioshastapordosafios,previodictanenfavorabledelaunidaddeadministraci6ndeltalento
humano,siemprequelaservidoraoservidorhubierecunplidounafiodeservicioenlainstituci6n

realizaci
regularesdeposgradosporelperiodoqueauredichoprogramadeesfudios.U
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comisi6n de servicios, la servidora o servidor debch prestar sus servicios para la Administraci6n
Priblica por un !apso no inf;edor al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Lay Orginica del Servicio Priblico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el  periodo  de  licencia o  comisi6n  de  servicios  previstos  en  esta  Ley,  la
servidora o  servidor debera reintegrarse de  foma inmediata y  obligatoria  a la insrfuci6n.  El
incumpliniento de esta disposici6n sera comunicado por la Undad de Administraci6n del Talento
Humano,  a la autoridad nominadora respectiva,  para los  fines disciplinarios previstos  en  esta
Ley";

QUE, el Reglamento de la Ley Orginica de Servicio Phblico en su artioulo 50 sefiala.- -Otras
comisiones  de  servicios.-Las  o  los  servidores  pdblicos  de  camera  podrin  ser  declarados  en
comisi6n de servicios con remuneraci6n para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias,  pasantias y visitas  de observaci6n,  comprendiendo  las estal)lecidas en virtud  de
convenios intemacionales y' similares, que benefroien a la administraci6n ptiblica, en el pals o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afros, previas las autorizaciones correspondientes. La UATII
institucionai  emitiri  el  dictamen  favorable para  la  concesi6n  de  esta  comisi6n  cousiderando
bdsicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglanento General, para los estudios
de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se sustentat con
Los documentos habiLitantes que respalden su concesi6n'` ;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafch de Personal Acadchico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 5 determina. -Actividades del personal academico. -El personal acadinico
titular y no titular realizara actividedes de docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociednd.
El personal acadinico titular podri adicionalmente cumplir actividades de gesti6n educativa, en
funci6n de las necesidedes insrfucionales";

QUE, el Reglamento de Carrera ibidem en su articulo 7 sefiaia.- Actividades de investigaci6n.-
Las actividades de investigaci6n para el personal acadchico son: a) Disefiar, dingir y/o ejecutar
proyectos de investigaci6n basica,  aplicada, tecnol6gica y en artes, o proyectos de vinculaci6n
articulados a la investigaci6n, que supongan creaci6n. innovaci6n, difusi6n y transferencia de los
resultados    obtenidos;    b)    Realizar    investigaci6n    para    la    comprensi6n,    recuperaci6n,
forfalecimiento  y  potenciaci6n  de  los  saberes  ancestrale§;  c)  Disedar,  elal)orar  y/o  poner  en
martha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigaci6n;
d) in\Jestigar en !choratorios, centros docunenlal. es y demds instalaciones habi!itadas para esta
fimci6n,  asi  como  en  entomos  sociales,  naturales  y/o  virtuales;  e)  Participar  en  congresos,
seminchos y conferencias para la presentaci6n de avarLces y resultados de sue investigaciones; f)
Disefiar y/o participar en redes y programas de investigaci6n local, nacional e intemacional; g)
Participar en comifes o consejos acadinicos y editoriales de revistas cientificas y academicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comites de va]oraci6n de obras relevantes en el campo
de  las  artes;  h)  Difundir  resultados  y  beneficios  sociales  de  la  investigaci6n,   a  travds  de
publicaciones,  producciones  artisticas,   actuaciones,   conciertos,   creaci6n  u  organizacidn  de
instalaciones y de exposiciones, entre otros; i) Dirigir y/o participar en colectivos academicos de
debate  para la presentaci6n  de  avances y  resultados  de  investigaciones;  y, j)  Las  dem4s  que
definan las universjdades y escuelas politdenicas en ejercicio de su autonomia responsable, en el
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inbito de las lineas de investigaci6n institucionales y en la ejecuei6n de proyectos y programas
de investigaci6n debidanente aprobados" ;

Qun, el Reglamento de Camera y Escalafch de Personal Acad6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   102  menciona,  Garantia  del  Perfeccionaniento  Academico.-  "Las
uhiversidades y escuelas politinicas elaborarin el plan de perfeccionaniento para cada periodo
acadchico, para lo cual cousiderarin los requerimientos del personal academico, as{ como los
objetivos,  fmes institucionales y los resultados de la evaluaci6n integral del desempefio.  Como
parte del perfeccionaniento acaddrico, entre otros se consideran:  a) Los cursos u otros eventos
de capacitaci6n y/o actualizaci6n realizados tanto en el pals como en el extranjero; b) Los cursos
en  metodologias  de  aprendizaje  e  investigacich;  c)  Los  programas  doctorales  que  realice  el
personal acadinico titular, agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico, conforme el articulo  158
de  la  LOBS,  y;  e)  Los  progranas  posdoctorales.    Lus  programas  de  perfeccionamiento  se
ejeeutarin a trav6s de becas, ayudas econ6micas entre otros.  Las condiciones y los montos de la
ayude econ6mica seran definidos por el drgano Colegindo Superior de la universided o escuela
politechica,losmismosquedeberinserplanlficadosyconstataranenelpresupuestoinstitucional.
Adends, ]a universidad o escuela politeenica deberi establecer los parinetros y procedimientos
para su devengact6n";

QUE, el Reglaniento de Carrera y Escalafon de Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 104 expresa.-"Se concedera licencia, con o sin remuneraci6n, al personal
acadinico titular de las universidades y escuelas politechicas, que lo requiera, en los siguientes
cases: a) Rcalizar estudios de doctorado ¢hD o su equivalents) o posdoctorados; b) Participar en
procesos  de  capacitaci6n  profesional;  c)  Realizar actividndes  de  docencia  a  investigaci6n  en
instituciones de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plazo maximo de dos afros;  d) P8rticipar en procesos de evaluaci6n de la calidad de }a
educaci6nsuperior,porunperiodominodeseismeses;e)Participarcomomiembroacadendco
del  Cousejo  de  Educaci6n  Superior  o  del  Cousejo  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la
Educaci6n  Superior; y,  0  En  los casos analogos  establecidos  en  ha Lay Orginica de  Servicio
mblico";

QUE,  el  Estatuto  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Atribuciones. - "Son deberes y athbuciones del Consejo Universitario en el lite]al k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  licencias  con  o  sin  remuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de conformided con la lay.';

QUE, la Ingemera Sandra Vargas,  Direetora Financiera mediante Menorando Nro.  UEB-DF-
2025-0131-M de fecha 22  de enero de 2025,  emite certificaci6n presupuestaria Nro.  008, para
certificar  diaponibilided  presxpuestaria  en  la  particle  510108-510203-510204-510601-510602
remuneraci6n  mensual  unificada    de  docentes  del  Magisterio  y  Docentes  e  Investigadores
Uriversitarios,  Decimo  Tercer  Sueldo,  Decimo  Cuarto  Sueldo,  Aporte  Paronal  y  Fondos  de
Reserva para el pago de la n6mina del Personal Titular de la lnstituci6n bajo el Regimen de la
LOBS en un ninero de  150 profesores, rige del  I  de enero al 31  de diciembre de 2025, segth
certificaci6n POA Nro. 013-DPAC-UEB-2025.  Por un valor total de S. 5.916.044
Presupuestaria:  Programa:  82, Actividad:  002; item 510108,  510203,  510204,
Fuente 003
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QUE, el lngeniero Alvaro Sons, Director de Talento Humano remite el informe T6cnico Nro.
035-DTH-2025  de fecha 3  de febrero de 2025, previo para el otorganiiento de la licencia con
remuneraci6n en favor del lng. Calos Fabian Ramirez Chimbo, Docente Titular de la UEB, para
que  asista  a  su  estancia  Doctoral  en  "Administraci6n  de  Empresas"  en  la  Universidad  de
Investigaci6n e Innovaci6n de Mexico -UIIX, del 8 al 23 de marzo de 2025.

RESUELVE: ``ACOGER Y APROBAR EL INFORME DE TALENTO HUMANO NRO.
035-DTH-2025    DE    FECHA    3    I)E    FEBRERO    DE    202S,    PREVIO    PARA    EL
0TORGAMIENT0 DE LA LICENCIA CON REMUNERAcldN EN FAVOR DEL ING.
CARLOS  FABIAN  RAMiREZ CHIMBO,  DOCENTE  TITULAR DE  LA  UEB,  PARA
QUE    ASISTA    A    SU    ESTANCIA    DOCTORAL    EN    "ADMINISTRAC16N    DE
EMPRESAS"  EN  LA  UNIVERSIDAD  DE  INVESTIGACION  E  II`INOVAcfoN  DE
MEXICO -UIK, I}EL 8 AL 23 DE MARZO DE 2025";

PRIMERA:  AUTORIZAR  LA  LICENCIA  CON  REMUNERActoN  A  FAVOR  DEL
DOCENTE ING. CARLOS FABIAN RAMiRBZ CHIMBO, DOCENTE TITULAR DE LA
UEB. PARA QUE ASISTA A SU ESTANCIA DOCTORAL EN "ADMINISTRAC16N DE
ErmRESAs"  EN  LA  uNlvERslDAD  DE  INVHSTIGAcl6N  E  INNOvActoN  Dn
MExlco - umL DEL 8 AL 23 DE MARzo DE 2o25

SEGUNDA: I)IspoNnR A LA Iirmccl6N DE TALENTo HUMANo, pRocEDA CON
IA ELAB0RACION Y REGISTRO DE IA RESPECTIVA ACctoN DE PERSONAL DE
LA LICENCIA CON REMUNERAC16N;

CUARTA. - ``SE I)ISPONE A LA PROCURAI}URiA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE    BOLIVAR,    PROCEDA   CON    LA    ELABORACI0N    DEL    CONVENI0   DE
DEVENGAMIENTO";

QUINTA:     ``EI,     ING.     CARI.OS     FABIAN     RAMiREZ     CHIMBO,     DOCENTE
UNIVHRSITARIO,   A   SU   REGRES0   DE   IA   MENCIONADA   LICENCIA   CON
REMUNERAC16N PRESENTE EL RESPECTIVO INFORME" ;

ONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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