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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   LMONICA   LE6N   GONzfuEZ,
PREVIA  AUTonlzAC16N  DEL  SEROR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universicario en Sesi6n Ordinarin (cO2), realizada e] 18 de febrero Gel 202S;

DfacIMO  0C`TAV0 PUNTO:  Analisis y  Resolucich del  lnfome  Nro.  36-DTH-2025  de  la
Direcci6ndeTalentoHumaiio,previoparaelotorgamientodeLicenciacoliRemuneraci6nafavor
dellng.IvinMarceloYachiremaTarnguny,DocenteTifulardelaUniversidadEstataldeBolivar,
pan que asista a su estancia Doctoral "En Administraci6n de Empresas" en la Umversidad de
Investigaci6n e Irmovaci6n de Mexico UIIX, del 8 al 23 de malzo de 2025.

EL cONSE]O uNrvERslTARIO
CONSII)ERANDO:

QUE, la Consrfuci6n de la Repilblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- "La educacich
se central en el ser humano y garantizari su desarrono holistico, en el marco del respeto a los
derechos  humanos,   al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democracia;   sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  democranca,  inclnyente y diversa>  de calidad y calidez; impulsara la
equidad de genero, la justicia, la solidandad y la paz;  estimulari el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica`  la     iniciativa  individunl  y  comunitaria`  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear  y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conociniento,  el
ejercicio de los derechos y !a construcci6n de un pals soberano, y constitrye un eje estrat6gico
papa el desanollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
delEstado,susorganismos,dependencias,lasservidorasoservidorespdblicosylaspersonasque
actden en virtud de la potestad estatal ejercerin solanente las competencias y facultades que se
sean  atribudas  en  la  Constifuci6n y  la Lay.  Tendril  el  deber de  coordinar  acciones  para el
ciimpliniento de sus fiiies y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos recoi`ocidos en la
Constituci6n";

QUH,LaConstituci6ndelaRepdblicadelEcundorensuarticulo229expresa.-"Serfuservidoras
o  servidores pbbhicos todas las personas que en cualquier o a oualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector prfublico";

QUE, La Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 350 detemma "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formacion  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  solucioiles  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarollo";

QUE,  La  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  arfu'culo  13  menciona9  "Funciones  del
Sistema de F,chicacidn Siipeiior -Son funcjones del Sistema de fidueaci6n Sixpedor: a) CTarantizar
el derecho a la educacich superior mediante la docencia, la investigaci6n y su vinculaci6n con la
sociedad,  y  asegurar  crecientes  niveles  de  calided,  excelencia  acaddrica  y
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Promoverlacreaci6n,desarollo,transmisi6nydrfusi6ndelaciencia,latecrica,latecnologiay
la cultura; d) Fortalecer el ejercicio y desarouo de la docencia y la investigaci6n cient{fica en
todos los niveles y modalidades del sistema; i) Incrementar y diversificar lag oporrfudedes de
actualizaci6n  y  perfeccionrmiento  profesional  para  los  actores  del   sistema;  k)   Promover
mecahismos asociativos con otras instituciones de educaci6n superior,  asi como con unidades
academicasdeotrospaises,paraelesfudio,analisis,investigaci6nyplanteamientodesoluciones
de  problemas  nacionales,  regionales,  condnentales  y  mundiales;  I)  Promover  y  fortalecer  el
desanollo de las lenguas,  culturas y sabidurias ancestrales de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador en el ma[co de ha interculturalidad";

QUE, La Ley Orginca de Educaci6n Supenor en su articulo 17 determina. .`Reconocimiento de
la  autonomla  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  esouelas  polit6cnicas
autonomi'a   acaddrjca,   admiristrativa,   financiera   y   orgdrica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constitucidn de la Rephblica" I .... I;

QUE.LaLeyOrginicaibidemensuarticulo107sefiala:"Principiodeperinencia.-Elprincipio
depertinenciaconsisteenquelaeducaci6nsuperiorrespondaalasexpectativasynecesidadesde
lasociedad.alaplanificaci6nmcional,yalregimendedesarrollo,alaprospechvadedesarrollo
cientffico,   humanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y   a  la  diversidnd  cultural.   Para  ello,   las
instituciones de educaci6n superior articularan su oferta docente, de investigaci6n y actividades
de vinculacich con la sociedad, a la demanda academica, a las necesidades de desalrollo local,
regional y nacional, a la imovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acaddrnicos, a las
tendencias del  mercado coupacional local,  regional y nacional,  a las tendencias denograricas
locales,pro`incialesyregionales;alavinculaci6nconlaestructuraproductivaactualypotencial
delaprovinciaylaregi6n,yalaspoliticasnacionalesdecienciaytecnologia";

QUE, La Ley Organica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona:  "Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educaci6n superior.-  Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentaran   las   relaciones   interinstitucionales   entre
universidades, escuelas politeenicas e institutos supenores tdenicos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidaddocente,estudiantilydeinvestigadores,ylarelaci6neneldesalrollodesusactividndes
acadchcas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad":

QUE,  la  Ley  Orginica  del  Servicio  Priblico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidorasylosservidoresprfublicos.-.`Sonderechosinenunciablesdelasservidorasyservidores

phblicos: g) Gozai- de vacaciones, licencias, comisiones y pemisos de acuerde con lo prescrito
en esta Ley";

QUE, Ia Ley Orginica ibidem en su artfoulo 30, deternina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Para efectuar reuniones,  conferencias,  pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior  o  en  el  pats,  que  beneficien  a la  Administraci6n  mblica,  se  concedera comisi6n  de
servicioshastapordosafios,previodictanenfavorabledelaunidaddeadministraci6ndeltalento
humano,siemprequelaservidoraoservidorhubierecurnplidounafiodeservicioenlainstituci6n
donde  trabaja.  Dicbo  beneficio  tambi6n  podfa  ser  concedido  para la realizaci6n  de  estudios
a^,,1 ----  JJ` ___,_._I_ _   _          ,,,,-.-
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comisi6n de servicios, la servidora o servidor deberd prestar sus servicios pan la Administraci6n
Priblica por un lapso no infinor al de la dijraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Ley Orginica del Servicio Ptiblieo en su ardculo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el  periodo de  licencia  o  comisi6n  de  servicios  previstos  en  esta  Ley,  la
servidora o servidor debed reintegrarse  de  foma inmediata y  obligatoria a la instituci6n.  E]
incunplimientodeestadisposici6nsericomunicadoporlaUnidaddeAdministraci6ndelTalento
Humano,  a la autoridrd nominadora respectiva,  para los  fines disciplinarios previstos  en  esta
Ley„;

QUE, el Reglamento de la Ley Orgchica de Servicio Phblico en su articulo 50 sefiala.- -Ohas
comisiones  de  servicios.-Las  o  los  servidores  phblicos  de  carrera  podrin  ser  declarados  en
comisi6ndeserviciosconremuneraci6nparaefectuarestudiosregularesdeposgrados,reunones,
conferencias,  pasantias y visitas de observaci6n.  comprendiendo  las  establecidas  en virtud  de
convenios intemacionales y sirilares, que beneficien a la administraci6n pdblica, eri el pals o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afros, previas las autorizaciones correapondientes. La UATH
institucional  emitha  el  dictamen  favorable para la  concesi6n  de  esta  conrisi6n  considerando
bdsicamentelosrequisitosquesefialaelarticulo41deesteReglarnentoGeneral,paralosestudios
de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visjtas se sustentara con
los documentos habilitantes que respalden su concesi6n'. ;

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon de Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 5 determina.-Actividades del personal acad6mico.-El personal academico
titular y no titular realizara actividades de docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad.
El personal acad6mico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gesti6n educativa, en
funci6n de las necesidades institucionales";

QUE, el Reglamento de Carrera ibidem en su articulo 7 sefiala.-Actividndes de investigaci6n.-
Las actividades de investigaci6n para el personal academico son: a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar
proyectos de investigaci6n bdsica, aplicada, tecnol6gica y en artes,  o proyectos de vinculaci6n
articulados a la investigaci6n, que supongan creaci6n, innovacidn, difusidn y transferencia de los
resultados    obtenidos;    b)    Realizar    investigaci6n    para    la    comprensi6n,    recuperaci6n,
fortalecimiento  y  potenctaci6n  de  los  saberes  ancestrales;  a)  Disefiar,  elaborar  y/o  poner  en
marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de investigaci6n;
d) Investigar en laboratorios, centro§ dooumentales y denas instalaciones habilitadas para esta
funci6n,  asi  coino  en  entomos  sociales,  naturales  y/o  virtuales;  e)  Participar  en  congresos,
seminarios y conferenc;[as para la presentaci6n de avances y' resultados de sue investigaciones; f)
Disefiar y/o pardcjpar en redes y progranas de investigaci6n local, nacional e intemacional; g)
Participar en comites o consejos acadchcos y editoriales de revistas cienrificas y academicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comites de valoraci6n de obras relevantes en el campo
de  las  ares;  h)  Difundir  resultados  y  beneficios  sociales  de  la  investigaci6n,  a  travds  de
publieaciones,  producciones  artisticas,   actuaciones,  conciertos,   ereaci6n  u  organizaci6n  de
instalaciones y de exposiciones, entre otros; i) Dirigir y/o participar en colectivos acad6inicos de
debate para  la presentaci6n  de  avances y  resultados  de  investigaciones:  y, j)  Las  demds  que
definan las universidndes y escuelas politchicas en ejercicio de su autonom{a
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dinbito de las lincas de investigaci6n institucionales y en la ejecuci6n de proyectos y progranias
de investigaci6n debidanente aprobades";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Persord Aced6mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   102  menciona,  Garantia  del  Perfeccionamiento  Acadchico.-  "Las
uriversidades y escuctas pchfecnicas elaborarin el plan de perfeccionamiento para cads periodo
acad6mico, para lo cual consideratn los requerimientos del personal acadchico,  asi como los
objetivos,  fines institucionales y los resultados de la evaluaci6n integral del desempefio. Como
parte del perfeccionanuento acaddico, entre otros se cousideran:  a) Los cursos u otros eventos
de capacitaci6n y/o actualizaci6n realizados tanto en el pals como en el extranjero; b) Los cursos
en  mctodologias  de  aprendizaje  e  investigaci6n;  c)  Los  programas  doctorales  que  realice  el
personal acadinieo titular, agregado y auxiliar; d) El periodo sabdtico, conforme el articulo  158
de  la  LOES,  y;  e)  Los  prograrms  posdoctorales.    Los  progranas  de  perfeecionamiento  se
ejecutatn a traves de becas, ayudas econ6micas entre otros.  Las condiciones y los montos de la
ayuda econ6mica serin definidos por el 6rgano Colegiado Superior de la universidad o escuela
politecnica, los mismos que debedn ser planificados y constatarin en el presupuesto institucional.
Ademds, 1a universidad o escuela po.riteonica debera establecer los parinetros y procedimientos
para su devengaci6n" ;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acadchico del Sistema de Educacidn
Superior en su articulo 104 expresa.-"Se concedefa licencia, con o sin remuneraci6n, al personal
academico titular de las universidades y escuelas politforicas= que lo requiera, en los siguientes
casos: a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados; b) Palcipar en
procesos  de  capacitaci6n  profesional;  c)  Realizar  actividades  de  docencia  o  investigaci6n  en
instifuciones de educaci6n supchor o de investigaci6n cientifica, nacionales o extranjeras, hasta
per el plaza m5ximo de dos afros; d) Participar en procesos de evaluaci6n de la calided de la
educaci6n superior, por un periodo ndximo de seis meses; e) Participar como miembro acadinico
de.I  Consejo  de  Educaci6n  Superior  o  del  Cousejo  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la
Educaci6n  Superior; y,  I)  En los casos andlogos  establecidos en  la Lay Orginica de  Servicio
mblico„;

QUE,  el  Estatuto  de  la Universidad  Estatal  de  Bolivar  en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Atribuciones. - ``Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal k ) Concedes
comisiones  de  servicios,  licencias  con  o  sin  remuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la insrfuci6n, de conformidad con la Icy";

QUE, la lngeniera Sandra Vargas.  Directora Financiera mediante Memorando Nro. UEB-DF-
2025-0131-M de fecha 22 de enero de 2025, unite certificaci6n presupuestaria Nro.  008, para
certificar  disponibilidnd  presupuestaria  en  la  partida  510108-510203-510204-510601-510602
remuneraci6n  mensual  unificada    de  docentes  del  Magisterio  y  Docentes  e  Investigadores
Universitarios,  D6cimo  Tercer  Sueldo,  D6cimo  Cuarto  Sueldo,  Aporte  Patronal y  Fondos  de
Reserva para el pago de la n6mina del Personal Titular de la lnstituci6n bajo el Regimen de la
LOES en un ninero de  150 profesores, rige del  I  de enero al 31  de diciembre de 2025, segth
certificaci6n POA Nro. 013-DPAC-UEB~2025.  Por un valor total de S. 5.916.044,44, Esmctura
Presupuestana: Programa:
Fuente 003.
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QLTE,elingerieroAl`.JaroSolis,DirectordeTalentoHurnanoremiteellnfomeTdenicoNro.36-
DTH-2025  de  fecha  3  de  febrero  de  2025,  previo  para  el  otorgamiento  de  la  licencia  con
remuneraci6n en favor del lng. Ivin Marcelo Yachirema Tarnguay, Docente Titular de la UEB,
para que asista a su estancia I)octoral en "Administraci6n de Empresas" en la Universidad de
lnvestigaci6n e lrmovaci6n de Mexico -UIIX, del 8 al 23 de malzo de 2025.

RESUELVE: "ACOGER Y APROBAR EL INFORME DE TALENTO HUMANO NRO.
36-DTH-2025    DE    FECHA    3    DE    FEBRERO    I)E    2025,    PREVIO    PARA    EL
OTORGAMIENTO DE IA LICENCIA CON REMUNERActoN EN FAVOR DEL ING.
IVAN  MARCELo  ¥ACHmEMA  TARAGUAy  DocENTE  TITuljAR  DE  LA  DEB,
PARA  QLTE  ASISTA  A  SU  ESTANCIA  DOCTORAL  EN  "ADMINISTRAC16N  DE
EMPRESAs"  EN  LA  uNIVERslDAD  DE  Ir`IVESTIGAcl6N  E  INNovAcl6N  DE
MfixICO-U[K,DEL8AL23DEMARZODE2025";

PR"ERA:  AUTORIZAR  LA  LICENCIA  CON  REMUNERActoN'  A  FAVOR DEL
DOCENTE ING. IVAN MARCEI.O YACHIREMA TARAGUAY, DOCENTE TITUI.AR

pfaiv#[sTUEEEz.c]3£ifEEQMupERE£[:sT£LAAusNu[vEERsiAx£BER#s?#ALc]g#
E INNOVActoN DE MEXICO - UIK, DEL 8 AL 23 DE MARZO DE 2025

gtGEuhN%£A'gE8#ER£5fsDTR]ROEgs`£NBEEs5£5E#?AHc¥#gippRE¥8RA£3¥
LA I.ICENCIA CON REMUNERACI0N;

CUARTA. - ``SH DISPONE A LA PROCURADURiA DE LA UNIVERSIDAI) ESTATAL
DE   BOLivAR,   pRocEDA   CON   LA   ELABORAcl6N   DEL   cop\IVErco   DE
DEVENGArmNTo";

QUINTA:   ``EL   ING.   IVAN   MARCELo   yACHmEMA   TARAGUAy,   DocENTE
uNrvERslTARIO,   A   su   REGREsO   DH   LA   MENcloNADA   LlcENCIA   CON
REMUNERAcfoN PRESENTE EL RESPECTIVO INFORME";
Lo que certifico en honor a la verdad.

SECRETARIA GENERAL
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