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LA   suscRITA  SECRETARIA   GENERAL,  ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALnz,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTmcA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Extraordin8ria (007), rcalizada el 2S de marzo de] 2025;

SEXTO  PUNTO:   Ahalisis  y  Resoluci6n  del  Infome  T6crico  080-DTH-2025,  previo  la
autorizaci6n de Refoma AI Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos de la
Universidad  Estatal  de  Bolivar  con  la inclusion de  dos puestos  en  la Direcci6n de  Servicios
Institucionales.

EL CONSELO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constituci6n de ha Repdblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.- "Serin servidoras
o servldores pdblicos todas las personas que en cualquier o a cualquier titulo trahajen,  presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector pdblico";

QUE, la Constituof6n de la Repriblica en su articulo 328, establece que el  "Estado reconocefa a
las  universidades  y  eseuelas  politeenieas  autonomia  academica,  administrativa,  financiera  y
orginica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constituci6n";

QUE, ha Constrfuci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 350 dctemina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  fmalidad  la  formacich  acaddrica  y  profesional  con  visi6n
desaiTolLo  y  difusi6n  de  Los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, err relaci6n con los objedvos del feginen de desarollo";

QUE, La hey Orgdnica de Educaci6n Superior en su artieulo 17 determina, "Reconocimiento de
la  autonomia responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecricas
antonomia   acad5mica,   administrativa,   financiera   y   orgalica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Repdblica" I .... ];

QUE,  La  Ley  Org&nica  del  Servicio  Ptiblico  en  su  articulo  52,  establece.-    Atribuciones y
responsabilidades de las Uhidades de Administraci6n del Talento Humano. - "Las unidades de
administract6n del talento humano, ejercerin las siguientes rfubuciones
y responsahilidades:  d) Elaborar y apticar los manuales de descnpci6n, valoraci6n y clasificaci6n
de puestos instifucionales, con enfoque en la gesti6n de competencias laborales; i)    Aplicar las
nomas  tecnicas  emitidas  por  el  Ministerio  del  Trabajo,   sobre  la  selecci6n  de  personal,
capacitaci6n  y  desarrollo  profesional  con sustento  en  el  Estatuto,  Manual
Deschpci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de P`iestos Gendico e
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QUE, La Ley Orginica ibidem en su articulo 61, determina.-Del subsistema de Clasificaci6n de
Piiestos` ~ "El subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio phblico es el conjunto de normas
estandarizadas para anahizar,  describir,  valorar y clasificar los puestos  en  todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las schaladas en el Articulo 3 de esta Ley; Se
fundamentnd principaLmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicaci6n gcograsca, inbito de
acci6n, complejidad, rivel acadchico; tecnico, tecnol6gico o su equivalente y respousabiJidad,
asi como los requisitos de aptitud, instrucci6n y experiencia necesarios para su desempefio de los
puestos pdblicos. ha clasificacibn sefialat el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribuci6n j erirquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos";

QUE,  ha Ley  Orginica  del  Servicio  Pdblico  en  su  articulo  62  expresa:  "Obligatoriedad  del
subsistema de clasificaci6n.  - El ministerio de relaciones laborales,  disefiara el subsistema de
ctasificaci6n de puestos del servicio pdblico, sus reformas y victlara su cumplimiento.  Sera de
uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promoci6n, traslado, rol de
pngo  y  demds  movimientos  del  personal.  La  elaboraci6n  de  los  presupuestos  de  gastos  del
personal  se  sujetnd  al  sistema  de  clasificaci6n  vigente,  en  coordinaci6n  de  la  unidad  de
administraci6n  de  taleuto  humano  de  la  entidad  -  Los  cambios  en  las  denominaciones  no
invalidaran  las  actunciones  administrativas  legalmente realizadas  -  En caso  de los  Gobiemos
ant6nomos  Descentralizados,  sus  entidades  y  reginenes  especiales,  disefiaran  y  aplicaran  su
propio subsistema de clasificaci6n de puestos";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo  104, establece "que los puestos serfu remunerndos
sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneraci6n de las servidoras o
servidores   sea  proporcional   a   sus   funciones,   eficiencia,   responsabilidades   y   valorat  la
profesionalizaci6n, capacitaci6n y experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual
valor corresponde igual remuneraci6n";

QUE, la Ley Onginica del Servicio Ptiblico en su Disposici6n Transitoria Segunda estal.lece.- "
Si tina vez producida la unificaci6n de los ingresos de los dignatarios, autoridades, funcionaros,
servidores y tral}ajadores de las entidades y organismos previstos en el articulo 83 de esta lay, sus
remuneraciones urificedas fueren infdiores a las determinadas en el grado o categoria que le
conesponda en las escalas nacionales de remuneraciones mensuales uhificadas, la homologaci6n
se efaniara a partir de la pronulgaci6n de esta Lay, de acuerdo al plan tecnico y econ6mico de
mediano plazo no mayor de dos afio§ preparando por el Ministerio de Finanzas y el Ministerio
del Trabajo,  el cual debut encontrarse debidamente financiado en el Presupuesto General del
Estado";

QUE,  el  Reglanento  General  de  la  Ley  Orginica  de  Servicio  Pdblico  en  su  articulo  126,
establece.- "La estructura en la carrera del servicio phblico comprende puesto institucional, sus
niveles, roles y grupos ocupacionales, dcteminados de confomidnd con el respeedvo Manual
Gendico  de  Puestos  y  el  Manual  de  Descripci6n,  Valoraci6n  y  Clasificaci6n  de  Puestos
institucional,  cuyas remuneraciones se sujetarfu a las escalas generates y eapeciales, teehos y
pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para la estriicturaci6n de la carrera
del servicio ptiblico se cousiderara: nivel academico, experiencia, perfi]es y requisitos papa cada
puesto, el ascenso progresivo   a traves   de los diferentes niveles y roles
posicioml institucional, la evaluaci6n del desempcho, la capacitaci6n y lo
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queseandcterminadosatravesdelanorrnatecricaquereguleeimplementelacaneradelservicio
priblico y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales";
QUE, el Reglamento de la Ley Org&nica ibidem en su articulo 166, diapone "la clasificaci6n de
puestos es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales
de acundo a su valoraci6n. Las series de puestos deberin estar comprendidas en los grados de las
escalas  de  remuneraciones  meusuales  uhificadas  emitidas  por  el  Ministerio  de  Relaciones
Lchorales";

QUE, el Reglamento a la Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 247, establece "que
las remuneraciones de las entidades de regimen especiales no podrin exceder los techos ni ser
infedores  a  los  pisos  de  las  determinadas  por  el  Ministerio  de  Trabajo  para  cada  grupo
ocupacional. El proceso para la determinaci6n de la remuneraci6n meusual unificada, se efectuafa
en  aplicaci6n  de  lo  dcterminado  en  el  subsistema  de  clasificaci6n  del  puestos  del  servicio
pdb]ico";

QUE,  Mediante  Acuerdo  Ministerial  N°  MDT-2015-0226,  del  22  de  septiembre  de  2015`
reformado  mediante  Acuerdos  Ministeriales  Nro.  MDT-2016-0305,  pubhcado  en  el  Registro
Oficial  Nro. 942 de  10 de febrero de 2017, Nro. MDT-2017-0185, publicado en el Registro Oficial
Nro.  141  de  15  de  djciembre de  2017 y  Nro.  MDT-2021-256,  publicado  en  el  Registro  Oficial
Nro. 589 de I  de diciembre de 2021, expidi6 la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
de  las  y  los  servidores  bajo  el  RESmen  de  ha  Ley  Org&rica  de  Servicio  ELbhico,  de  las
Universidades y Escuelas Polit6cnicas Publicas";

QUE. Ia Nolma Tecnica del  Subsistema de Clasificaci6n  de Puestos del  Servicio  Civil  en  su
articulo 7 indica, De los niveles estructurales y grupos ocupacionales.- "Cada rivel estructural y
grupo  ocupacional  estard  confomado  por  un  conjunto  de  puestos  especificos  con  similar
valoraci6n, independientemente de los procesos instituofonales en las que acthan . . . (. . . )";

QUE, EI Estatuto de la Universidnd Estatal de Bolivar en su articulo  114  sefiala.- "Deberes y
aribuciones del Director de Talento Huinano.- literal g) Desarrollar y mantener actualizado el
Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos e inducci6n";

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Hunano, renite hforme Tfonico Nro. 080-DTH-
UEB-2025,   previo  la  antorizaci6n  de  Refoma  al   Manual  de  Descripci6n,   Valoraci6n  y
Clasificaci6n de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar con la inclusion de dos puestos en
ha Direcci6n de Servicios Institucionales;

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-0874-
M,  autoriza considerar en  el  orden del  cia  de la pr6xima  sesi6n de  Consejo  Umversitario  el
Infome Tecnico  previo ]a  autorizaci6n  de  Reforma  al  Manual  de Descripci6n,  Valoraci6n y
Clasificaci6n de Puestos de la Universidad Estatal de Bolivar.
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RESUELVE:

PRIMERA : "ACOGER Y APROBAR EL INFORMF TECNIC0 080-I)TH-2025, PREVIO
LA     AUTORIZAC16N    DE     REFORMA    AL    MANUAL    DE    DESCRIPC16N,
VALORACION Y CLASIFICAcfoN DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAI) ESTATAL
DE  BOLIVAR  CON  LA  INCLUSION  DH  DOS  PUESTOS  EN  LA  I}IRECCION  DE
SERVICI0S INSTITUCIONALES" ;

SEGUNDA: "DlspoNER A LA DmEcctoN I]E TALHNTO HUMANo, REALlzAR IA
LEGALlzAcl6N  Im  Los  PERFILE)s  ocupAcloNALEs  REFERIDos  EN  EL
INFORME   TECNIcO  pERTENEclENTEs  A   LA   DmEccloN   DE  sERvlclos
INSTITUCIONALES Y SE ANEXE AL MANUAL DE DESCRIPctoN, VALORACION
Y CLASIFICActoN DE PUHSTOS VIGENTE".

SECRETARIA GENERAL

Dlreeci6m  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
ww.uebiedviec


