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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   MONICA   LE6N   GONZAljEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTmlcA:  QUE  el  Consejo
Universifario en Sesi6n Extraordinaria (007), realizada e] 25 de malzo del 2025;

SEPTIMO PUNTO:  Anansis y Resoluci6n  del lnforme T6cnico  069-DTH-2025,  previo a la
autorizaci6n para el canibio de Regimen de la LOSEP a la LOCS del personal de Salud de la
Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEL0 UNIVERSITARI0
CONSIDE~0:

QUE, La Constituci6n de la Repbblica del Ecuador en su articulo 66 numeral  17 dispone:  "La
libertad del trabajo, Ninguna persona podra ser obhgada a realizar un trabajo gratuito o forzado";

QUE, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o servidores ptibljcos todas las personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajen, presfen
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUE, La Consrfuci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  academica  y  profesional  con  vision
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del ieginen de desanouo";

QUE, La I.ey Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 dctennina, "Reconocimiento de
la  autonomia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas
autonomia   acadchica,   administrativa,   financiera   y   onganica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Coustituci6n de la Reptiblica" I .... ];

QUE. Ia Ley Orginica de Carrera Sintaria en su articulo  I, sefiala: Objeto.-  "La presente Ley
tiene  por  objeto  crear,  reconocer y  garantizar  la  carrera  sanitaria  phblica  como  un  reedmen
especial dentro del servicio pfrolico, estal]leciendo las disposieiones juridicas y administrativas
aplical>les al talento hunano en salud, en los tdrinos previstos en esta Ley."

CUE,laleyOrginicadeCalreraibidemensuarticulo2,menciona:Ambito.-"Lasdisposiciones
de la presente Lay son de aplicaci6n obligatoria para la Red Pbblica Integral de Salud y dends
instituciones pdblicas en donde laboren profesionales de la salud de atencich directa y funciones
fundanentales, y que ban cumplido con las condiciones y requisitos dispuestos para su ingreso a
la carrera sanitaria" ;

QUE, la Ley Orginica de Carrera Sanitaria en  su  articulo  3,  expresa.- Finalidad
sanitaria  tiene  como  finalidad  promover  el  desarollo  integral  del  talento
regulandolasjomadasdetrabajo,laremuneraci6n,elreconocimiento,lapro
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horizontal,  el  ascenso  y  su  permanencia,  el  regimen  de  ingreso,  modalidades  de  recambio,
desvinculaci6n y redro" ;

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo 5 determina,  Talento humano en salud.- "Podrin
ingresar a la carrera sanitaria los profesionales que cuenten con titulo de tercer nivel en areas de
la  salud,  debidanente  registrados  o  reconocidos  ante  la  antoridad  compctente  en  materia de
educaci6n superior, que se encuentren habilitados para el ejercicio profesional y que hayan sido
declarados como ganadores del concurso de mditos y oposici6n, de confomidad con el manual
de clasificaci6n de puestos vigente. Los nuevos ingresos a la camera sanitaria se regirfu por las
reglas de gasto pdblico y sostenibilidad fiscal, indicando la reapeedva fuente de financiamiento y
contando con un dictamen favorable del ente reetor de las finanzas pdblicas";

Qun, la Ley Orgalica de Carrera Sanitaria en su articulo 42, expresa.- "Gesti6n nacional de la
carrera sanitaria. La autoridad sanitaria nacional, con el apoyo del Consejo Nacional de Salud a
trav6s de la Comisi6n Nacional de Recursos Humanos, es la respousable de la conducci6n del
proceso de inplementaci6n, seguimiento y evaluaci6n del talento liumano en salud con sujeci6n
a esta hey y dents normativa aplicable";

QUE, la Lay Orgdnica ibidem en su articulo. 44, sefiala.- "Aplicaci6n de la calTera sanitaria. La
autoridad sanitaria nacional,  expedife los documentos t6cnicos necesarios de  aplicaci6n  de la
canera sanitaria. Dichos docunentos deberin expedirse, previa socializaci6n en la mesa tecnica
que el Consejo  Nacional  de Salud  cree para el  efecto.  Estos documentos serin de aplicaci6n
obligatoria por todas las iustrfuciones pdblicas y en sus niveles desconcentrados" ;

QUE, la Ley Orginica de CaITera Sanitaria  en la Disposici6n General Segunda, deternina. - "En
todo lo no previsto en esta Ley se aplicat lo establecido en la Ley Orginica de Servicio Pilblico,
en el C6digo Orginico Administrativo y en la Ley Orgalca de Salud";

QUE.  el  C6digo  Orginico  de  Planificaci6n y  Finanzas  Ptiblicas  en  su  articulo  115,  indica.-
Certificaci6n   Presupuestaria.   -   "Ninguna   entidad   u   organismo   ptiblico   podrfu   contraer
compromisos,  celebrar  contratos  o  contraer  obligaciones,   sin  la  emisi6n  de  la  respectiva
certificaci6n presupuestaria";

QUE, el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024, emitir las directrices para el cambio de rfeginen
laboral de carrera sanitaria y del ingreso a la carrera sanitaria para profesionales de la salud de la
red pribtica integral de salud y demds instituciones pdblicas.- en su articulo i, detemina.-Ambito
de aplicaci6n. - Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, son de aplicaci6n obligatoria
en la Red Pdblica Integral  de Salud - RPIS  y demds iustituciones phblicas en donde lal]oren
profesionales de la salud de atenci6n directa y funciones fundamentales.';

QUE, el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024 ibidem en su articulo 2, expresa.- Del cambio de
ieginen laboral. ~ "Se entenderi como cambio de regimen laboral al analisis de las actividades
que desempefian los profesionales de la salud en sus puestos de trabajo, a fin de deteminar la
perinenciadelcambioderegimendelservicioptiblico,reguladoporlaLey
Pdblico  (LOSEP)  al  regimen  lal]oral  establecido  en  la  Lay  Orginica
(LOCS)";
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QUE. el Acuerdo Ministerial Nro.  00059-2024 en su articulo 3, indica.- De la pertinencia del
canbio  de  REgimen  de  Carrera  Sahitaria.   ~  "Seral  considerados  para  este  proceso,   los
profesionales  de  la  salud  que  cuenten  con  titulo  de  tercer  nivel  en  el  canpo  de  la  salud
debidanente registrados o reconocidos ante la autoridad competente en materia de  educaci6n
superior,  que  se encuentren registrados para el  ejercicio profesional y que estch vmculados a
instituciones que integran la Red Ptlbliea Integral de Salud y otras instinciones phblicas" ;

QUE.  el  Acuerdo  Ministerial  Nco.  00059-2024  ibidem  en  su  articulo  4,  menciona,-  De  los
reaponsables del canbio de regmen laboral. - La maxima antoridad de cada institucidn que fome
parte de la Red Pdblica Integral de Salud - RPIS y demds instituciones pdblicas en donde laboren
profesionales de la salud de atenci6n directa y funciones fundanentales, refridas en el articulo 1
de  este  Acuerdo  Ministerial,  a trav6s  de  las  unidedes  de  administraci6n  del  talento  humano
UATH,  o  quienes  hicieren  sus  veces,  serin  responsables  de  realizar  el  analisis  perinente  y
regularizar  el  canbio  de Reginen  de  Carrera  Sanitaria  de  los  profesionales  de  la  salud  con
nombramiento  permanente  o  nombramiento  provisional  de  su  instituci6n.    En  el  caso  de los
profesionales de §alud, vinculados a trav6s de un contrato de servicios ocasionales, la Autoridad
Sanitaria Nacional emitird la normativa eapec{fica para el efecto";

QUE, el Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024 en su articulo 6, sefiala.-  Del procedimiento para
el canbio de Regimen de Carrera Sanitaria. - ``Sed responsabilidad de la UAIH institucional o
quien hiciera sus veces,  el analisis de la infomaci6n de los profesionales de la salud sujetos a
dicho canbio, incluyendo nombres, apellidos y nineros de c6dula de identidad de cada uno de
estos profesionales.  Una vez regularizada la condici6n laboral de los profesionales de la salud, la
instituci6n remitira mediante comunicaci6n oficial a trav6s del Sisteria de Gesti6n Docunental
QuipuL  la documentaci6n pertinente a la Autoridad Sanitaria Nacional adjuntando la lista de
asignaci6n y la resoluci6n, la cual debera estar debidanente legalizada";

QUE,  el  Acuerdo  Ministerial  Nro.  00059-2024  ibidem  en  su  articulo   11   expresa.-De  la
resoluci6n para el ingreso a la carrera sanitaria. - "Una vez realizado el analisis y verificado el
cumpliniento de los requisites establecidos en la Ley Orgfnica de Camera Sanitaria, la Autoridad
Sanitaria Nacional o su delegado, emitifa la resoluci6n pednente que establezca el ingreso a la
carrera sanitaria de los profesionales de la salud. La resoluci6n es de implementaci6n inmediata
y  sera  de  responsabilidrd  de  las  unidades  de  administraci6n  del  talento  humano  -  UATH
institucionales,  o  quick hiciere sus veces,  realizar las acciones de personal de nombramientos
permanente de los profesionales de la salu¢ dentro del tinino de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de notiflcaci6n de dicha resoluci6n.  Para los efectos legales respectivos,  la
omisi6n  por parte  de  las  UATH  institucionales  o  quienes  hicieren  sus  veces,  constituye  rna
inobservancia a esta disposici6n,  que no suspende los efectos de la resoluci6n,  por lo que los
profesionales de la salud de las instituciones pdblicas quedarfu calificados e incorporados de
manera automatica a la carrera sanitoria, de confomidad con la lista de asignaci6n";

QUE, el Estatuto de la Uriversidrd Estatal de Bolivar en su artioulo 22, menciona.- Deberes y
Atribuciones en sus literates g) Determinar politieas para la Gesti6n
planificaci6n estrat6gica, operariva, acadchica, de evaluaci6n
establecidas en la nomativa legal" ;
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QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 28 dctemina.- Deberes y
Atribuciones  del  Rector  en  el  literal  s)  Autorizar y  suscribir  contratos y  nombramientos,  de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias";

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, remite lnfome T6cnico Nro. 069-DTH-
UEB-2025,  previo  la autorizaci6n de Cousejo Universitario para el cambio de Reginen de la
LOSEP a la LOCS de] personal de salud de la Universidad Estatal de Bolivar.

QUE, el Dr. Alt`ro Rojas Sinchez, Rector mediante Memorando Nro. UEB-RECT-2025-0840-
M,  autoriza considerar en  el  orden  del  dia de  la pr6xina  sesi6n  de  Cousejo Universitario  el
Informe T6cnico  previo  la autorizaci6n de  Reforma al  Manual  de Descripci6n,  Valoraci6n y
Clasificaci6n de P`iestos de la Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE:

PRIMERA:  "ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO NRO. 069-DTH-UEB-
202S,  PREVIO  LA  AUTORIZACION  DE  CONSEL0  UNIVERSITARIO  PARA  EL
CAMBIO DE REG"EN DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PtrBLICO (LOSHP)

SA:AUDLEEL°AR#C±E;HAlc)#gT¥LSDTBITOAL#j*?CS)DHLPERSONALDE

SEGUNDO:  ``AUTORIZAR  EL  CAMBIO  DE  RfiGIMEN  LABORAL  DE  IA  LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PthLICO  (LOSEP) AL DE  LA LEY ORGANICA DE
CARRERA SANITARIA (LOCS), EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE
LA AUTORIDAD SANITARIA NACI0NAL".

NZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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