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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,  ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAcfoN  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTmcA:  QUE  el  Cousejo
Universitario en Sesi6n Extraordinaria (007), rcalizada e] 25 de nmlzo del 2025;

OCTAVO  PUNTO:  Andlisis  y  Resoluci6n  del  Informe  Tecnico  074-D'ITI-2025,  previo  al
cambio de denominaci6n y actividades del Sr. Dario Gerardo Ul]oa Llumitaxi, sujeto al C6digo
de Twhajo.

EL CONSEL0 UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 11, menciona: "El ejercicio de
los  derechos  se  regiri por  los  siguientes  principios:  numeral  -  5.  En  materia  de  derechos y
garantias  constitucionales,  las  servidoras  y  servidores  pdblicos,  administrativos  o judiciales,
deberin aplicar la norma y la inteaprctaci6n que nds favorezcan su efectiva vigencia.  Principio
de legalidad en materia administrativa" ;

QUE. Ia Constituof6n de la Raptibliea del Ecuador en su articulo  17, determina: "La libertad de
trabajo. Ninguna persona podra ser obligada a realizar un trahajo gratuito o forzoso";

QUE, la Constituci6n de la Raptiblica del Ecuador en su articulo 76, expresa: "En todo proceso
en el que se deteminen derechos y obhigaciones de cualquler ordqu se asegLirat el derecho al
dehido proceso  que incluha las  siguientes garantias bdsicas:  I.  Conesponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumpliniento de las normas y los dereehos de las partes.,
numeral 7 literal 1) Las resoluciones de los poderes pdblicos debedn ser motivadas.  No habrd
motivaci6n si en la resoluci6n no se enuncian las nomas o principios juridicos en que se funda y
no   se   explica  la  pertinencta  de   su   aplicaci6n   a  los   antecedentes   de   heeho.   Los   actos
administrativos,   resoluciones   o   fallos   que   no   se   encuentren   debidanente   motivados   se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores reapousables serin sancionados";

QUE,  la  Constituci6n  de  la  Rapdblica  del  Ecuador  en  su  artieulo  229,  menciona:  "Sedn
servidoras o servidores pdblicos todas las personas que en cualquier foma o a cualquier titulo
trabajeri. presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico. Los
derechos de las servidoras y servidores prfublicos son irrenunciables";

QUE, la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 230, expresa: "En el ejercicio
del  servicio  pdblico  se  prohibe,  ademis  de  lo  que  determine  la  ley:  3.  Las  acciones  de
discriminacich de cualquier tipo. Principio indubio pro operario";

QUE, 1a Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 326, determina: "El dereeho al
trabajo  se  sustenta  en  los  siguientes  principios:  3.  En  caso  de  duda  sobre  el  alcance  de  las
disposiciones legales, reglamentarias o contracfuales en materia laboral, estas se aplicarin en el
sentido mds favorable a las personas trabajadoras.';
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QUE, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador, detemina en su articulo 350.-"El sistema
de educaci6n  superior tiene  como  finalidad la formaci6n academica y profesional  con visi6n
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  oulturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relacidn con los objetivos del ieginen de desarollo";

QUE, ha Ley Orgchica de Educacich Superior detemina en su articulo 17, "Reconocimiento de
la  autonomia  responsable.  -  EI  Estedo  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas
autonomja   academica,   adminstrativa,   financiera   y   orginca,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Coustituci6n de la Repdblica.  En el  dyercicio de antonomia responsable,  las
universidades y escuelas politecnicas mantendrdr relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellasydeestasconelEstadoylasocieded;ademdsobservarinlosprincipiosdejusticia,equidad,
solidaldad, participaci6n ciudadana, responsabihdsd social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturale2a juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politdenicas".

QUE, el  C6digo  de  Trabajo  en  su articulo 42  detemina:  "Obligaciones del  empleador.-  Son
obligaciones del enpleador, numeral 15, Atender las reelamaciones de los trabajadores";

QUE, el C6digo de Trabajo en su articulo  192, expresa: ``Efectos del cambio de ocupaci6n. -Si
porordendelemplcadoruntrabajadorfuerecanbiadodeocupaci6nactualsinsuconsentimiento,
se tendfa esta orden como despido lntempestivo, aun cuando el cainbio no implique mengua de
remuneraci6n  o  categoria,  siempre  que  lo  reclamare  el  trabajedor  dentro  de  los  sesenta  dias
siguientes a la orden del empleador";

QUE,ellng.AlvaroSolis,DirectordeTalentoHumano,remitelnfomedeTalentoHunrmoNro.
074-DTH-2025, previo al cambio de denominaci6n y actividades del  Sr.  Dario Gerardo Ulloa
Llunifaxi sujeto al C6digo de Trabajo.

RESUELVE:
PRIMERA:  "ACOGER  Y  APROBAR  EL  INFORME  TECNICO  NO.  074-DTII-2025,
PREVIO  AL  CAMBIO  DE  DENOMINACION  Y  ACTIVIDADES  DEL  SR.  DARIO
GHRARDO ULLOA LLUMITAXI, SUJETO AL C6DIGO I)E TRABAJO";

SEGUNDA: "AUTORIZAR Y DISPONER A IjA DIRECC16N DE TALENTO IIUMANO
PROCHDA CON LA ELAB0RAC16N DEL ADENDUM AL CONTRATO INDHFINIDO
DEL   sR.   DARIO   GHRARDO   ULLOA   LLurmTAxl   CON   EL   CAMBIO   DE
DHNOMINAcloNyACTlvlDADEsDEAumLIARDEsERVIclosAAuxlLIARDE
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