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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   MdNICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZACION  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Cousejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (003), realizada e[ 20 de malzo de] 2025;

DECIMOSEGUNDOPUNTO:AmalisisyResoluci6ndellnfomeTdenicoNro.72-DTH-2024,
previo a la declaraci6n de puesto rfuico el de Analista de Infomaci6n Fisica y Digital 3,  de la
Servicios Institucionales.

EL CONSRIO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE,   La  Constituci6n  de  la  Rephblica  del  Ecuador,   deterinina  en  su  ardculo  227.-  Ice
administracich phblica constitrye un servicio a la coleedvidad que se rige por los principios  de
eficacia,    eficiencia,    calidad,    jerarqula,  desconcentraci6n,  descentralizaci6n.  coordinaci6n,
participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluacich";

QUE, ha Constituci6n de la Rephblica del Ecuador, determina en su articulo 229, inciso ultino:"estal)lece que la remuneraci6n de las servidoras y servidores pdblicos sera justa y equitativa, con

relaci6n  a  sus  funciones,  y  valorat  la  profesionalizaci6n,   capacitaci6n,  responsabilidad  y
experiencia";

QUE, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador,  dctennina en  su articulo 326,  numeral 4,
establece:  "el  derecho  al  trabajo  se  sustenta  en  el  principio  de  que  a  trabajo  de  iguel  valor
correaponderi igual remuneraci6n";

QUE, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador, detemina en su articulo 328, menciona: "el
Estado   reconocerd   a   las   universidades   y   escuelas   politfonicas   autonom'a   academica,
adrfunistrativa,  financiera y orginica,  acorde con los objedvos del regimen de desarrollo y los
principios estal>lecidos en la Coustituci6n";

QUE, La Constrfuci6n de la Raptiblica del Ecuador, determina en su articulo 350.-"El sistenia
de educaci6n superior tiene como finalidad la formaci6n acadchica y profesional con visi6n
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusich  de  los  saberes  y  las  cultures;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objedvos del regimen de desarrollo";

QUE, la Lay de Orgchica Educaci6n Superior en el articulo 17, determina: "Reconocimieuto de
la  autonomia  responsable.-  El  estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas
autonomia   acedinca,   administrativa,   financiera   y   onginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituei6n de La Rapdblica I ..... ]";
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QUE, la Lay de Orginica de Servicio Phblico en el articulo 47,  determina, Casos de cesaci6n
definitiva:  "La  servidora  o  servidor  ptiblico  cesara  definitivamente  en  sus  funciones  en  los
sigulentes casos: literal, j) Por acogerse al redro porjubilaci6n";

QUE,   la   Ley   Onginica   ibidem   en   su   artieulo   52,   detennina:   De   las   atribuciones   y
responsal]ilidades de las Unidades de Administraci6n del Talento Humano. - "Las unidades de
administraci6n  del  talento  hunano,  ejercerin  las  siguientes  atribuciones y responsabiridades:
Elaborm   y   aplicar   los   manuales   de   descripci6n,   valoraci6n   y   clasificaci6n   de   puestos
instrfucionales, con enfoque en la gesti6n de competencias laborales, literal i)  Aplicar las nomas
tecnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo,  sobre la seleeci6n de personal, capacitaci6n y
desarollo  profesional  con   sustento  en  el   Estatuto,   Manual  de  Procesos  de  Descripci6n,
Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos Gen6rico e Institucional;" ;

QUE, la Ley de Organica de Servicio Ptiblico en su articulo 61, menciona: Del subsistema de
clasificaci6n de Puestos. - El subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio phblico es el
conjunto  de normas estandarizadas para anahizar,  describir,  valorar y clasificar los puestos en
todas ]as entidades, instituciones, organismos o personasjuridicas de las sefialades en el Articulo
3  de esta Ley;   Se fundanentara principalmente en el tipo de trabajo,  su dificultad,  ubicaci6n
geogrffica,   ambito   de   accich,   complejidad,   nivel   acndemico;   tdenico,   tecnol6gico   o   su
equivalente  y  responsabilidad,  asi  como  los  requisites  de  aptitud,  instnicci6n  y  experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos ptibfros. I.a clasificaci6n sefialat el titulo de coda
puesto, la naturaleza del trabajo, la disthbuci6n jerirquica de las funciones y los requerimientos
papa ocuparlos" ;

QUE, la Ley Org&nica ibidem en su articulo 62, detemina: Obligatoriedad del subsistema de
cLasificaci6n. -"EI Ministerio del Trabajo, disefiari el subsistema de clasificaci6n de puestos del
servicio  phblico,  sue  refomas  y  vigilari  su  cumplimiento.  Sera  de  uso  obligatorio  en  todo
nombramiento,   contrato   ocasional,   ascenso,   promoci6n,   traslado,   rol   de   pago   y   demds
movimientos de persoml. La elaboraci6n de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al
sistema de  clasificaci6n  vigente,  en  coordinaci6n  con la unidad de  administraci6n  de talento
humano  de  la  entidad.  Los  cambios  en  las  denominaciones  no  invalidarin  las  actunciones
administrativas legalmente realizadas";

QUE, la Ley Orginica del  Servicio Ptiblico en  su articulo  104,  establece:  "los puestos  serin
renunerndos sobre la base de un sistema que garandce el principio de que ]a remuneraci6n de las
servidorasoservidoresscaproporcionalasusfimciones,eficiencia,responsabilidadesyvalorara
la profesionalizaci6n,  capacitaci6n y experiencia,  observando el principio de que a trabajo de
igual valor conesponde igual remuneraci6n" ;

QUE, la Ley Orgdnica del Servicio Ptiblico en su Disposici6n Trarisitoria Segunda menciona: "
Si una  vez producida la unificaci6n de los ingresos de los dignatarios, autoridades, funcionaros,
servidores y trabajadores de las entidades y organismos previstos en el articulo 83 de esta ley, sus
remuneraciones unificadas fueren irferiores a las determinadas en el grado o categoria que le
correspondaenlasescalasnacionalesderemuneracionesmensualesunificadas,lahomologaci6n
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QUE. el Reglamento General a la Ley Orginica de Servicio Priblico en su articulo 126, establece:"La  estnictura  en la  camera  del servicio pdblico conxprende puesto institucioml,  sus nlveles,

roles y grupos ocupacionales, deteminados de conformidad con el respectivo Manual Gendico
de Puestos y el Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Prestos iustitucional, cuyas
remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales. Para la estructuraci6n de la carrera del servieio ptiblico se
cousiderara:  nivel  acadinico,  experiencia,  perfiles  y  requisitos  pan  cada puesto,  el  ascenso
progresivoatravesdelosdiferentesnivelesyrolesdentrodelaestmcturaposieionalinstitucional,
la evaluaci6n del desempcho, la capacitaci6n y los otros componentes que sean determnados a
trav6s  de  la  noma  tdenica  que  regule  e  implemente  la  carrera  del  servicio  pdblico  y  cuya
responschilidad estard a cargo del Ministerio de Relaciones Laborales";

QUE, Reglanento General ibidein en su articulo  166, despone:  "CLasificaci6n de puestos es eL
proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de Los grupos ocupacionales de acuerdo a
su valoraci6n. Las series de puestos deberin estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Mihisterio de Relaciones Laborales'.;

QUEt el Reglanento a la ley Orginica del Servicio Priblico en su articulo 247, establece:  "las
remuneraciones  de  las  entidades  de  regimen  especiales no  podrfu  exceder  los  techos  ri  ser
inferiores  a  los  pisos  de  las  determinadas  por  el  Ministerio  de  Trabajo  para  cada  gmpo
ocupacional. El proceso para la determinaci6n de la remuneraci6n mensual urificada, se efectund
en aplicaci6n de lo dcteminado en el subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio pdblico";

QUE.  el  Acuerdo  Ministerial  No.  MDT-2015-  de  septiembre  de  2015,  reformado  mediante
Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2016-0305, publicado en el Registro Oficial Nro. 942 de  10
de febrero de 2017, Nro. MDT-2017-0185, publicado en el Registro Oficial Nro.141  de  15  de
diciembre  de  2017  y  Nro,  MDT-202l-256,  publicado  en  el  Registro  Oficial  Nro.  589  de  I
diciembre de 2021, expidi6 la escala de las remuneraciones mensuales unificadas   de las y los
servidores bajo  el regimen de  la Ley Orginica del  Servicio mblico,  de las Universidades   y
Escuelas Politecnicas Ptiblicas. ".

QUE,  el lng`  Alvaro Solis,  Director de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar,
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Institucionales".

RBsuELVE: "APROBAR LA DECLARAcloN DE PUHSTO rfuco EL DE ANALlsTA
DH  INFORMAcloN  FislcA  y  DIGITAL  3  DE  LA  DmEccloN  DE  sHRVIclos
INSTITUCIONALES".
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