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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   MONICA   LE6N   GONZALE;Z,
PREVIA  AUTORIZACI0N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTmlcA:  QUE  el  Cousejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (004), rcalizada el 8 de abri] de] 2025;

DECIMO PRIMER PUNTO: Andisis y Resoluci6n del Informe Tdenico Nro. 077-DTH-2025
para Reformer la Planificaci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 2025.

I;L CONSELO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE.  La  Consrfuci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  en  su  articulo  227  determina,   "ha
administraci6n pdblica constinye un servicio a la colectivided que se rige por los prmcipios de
eficacia,   eficiencia,   calidad,   jerarquia,   desconcentraci6n.   descentralizaci6n,   coordinaci6n,
participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluaci6n";

QUE, la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en su articulo 228, determina: "El ingreso al
servicio pdblico, el ascenso y la promoci6n en la canera administralva se reahzardr mediante
concuso de m6ritos y oposici6n, en la forma que determine la ley, con exoepcich de las servidoras
y servidores pdblicos de elecci6n popular o de libre nombramiento y remoci6n. Su inobservancia
provocara la destituci6n de la antoridad nominadora";

QUE,  la  Coustituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador  en  su  artieulo  229,  menciona:  "Serin
servidoras o servidores phblicos todas las personas que en cualquier foma o a cualquier titulo
trchajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector priblico. Los
dereehos de lag servidoras y servidores ptiblicos son irrenuncichles";

QUE, la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en el articulo 350, detennina: "El sistena de
educaci6n  superior  tiene  como  fimlidad  la  fomaci6n  acadchica  y  profesional  con  vision
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusi6n  de  los  sat)eres  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo";

QUE, La Coustitucibn de la Repbblica en su articulo Art. 355 sefiala que, "EI Estado reconocera
a las universidades y escuelas politdenicas  autonomia acadinica,  admmistrativa,  financiera y
onginca, acorde con los objetivos del r6ginen de desarrolJo y los principios establecidos en la
Constituci6n. Se reconoce a las universidades y eseuelas politecnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y reaponsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad academica y el derecho a la hisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gesti6n  de  si  mismas,  en  consonancia  con  los  principios  de  alternancia,  tranaparencia y  los
derechos politicos; y la producci6n de ciencia, tecnologia, cult`m y arte (...)";
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QUE, La Constituci6n de la Raphblica en su articulo 357,  expresa:  "EI Estado garantizari el
financiamiento de las iustifuciones phblicas de educaci6n superior. Las universidades y escuelas
politecnicas  pdblieas  podran   clear  fuentes  complementarias  de  ingresos  para  mejorar  su
capacidad acadchica, invertir en la investigaci6n y en el otorgamiento de becas y creditos, que
no inplicarin costo o gravanen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribuci6n
de estos reeursos debed basarse fundamentalmente en la calided y otros criterios definidos en la
ley (. . . )";

QUE, la Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 menciona: Reconocimiento de la
antonomia  responsable.-  "EI  Estado  reconoce  a  las  uriversidades  y  escuelas  politecnicas
autonomia   acad6ndca,   administrativa,   financiera   y   organica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Reptiblica [ .... ]";

QUE,   la  Lay   Onginica  del   Servidor  Phblico   en   su   articulo   17,   determina:   "Clases   de
Nombramiento.-Paraelejerciciodelafunci6nptiblicalosnombramientospodrinserdeacuerdo
a los literales b) Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar; y, b.3) Para ocupar el puesto
de  rna  servidora  o  servidor  que  se  encuentre  en  comisi6n  de  servicios  sin  remuneraci6n  o
vacante";

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 55  expresa:  "Del subsistema de planificaci6n del
talento humano. -Es el conjunto de nomas, teonicas y procedimientos orientados a determiner la
situnci6n hist6rica` actual y futura del talento humano, a fin de ganntizar la cantidad y calidad de
este recurso, en funci6n de la estructura administrariva correspondiente"

QUH, la Ley Orginica del  Servicio Phblico en su articulo 56,  detemina:  "De la planificaci6n
institucional  del  talento  humano.-  Las  Unidades  de  Administraci6n  del  Talento  Hunano
estructuraran,  elaborarin y presentarin la planificaci6n del talento humano,  en froci6n de los
planes, progranas, proyectos y procesos a ser ejecutados.  Las Unidades de Administraci6n del
Talento  Hunano  de  las  Entidndes  del  Sector  Thblieo,  enviarin  al  Ministerio  de  Relaciones
Laborales,  la  plamficaci6n  institucional  del  talento  humano  para  el  afro  siguiente  papa  su
aprobaci6rL  la  cual  se  presentara  treinta  dias  posteriores  a  la  expedici6n  de  las  Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afro correspondiente. . . " "Esta noma no se
aplicat a los miembros activos  de las Fuerzas Armadas y Policta Nacional,  Universidedes y
EscuelasPolitecnicasPdblicasyalasentidadessujetasalimbitodelaLeyOrginicadeEmpresas
Pdblicas";

QUH,  el  Reglamento  General  a  la  Ley  Orginica  del  Servidor  Publico  en  su  aiticulo   18,
menciona.-  "Excapciones  de  nombramiento  provisional.  -  Se  podra  expedir  nombramjento
provisionalenlossiguientescasosdelosliterales:c.-Paraociiparunpuestocuyaparddaestuviere
vacante hasta obtener el  ganador de  concurso de  m6ritos y  oposici6n,  para cuya designaci6n
provisional sera requisito bdsico contar con la convocatoria.  Este nombramiento provisional se
pods otongar a favor de una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre
que cumpla con los requisites establecidos para el puesto; y, e.-Para ocupar un puesto vacante
ubicado como apoyo admmistrativo de las ndximas antoridades institucionales, nombramiento
provisioml que se podra otorgar a favor de rna servidora, un servidor o urra p€
instituci6n siempre que cumpla con los requisites establecidos para el puesto.';
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QUE, el Reglamento General ibidem en su arfuculo  101, establece:  "De la carera en el sector
piiblico y la cesaci6n de funciones. - En virfud de las disposiciones constitucionales que obligan
al   estado   a   desanollar   bajo   los   principios   de   eficacia,   eficiencia,   calida4   jerarquia,
desconcentraci6n+  descentralizaci6n,  coordinaci6n,  participaci6n,  planificaci6n,  transparencia,
responsal]ilidad y estabilidrd,  y la consecuci6n de los objetivos del regimen  del  desarrollo, y
precautelando el buen vivir en las instituciones  estableeidas en el  aiticulo  3  de la LOSEP,  la
cesaci6n de funciones genera la teminaci6n definitiva de la prestaci6n de servicios de las y los
servidores pbblicos con las instituciones del Estado, y se produce en los casos sefialados en el
artieulo 47 de la LOSEP";

QUE,  el  Reglamento  General  a  la  Ley  Orginica  del  Servidor  Pdblico  en  su  articulo  139,
determina: "Subsistena de planificaci6n del talento humano.- El subsistema de planificaci6n de
talento  humano  pemite  determinar  el  ndmero  de  puestos  de  cada  gnipo  ooupacional  que
requieren los procesos de las instituciones del sector pdblieo, en funci6n de la situaci6n hist6rica,
actual y futiira; del crecimiento de la nasa salarial compatible con el crecimiento econ6mico y la
sostenibilidad fiscal;  de nomas y estindares t6cricos que expida el  Ministerio de Relaciones
Laborales; y, de la planificaci6n y esfroctura institucional y posicional";

QUE, el Reglamento General a la hey Orginica ibidem en su articulo  141.- De la planificaci6n
institucional  del  talento humano.  -  Sobre  la base  de las politicas,  nomas  e  instrunentos  del
Ministerio   de  Relaciones  Laborales,   las  UATH,   de  conformidad  con  el  plan  estrategico
institucional,  portafolio  de  productos,   servicios,  procesos,  y  procedirientos  disefiarin  los
lineanientos en que se fundamentarin las diferentes uhidades o procesos adminstrativos, para la
elaboraci6n de la planificaci6n del talento hiimano necesario en cada una de ellas I .... ]";

QUE, la Norma Tecnica del Subsistema de Plarificaci6n de Talento Humano en su articulo  10
expresa: Del objeto. -La planificaci6n del talento humano del sector pdblico consiste en el
analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento hunano que requiera el sector
pdblico para su eficaz y eficiente funcionamiento";

QUE, la Norma Tdenica ibideln en su articulo 17, marifiesta: "Del estal>leeimiento de la plantilla
de talento humano. - La plantilla de talento humano se realiznd a traves del ahalisis de las cargas
de  trabajo  mediante  la  aplicaci6n  de  factores  de  frecuencia,  volumen  y  tiempo  efectivo  de
ejecuci6n de las actividndes para el logro de los productos o servictos de cada unided y procesos
intemo.  Se  excluyen  de  este procediniento  las  actividades  de  los  puestos realizadas por los
puestos de  los niveles jerdrquico  superior,  apoyo  administrativo y servicios generales,  que  se
sujetarin a las politicas sobre la base de la estructura orginica institucional";

QUE. del Acuerdo Ministerial MDT -2019 -375 en su articulo 8 menciona: De la prdroga de
contrato  de  servicios  ocasionales.-  I,a  UATH  Institucional  podri  proiTogar  sus  contratos  de
servicios ocasionales con el mismo  servidor u otro para suplir la misma necesidad,  siempre y
cuando  cuente  con la certificaci6n presupuestaria,  aprobaci6n de  la creaci6n del puesto en la
Planificaci6n de Talento Humano; una vez que la necesidad institucional supero los doce meses
y posteriomente solicito la creaci6n del puesto confome el artieulo 58 de la
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QUE, el Ing. Alvaro Sol{s, Director de Talento Humano remite Infome Tfonico Nro. 077-DTH-
2025, previo a la Refoma a la Planificaci6n de Talento Humano 2025.

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA:  ``ACOGER  Y  APR0BAR  HL  INFORME  TECNIC0  No.  077-DTH-2025.
pREvlo A LA REroRMA A LA pLANIFlcAcl6N DE TALENTo HUMANo 2o2s»;

SEGUNDA:  "DISPONER  A  LA  DIRECctoN  DE  TALENTO  HUMANO  PROCEDA
CON   EL   TRAMITE   CORRESPONDIENTE   PARA   LA   PLANIFICAC16N   DEL
CONCURS0     PARA     LOS     PUESTOS     PROTEGIDOS     POR     LA     CARRERA
ADMINlsTRATlvA ¥ QUH sE ENcuEr`ITRAN vACANTEs".
Lo que certifico en honor a la verdad.

MONI&coNZALEZ
SECRETARIA GHNERAL
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