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ACTA DE CONSEJO DE EXTENSION No. 009

En la ciudad de San Miguel de Bolivar a los catorce dias del mes de mayo
del afio dos mil veinte y cuatro, siendo las 14h08 proceden a reunirse los
sefiores Miembros del Consejo de Extensién de manera presencial,
asistiendo los siguientes miembros: Ing. Gorqui Vistin Mena, DIRECTOR; Lic.
Paul Zavala Cardenas, Lic. Rocio Nufiez Aguilar, REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES; Lic. Cristhian Jarrin Garcia, REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES; Sr. Omar Llanos Morales, REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES; Ing. Erika Cahuasqui Molina, Coordinadora de la Carrera de
Gestion del Talento Humano, INVITADA; Ing. Alejandro Sanchez,
Coordinador de la Unidad de Integracién Curricular, INVITADO.

Actua como secretaria la Lic. Lorena Zavala Cardenas.

El sefior Director de la Extensién procede a dar la bienvenida a los sefiores
Miembros de Consejo, seguidamente se da lectura de la convocatoria
extraordinaria (CE-011-2024) a Consejo de Extension y del orden del dia
como PRIMER PUNTO 1). - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El sefior director pone a consideracion de los sefiores Miembros, la Lic.
Rocio Nufiez, solicita que el punto 6 en su redaccidn sea mas concreto,
quienes manifiestan estar de acuerdo con los puntos a tratarse en la sesién
y la respectiva modificacion.

Con estas consideraciones, se resuelve: “APROBAR EL ORDEN DEL DiA”.

Se procede a dar lectura del SEGUNDO PUNTO del orden del dia: 2). -
ANALISIS Y APROBACION DE ACTA No. 005, DE SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 4 DE MARZO DE 2024.

Los Sefiores Miembros de Consejo de Extension, manifiestan que al ser un
acta de una sesion en la que ellos no participaron, avocan conocimiento.

RESOLUCION: “SE APRUEBA EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO DE EXTENSION DE FECHA 4 DE MARZO DE 2024.

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 032989463
www.ueb.edu.ec
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Se procede con el TERCER PUNTO 3). - ANALISIS Y APROBACION DE
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL GRUPO 1 A LA
UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR, OFICIO NO. EUSM-ICO-UT-UIC-004

PRESENTADO POR EL ING. RAFAEL ALEJANDRO SANCHEZ MACIAS,
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR.

Con oficio No. EUSM-ICO-UT-UIC-004 de fecha 7 de mayo de 2024, el Ing.
Rafael Alejandro Sénchez Macias, Coordinador de la Unidad de Integracion
Curricular, manifiesta en su parte pertinente: “..En primer lugar, le extiendo
un cordial saludo y los deseos de éxito en cada una de sus funciones. A
través del presente, me permito solicitar, la inscripcion de los estudiantes
del Grupo 1 a la Unidad de Integracién Curricular. En el Anexo 1 se adjuntan
la némina de estudiantes a inscribirse.

Sin embargo, también me permito con antelacién solicitar, que se analice y
de ser el caso se autorice la inscripcion en la Unidad de Integracion
Curricular de la Carrera de Gestién del Talento Humano a los siguientes
estudiantes, que presentan las particularidades que se detallan a
continuacion...”.

El Sefior director de la Extensidn, pone a consideracién de los Sefiores
Miembros de Consejo el punto del orden del dia.

El Lic. Paul Zavala, indica que realizd la consulta en la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas respecto de dar
oportunidades a los estudiantes que no cumplen con los requisitos
establecidos para que puedan presentar luego la documentacion y
autorizar la inscripcion a la Unidad de Integracién Curricular, manifestando
la persona consultada que efectivamente ellos lo hicieron y que se
presentaron inconvenientes y existieron hasta demandas por que los
estudiantes no lograron presentar los documentos, por lo que en esta
nuevo proceso, al tener casos similares Consejo Directivo se retine y no da
paso a la inscripcion, debiendo matricularse en el préximo periodo.

Ing. Gorqui Vistin, pregunta al Lic. Paul Zavala si es que en la Facultad tienen
reglamentado el proceso que van a seguir en adelante, a lo que responde
que si, por eso es que ellos se apegan a lo que dice el Reglamento, tienen o
no los requisitos.
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Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
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Lic. Rocio Nufiez manifiesta que, en la consulta realizada en la Facultad de
Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informética, se apegan al
Reglamento porque ya dieron la posibilidad de presentarse sin documentos
y no surtio efecto, en funcién de los requisitos que les faltaba.
Adicionalmente pregunta si es malla antigua o redisefio.

El Ing. Rafael Sanchez manifiesta que, habla desde su experiencia y en los
casos que €l ha estado, han funcionado, considerando que deben presentar
el certificado de culminacion de la fase académica y es este documento el
que avala para que el estudiante defienda o noy eso es lo que esta firmado.

También indica que, la Carrera de Gestién del Talento Humano, tiene la
asignatura de Integracion Curricular I'y Il en Octavo y Noveno Ciclos, ya que
el proyecto de Carrera se elaboré en el 2019, por lo que se trabaja con un
Reglamento para Carreras Redisefiadas.

Lic. Paul Zavala manifiesta que, seguin lo consultado, lo que les avala a los
estudiantes es haber terminado la malla curricular hasta el séptimo ciclo, y
presentar el certificado de culminacién de inglés, no asi los demds
requisitos como practicas preprofesionales y vinculacién, porque ellos lo
pueden manejar en un ciclo académico, por lo que del listado que se tiene,
considera que ellos podrian realizarlo, siendo el dnico caso que le preocupa
el de la Sefiorita Maria Fernanda Curichumbi, que Unicamente tiene el Al
en Inglés.

El Ing. Alejandro Sanchez manifiesta que el certificado de inglés les otorga
al final del ciclo académico y en el Reglamento consta que ningun
estudiante puede defender si no tienen el certificado de culminacién de
fase académica y el mismo se entrega cuando el estudiante ha cumplido
con todos los requisitos, aprobado con todas las asignaturas, practicas
preprofesionales, vinculacion e inglés.

Lic. Rocio Nufiez, manifiesta que en la Guia se establece todo, agradece las
acciones que han realizado los compafieros ya que todos estan
preocupados en resolver este punto que causa preocupacion y sin el 4nimo
de perjudicar a los estudiantes se avance en el proceso.

Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 032989463
www.ueb.edu.ec
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Una vez que se ha debatido ampliamente sobre este punto, los Miembros
de Consejo de Extensidn resuelven:

RESOLUCION: “SE APRUEBA LA INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES DEL
GRUPO 1 A LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR, OFICIO No. EUSM-
ICO-UT-UIC-004 PRESENTADO POR EL ING. RAFAEL ALEJANDRO SANCHEZ
MACIAS, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR
SEGUN ANEXOS 1Y 2:

ANEXO 1: Némina de estudiantes inscritos que cumplen con el 100% de
los requisitos

Ne Nomina Paralelo Modalidad CI
1 | Aguiar Jiménez Jennifer Nayely A Trabajo de Integracion Curricular | 0202259396
2 | Allan Vengoa Amalia Fransheska A Trabajo de Integracion Curricular | 0202133872
3 | Angulo Salazar Eymi Shaylet A Trabajo de Integracion Curricular | 0202013983
4 | Apunte Nudez Ibeth Salome B Trabajo de Integracion Curricular | 0250232139
5 | Arboleda Silva Geomayra Estefania A Trabajo de Integracion Curricular | 0202434437
6 | Arcos Sinchigalo Jairo Ariel A Trabajo de Integracion Curricular | 1803827474
7_| Ayala Moreta Hugo Andersson A Trabajo de Integracién Curricular | 0202501714
8 | Baios Zambrano Michael Jordan B Trabajo de Integracion Curricular | 1207206143
9 | Cadena Montero Jessica Karina B Trabajo de Integracion Curricular | 0202026376
10 | Cadena Quispe Jhon Fernando A Trabajo de Integracion Curricular | 0202651246
11 | Cajo Remache Bryan Miguel B Trabajo de Integracién Curricular | 0202406567
12 | Calderén Valenzuela Nicole Yuleissy B Trabajo de Integracion Curricular | 0924487127
13 | Cardenas Guerrero Milena Jajaira B Trabajo de Integracion Curricular | 1728470467
14 | Chimbo Bayas Luz América A Trabajo de Integracion Curricular | 0250089307
15 | Coello Rea Tatiana Estefania B Trabajo de Integracion Curricutar | 0202512208
16 _} Coloma Pazmifio AdrianaRosaly | A | Trabajo de Integracion Curricular | 0201588324
17 | Crillo Alban Jefferson Eduardo B Trabajo de Integracion Curricular | 1727113209
I8 | Estrada Guillin Diego Femando A Trabajo de Integracion Curricular | 0202507828
19 | Fernandez Jécome Marjorie Edith A Trabajo de Integracion Curricular | 1207743707
20 | Gaibor Ponce Dina Roxana B Trabajo de Integracion Curricular | 0202501037
21 | Garcia Dias Janeth Alejanda B Trabajo de Integracion Curricular | 0202322582
22 | Gonzalez Rivera Wendy Carolina B Trabajo de Integracion Curricular | 0202267969
23 | Gonzalez Rivera Wilson Estiven B Trabajo de Integracion Curricular | 0202267951
24 | Hinojosa Verdezoto Madeleyn A Trabajo de Integracion Curricular | 0202245114
25 | Hurtado Yanza Geomayra Pamela A Trabajo de Integracion Cumicular | 0202436721
26 | Maliza Mejia Andrea Jackeline B Trabajo de Integracion Curricular | 180349561 {
27 | Marifio Saltos Dora Belén A Trabajo de Integracion Curricular | 0201824927
|28 | Martinez Carrillo Silvana Grimaneza A Trabajo de Integracion ('um'gula; ll7244393 18

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao

San Miguel - Ecuador
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29 | Montero Coloma Cinthia Lorena A Trabajo de Integracion Curricular | 0202016788
30 | Montero Coloma Monica Estefania A Trabajo de Integracion Curricular | 0202016101
31 | Montoya Guamén Paola Jesenia A Trabajo de Integracion Curricular | 0202269650
32 | Nuiez Morejon Maria Mercedes A Trabajo de Integracion Curricular | 0202295879
33 | Parra Herrera Sandy Carolina A Trabajo de Integracion Curricular | 1724936719
34 | Quinatoa Hurtado Aracely Estefania A Trabajo de Integracién Curricular | 0250245305
35 | Quincha Gonzélez Cristopher Geovanny B Trabajo de Integracion Curricular | 0202561999
36 | Quispe Lascano Karla Elizabeth B Trabajo de Integracion Curricular | 0550213201
37 | Rea Chicaiza Cristhian Enrique A Trabajo de Integracion Curricular | 1752633071
38 | Rea Quisirumbay Sherman Jorge A Trabajo de Integracion Curricular | 0202423463
39 | Roldan Manobanda Nicole Alexandra B Trabajo de Integracion Curricular | 1727216200
40 | Salazar Vega Zeneida Aracely A Trabajo de Integracion Curricular | 0250065521
41 | Sanabria Montero Jeniffer Dayana A Trabajo de Integracion Curricular | 0250031168
42 | Satian Moina Andy Smith B Trabajo de Integracion Curricular | 0606233468
43 | Taco Verdezoto Steven Patricio A Trabajo de Integracion Curricular | 0202493649
44 | Vanegas Gavilanez Andersson Jeanpierre B Trabajo de Integracion Curricular | 0201920949
45 | Verdezoto Cabezas Cinthia Amparo B Trabajo de Integracion Curricular | 0250093382
46 | Zurita Poveda Alondra Adalmaris A Trabajo de Integracion Curricular | 1752202042

ANEXO 2: Noémina de estudiantes que presentan particularidades que por
esta Unica vez se autoriza la inscripcion a la Unidad de Integracion
Curricular; y en el caso de que no presenten el certificado de culminacion de
fase académica, no podran presentarse al acto de defensa ni concluir el
proceso:

Ne

Nomina

Paralelo

Modalidad

Observacion

Barragin Chamba Katheryn
Alexandra

Trabajo de Integracion Curricular

1723360192

Se encuentra

matriculada en
el Gltimo nivel
de inglés (B2)

Céceres Ocampo Anthoam Paolo

Trabajo de Integracion Curricular

1804754180

Se encuentra

matriculada en
el tltimo nivel
de inglés (B2)

Curichumbi Inca Maria Fernanda

Trabajo de Integracion Curricular

0202406211

Se encuentra
matriculada
para el examen
de suficiencia
del inglés

Guerrero Viscarra Luis Fernando

Trabajo de Integracion Curricular

0250163169

Se encuentra
matriculado en
el nivel 4 de
practicas
preprofesionales

Sani Cujilema Henry Pail

Se encuentra

matriculada en
el nltimo nivel
de inglés (B2)

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao

San Miguel - Ecuador
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Se encuentra
matriculada en
el tltimo nivel
6 | Viscarra Yénez Vanessa Mischel A Trabajo de Integracion Curricular | 0202420022 | de inglés (B2)

Se procede con el CUARTO PUNTO 4). - ANALISIS Y APROBACION DE LOS
TEMAS CORRESPONDIENTES A LOS ANTEPROYECTOS DEL GRUPO 1,
DIRECTORES Y PARES ACADEMICOS, PRESENTADO POR EL ING. RAFAEL
ALEJANDRO SANCHEZ MACIAS, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE
INTEGRACION CURRICULAR CON OFICIO No. EUSM-ICO-UT-UIC-005.

Con Oficio No. EUSM-ICO-UT-UIC-005 de 7 de mayo de 2024, el Ing. Rafael
Alejandro Séchez Macias, Coordinador de la Unidad de Integracién
Curricular de la Carrera de Gestién del Talento Humano de la Extensidn
Universitaria de San Miguel, manifiesta en su parte pertinente: “...En primer
lugar, le extiendo un cordial saludo y los deseos de éxito en cada una de sus
funciones. Através del presente, me permito solicitar, la aprobacién de los
temas correspondientes a los anteproyectos del Grupo 1, como asi también
la aprobacién de respectivos Directores y Pares Académicos...”.

Los Sefiores Miembros del Consejo de Extensién, proceden a analizar cada
uno de los temas y se realizan cambios de forma en los mismos,
posteriormente resuelven:

RESOLUCION: “SE APRUEBAN LOS TEMAS CORRESPONDIENTES A LOS
ANTEPROYECTOS DEL GRUPO 1, ASI COMO LOS DIRECTORES Y PARES
ACADEMICOS CON LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR LOS SENORES
MIEMBROS DEL CONSEJO DE EXTENSION, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

N° Estudiantes Tema Director Par Académico
1 Calderon Valenzuela La inteligencia emocional en el rendimiento | Ing. Chavez Betancourt Ing. Sanchez Macias
Nicole Yuleissy laboral de los trabajadores de las Farmacias | Ricardo Xavier Rafael Alejandro
“Cruz Azul” perteneciente al Grupo Difare,
ubicadas en el canton Salinas, provincia Psicol. Aroca Caiza Maria
Santa Elena, afio 2024. . '.fosé

Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 032989463
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2 Nufiez Morejon Maria
Mercedes

Formacion y capacitacion para el
desempeiio laboral del personal
administrativo de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado del cantén
Guaranda, provincia Bolivar, afio 2024.

Ing. Sénchez Macias
Rafael Alejandro

Ing. Naranjo Gaibor
Jefferson Napoleon

Ing. Gavilanez Vega
Maura Susana

3 Rea Chicaiza Cristhian
Enrique

Sanabria Montero
Jeniffer Dayana

Factores ergonomicos en las enfermedades
profesionales de los trabajadores del
Hospital Alfredo Noboa Montenegro,
ubicado en la ciudad de Guaranda,
provincia Bolivar, afio 2024.

Psicol. Gavildnez
Cardenas Clarita
Vanessa

Ing. Naranjo Gaibor
Jefferson Napoledn

Lic. Pérez Pérez Alonso
Patricio

4 Hurtado Yanza
Geomayra Pamela

Martinez Carrillo
Silvana Grimaneza

La Seguridad y Salud Ocupacional y el
bienestar laboral en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Juan Pio de Mora Ltda.,
canton San Miguel de la provincia Bolivar,
ailo 2024.

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Ing. Vistin Mena Gorqui
Elisalde

Dra. Navas Montes
Yonaiker Del Mar

5 Chimbo Bayas Luz
América

Quinatoa Hurtado
Aracely Estefania

Formacion y capacitacion en el rendimiento
laboral de los servidores de la Delegacion
Provincial Electoral de Bolivar, ubicada en
el cantén Guaranda, provincia Bolivar, afio
2024.

Ing. Gavilanez Vega
Maura Susana

Ing. Poveda Valverde
Flor Ximena

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

6 Cardenas Guerrero
Milena Jajaira

Maliza Mejia Andrea

Reclutamiento y seleccion para la retencion
del personal en la empresa Golden
Companies, ubicada en la ciudad de Quito,
provincia Pichincha, afio 2024.

Dra. Navas Montes
Yonaiker Del Mar

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Lic. Zavala Cardenas

Barragan Chamba
Katheryn Alexandra

personal administrativo de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Salinas Ltda., ubicada
en la parroquia Salinas, provincia Bolivar,
ano 2024.

Jackeline Ernesto Paul
7 Apunte Nuiiez Ibeth Pausas activas para la prevencion de Ing. Poveda Valverde Ing. Duran Delgado
Salome enfermedades de origen laboral en el Flor Ximena Jessica Emestina

Ing. Chavez Betancourt
Ricardo Xavier

8 Curichumbi Inca Maria
Fernanda

El clima organizacional en el desempefio
laboral del personal administrativo y
docente de la Extension Universitaria San
Miguel de la Universidad Estatal de
Bolivar, periodo abril — agosto 2024.

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Ab. Lombeida Aguilar
Miguel Angel

Lic. Villagomez Vasquez
Geovanna Paola

9 Cadena Montero
Jessica Karina

Roldan Manobanda
Nicole Alexandra

El clima institucional en el desempefio
laboral de los empleados del area
administrativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado del canton Chimbo,
provincia Bolivar, aiio 2024,

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Lic. Pérez Pérez Alonso
Patricio

Ing. Garcia Garcia Xavier

10 | Gaibor Ponce Dina
Roxana

Verdezoto Cabezas
Cinthia Amparo

La motivacion en el desempefio laboral del
personal docente de la Extension
Universitaria San Miguel de la Universidad
Estatal de Bolivar, afio 2024.

Psicol. Gavildnez
Cardenas Clarita
Vanessa

Ab. Lombeida Aguilar
Miguel Angel

Lic. Aguilar Pazos Rosa
Elina

Il | Montero Coloma
Cinthia Lorena

Formacion y capacitacion para el desarrollo
de competencias laborales de los servidores
publicos del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal San Miguel de
Bolivar, afio 2024.

Ing. Solis Naranjo
Alvaro Paul

Ing. Gavilanez Vega
Maura Susana

Ing. Veloz Segura
Verénica Teresa

12 | Quincha Gonzalez
Cristopher Geovanny

Evaluacion de desempefio para el personal
de apoyo académico de la Universidad
Estatal de Bolivar, afio 2024.

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Ing. Vistin Mena Gorqui
Elisalde

Ing. Poveda Valverde

Montero Coloma
Monica Estefania

Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal San Miguel de la provincia
Bolivar, afio 2024.

Flor Ximena
13 | Ayala Moreta Hugo Reclutamiento y seleccion de personal que Ing. Cahuasqui Molina | Ing. Zapata Romero
Andersson promueva la eficiencia colaborativa del Erika Priscila Shirley Viviana

Ing. Naranjo Gaibor

lJefferson Napoledn

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jdcome Cajiao
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14 | Bafios Zambrano
Michael Jordan

Elizabeth

Quispe Lascano Karla

Evaluacion del desempefio en la
productividad laboral en la Cooperativa
Juan Pio de Mora del canton San Miguel,
provincia de Bolivar, afio 2024.

Ing. Poveda Valverde
Flor Ximena

Lic. Nufiez Aguiar Fatima
Del Rocio

Dra. Navas Montes
Yonaiker Del Mar

Miguel

Garcia Dias Janeth
Alejandra

15 | Cajo Remache Bryan

El estrés laboral en el desempeiio
profesional de los colaboradores del
Gobierno Autonomo Descentralizado de la
parroquia "San Sebastian", cantén Chimbo,
provincia Bolivar, afio 2024.

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Lic. Zavala Cardenas
Ernesto Pail

Ing. Poveda Valverde
Flor Ximena

Eduardo

Satian Moina Andy
Smith

16 | Criollo Alban Jefferson

Desempeiio laboral en el rendimiento del
personal de la Cooperativa San José Ltda.,
agencia San Miguel de Bolivar, afio 2024.

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Ing. Chavez Betancourt
Ricardo Xavier

17 | Caceres Ocampo
Anthoam Paolo

Viscarra Yanez
Vanessa Mischel

Seguridad y Salud Ocupacional para el
desempeiio laboral de los empleados del
aserradero "Viscarra", ubicado en la ciudad
de Guaranda, provincia Bolivar, afio 2024,

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Lic. Villagomez Visquez
Geovanna Paola

18 | Parra Herrera Sandy
Carolina

El clima organizacional en el desempeiio
laboral de los docentes de la Unidad
Educativa Dr. José Ricardo Chiriboga
Villagémez, ubicada en la parroquia
Tandapi, Canton Mejia. periodo lectivo
abril 2023 — febrero 2024.

Ing. Garcia Garcia
Xavier Marcelo

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Ing. Naranjo Gaibor
Jefferson Napoledn

19 | Rea Quisirumbay
Sherman Jorge

El clima laboral en el desempeiio
organizacional del Centro de Salud B San
Miguel de Bolivar del IESS, durante el
periodo mayo — agosto 2024.

Lic. Villagomez
Visquez Geovanna
Paola

Psicol. Gavilanez
Cardenas Clarita Vanessa

Ing. Duran Delgado
Jessica Emestina

20 | Hinojosa Verdezoto
Madeleyn Scarlet

La cultura organizacional en la satisfaccion
laboral de los servidores de la Empresa
Piblica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado del cantén Echeandia, afio
2024.

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Ing. Poveda Valverde
Flor Ximena

Ing. Gavildnez Vega
Maura Susana

21 | Coello Rea Tatiana
Estefania

Adalmaris

Zurita Poveda Alondra

Incentivos laborales para la retencion del
talento humano de la Compaiiia de
Transportes Mixto "Divino Niio -
TAXDIVIN S.A", ubicada en la ciudad de
Guaranda, provincia Bolivar, afio 2024.

Ing. Poveda Valverde
Flor Ximena

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

Ing. Veloz Segura
Veroénica Teresa

o
(%]

Arboleda Silva
Geomayra Estefania

El clima organizacional en el desempeiio
laboral de los empleados de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito Juan Pio de Mora
Ltda., ubicada en el canton San Miguel,
provincia Bolivar, afio 2024,

Ing. Vistin Mena
Gorqui Elisalde

Lic. Villagomez Vasquez
Geovanna Paola

Ing. Gavilanez Vega
Maura Susana

23 | Mariiio Saltos Dora
Belén

Aracely

Salazar Vega Zeneida

El clima laboral en el desempeiio
profesional de los docentes de la Unidad
Educativa Angel Polibio Chaves, de la
ciudad de Guaranda, aiio 2024.

Lic. Nuiiez Aguiar
Fatima Del Rocio

Psicol. Gavilanez
Cardenas Clarita Vanessa

Ing. Garcia Garcia Xavier
Marcelo

Aguiar Jiménez
24 | Jennifer Nayely

Shaylet

Angulo Salazar Eymi

Riesgos ergonomicos en el desempefio
laboral del personal del Cuerpo de
Bomberos del canton Caluma, provincia
Bolivar, afio 2024.

Ing. Duran Delgado
Jessica Emestina

Lic. Nufiez Aguiar Fatima
Del Rocio

Psicol. Aroca Caiza Maria
José

25 | Coloma Pazmifo
Adriana Rosaly

Fernandez Jacome
Marjorie Edith

Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao

San Miguel - Ecuador

La ergonomia en el desempeiio laboral de
los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton
Montalvo, provincia de Los Rios, afio 2024.
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26 | Gonzalez Rivera La ergonomia en el desempeiio laboral de Ing. Naranjo Gaibor Ing. Zapata Romero
Wendy Carolina los empleados del drea administrativa del Jefferson Napoledn Shirley Viviana
Gobierno Auténomo Descentralizado del
Gonzalez Rivera canton Chimbo, provincia Bolivar, afio Lic. Pérez Pérez Alonso
Wilson Estiven 2024. Patricio
27 | Vanegas Gavilanez La Gestion del Talento Humano en la Lic. Nufiez Aguiar Ing. Garcia Garcia Xavier
Andersson Jeanpierre satisfaccion laboral de los maestros y Fatima Del Rocio Marcelo
empleados de la Unidad Educativa Pedro
Carbo, ubicada en la ciudad de Guaranda, Ing. Veloz Segura
provincia Bolivar, afio 2024, Veronica Teresa
28 | Sani Cujilema Henry Estrategias colaborativas para equipos de Ing. Poveda Valverde Ing. Sanchez Macias
Paul trabajo efectivos en el area de Talento Flor Ximena Rafael Alejandro
Humano del Gobierno Auténomo
Taco Verdezoto Steven | Descentralizado de San Miguel de Bolivar, Lic. Villagomez Visquez
Patricio aiio 2024. Geovanna Paola
29 | Arcos Sinchigalo Jairo | Ambiente laboral en la rotacion de personal | Dra. Navas Montes Ing. Sanchez Macias
Ariel en la Unidad Educativa "La Inmaculada”, Yonaiker Del Mar Rafael Alejandro
ubicada en la ciudad de Ambato, provincia
Cadena Quispe Jhon Tungurahua, afio 2024. Ing. Duran Delgado
Fernando Jessica Ernestina
30 | Estrada Guillin Diego Evaluacion de desempefio en la motivacion | Psicol. Gavildnez Ing. Chavez Betancourt
Fernando de los docentes de la carrera de Gestion del | Cérdenas Clarita Ricardo Xavier
Talento Humano de la Universidad Estatal Vanessa
Montoya Guaman de Bolivar, periodo académico octubre 2023 Psicol. Aroca Caiza Maria
Paola Jesenia - febrero 2024, José
31 | Allan Vengoa Amalia Ergonomia y las enfermedades laborales en Ing. Sanchez Macias Ing. Duran Delgado
Fransheska los trabajadores del departamento de Rafael Alejandro Jessica Ernestina
Talento Humano del Gobierno Auténomo
Guerrero Viscarra Luis | Descentralizado del cantén Guaranda, Ing. Chévez Betancourt
Fernando provincia Bolivar, afio 2024. Ricardo Xavier

Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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Se procede con el QUINTO PUNTO 5). - ANALISIS Y APROBACION DE LA
SOLICITUD DE LA ING. ERIKA CAHUASQUI MOLINA, COORDINADORA DE LA
CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, MEMORANDO Nro. UEB-
EXSM-2024-0149, para que los docentes, en el periodo académico abril-
agosto 2024 presenten un certificado de capacitacién en: “Eventos de
actualizacion de competencias pedagdgicas que contribuyen a mejorar las
capacidades docentes”.

Con Memorando Nro. UEB-EXSM-2024-0149-M de fecha 13 de mayo de
2024, la Ing. Erika Cahuasqui Molina, Coordinadora de la Carrera de Gestion
del Talento Humano, manifiesta en su parte pertinente: “..Reciba un cordial
saludo. Pongo a su consideracion que he conversado con varios estudian tes
en donde han manifestado el problema con algunos docentes sobre
pedagogia y diddctica. También pongo a su consideracién queen el proceso
de induccidn se manifestd a los sefiores y sefioras docentes, que se debe
trabajar en estos temas. Con este antecedente me permito solicitar por su
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intermedio que el Consejo de Extensidn resuelva que los docentes en el
periodo académico abril - agosto 2024 presenten un certificado de
capacitacion en “Eventos de actualizacién de competencias pedagdgicas

que contribuyen a mejorar las capacidades docentes”, que serad considerado
en el proceso de evaluacién docente...”.

El Ing. Gorqui Vistin, Director de la Extensidn da paso a la socializacién por
parte de la Ing. Erika Cahuasqui Molina, Coordinadora de la Carrera de
Gestion del Talento Humano, quien manifiesta que, se solicita cumplir con
esta peticion, con el fin de cumplir con el tema de indicadores y se tomaria
acciones con respecto a quejas de estudiantes sobre metodologias de
ensefianza por parte de algunos sefiores docentes, las mismas que no se las
han realizado de manera formal es decir por escrito por temor, pero se
deben tomar acciones sobre las quejas de los estudiantes.

Ing. Vistin indica que en la capacitacién docente existen muchos factores,
no solamente el didactico — pedagdgico, sino también el psicoldgico, ya que
hay estudiantes que por temor a ser delatados o que tomen represalias,
ellos piden hasta cambio de profesor, las tareas no son adecuadas, no estan
bien detalladas, son muy exigentes, si el profesor no viene a clases le envia
una tarea, pedirles que vayan a una Institucién a hacer una evaluacién y
que sea presentada en dos horas.

Ademas, indica que la capacitacion deberia dictar un sefior docente de la
Institucion, con un nimero de horas auténomas y presenciales ademas se
le solicitaria que se trabajen en estas &reas, ya que si se solicita a los sefiores
docentes que hagan un curso de didactica — pedagogia, no se realizaria un
curso adecuado.

Lic. Paul Zavala manifiesta que, se deberian especificar los temas a ser
dictados en el curso de capacitacion, que ayuden a los sefiores docentes la
forma de comportamiento en el aula, porque a veces no es el adecuado, es
asi que muchas veces el estudiante se cohibe, por lo que cree.

. -

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 032989463
www.ueb.edu.ec



LEJngX$§LS|DAD EXTENSION

DEBOLIVAR SAN MIGUEL

debe ir de la mano tanto en capacitacién docente y como debe actuar al
interior del aula de clase.

La Ing. Erika Cahuasqui indica que, una de las razones por las que presenté
esta propuesta al Consejo de Extensién, es porque en los cursos de
capacitacion estan los docentes que siempre ingresan y colaboran, y los
demds siempre presentan justificativos, por lo que considera que si se debe
dar una capacitacién donde participen la totalidad de los sefiores docentes
de la Carrera de Gestién del Talento Humano donde se pueda abordar el
tema del trato a los estudiantes, para que incluso en la Evaluacidn del
Desempefio cumpla con este perfil y al salir como resolucién de Consejo de
Extension, los sefiores docentes asistirian.

Sr. Omar Llanos, apoya la propuesta presentada por la Ing. Erika Cahuasqui,
para de esta manera reforzar los conocimientos de los sefiores docentes.

Ingeniero Vistin manifiesta que, se puede presentar una propuesta para
que se haga un curso presencial o virtual, donde sefiores docentes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién tales como: Carlos Dominguez y Jorge
Andrade, adicionalmente los sefiores Vinicio Ladino, Eduardo Pérez, César
Coloma, debido a su trayectoria académica y pedagodgica, donde se les dé a
conocer cual es la problemética existente y se programe un curso de 40 a
48 horas incluidas horas auténomas, que quienes puedan ingresar a este
curso lo hagan, y los que no, presenten el certificado propuesto por la Ing.
Cahuasqui de capacitacién en “Eventos de actualizacién de competencias
pedagogicas que contribuyen a mejorar las capacidades docentes”.

El Lic. Paul Zavala, consultard a los Doctores Carlos Dominguez y Jorge
Andrade, sobre la posibilidad de que dicten este curso.

Una vez debatido ampliamente este punto, los sefiores Miembros de
Consejo de Extension resuelve:

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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RESOLUCION: “SOLICITAR A TODOS LOS SENORES DOCENTES DE LA
CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL, LA PRESENTACION DE UN CERTIFICADO DE
CAPACITACION EN EVENTOS DE ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LAS CAPACIDADES
DOCENTES, ORGANIZADOS POR LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR O
EXTERNOS, DURANTE EL PERIODO ABRIL — AGOSTO 2024”.

Se procede con el SEXTO PUNTO 6). - ANALISIS Y APROBACION DE LA
SOLICITUD DE LA ING. ERIKA CAHUASQUI MOLINA, COORDINADORA DE LA
CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, MEMORANDO Nro. UEB-
EXSM-2024-0150-M, CLASES VIRTUALES.

Con Memorando Nro. UEB-EXSM-2024-0150-M de 13 de mayo de 2024, la
Ing. Erika Cahuasqui, se dirige al Ing. Gorqui Vistin Mena, Director de la
Extensmn Universitaria de San Miguel y manifiesta en su parte pertinente:

“..Con Memorando Nro. EUB-FCCI-2024-0291 de 01 de mayo de 2024, el Dr.
Angel Naranjo remite la Resolucién Nro. DFJCSP-RCD-136 en donde se
aprobo los horarios de clases presenciales de la carrera de Criminalistica.
Con este antecedente me permito solicitar por su intermedio al Consejo de
Extension, la aprobacion para que los ciclos y paralelos de la Carrera de
Gestion del Talento Humano, detallados a continuacion, reciban clases
virtuales...”

Cicloy paralelo  Piso No. De Aula {‘CRIMINALISTICA

‘ [
| |
1 Tercero"B" Alta 7 ‘SEMANA 5 PRIMEROB |DEL 13 AL 17 DE MAYO

No. |

2 ‘Octavo "A" Alta 9 SEMANA 5 ].PRIMEROA DEL 13 AL 17 DL MAYO

3 :Sexto B - Baja 1"7 7 , ” ISLMANA 6 PRIMERO B j DEL 20 AL 24 MAYO 7
4 Noveno "A" Alta 2 [SFMANA 6 PRIMEROA |DEL 20 AL 24 MAYO

5 Octavo "B" Alta 3 iSEMANA 7 PRIMEROA [DEL 27 AL 31 MAYO

6 Aula Virtual Alta s/n ‘SEMANA 7 PRIMEROB |DEL 27 AL 31 MAYO

El Ing. Gorqui Vistin manifiesta que este proceso ya se dio inicio y esta

semana ya se encuentran los estudiantes con clases presenciales los

paralelos Ay B, previo a reunidn con el Lic. Francisco Sanchez Coordinador

de la Carrera de Criminalistica ya que se acercd con unQ Tgegn de
Y —>%\T’\[

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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Consejo Directivo de Facultad en la que solicita aulas y presenta los horarios

de las asignaturas semipresenciales de dicha carrera para el periodo
académico 2024-2024 de esta manera se da cumplimiento a lo establecido

en el Proyecto de Carrera, de esta manera se ha trabajo para que dos aulas

sean utilizadas por los parales Ay B de la Carrera de Criminalistica, quienes

reciben Analisis y Razonamiento Matemitico, Principios Basicos de la Fisica
y Principios de la Quimica.

Ing. Erika Cahuasqui toma la palabra y manifiesta que existe la Resolucién,
se coordind con el Lic. Francisco Sanchez, y que solicita lo detallado en el
Memorando UEB-EXSM-2024-0150-M por la disponibilidad de aulas, por lo
que necesita que los estudiantes de la Carrera de Gestién del Talento
Humano, vayan a la virtualidad para que se les pueda otorgar a los sefiores
de Criminalistica.

Lic. Paul Zavala sugiere que para el préximo ciclo se considera realizar las
clases en horario de la mafiana y tarde en la Carrera de Gestién del Talento
Humano, para asi prever y evitar la virtualidad ya que si genera cierto
malestar tanto en estudiantes como en docentes; y, ademas también se
encuentra en proceso las actividades de la Carrera de Ciencias del Fuego.

RESOLUCION: “SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA ING. ERIKA CAHUASQUI
MOLINA, COORDINADORA DE LA CARRERA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO, MEMORANDO Nro. UEB-EXSM-2024-0150-M,  CLASES
VIRTUALES, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

Cicloy paralelo  Piso No. De Aula i(‘RIMlNALlSTlCA
INo. |
. : : ~
I Tercero"B" Alta 7 i“SEMANA 5 PRIMEROB |DEL 13 AL 17 DE MAYO
| |

2 Octavo "A" Alta 9 ESEMANA 5 }PR]MERO A |DEL 13 AL 17 DE MAYO
3 Sexto"B" Baja 12 jSEMANA 6 PRIMEROB |DEL 20 AL 24 MAYO

4 Noveno "A" Alta 2 SEMANA 6 PRIMEROA | DEL 20 AL 24 MAYO

5 Octavo "B" Alta 3 !SEMANA 7 PRIMEROA |DEL 27 AL 31 MAYO

6 Aula Virtual Alta s/n SEMANA 7 PRIMERO B DEL 27 AL 31 MAYO

Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao 13
San Miguel - Ecuador
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Sin mds que tratar el Sefior Director da por terminada la sesion y agradece
por la presencia a los sefiores miembros de Consejo.

Siendo las 16h52 se da por concluida la reunién. - CERTIFICAMOS.

ﬂ/ ; -
\‘/ L i

Ing. Gorqui Vlstm Mena

\ /

ESTAT
QRS‘TAR,

Lorena Zavala Cardenas
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ARCHIVO: ACTAS CONSEJO DE EXTENSION
OFICIOS ENVIADOS

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 032989463
www.ueb.edu.ec




