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ACTA DE CONSEJO DE EXTENSION No. 019

En la ciudad de San Miguel de Bolivar a los diez dias del mes de octubre del
afio dos mil veinte y cuatro, siendo las 11h10 proceden a reunirse los
sefiores Miembros del Consejo de Extension de manera virtual, asistiendo:
Ing. Gorqui Vistin Mena, DIRECTOR,; Lic. Paul Zavala Cérdenas, Lic. Rocio
NUfiez Aguiar, REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES; Lic. Cristhian Jarrin
Garcia, REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; Sr. Omar Llanos,
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES; Ing. Alejandro Sanchez, INVITADO.

ActlUa como secretaria la Lic. Lorena Zavala Cardenas.

El sefior Director de la Extensidn procede a dar la bienvenida a los sefiores
Miembros de Consejo, seguidamente se da lectura de la convocatoria
extraordinaria (CE-022-2024) a Consejo de Extension y del orden del dia
como PRIMER PUNTO 1). - LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El sefior director pone a consideracién de los Sefiores Miembros de
Consejo, y manifiestan estar de acuerdo.

Con estas consideraciones, se resuelve: “APROBAR EL ORDEN DEL DiA”.

Se procede a dar lectura del SEGUNDO PUNTO del orden del dia: 2). -
ANALISIS Y APROBACION DE ACTA No. 018 DE SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

M RESOLUCION: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO DE EXTENSION DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024”.

Se procede a dar lectura del TERCER PUNTO del orden del dia: 3). - ANALISIS
Y APROBACION DE OFICIO No. EUSM-GTH-UIC-020, REMITIDO POR EL ING.
ALEJANDRO SANCHEZ, COORDINADOR DE LA UIC DE LA CARRERA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Con oficio No. EUSM-GTH-UIC-020 de fecha 07 de octubre de 2024, el Ing.
Alejandro Sanchez, Coordinador de la Unidad de Integracion Curricular de
la Carrera de Gestion del Talento Humano de la Extension Universitaria de
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San Miguel, manifiesta: “...En primer lugar, le extiendo un cordial saludo y los deseos de
éxito en cada una de sus funciones. A través del presente, me permito solicitar la inscripcion de
estudiantes al Grupo 2 de la Unidad de Integracion Curricular (UIC) de la carrera de Gestion del
Talento Humano. Es importante mencionar que en una primera instancia no se les permitio la
inscripcion por el hecho de que los estudiantes presentan algunas particularidades con respecto a
los requisitos que deben cumplir y que constan en el Reglamento de la Unidad de Integracion
Curricular de la carrera; sin embargo, considerando la Disposicion General Quinta del
Reglamento de Integracion Curricular de la carrera de Gestion de Talento Humano, que indica:
“Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, serd resuelto por el
Consejo de Extension, con base en las normativas expedidas por el Consejo de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad y demas reglamentarias pertinentes™; se apela a su criterio
y consideracion para este particular caso.

También se debe recalcar que los estudiantes que no cumplan con el total de los requisitos en el
presente periodo académico ordinario septiembre 2024 — diciembre 2024, no podran obtener el
certificado de culminacion de fase académica, por lo tanto, no podran defender su trabajo de
integracion curricular; pero, se habra brindado la oportunidad de pertenecer y avanzar con el

Grupo 2.

A continuacion, se detalla la némina de estudiantes:

N° Noémina Paralelo Modalidad CI Observacion
Cabezas Solano Tiene aprobado hasta el nivel Bl
1 A Trabajo de Integracion Curricular | 0202634325 | del inglés y se encuentra
Irlanda Isabel .
matriculada en el B2.
Tiene aprobado hasta el nivel Al
Curichumbi Inca del inglés y se encuentra inscrita
2 , Grupo 1 | Trabajo de Integracion Curricular | 0202406211 | para el examen de suficiencia
Maria Fernanda :
que se va a realizar en octubre
M del 2024.
No tiene aprobado el inglés y va
3 Eetrada Raros B Trabajo de Integracion Curricular | 0202407011 4 prescHtae s SxamEn de.
Kathy Mayerly suficiencia que se va a realizar
en el mes de octubre del 2024.
No tiene aprobado el inglés y va
4 Lqpez Espinfami B Trabajo de Integracion Curricular | 0250161890 GRRCRIIBISS i Sxnmsti de.
Mishelle suficiencia que se va a realizar
en el mes de octubre del 2024.
7 7 Tiene aprobado hasta el nivel Bl
Ortega Hurtado ' y . del inglés y se encuentra
5 Vanessa Elizabeth B Trabajo de Integracion Curricular | 1805723531 | matriculada en el B2.
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Rodriguez
6 | Mancero Efrain
Alexander

Trabajo de Integracion Curricular

Tiene aprobado hasta el nivel Al
del inglés y se encuentra inscrito
0202290003 | para el examen de suficiencia
que se va a realizar en octubre
del 2024.

Sani Cujilema
Henry Paul

Grupo | | Trabajo de Integracion Curricular

Tiene aprobado todos los niveles
de la malla curricular de la
carrera de Gestion del Talento
0604371013 | Humano y hasta el nivel B1 del
inglés, y se va a presentar al
examen de suficiencia en el mes
de octubre del 2024.

Ademas, de ser el caso que se aprueba la inscripcion de los estudiantes, solicito de la manera mas

Académicos. A continuacion, se presenta el detalle.

comedida la aprobacién nuevos temas y la aprobacion de respectivos Directores y Pares

N° Estudiantes Tema Director Par Académico
Cabezas Solano Irlanda | Habilidades blandas para el desempeiio Ing. Sanchez Macias Psicol. Aroca Caiza Maria
Isabel laboral en los departamentos financiero y Rafael Alejandro José

1 talento humano de la Universidad Estatal de
Bolivar, afio 2024. Lic. Barragan Velasco
Guillermo Bolivar
Curichumbi Inca Maria | El clima organizacional en el desempefio Ing. Zapata Romero Lic. Aguilar Pazos Rosa
Fernanda laboral del personal administrativo y Shirley Viviana Elina
2 docente de la Extension Universitaria San
Miguel de la Universidad Estatal de Ing. Chavez Betancourt
Bolivar, periodo abril — agosto 2024. Ricardo Xavier
Estrada Ramos Kathy Gestion ergondmica para la prevencion de Lic. Villagomez Ing. Sanchez Macias
Mayerly enfermedades laborales en el personal de Vasquez Geovanna Rafael Alejandro
3 la Direccion de Vialidad del Gobierno Paola
Auténomo Descentralizado del canton San Lic. Barragan Velasco
Miguel, provincia Bolivar, afio 2024. Guillermo Bolivar
Lopez Espin Karol Seguridad y salud ocupacional en la Ab. Lombeida Aguilar Ing. Garcia Garcia Xavier
Mishelle reduccion de accidentes Miguel Angel Marcelo
4 laborales en los trabajadores de la empresa
Globeco-Latam Ambato, provincia Lic. Barragan Velasco
A Tungurahua, afio 2024. Guillermo Bolivar
Rodriguez Mancero Ergonomia para la eficiencia operativa en el | Ing. Sanchez Macias Ing. Zapata Romero
Efrain Alexander personal administrativo del Cuerpo de Rafael Alejandro Shirley Viviana
5 Bomberos del canton Guaranda, provincia
Bolivar, afio 2024 Lic. Villagomez Vasquez
Geovanna Paola
Asi también, se solicita de manera mas comedida la vinculacion de los estudiantes Sani Cujilema
Henry Paul y Ortega Hurtado Vanessa Elizabeth a los trabajos de integracion curricular que
ya cuentan con el tema, director y pares académicos aprobados.

N° Estudiantes Tema Director Par Académico

Arcos Sinchigalo Jairo | La gestion de talento humano y su relacion Ing. Chavez Betancourt | Lic. Pérez Pérez Alonso
1 | Ariel con el desempeiio laboral en el Gobierno Ricardo Xavier Patricio
Autonomo Descentralizado Municipal de
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Sani Cujilema Henry
Paul

San Miguel de Bolivar. afio 2024, (Tema
aprobado)

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

Ortega Hurtado
Vanessa Elizabeth

Liderazgo y desempeiio laboral de los
directivos del Gobierno Auténomo

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Ing. Chavez Betancourt
Ricardo Xavier
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2 Descentralizado de la provincia Bolivar, afio
Ulloa Chimbo Jordy 2024. (Tema aprobado) Lic. Villagomez Vésquez
Alexander Geovanna Paola
Y, por ultimo, en el presente oficio se adjunta la némina de estudiantes y su firma de
responsabilidad para que en caso de reprobar o no contar con el requisito del nivel B2 o ultimo
nivel de inglés, estarian reprobando automaticamente la modalidad de titulacion en la que se
encuentran inscritos. La firma de cada estudiante evidencia su conformidad con el presente escrito
Ne Noémina Paralelo Modalidad Cl Firma
' Cabezas Solano . ; .
1 A Trabajo de Integracion Curricular | 0202634325
Irlanda Isabel
2 Cun,c humbi Inca Grupo 1 | Trabajo de Integracion Curricular | 0202406211
Maria Fernanda
Estrada Ramos : 2 5 .
3 Kathy Mayerly B Trabajo de Integracion Curricular | 020240701 1
4 Lqpez Bepint Kerol B Trabajo de Integracion Curricular | 0250161890
Mishelle
Ortega Hurtado . ., .
5 Vanessa Elizabeth B Trabajo de Integracion Curricular | 1805723531
Rodriguez
( | 6 |Mancero Efrain B Trabajo de Integracion Curricular | 0202290003
Alexander
Sani Cujilema : ., .
7 Grupo 1 | Trabajo de Integracion Curricular | 0604371013
Henry Paul
O P
\.‘C’
C
g 4
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RESOLUC[()N “CON BASE EN LA DISPOSICION GENERAL

QUINTA DEL REGLAMENTO DE INTEGRACION CURRICULAR DE
LA CARRERA DE GESTION DE TALENTO HUMANO, QUE INDICA:

“CUALQUIER ASPECTO QUE NO ESTE CONTEMPLADO EN EL
PRESENTE REGLAMENTO, SERA RESUELTO POR EL CONSEJO DE
EXTENSION, CON BASE EN LAS NORMATIVAS EXPEDIDAS POR EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD Y DEMAS REGLAMENTARIAS PERTINENTES”, SE
APRUEBA LA INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES AL GRUPO 2 A
LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR, ASI COMO
TAMBIEN LOS TEMAS, DIRECTORES, PARES ACADEMICOS Y LA
VINCULACION DE LOS SENORES SANI CUJILEMA HENRY PAUL Y

ORTEGA HURTADO VANESSA ELIZABETH A LOS TRABAJOS DE
INTEGRACION CURRICULAR QUE YA CUENTAN CON EL TEMA, DIRECTOR

Y PARES ACADEMICOS APROBADOS, ANEXOS 1,2Y 3.

ANEXO 1
N° Nomina Paralelo Modalidad Cl Observacién
Cabezas Solano Tiene aprobado hasta el nivel Bl
1 A Trabajo de Integracion Curricular | 0202634325 | del inglés y se encuentra
Irlanda Isabel .
matriculada en el B2.
Tiene aprobado hasta el nivel Al
Curichumbi Inca del inglés y se encuentra inscrita
2 , Grupo 1 | Trabajo de Integracion Curricular | 0202406211 | para el examen de suficiencia
Maria Fernanda .
que se va a realizar en octubre
del 2024.
No tiene aprobado el inglés y va
3 Estrada Ramos B Trabajo de Integracion Curricular | 0202407011 & presentarse al examen de.
Kathy Mayerly suficiencia que se va a realizar
en el mes de octubre del 2024.
No tiene aprobado el inglés y va
4 Lqpez Spin Ko B Trabajo de Integracion Curricular | 0250161890 % PresEIiasst al examen de.
Mishelle suficiencia que se va a realizar
en el mes de octubre del 2024.
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Tiene aprobado hasta el nivel Bl
del inglés y se encuentra
Ortega Hurtado . ¥ .
. Trabajo de Integracién Curricular | 1805723531 i
Vinessa Elizabetls J g matriculada en el B2.
Tiene aprobado hasta el nivel Al
Rodriguez del inglés y se encuentra inscrito
Mancero Efrain Trabajo de Integracién Curricular | 0202290003 | para el examen de suficiencia
Alexander que se va a realizar en octubre
del 2024.
Tiene aprobado todos los niveles
de la malla curricular de la
o carrera de Gestion del Talento
Sani Cujilema ; . . i
Henry Paul Grupo | | Trabajo de Integracion Curricular | 0604371013 | Humano y hasta el nivel B del
& inglés, y se va a presentar al
examen de suficiencia en el mes
de octubre del 2024.
ANEXQO 2. Temas, Directores y Pares Académicos.
N° Estudiantes Tema Director Par Académico
Cabezas Solano Irlanda | Habilidades blandas para el desempeiio Ing. Sanchez Macias Psicol. Aroca Caiza Maria
Isabel laboral en los departamentos financiero y Rafael Alejandro José
1 talento humano de la Universidad Estatal de
Bolivar, afio 2024. Lic. Barragan Velasco
Guillermo Bolivar
Curichumbi Inca Maria | El clima organizacional en el desempeiio Ing. Zapata Romero Lic. Aguilar Pazos Rosa
Fernanda laboral del personal administrativo y Shirley Viviana Elina
2 docente de la Extension Universitaria San
Miguel de la Universidad Estatal de Ing. Chdvez Betancourt
Bolivar, periodo abril — agosto 2024. Ricardo Xavier
Estrada Ramos Kathy Gestion ergonomica para la prevencion de Lic. Villagomez Ing. Sanchez Macias
Mayerly enfermedades laborales en el personal de Vasquez Geovanna Rafael Alejandro
3 la Direccion de Vialidad del Gobierno Paola
Auténomo Descentralizado del canton San Lic. Barragan Velasco
{ \ Miguel, provincia Bolivar, afio 2024. Guillermo Bolivar
Lépez Espin Karol Seguridad y salud ocupacional en la Ab. Lombeida Aguilar Ing. Garcia Garcia Xavier
Mishelle reduccion de accidentes Miguel Angel Marcelo
4 laborales en los trabajadores de la empresa
Globeco-Latam Ambato, provincia Lic. Barragan Velasco
Tungurahua, afio 2024. Guillermo Bolivar
Rodriguez Mancero Ergonomia para la eficiencia operativa en el | Ing. Sdnchez Macias Ing. Zapata Romero
Efrain Alexander personal administrativo del Cuerpo de Rafael Alejandro Shirley Viviana
5 Bomberos del cantén Guaranda, provincia
Bolivar, afio 2024 Lic. Villagomez Vasquez
. Geovanna Paola

ANEXO 3.

Vinculacion de los estudiantes Sani Cujilema Henry Paul y Ortega Hurtado Vanessa
Elizabeth a los trabajos de integracion curricular que ya cuentan con el tema, director y pares
académicos aprobados.
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N° Estudiantes Tema Director Par Académico
Arcos Sinchigalo Jairo | La gestion de talento humano y su relacion Ing. Chavez Betancourt | Lic. Pérez Pérez Alonso

Ariel con el desempefio laboral en el Gobierno Ricardo Xavier Patricio
1 Auténomo Descentralizado Municipal de
Sani Cujilema Henry San Miguel de Bolivar, afio 2024. (Tema
Paul aprobado)

Ortega Hurtado Liderazgo y desempeiio laboral de los
Vanessa Elizabeth directivos del Gobierno Autonomo

2 Descentralizado de la provincia Bolivar, afio
Ulloa Chimbo Jordy 2024. (Tema aprobado)

Alexander

Ing. Sanchez Macias
Rafael Alejandro

Ing. Chavez Betancourt
Ricardo Xavier

Ing. Zapata Romero
Shirley Viviana

Lic. Villagomez Vasquez
Geovanna Paola

Se procede a dar lectura del CUARTO PUNTO del orden del dia: 4). -
ANALISIS Y APROBACION DE OFICIO No. EUSM-GTH-UIC-021, REMITIDO
POR EL ING. ALEJANDRO SANCHEZ, COORDINADOR DE LA UIC DE LA
CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Con oficio No. EUSM-GTH-UIC-021 de fecha 08 de octubre de 2024, el Ing.
Rafael Alejandro Sanchez Macias, Coordinador de la Unidad de Integracion
Curricular de la Carrera de Gestién del Talento Humano de la Extension
Universitaria de San Miguel, manifiesta: “...En primer lugar, le extiendo un
cordial saludo y los deseos de éxito en cada una sus funciones. A través del
presente, me permito solicitar de la manera mds comedida el cambio de
tema del trabajo de Integracién Curricular que corresponde a las
estudiantes Alvarez Lara Lita Gimabel y Carvajal Urbina Sandra Edith; el
cambio de tema se lo realiza en funcién de que los estudiantes han
conversado con su Director y Par académico, y han considerado oportuno
realizarlo

Estado actual:

Alvarez Lara Lita
Gimabel

Analisis y descripcion de puestos en la
efectividad del proceso de seleccion de
personal en el Gobierno Autonomo

Ing. Vistin Mena Gorqui
Elisalde

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Carvajal Urbina Sandra
Edith

Descentralizado Municipal del canton
Echeandia, provincia Bolivar, afio 2024.

Psicol. Aroca Caiza Maria
José

Sugerencia de cambio

Alvarez Lara Lita
Gimabel

Carvajal Urbina Sandra
Edith

Estructura organizacional en el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de la Universidad Estatal de Bolivar,
afio 2024.

Ing. Vistin Mena Gorqui
Elisalde

Ing. Cahuasqui Molina
Erika Priscila

Psicol. Aroca Caiza Maria
José
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Adicionalmente el mencionado Coordinador, remite la solicitud de cambio de

tema firmada por el Director de Trabajo de Integracién Curricular, fechada 08 de
octubre de 2024.

RESOLUCION: “APROBAR EL CAMBIO DE TEMA DE TRABAJO DE
INTEGRACION CURRICULAR DE LAS ESTUDIANTES SENORITAS ALVAREZ
LARA LITA GIMABEL Y CARVAJAL URBINA SANDRA EDITH,
DENOMINANDOSE: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EN EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”.

Sin mds que tratar el Sefior director da por terminada la sesion y agradece
por la presencia a los sefiores miembros de Consejo.

Siendo las 13h15 se da por concluida la reunion. - CERTIFICAMOS.

CSTATA

i .v
| — ) .

N, ’Lic. Lorena Zavala Cardenas
O/RECC\O‘k

DIRECTOR EXTENSION SAN MIGUEL SECRETARIA EXTENSION

ARCHIVO: ACTAS CONSEJO DE EXTENSION
OFICIOS ENVIADOS
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