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ACTA DE CONSEJO DE EXTENSION No. 022

En la ciudad de San Miguel de Bolivar a los quince dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinte y cuatro, siendo las 09h19 proceden a
reunirse los sefiores Miembros del Consejo de Extensién de manera
presencial, asistiendo: Ing. Gorqui Vistin Mena, DIRECTOR; Sr. Omar Llanos,
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES; Lic. Cristhian Jarrin  Gargia,
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.

Lic. Paul Zavala Cardenas, REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES; asiste de
manera virtual.

Ausente: Lic. Rocio Nufez Aguiar, REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES

Ing. Alejandro Sanchez Macias, Coordinador de la Unidad de Integracion
Curricular de la Carrera Gestién del Talento Humano, INVITADO.

Actta como secretaria la Lic. Lorena Zavala Cardenas,

El sefior Director de la Extensién procede a dar la bienvenida a los sefiores
Miembros de Consejo, seguidamente se da lectura de |a convocatoria
extraordinaria (CE-026-2024) a Consejo de Extensién y del orden del dia
como PRIMER PUNTO 1). - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El sefior director pone a consideracién de los Sefiores Miembros de
Consejo, y manifiestan estar de acuerdo.

Con estas consideraciones, se resuelve: “APROBAR EL ORDEN DEL DIiA”,

Se procede a dar lectura del SEGUNDO PUNTO del orden del dia: 2). -
ANALISIS Y APROBACION DE ACTA No. 019 DE SESION EXTRAORDINARIA DE
FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2024.

RESOLUCION: “APROBAR EL ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE
CONSEJO DE EXTENSION DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE 2024".

Se procede a dar lectura del TERCER PUNTO de| orden del dia: 3). - ANALISIS
Y RESOLUCION DE MEMORANDOQO NRO. EUSM-GTH-UIC-023, REMITIDO POR
EL ING. ALEJANDRO SANCHEZ, COORDINADOR DE LA UNIDAD DE

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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INTEGRACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

Con Memorando Nro. EUSM-GTH-UIC-023 de fecha 12 de noviembre de
2024, el Ing. Alejandro Sanchez, Coordinador de la Unidad de Integracion
Curricular de la Carrera de Gestion del Talento Humano, manifiesta: “Luego
de expresarle un cordial y atento saludo, me permito entregar el informe
realizado por la Unidad de Integracién Curricular correspondiente al Grupo
1 de la carrera de Gestion del Talento Humano, correspondiente al periodo
ordinario abril 2024 — agosto 2024. El presente informe evidencia las
actividades que se han cumplido...”.

El Sefior Director, solicita la presencia del Ing. Alejandro Sanchez,
Coordinador de la Unidad de Integracion Curricular, quien socializa el
respectivo Informe, una vez conocido el documento los Sefiores Miembros
de Consejo de Extension, solicitan se detalle en las conclusiones quienes
son los estudiantes que no aprobaron el Idioma Inglés; y, se resuelve:

RESOLUCION: “APROBAR EL INFORME DE LA UNIDAD DE INTEGRACION
CURRICULAR DE LA CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANGQ,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO ABRIL — AGOSTO 2024,
GRUPO 1, CON LAS OBSERVACIONES VERTIDAS POR LOS SENORES
MIEMBROS DE CONSEJO DE EXTENSION”.

Se procede a dar lectura del CUARTO PUNTO del orden del dia: 4). -
ANALISIS Y RESOLUCION DE MEMORANDO NRO. EUSM-GTH-UIC-024,
REMITIDO POR EL ING. ALEJANDRO SANCHEZ, COORDINADOR DE LA
UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO.

Con Memorando Nro. EUSM-GTH-UIC-024, remitido por el Ing. Alejandro
Sanchez, Coordinador de la Unidad de Integracion Curricular de la Carrera
de Gestién del Talento Humano, quien manifiesta: “..Luego de expresarle
un cordial y atento saludo, me permito solicitar la aprobacion del-
cronograma de defensas de los Trabajos de Integracion Curricu f‘
correspondiente a las personas inscritas en el Grupo 1 de la Unidad{f;’_‘éﬁ

Integracion Curricular de la carrera de Gestion del Talento Humanoj 2& Wi
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[ DEFENSA TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR - GRUPO N° 1
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO

e

50 MINUTOS cada defensa {30 mi de ny 20 de a )
Regl UIC carrera Gesticn del Talento Hi Art. 23
L Fecha: 22/noviembre/2024

TR Y
VA, Ty b1

L

Formacion y capacitacion para el desarrollo de Ing. Solis Naranja Alvaro Paul (Directar)
1 5 mmp"’""“‘r'bc‘"'“ delos servidores publicos del Montero Coloma Cinthia Lorena Ing. Gavildnez Vega Maura Susana (Par)
0850 Gebierno Auténomo Descentralizado Municipal San Ing. Veloz Segura Veronica Teresa Par)
Miguel de Bolivar, afio 2024,
0900 LaSeguridad y Salud Ocupacional y el bienestar laboral en Hurtado Yanza Geomayra Pamela Ing. Cahuasqui Malina Erika Priscila (Directar)
2 - |a Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan Pio de Mora Ltda , Ing. Vistin Mena Gorqui Elisalde {Par)
09:50 fcantén San Miguel de la provincia Bolivar, afio 2024 Martinez Carrillo Silvana Grimaneza  |Dra, Navas Montes Yonaiker Del Mar (Par)
1000 [Reclutamiento y seleccién para la retencion del personal [Cdrdenas Guerrero Milena Jajaira Dia. Navas Mantes Yonaiker Del Mar {Director)
3 - en la empresa Golden Companies, ubicada en la ciudad de Ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Par)
1050 [Quito, provincia Pichincha, afio 2024, Maliza Mejia Andrea Jackeline Lic Zavala Cirdenas Ernesto Paul (Par}
1100 |Ambiente laboral en |a rotacion de personal en la Unidad Ora. Navas Montes Yonaiker Del Mar {Director)
4 - Educativa "La Inmaculada®, ubicada en la ciudad de Cadena Quispe Jhon Fernando Ing. Sanchez Macias Rafael Alejandro (Par)
Ambalo, provincia Tungurahua, afio 2024, Ing. Duran Delgado Jessica Emestina (Par)

Ing. Cahuasqui Molina Erika Priscila (Director)

4 4 "

4 " {académi 1:‘1’: fa Uni rrsida‘:i.;:"t:.drzo :;I'i::r ‘ fio 2024 ::\::;\m“hz g Ing. Visin Mena Gorqui Elisalde (Par)

1450 % L " ol ¢ ' Ing. Poveda Valverde Flor Ximena (Par)

tivos | 1
15:00 Incentivos laborales PRy rﬂlnaon—dr iauc hivang Coello Rea Tatiana Estefaria Ing. Poveda Valverde Flor Ximena (Director)
de la Compaiiia de Transportes Mixto “Diviro Nifia -
® | rcag |TAXOIVINS.A®, ubiesdsian s cided de Guaranda 1K, b szt ie e Al o (P}
. it £ i Inica Te

15:50 provincia Bolivar, afi 2024, Zurita Foveda Alondra Adalmaris fng. Vefaz Segura Veronica Teresa (Par)

1600 (Segunidad ySalud Ocupacional para el desempedio laboral [Cceres Ocampo Anthoam Paolo Ing Sénchez Macias Rafael Alejandra (Director)
v = de los empleados del aserradero “Viscarra®, ubicado en la Ing. Cahuasqui Molina Erika Priscila (Par)

1650 |cwdad de Guaranda, provinda Bolivar, afio 2024, Viscarra Yanez Vanessa Mischel Lic. Villagomez Visquez Geavanna Paola (Par)
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importante mencionar que la defensa de los Trabajos de Integracion
Curricular incluye la presentacion, exposicién y sustentacion de su proyecto
de investigacion.

Para la defensa de cada Trabajo de Integracion Curricular se contard con 50
minutos (30 minutos de exposicion y 20 minutos de sustentacion o respuesta
a preguntas), de acuerdo al Reglamento de la Unidad de Integracion
Curricular de la carrera Gestidn del Talento Humano Art. 23"

Adjunto al presente oficio se encuentran el respectivo cronograma...”

I DEFENSA TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR - GRUPO N° 1
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO

59 MINUTOS cada defensa (30 minutos de exposicion y 20 minutos de respuestaa preguntas)
Reglamento UIC carrera Gestion del Talento Humano Art. 23

Fecha: 21/noviembre/2024

Sre=—— Ta

S s TRIBUNAL 1

e Vi Secretaria: Lic. Lorena Zavala

cj3rta)

El clima organizacional en el desempefio laboral de los

09: . Vistin Me 1 Directs
X empleados de la Cooperativa de Ahormro y Crédito Juan Pio l'?l y »n. na Gorgui Elisalde {Director)
1 Arboleda Silva Geomayra Estefaniajlic Villagomez Visquez Geavanna Paola (Par)
de Mora Ltda, ubicada en el cantén San Miguel, provincia
0950 Ing. Gavilanez Vega Maura Susana (Par)
Bolivar, afio 2024
F ion y capaci en ¢l rendimiento laboral de lo
1000 oyt ol mpedIac Lt e Bl nCITRnTC ME0 T g ios Ing. Gavilanez Vega Maura Susana (Director)
servidores de |a Delegacion Provincial Electoral de Bolivar,
2 - bicada en 4l cantd Guarands, provinda Solivar, alo Chimbo Bayas Luz América Ing. Poveda Valverde Flor Ximena (Par)
! < 3 .
1050 A P : Ing. Sénchez Macias Rafael Alejandro (Par)

La inteligencia emocicnal en el rendimiento laboral de los

11:00 Ing. Chaw tancourt Ricarda X: ey
trabajacores de las Farmacias “Cruz Azul” perteneciente al Calderdn Valenzuela Nicole g Gz Retaneour i e avter (Ciractor)
: - Grupo Difare, ubicadas en el cantén Salinas, provincia Yuleis S ias Rafael Alejandro (Far)
. nas, d 4 .
I3 1 Y Psicol Aroca Caiza Maria Jose (Par)

Santa Elena, afio 2024

Ergonomiay las enfermedades laborales en los

Ing. Sanchez Macias Rafael Alejandro (Director
trabajadores del departamento de Talento Humano del ~ ; d { J
y Guerrero Viscarra Luis Fernando  |Ing. Durdn Delgado Jessica Ernestina (Par)
Gobierno Autenomo Descentralizado del canton

1 i R P
4 50 Guiaranda, provinds Bolivar, aio 2024 Ing. Chivez Betancourt icardo Xavier (Par)

1500 |El clima laboral en el desempeiio organizacional del Lic. Villagémez Vasquez Geavanna Paola (Director)
5 - Centro de Salud B San Miguel de Bolivar del [ESS, durante |Rea Quisirumbay Sherman Jorge  |Psicol Gavilanez Cardenas Clarita Vanessa (Par)

1550 |el periodo mayo —agosto 2024 Ing Durén Delgado Jessica Ernestina (Par)

1600 |Riesges ergonomicosen el desempefia laboral del Aguiar Jiménez Jennifer Nayely Ing. Durén Delgado Jessica Ernestina (Director)
6 - personal del Cuerpo de Bomberos del cantén Caluma, Lic. Nufiez Agular Fatima Del Rocio (Par)

1650 |provincia Bolivar, afio 2024 Angulo Salazar Eymi Shaylet Psical Aroca Caiza Maria José (Par)

Pausas activas para la prevencion d enfermedades de Apunte Nufiez Ibeth Salom
17.00 i F " ¥ B SEOMe Ing. Poveda Valverde Flor Ximena Director)

origen laboral en el personal administrativode la
Cooperativa de Ahorro y Credito Salinas Ltda , ubicadaen |Barragén Chamba Katheryn
la parroquia Salinas, provinca Bolivar, afio 2024 Alexandra

Ing. Durén Delgado Jessica Ernestina (Par)
Ing. Chdvez Betancourt Ricardo Xavier (Par) J

1750
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Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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DEFENSA TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR - GRUPO N°1
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO

50 MINUTOS cada def (30mi de icién y 20 minutos de respuesta a preguntas)

Reglamento UIC carrera Gestién del Talento Humano Art. 23

Fecha: 25/noviembre/2024

La ergonomia en el desempefiolaboral de los servidores  |Coloma Pazmifio AdrianaRosaly  Jing. Chavez Betancourt Rlcudahviwll]mcmr)
1 . del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Ing. Garcia Garcia Xavier Marcelo (Par)
0850 [cantdn Montalvo, provincia de Los Rios, afio 2024 Ferndndez Jicome Marjorie Edith |Lic. Aguilar Pazos Rosa Elina (Par)

0900 |Evaluacion del desempefioen la productividad laboral en [Bafios Zambrane Michasl Jordan lIng. Poveda Valverde Flor Ximena (Director)
2 - la Cooperativa Juan Pio de Mora del cantén San Miguel, Lic. Nufiez Agular Fatima Del Rocio {Par)
09:50 |provincia de Bolivar, afio 2024 Quispe Lascano Karla Elizabeth Dra Navas Montes Yonaiker Del Mar (Par)

10:00 L cultura organizacional en |a satisfaceion laboral delos Ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Director)

Hinojosa Verdezoto Madeleyn

3 servidores de la Empresa Publica Municipal de Agua Pl Ing. Poveda Valverde Flor Ximena (Par)
1050 |Potable y Alcanterillado del canton Echeandia, afio 2024. ') Ing. Gavilanez Vega Maura Susana (Par)
i I |
1100 ;::‘u::?: d’m:r:::’::::.:;d::;mx:; .:‘lo;j :I ” - Ing. Sanchez Macias Rafael Alejandro (Director)
4 - o i B! Nufiez Morejon Maria Mercedes Ing. Naranjo Gaibor Jefferson Napoledn (Par)

Potable y Alcantariliado del cantén Guaranda, provincla

1150
Bolivar, afio 2024

Ing, Gavilinez Vega Maura Susana {Par)

Desempeiia laboral en el rendimiento del personal de la  [Criollo Alban lefferson Eduardo Ing. Sanchez Macias Rafael Alejandro (Director)

5 Coaperativa San losé Ltda , agencia San Miguel de Bolivar, Ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Par)

1450 |afio 2024 Satian Moina Andy Smith Ing. Chavez Betancourt Ricardo Xavier (Par)

imai |l |

1500 El clima institucional en el desempefio laboral de los Cadena Montero Jessica Karina ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Director]

& empleados del area administrativa del Gobierno Lic. Pérez Pérez Alonso Patricio (Par]
& . g
{0 Auténomo Descentralizado del canton Chimbo, provincia (Roldan Manobanda Nicole “L o Gar:u Yavier (Par) ¢
Bolivar, afio 2024, Alexandra B

16:00 |Estrategias colaborativas para equipes de trabajo efectivos Ing. Poveda Valverde Flor Ximena (Director)
7 - en el drea de Talento Humano del Gobierno Autonomo Taco Verdezoto Steven Patricio Ing. Sdnchez Macias Rafael Alejandro (Par)

1650 |Descentralizado de San Miguel de Bolivar, afio 2024, Lie Villagémez Visquez Geovanna Paola (Par)

Direccién: Av. General José Gallardo Roman y Cesar Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador

Teléfono: (593) 032 989812 - 032989813 - 0329804653
www.ueb.edu.ec
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DEFENSA TRABAIOS DE INTEGRACION CURRICULAR - GRUPO N° 1
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO

50 MINUTOS cada defensa (30 minutos de exposicion y 20 minutos de respuesta a preguntas)
{ UIC carrara ién del Talento Humano Art. 23

Fecha: 26/noviembre/2024

Sat-is
d 7. Gorqui Elisalde Visti
3 e
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Secretaria’ Lic. Lorena Zavala

Ing. Garcia Garcia Xavier Marcelo (Directar)

£ clima organizacional en el desempefio laboral de los
docentes de la Unidad Educativa Dr. Jose Ricarda Chiriboga

P Hi ol . Cahi ka Priscila (P
5 0850 Villagémez, ubicada en la parrequia Tandapl, Canton Mejia, e tanaracanoy Gping :ng Nl'ar::!:)q;'mh:lr‘T:is:n:::";i;:![e::[l‘ar)
periodo lectiva abril 2023 - febrero 2024, e :

09.00 |El climalaboral en el desempetio profesianal de los docentes |Marifio Saltos Dora Belen Lic. Nufiez Aguiar Fatima Del Rocio (Director)
2 - de la Unidad Educativa Angal Polibio Chaves, de la audad de Pricol, Gavilanez Cardenas Clarita Vanessa (Par)

0950 |Guaranda, afio 2024, Salazar Vega Zeneida Aracely Ing. Garcia Garcla Xavier Marcelo (Par)

1000 |Factores ergondmicos en las enfermedades profesionales de  [Rea Chicaiza Cristhian Enrique Psica! Gavilanez Cardenas Clarita Vanessa (Director)
3 |os trabajadores del Hospital Alfredo Noboa Montene gro, Ing, Nararjo Gaibor Jefferson Napoleon (Par)

1050 |ubicadoen la ciudsd de Guaranda, provincia Bolivar, afio 2024, |Sanabria Montero Jenitfer Dayana [Lic Pérez Perez Alonso Patricio (Par)

Evaluacion de desempeiio en la motivacion de los docentes de

00 Guill i bl. Gi Cl
11 s carrera de Gastion del Talento Humana de la Universidad Estrada Guillin Diego Fernando Psicol. Gavilanez Cardenas Clarita Vanessa (Director)
! " Estatal de Bolivar, periodo academico octubre 2023—febrero ing Chivez8stancaiireRicardo Kavier(Par

1150 2024. A > Montoya Guaman Paola Jesenia  [Psicdl. Aroca Caiza Maria José (Par)

Gaibor Ponce Dina Roxana

14:00 |La motivacion en el desempefio laboral del personal docente Ing. Sénchez Macias Rafael Alejandro (Directer)
5 de la Extensian Universitaria San Miguel de la Universidad Ab, Lombeida Aguilar Miguel Angel (Par)
dezoto Caby thi
1450 |Estatal de Bolivar, afio 2024 ::p::: DAk s Lic Agullar Pazos Rosa Elina (Par)

1500 |Laergonomia en el desempefio laboral de los empleados del  |Gonzdlez Rivera Wendy Carolina |ing Naranjo Gaibor Jefferson Napoleon (Director)

6 - area administrativa del Gobierno Autdnomo Descentralizado Ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Par)
1550 |del cantén Chimbo, provincia Bollvar, afio 2024 Gonzalez Rivera Wilson Estiven Lic. Pérez Pérez Alanso Patricio {Par)
1600 |Remuneraciony satisfaccion laboral en el Gobiemo Auténomo |Ayala Moreta Hugo Andersson Ing. Cahuasqui Molina Erika Priscila {Director)
) - Descentralizado Municipal San Miguel de la provincia Bolivar, Ing. Zapata Romero Shirley Viviana (Par)
1650 |afio 2024, Montero Coloma Ménica Estefania |Ing. Naranjo Gaibor Jefferson Napoledn (Par)

E| Sefior Coordinador de la Unidad de Integracion Curricular, Ing. Alejandro
Sanchez, socializa el documento y se resuelve:

RESOLUCION: “APROBAR EL CRONOGRAMA DE DEFENSAS DE LOS
TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR, CORRESPONDIENTE A LAS
PERSONAS INSCRITAS EN EL GRUPO 1 DE LA UNIDAD DE INTEGRACION
CURRICULAR DE LA CARRERA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO”
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Sin mas que tratar el Sefior director da por terminada la sesién y agradece
por la presencia a los sefiores miembros de Consejo.

Siendo las 10h05 se da por concluida la reunién, - CERTIFICAMOS.
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ARCHIVO: ACTAS CONSEJO DE EXTENSION
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Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jacome Cajiao
San Miguel - Ecuador
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