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EL CONSEJO UNIVERSITAR.0 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR

CONSIDERANDO

QUE,  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  detemina  en  el  articulo  27.-  La
educaci6n se centrafa en el ser humane y garantizafa su desarrollo holistico, en
el marco del respcto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera pardcipativa, obligatoria, intercultural, democfatica, incluyente
y  diversa,  de  calidad  y  calidez;  impulsafa  la  equidad  de  g6nero,  Ia  justicia,  Ia
solidaridad  y  la  paz;  estimulafa  el  sentido  critico,  el  arte  y  la  cultura  fisica,  Ia
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capactdades
para crear y trabajar. ( ...);

QUE,  Ia  Constituci6n  de  la  Repablica  del  Ecuador,  establece  en  el  articulo  355.-  El
estado   reconocefa   a   las   universidades   y   escuelas   politecnicas   autonomia
academica,  administrativa,  financiera  y  organlca,  acorde  con  los  objetivos  del
fegimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucj6n ( „.);

CUE,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,   sefiala  en  el  articulo  70,  que  los
profesores  o   profesoras  e   investigadoras   de   las   universidades  y  escuelas
politecnicas  pdblicas  son  servidores  pt]blicos  sujetos  a  un  tegimen  propio  que
esfafa  contemplado  en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalafon  del  Profesor  e
lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior, que fijafa las nomas que rijan el
ingreso,     promoci6n,     estabilidad,     evaluaci6n,     perfeccionamiento,     escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaci6n y cesaci6n;

QUE,  la  Ley  Organica de  Educaci6n  Superior,  manda  en  el  artioulo  91.-Selecci6n  y
Ejercicio  de  docencia  e  investigacj6n  sin  limitaciones.-  Para  la  selecci6n  del
personal acad6mico, asi como para el ejercicio de la docencta y la investigaci6n
en  las  instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  no  se  establecefan
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
genero,   posici6n  econ6mica,   politica,   orientaci6n  sexual,   discapacidad  o  de
cualquier otra indole, ni estas pod fan ser causa de remoci6n, sin perjuicio de que
el  profesor o  la  profesora  e  investigador o  investigadora  respete  los  valores  y
principios que  inspiran  a  la  instituci6n  y  lo  previsto en  la  Constituci6n  y en  esta
Ley, Se aplicafan medidas de aoci6n afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores hist6ricamente discriminados particjpen en igualdad de oportunidades en
los concursos de m6ritos y oposici6n.

QUE,  Ia  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  en  el  articulo  149  esfablece,  "Los
profesores   o   profesoras   e   investigadores  o   investigadores   sefan:   titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y emeritos (.. . )"

QUE,  la  Ley Organica de Educaci6n  Superior,  el articulo  153 del  mismo ouerpo legal,
determina:  "Los  requisitos  para  ser  profesor a  Profesora  invitado.  ocasional  u
honorario  sefan  establecidos  en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Esca[afon  del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior';

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestig
Educacj6n  Superior,  en  el  articulo  39  de  la Creaci6n  y  s
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establece en el tercer parrafo que para la contrataci6n de personal acad6mico no
titular  se  requerifa  la  autorizaci6n  del  representante  legal  de  la  universided  o
esouela   politecnica.   La   contrataci6n   debe   estar   planificada,   contar   con   la
disponibilidad     presupuestaria,     cumplir     los     procedimientos     y     requisitos
acad6micos;  ademas  de  contar  con  la  solicitud  debidamente  motivada  por  el
respectivo 6rgano o autoridad academica, §egdn corresponda

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educacj6n  Superior,  en  el  articulo  52.-  Autoridad  nominadora.  -  La  autoridad
nominadora  del  personal  academico titular y del  personal  academico  no titular
honorario y em6rito, es el 6rgano colegiado superior de la universidad y escuela
polit6cnica; mientras que para e] personal acad6mico no titular ocasional e invitado
y pare el personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n de educaci6n
superior.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior, en el articulo  120.-Vlnculaci6n del personal de apoyo en su
segundo   parrafo   detemina   "El   personal   de   apoyo   acad6mico   ocasional
dnicamente podra ser contratado bajo relaci6n de dependencta. Las universidades
y escuelas polit6cnicas deteminafan el tiempo maximo de vinculaci6n de este tipo
de personal de apoyo acad6mico ocasional en su normativa intema de aouerdo a
las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o
escuela politecnica, en usa de su autonomia responsable, definifa los mecanismos
de  evaluaci6n  del  personal  de  apoyo  acad6mico  ocasional  que  justifiquen  la
renovaci6n   o   extension   de   nuevos   contrato§,    promoviendo   el   desarrollo
profesional  y  acad6mico  en  funci6n  de  los  objetivos  y  planes  institucionales.
Ningan tiempo de duract6n de los contratos ocasionales implicafa el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de m6ritos y oposici6n".

Que, el articulo 123,124,125,126 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del  Sistema de  Educacl6n  Superior,  estableee los  requisitos de los
T6cnicos Dcoentes, Tecnicos de investigaci6n, T6cnicos de laboratorio, Tecnicos
docentes en el campo de las artes o artistas docentes respectivamente.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal a) del articulo 22, como
uno  de  los deberes  y atribuciones del  Consejo  Universitario  es el  de "Aprobar
reglamentos, refomas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal s) del ar[iculo 28, como
uno  de  los  deberes  y  atribuciones  del  Rector  es  el  de  "Autorizar  y  suscribir
contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y reglamentahas"

En   ejercicio   de   las   atribucjones   y  faoultades  establecidas   en   el   Estatuto  de   la
Universidad Estatal de Bolivar;

Expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA SELECC16N DE PERSONAL ACADEMICO Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLivAR.

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIplos

Art.1.-Objeto.  El presente reglamento norma y regula el sistema de reclutamiento y
selecci6n del Personal Academico No Titular, Personal de Apoyo Acad6mico No Titular
y Personal Docente del Sistema de Nivelaci6n lnstitucional No Titular de la Universidad
Estatal de Bolivar mediante el sistema de concurso pdblico de merecimientos.

Art  2.-  ^mbito.  EI  presente  reglamento  se  aplicafa  de  manera  obligatoria  para  el
ingreso del Personal Acad6mico No Titular, Personal de Apoyo Acad6mico No Titular y
Personal  Docente del  Sistema  de  Nivelaci6n  lnstitucional  No  Titular a  la  Universidad
Estatal de Bolivar mediante contratos ocasionales y/o civiles de servicios profesionales
de  acuerdo  a  la  normativa  legal  vigente,  a  traves  de  un  proceso  de  reclutamiento,
seleccj6n y presentaci6n de resultados y contratacj6n.

Art.  3.-  Principios.  Complementariamente  a  los  principios  contemplados  en  la  Ley
Organica  de  Educaci6n  Superior,   Ley  Organica  del  Servicio  Pdblico,   el   presente
reglamen{o   se   sustenta   en   los   principios   de   legalidad,   equidad   de   gchero,   no
discriminaci6n, igualdad de oportunidades, inclusion y meritocracia.

Art. 4.-  Personal Acad6mico  No Titii[ar.  Los  miembros del  personal academico  no
titular
son profesores(as) e investigadores(as) que no ingresan  a la carrera y escalafon  del
profesor e  investigador,  se  clasifican  en  honorarios(as),  invitados(as)  y  ocasionales.
Para efectos del presente reglamento, se describifan las actividades para la selecci6n
de personal acad6mico no titular.

Art. 5.- Personal de Apoyo Academico No Titular.  EI personal de apoyo academico
no titular tiene como funci6n prestar ayuda a las actividades acad6micas de docencia.
investigaci6n     y     vinculaci6n     con     la     sociedad     que     realiza     la     Universidad.
Se considera personal de apoyo acad6mico los  tecnicos docentes para la educaci6n
superior, tecnicos de investigaci6n, tecnicos de laboratorio y tecnicos en el campo de
las aries o artistas docentes.

Art.  6.-  Personal  Docento  del  Sistema  de  Nivelaci6n  lnstitucional  No Titular.  El
personal  docente en  el  sistema  de  Nivelacj6n  lnstitucional tiene  coma funci6n  dictar
clases  en  las  asignaturas  asignadas,  planificar  y  actualizar  contenidos  de  clases,
seminarios,  talleres,   entre  otros,   preparar,   elaborar,   aplicar  y  calificar  examenes,
trabajos y pfadicas y, en los supuestos que asi se [o indjque tend fa horas de tutorfas.

CAPITULO 11
DE LOS REQulsITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art.  7.-  Requisites  del  personal  acad6mico  ocasional.  -  El  personal  acad6mico
ocasional  s6Io  pod fa  ssr  contratado  bajo  relaci6n  de  dependencia.   El  tiempo  de
vinculaci6n  contractual  sera  de  hasta cinco (5)  ahos acumulados co
exceptuando el personal academico que se encuentre cursando un
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en ouyo caso el tiempo de vinculaci6n contractual sera de hasta siete (7) afros. Pare el
personal  acad6mico  que  reside  en  el  exterior,  no  se  aplicafa  un  tiempo  maximo  de
contratad6n.

Para ser personal academico ocasional, ademas de cumplir con los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistema  de  Educaci6n  Superior  se  debefa  acreditar  como  minimo  tener  el  grado
academico  de  maestria  o  su  equivalente,  debidamente  reconocido  e  inscrito  por  la
SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigaci6n.  Ademas,  debera  contar con  al  menos dos  articulos cientificos  de  alto
impacto publicados de acuerdo al modelo de evaluaci6n emitido por el CACES.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigifa el registro del titulo
en la SENESCYT dnicamente si el tiempo aoumulado del o de los contratos supera los
seis (6) meses.

Art. 8.- R®quisitos del personal acad6mico invitado. . Para ser acad6mico invitado,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener  al   menos  titulo   de   maestria   o  su   equivalente   o   gozar  de   prestigio
acad6mico,  cientifico,  cultural,  artistico,   profesional  o  empresarial,  por  haber
prestado servicios relevante§ a la humanidad, la regi6n o al pais;

b)  En el caso de ejercer actividacles dentro de un programa de doctorado, tener grado
acadchico  de  Doctor  (PhD.  a  su  equivalente)  en  el  campo  de  conocimiento
vinculado   a  sus  actividades  de  docencia  e  investigaci6n,   obtenido   en   una
instituci6n  de  investigacj6n  o  de  educaci6n  superior  de  reconocido  prestigio;
debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor a PhD
valido  para  el  ejercicio  de  la  docencia,  investigaci6n  y  gesti6n  en  educaci6n
superior', a excepci6n del personal acad6mico que no reside en el Ecuador; y,

c)  Los demas que determine la lES que debefa observar las noimas constitucionales
[egales, asi como garantizar los derechos establecjdos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacj6n Superior.

lid vinculacidn contractual del personal acad6mico invitado no pod fa ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en  horas,  bajo la modalidad
de servicjos profesionales a civiles, con excepci6n del personal acad6mico I.esidente
en  el  exterior,  asi  como  del  personal  academico  de  ppogramas  de  doctorado,
maestrias y especializaciones m6dicas y proyectos de investigaci6n, a los cuales no
se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificafa el tiempo y las actividades
de docencia, investigaci6n o vinculaci6n que desempefiafan; en ningdn caso, pod fan
realizar actividades de gesti6n educativa.

EI  personal  academico  no ttular  invitado  pod fa  ser contratado  por la  Universidad
Estatal   de   Bolivar   cuando   se   justifique   que   las   actividades   de   docencia   e
investigaci6n son de cafacter especifioo y no pueden ser realizadas por el personal
academico titular de la  propia  instituci6n  y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a)  Cursos, seminarios o conferencias de corta duraci6n, ouyo lapso sea inferior
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c)  Actividades de investigaci6n que requieran un nivel de experticia con la que
no cuenta la instituci6n; y,

d)  Otras actividades que la  Universidades Estatal de Bolivar,  en ejercicio de su
autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

Art. 9.- Requisites del personal acad6mico honorario. La universidad pod fa contratar
coma  personal  acad6mico  honorario  a  profesionales,  nacienales  o  extranjeros,  de
reconocido   prestigio  que   ejerzan   su   actividad   laboral   dentro  o  fuera  del   ambito
acad6mico  y que  hayan  obtenido  m6ritos  excepcionales  en  su  especialidad  para  la
docencia,  investigaci6n,  vinculaci6n  con  la  sociedad,  con  el  objeto  de  colaborar de
manera complementaria en tareas docentes y de investigact6n.

Para ser personal acad6mico honorario se acreditafa,  previa justificaci6n de la unidad
academica requirente, lo siguiente

a)  Tener  titulo  de  cuarto  nivel  o  gozar  de  comprobado  prestigio  academico,
dentifico,  cultural,  artistico,  profesional  o  empresarial,  por  haber  prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regi6n o al pats; y,

b)  Haber superado al menos una de las dos dltimas evaluaciones de desempefio
academico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
ouando corresponda.

El personal acad6mico con la distind6n de honorario pod fa vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado(a) bajo la modalidad de servictos
profesionales o civiles.  En  el  contrato se  especificafa  el tiempo  y  las  actwidades  de
docencia,  investigaci6n  o vinculaci6n  con  la  sociedad  que  desempeflafa;  en  ningdn
caso, pod fa rea[izar actividades de gesti6n educativa.

La  calidad  de  personal  academico  honorario  sera  otorgada  por  6rgano  academico
superior de la universidad, bajo los procedimientos estableddos par la instituci6n.

Art.10.-Requisites del personal acad6mico em6rito. -El personal academico con la
distinci6n de emerito es aquel que ha tenido meritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad.

Para ser personal academico emerito de la Universidad Estatal de Bolivar se acreditafa,
previa justificaci6n de la unidad academica requirente, lo siguiente:

a)   Ser profesor(a) jubilado(a) del sistema de educaci6n superior;
b)   Haber prestado servicios destacados par un periodo minimo de quince (15) af\os

como titular en la misma universidad o escuela politecnica;
c)   Poseer un destacado historial acad6mico, de investigaci6n o de creaci6n artistica;
d)   Los demas que determine la universidad.

La calidad de personal academico emerito sera otorgada por 6rgano academico superior
de la universidad, bajo los procedimientos establecidos per la instituci6n.

EI personal acad6mico con la distinci6n de emerito pod fa vincularse laboralmente a la
unjversidad coda vez que se justifique la  neoesidad  institucional y sera contratado(a)
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificafa el
tiempo y las actividades de docencia, investigaci6n o vinculad6n que desempeflafa.

Dlrecci6n:  Ay. Eryiesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda.Ecdrador
Tetefono: (593) 3220 60S9
www.ueb.edu.ec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

CApiTULO Ill
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

Art.11,-T6cnicos Docentes.-Los tfonicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades  academicas  que  rea[iza  el  personal  acad6mico  tales  coma:  dictado  de
curses proped6uticos, de nivelaci6n, realizar la tutoria de pfacticas preprofesionales y
la direcci6n de los aprendizajes pfacticos y de laboratorio,  bajo la ccordinaci6n de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional a extranjera) en una
carrera o programa; ensehanza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de
la malla curricular de una camera o programa;  ensefianza en el campo de las aries y
humanidades,  pfactica  deportiva,  servictos  y  otras  areas  vinculadas  a  la  formaci6n
integral del estudiante.

Para ser tecnico docente, se debefa acreditar los siguientes requisitos:
a)   Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus

actividades de asistencia a  la docencia,  debidamente reconocido e inscrito en  la
SENESCYT; y,

b)   Los demas que determina el articulo  128 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n
del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 12.-T6cnicos d® investigaci6n. - Los t6cnicos de investigaci6n son el personal de
apoyo a las tareas de investigaci6n que realiza el personal academico.
Para ser t6cnico de investigact6n se debefa acreditar los siguientes requisitos:

a)   Tener al menos titulo de tercer nivel en  un  campo de conocimiento vinoulado a
sus actividades de asistencia a la investigact6n, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT; y,

b)   Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar

Art.  13.. T6cnicos de Laboratorio.  -  Los tecnicos de laboratorio son  el personal de
apoyo academico que asiste en la enseflanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al
proceso de aprendizaje de los estudiantes en  laboratorios de asignaturas del campo
disciplinar de ctencias experimentales.

Para ser tecnico de laboratorio de las universidades y escuelas politecnicas pdblicas y
particulares, se debefa acreditar los siguientes requisitos:

a)    Tenor al menos titulo de tercer nivel en un campo del conocimiento vinculado a
sus   actividades   de   laboratorio,   debidamente   reconocido   e   inscrito   en   la
SENESCYT; y,

b)     Los demas que determina el articulo 128 del RegLamento de Carrera y Escalaf6n
del Personal Academico de la Universidad Estatal de Bolivar

Art. 14.- Tecnicos d®l campo de las Artos o Artistas. - Los teonicos del campo de las
Artes o Artistas pod fan impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo,
de una carrera de tercer nivel a excepci6n de carreras en el campo de las Artes.

Pare ser t6cnico del campo de las Aries o Artista en la Universidad Estatal de Bolivar,
se debefa acreditar los siguientes requisitos:
a)          Tener al menos titulo de tercer nivel vinculado al campo de las aries debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT o contar con prestigio relacionado
de  la  oultura  y  las  expresiones  artisticas  calificado  por  la  comisi6
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establecida en  el  Reglamento de  Carrera y  Escalafon  del  Personal Acad6mico de la
Universidad Estatal de Bolivar para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,
b)          Los demas que determina el articulo 1 28 del Reglamento de carrera y Escalaf6n
del Personal Academico de la Universidad Estatal de Bolivar.

CApiTULO IV
DE IA IDENTIFICAC16N DE NECESIDADES

Art.   15.-   Identificacj6n  de  necesidades.   -   Las   Faoultades,   y/o   Departamentos
academicos,  deberan  identificar y  motivar la  necesidad  de  personal acad6mico y de
apoyo acad6mico no titular, que se requjera para el desarrollo normal de las actividades
acad6micas.  Pare el efecto, se remitifa al Vicerrectorado Academico o Vicerrectorado
de lnvestigaci6n y Vinculaci6n segdn sea el caso, el informe t6cnico de necesidad del
personal a contratarse que contendra entre otros, el perfil del puesto requerido, donde
se debefa sustentar la  necesidad del talento humano,  la asignatura a  impartir, tipo y
dedicaci6n del profesor a tecnico docente segdn corresponda.

EI   Vicerrectorado  Academico   o   el   Vicerrectorado   de   lnvestigaci6n   y   Vinculad6n
remitifan a la Direoci6n de Talento Humano el informe tecnico de necesidad del personal
a contratarse. con la finalidad de viabilizar la certificaci6n presupuestaria.

Art.16.-Disponibilidad presupue§taria. . La Direcci6n de Talento Humano gestionafa
la
solicttud de emisi6n  de la certificaci6n  presupuestaria ante la  Direcci6n  Financiera,  a
partir del informe tecnico de necesidad del personal a contratarse y remite al rectorado
la solicitud para iniciar el proceso de selecci6n.

Art.17.. Autorizaci6n de )nicio del proceso de se[®cci6n. -Con el informe tecnico de
necesidad del personal a contratarse favorable, en el que se evidencje la disponibilidad
de   recursos  suficientes  conforme  a  la   necesidad   informada   por  las   Facultades,
Departamentos Acad6micos y Direcoiones autorizafa la instauraci6n de la comisi6n de
selecci6n y la apertura del concurso respectivo.

CApiTULO V
DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y SELECCI0N

Art.  18.-  De  la  convocatorl-a,  Con  el  informe tecnico  de  necesidad  del  personal  a
contratarse    solicitado    par   el    Vicerrectorado    Acad6mico    o    Vlcerrectorado    de
lnvestigaci6n y Vinoulaci6n, segdn sea el caso; fa autoridad nominadora dispondfa a la
(s) comisi6n (es) de selecci6n pertinente (s) realizar y aprobar el cronograma y viabilizar
la convocatoria a concurso.

Art.19.-D® las fases del procoso de selecci6n. El proceso de selecci6n se realizafa
mediante un concurso pdblico de merecimientos.
Ease de m6ritos. - Consiste en el analisis, verificaci6n de requisitos y calificad6n de los
dooumentos presenfados por los postulantes, conforme lo establecido en las bases del
concurso y tend fa  un  peso del cien  par  100  (100%)  del total de  la calificaci6n  en  el
concurso.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevai.a y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
TeL6fono: (593) 3220 6059
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Art. 20.-  Duraci6n de  la fase de seleeci6n.   EI concurso  ptlblico de  merecimientos
autorizado y convocado per la universidad, durafa maximo 30 dies t6rmino,  contados
desde su convocatoria hasta la publicaci6n de sus resultados.

Art,  21.-Publlcaci6n  de  convocatoria  del  concurso.  -El  llamado a  concurso se
realizafa  a  trav6s  de   los   medios  de  comunicaci6n   digitales   institucionales  de  la
Universidad y a trav6s del sistema nacional de informaci6n de la educad6n superior del
Ecuador.  En el contenido de la convocatoria se establecefa el requerimiento: facultad
y/o carrera, asignaturas, tiempo de dedicaci6n y perfil profesional requerido en el que
se ejercefan  las actividades  y demas  requisitos  objeto  del concurso,  seflalandose la
fecha y hora, acorde al cronograma aprobado,

Art.  22.-  De  la  postulaci6n.  -  Los  postulantes  debefan  registrar  y  adjuntar,  en  la
plataforma  institucional  establecida  para  el  concurso  respectivo,   la   informaci6n  y
dooumentaci6n que sustente los requisitos pare la vacante a la que postula, adjunfando
ademas de la solicitud dirigida a la autoridad rominadora, firmada electr6njcamente, la
factura de pago del derecho al tfamite.

No se receptafan documentos fisicos y solo sefan validos los documentos que se hayan
registrado  y  adjunfado  en  la  plataforma  institucional  establecida  para  el  conourso
respectivo en las fechas establecidas en el cronograma.

Art.  23.-  De   la  comzsi6n  do  selocci6n  d®  personal  academico  y  d®  apoyo
acad6mico para profesores ocasionales, estafa conformada de la siguiente manera:

•   Vicerrector(a) academico o su delegado, quien la presidifa;
•   EI   Decano(a)   de  la   Facultad/Director(a)   Extensi6n   San   Miguel   o   Director(a)

Departamental al que corresponda la necesidad:
•   Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)

por el Vicerrectorado Acad6mico;
Para  la  instalact6n   del   qu6rum   sera   necesario  al   menos  dos  miembros  de  sus
integrantes.

Art.  24.-  De  la  comisi6n  de  s®lecci6n  para  tbenjcos  de  investigaci6n,  estafa
conformada de la siguiente manera:

•   EI   Vicerrector(a)   de   lnvestigad6n   y  Vinculaci6n   o   su   delegado(a)   quien   la
presidifa;

•   El director de lnvestigaci6n;
•   Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)

por el Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n;

Para  la   instalaci6n  del  qu6rum   sera  necesario  al   menos  dos   miembros  de  sus
integrantes.

Art. 25.- Funciones de la comisi6n do s¢l®cci6n. - La Comisi6n de selecci6n de los
concursos de merecimientos actuafa durante la ejecuci6n del concurso desde su inicto
hasta la declaratoria del ganador, actuafa con independencia y autonomia, para lo cual
debefa  elaborar y aprobar el  cronograma,  verificar el  cumplimiento  de los  requisitos,
evaluar  la  documentact6n   presentada   por  los(as)   postulantes  y
resurtados del conourso a la autoridad nominadora.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Giievara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
TeLefono: (593) 3220 6059
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Las Comisiones de selecci6n tend fan ademas las siguientes atribudones:
a)    Velar por la transparencia de todo el proceso.
b)    Cumplir los plazos establecidos en el cronograma.
c)    Elaborar y suscribir las  actas  en  la fase de  meritos,  en  la cual  constafan  los

hechos,  observadones,  n6mina  de  postulantes,  resultados  y todo  lo  ocurrido
durante la fase de meritos.

Art.26.-  [nstalaci6n  de  la  Comisi6n  de  Selecci6n.  -  La  comisi6n  de  selecoi6n  se
instalafa  a  partir  de  la  notificact6n  de  la  autoridad  nominadora.  Las  I.esoluciones  se
tomafan por mayoria simple de sus miembros, en el caso de empate, evla Presidente(a)
tend fa el voto dirimente.

Ar(.  27.-  Del  proceso  de  postulaci6n.  -  Para  la  postulaci6n,   Ios  profesionales
interesados  deberan  aplicar  acorde  a  las  necesidades  y  perfiles  requeridos  por  la
institud6n, para lo cual, deben ajustarse a los requisitos, cronogramas y procedimientos
establecidos por la Universidad.

Para  el  legistro  e  ingreso  de  la  documentaci6n,  los  postulan{es debefan  entregar la
misma, dentro del p[azo y hora sehalado, en la plataforma institucional establectda para
el concurso respectivo en la convocatoria.

El/la postulante debefan registrar y adjuntar digitalmente la documentacj6n que respalda
la informaci6n suministrada en la hoja de vida para la vacante del conourso a la que esta
postulando:

1.  Solicitud al  Rector(a) en el formato establecido por la Universidad  Estafal  Bolivar y
con especie valorada;

2.  Hoja de Vida (fomato establecido par la Universidad Estatal de Bolivar)
3.  C6dula  de  ctudadania  y  certificado  de  vctaci6n  o  pasaporte  actualizado  con  la

respectiva visa de trabajo vigente, para el caso de los postulantes extranjeros,
4.  Certificado  de  no  tener  impedimento  de  ejercer  cargo  pdblico,  expedido  por  el

Ministerio de Trabajo dentro de las tlltimas 24hs a la presentaci6n.
5.  Ficha de declaraci6n de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad por parentesco

("Ley Organica del Servidor-LOSEP" y Reglamento de la misma Ley FOR-UEB-TH-
lNGR-0003. Segdn fomulario de la Universidad Estatal de Bolivar).

6.  Certificado del registro de los titulos de grado a grados acad6micos emitidos por la
SENESCYT que  acrediten  su  formacj6n  en  el  area  del  conocimiento vinculada  al
concurso.

7.  Certificados   de  capacitaci6n   recibidos  en   temas   relacionados  a   la   docencia,
investigaci6n, gesti6n y vinculaci6n universitaria.

8.  Articulos cientifeos publicados en revistas indexadas.
9,  Obras (libros, capitulos de libros) de su autoria con la correspondiente certificaci6n

ISBN.
10.        Certificados  de  experiencia  profesional  emitidos  por  la  Direcci6n  de  Talento

Humano  correspondiente  de  la  instituci6n  a  quien  haga  sus  veces,  en  caso  de
extranjeros debefan ser debidamente apostillados.

11.        Certificados de experiencia en docencia universitaria, conforme lo siguiente:
Los   certificados   de   trabajo   debefan   ser   presentados   en   hojas   membrefadas
debidamente sellados y firmados por la persona responsable que indique las fechas de
inicio y fin de las actividades acad6micas, tipo

Dlreccl6n:  Av. Ernesto. Che Cuevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador '
Tel6fono: (593) 3220 6059
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Los certificados de trabajo debefan ir acompaf`ados del mecanizado del lESS y/u ctro
sistema probatorio en los casos de experiencias laborales en el extranjero.

Art. 28.- Do la verificaci6n de requisjtos. - La comisi6n de selecci6n verificafa que
los(as) postulantes retlnan los requisitos exigidos en las bases del conourso, sabre los
cuales se evaluafa los meritos.
En  caso  de  que  el/la  postiilante  presente  cualquier  dooumento  que  no  pueda  ser
verificado, sera causal para la descalificaci6n e inhabilitact6n inmediata del postulante,
independientemente de las acciones legales que puedan iniciarse.

Art. 29.- Parametros pars la calificaci6n de los m6ritos. - Para la calificaci6n de los
meritos se considerafan los siguientes pafametros, con su respectivo puntaje:

a.)  Personal Academico no Titular.

Titulo8 y grados acad6mi¢os de cuarto nivel d®bidamente r®gistrado ®n la SENESCYT, Wlf ximo 45
Lpr_¢QS)._      __   ____________r    .   _         __     _____________   ____`.~       _____   ___

I.      Maestria     afin     a     su     equivalente     (en     caso
especializaci6n m6dica y/u Odontol6gica)

I.      PhDenelareadeconocimiento

ExperienciQ  on   Docencla   en   Educa¢i6n  Superior
(lES) afin al arcs dol cono¢imiento (Puntaje maximo
5 punto8)

•      Docencia  Universitaria  (1  punto  par  cada  pen'odo
acad6mico).

IREEEE=EEIEEEHm`i   a.      Director de un  orovecto de investigaci6n finalizado

i            con una duraci6n de al menos un (1) afio.
b.      Participaci6n     en     proyectos     de     investigaci6n  i

I             finalizados  de  al  menos  un  (1)  affo  pudiendo  ser  I
acumufativos.

I:#ELELitco#n#|!p;'#%ol
par pares.

i    e.     Un articulo publicado en revistas indexadas de alto  i

I   f.      i#ifeulo  pubiicado  en   revistas  indexadas  de  )
impacto regional en calidad de autor.
Un   articulo   publicado   en   revjstas   indexadas  en
calidad de coautor`

h.     Presentaci6n  de  ponencias  en  eventos  cientificos
nacjonales y/o  lntomacjonales.  (un  punto par coda
ponencia)

i.       Curso   aprobado   de   cuarenta   y   ocho   (48)   en
investigaci6n.

j.       Dirigir   o   particlpar   en   proyectos   de   vinculaci6n
aprobados con una direcci6n minima de lin afio.

Capecltaci6n  y  actualizaci6n  a  porfeccionamiento
do¢ento   affn   al   area   del   conocimiento   (Pilntaje
rna.xinLo_1!th_qntos|_  ___.    _  _  __  ____    _            _____

Dlreccl6n:  Av. Emesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 60S9
www.ueb.eduiee

55      I   `L6-S-tT[tiiJs-6daria-LivJ-de-b-6fafi` ;6-r-

45     I   :::::in::mo¥smepg°dn fee;a:i£:%d8:.I
I    Se calificara un s6loti'tulo de cuarto

#3g:#£Ss-6aL:tt°a¥-:i:L6artmca-6i6+
laboral,  donde  se  detalle  el  tiempo  ,
acumulativo     de     experiencia     en  i

::=nv€fo:ncf6dnYca£::i::praenrido:,Ta:,
fracciones  de  experiencia,   emitida
por la respective  Unidad de Talento
Humano      de      la      lES      o      §us
equivalentos        en       casos       de
extrgriji{is_.___   _    _   __  _______ __ _   __+

2

2
21

I   Todos  los  documentos  deben  ser

3         :    certificadosporlalEsenlaunidad
correspondiente de  lnvestigaci6n y
Vinculaci6n  segdn  sea  el  case  u
otro mecanjsmo.

12i
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a.     Certificados de oursos cle 120 horas en el campode  I
conocimjento.

b.     Certificados  de  cursos  de  80   horas  en   el  area  !
I            Pedagogia y Didactica de la educaci6n superior.

I                I    c.      Certificados de curses  de  120  horas de formacj6n

i--5--i--Ei-pee,nie-en-d6Tin9a:Lfnfn=`in6=¥d9dbfi#.-aflh--aTaieaa6i

6

I  :%l;i::doe:s(::::jt?6#::jumca°t;:::Pu ntos)
I    a.      Dirigiry/a coordinar carreras o programas;
I    b.      Dirigjr   y/o   gestionar   los   procesos   de   docencia,

(             investigaci6n y vinoulaci6n  con la  sociedad en sus

I          fn':::tnutgon:roles(sfeuj::::tn:Zact6an   acagdra%j::os:
aseguramiento de la calidad);

I    c.      Organizar a  dirigir eventos acad6micos nactonaleso intemactonales;
I    d.     Disefiar   proyectos   de   carTeras  y  programas   de
.i___e§tuqllg±j±e.gE.dLg¥j2j2§grado;
I    Exporiencia     Profesional:     (Puntaje     maximo     10
I    punto8)
;    Experiencia    profesional    relacionada    al    campo    de
I     conoctmjento  gLqap_a_Elli99_O_a_qp_.    .            __  __  __  ,   .   __  _--

I_g_:_#_::l=8:_a_ueE_£©e',%1°#::°#a:-:3aLn±eenst'3:%,jac,-6n
{    ciudadana"                             _..._______        _
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b.) Personal de Apoyo Acad6mico No Titular
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(    Las horas de los cursos podran ser
I    acumulativos  y   serdn   validce   los
:    cursados durante  log  dltimos cinoo
I    afros         realizados         en         uno

.I~.:lu:ill:n*_Sci±n_ai_doee_rdLEfj:ura¥C_i_6:_

1   D_oS    (2)

J=106-pl

punt-os --p-or~ca-d8--aha   de
experiencta hasta un m6ximo de  10
puntos.

5n:da-E0:(5ch.

PARAMETF`OS DE CALIFlCACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

categorfu Grada Fomaci6n ExporionciaProfesional Capecita¢i6n

Personal do Apoyo 5
5

Titulo de terser nivel 2 afios con 6 320 horas en el area de
(- T6cnicos Docentes, en        un       campo meses en eJ conociniento vinoulado a
-T6cnicos                       de de conocimiento campo especifico sue actividades
investigaci6n, vinculado     a     sus de conocimiento
-           T6cnicos           de actividades
laboratorio; y, reconocido               e
- T6cnicos on el campo inscrito        pot       el
de   lag  aries  a  artistes 6rgano Rector de la
docentes) Politica   Pablica  deEducaci6nSuoerior

Puntuaci6n Titulo      de      temer 2 afios con 6 320 horas = 32 puntos
nivel=   38 puntos meses = 30puntce

PuntLlaci6n Adiciollal Titulo     de     ciiarto 2,5 puntos por 4  puntos  adicionales  por
nivel=       12   puntos cada af`o cada      40      horas      de
haste sumar un total adictonal de capacitaci6n hasta sumar
de   50   puntos   en experiencia un  total  de 40  puntos  en
Fomaci6n adicional hastesumaruntotal de40puntosenlaExperienciaDrofesional capacttaci6n         I,I

V Emesto che Guevara y Gabriel seca]ra                                                            j3Z.i.uado,,3)32206059u.ec
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Personal de Apoyo 4 4 Titulo de lercer nivel
2 afios en el 240   horas   en   el   area(-T6cnicos Docentes, en        un       campo

-           Tecnicas           de de        conocimlento campo ospecirro de                  conocimiento
investigaci6n, vinculado     a     su§ de conocimiento vinculado                  a   sus
-           T6cnicos           de actividades activjdades
laboratorio; y, reconocido              e
-  Tecnicos  en  el  campo inscrito
de  las  artes  o  artistes par      el      6rgano
docentes) Rectorde la        PoliticaPtlb'icadeEducaci6nSuperior

Punfuaoi6n TItulo     de     cuarto 2 afros = 3o 240 horas = 32 puntos
nivol=   38 puntos puntos

Puntuacl6n Ad icional Titulo     de     cuarto 2,5 puntos par 4  puntos  adicjonales  por
nivel=       12   puntos cada aflo cada      40      horas      de
haste sumar un total adicional de cap8citaci6n hasfa sumar
de    50   puntos    en experiencia un  total  de 40  puntos  en
Formacton adicional hastasumaruntotal de40puntosenlaExperienciaDrofesional capacitacl6n

Personal de Apoyo 3 3 Titulo de tercer nivel 1  atio con 6 meses 120  horas  en  el  area  de
(-T6cnicos Dccontes. de    grado    en    un en       el       campo conocimionto  vinoulado  a
-         T6onicos         de campo                     de especifico            de sus act.ividades
investigaci6n, conocimiento conocimiento
-           T6onieos           de vinculado      a      su§
laboratorio; y, actividades
-    Teonicos    en    el reconocido a inscrito
campo de las aries a pop el Organo Rector
artistas dcoente8) de la Politico PtlblicadeEducacj6nSuperior

Puntuaci6n Titulo de tercer nivel 1  afio con 6 120 horas = 32 puntos
=   38 puntos moses = 30puntos

Puntuaoi6n Adiclolial Titulo     de     cuarto 2,5     puntos     por 4  puntos  adicionales  par
nivel=       12   puntos cada                  aflo cada      40      horas      de
llasta sumar un total adiclonal              de capacltaci6n hasta sumar
de    50    puntos    en experiencia un  total  de 40  puntos  en
Fomiact6n adictonal       hastasumaruntotalde40puntosenlaExperienctaDrofesional capacitaci6n

Persorral do Apoyo 2 2 Titulo  de tercer nivel 1  afio en el campo 96  horas  en  el  area  de
(- T6onicos Docentes, de     grade     en     iln especi'froo            de conocimiento vinoulado a
-           T6cnicos           de campo                      de conocimiento Sue
investigaci6n, conocimiento Actividades
-           T6enicos           de vinculado a sus
laboratorio; y, actividades
-    T6cnicos    en    el reconocido  e  inscTito
campo de las aries o por el 6rgano Rector
artistas docentes) de la  Politics Pt]blicadeEducacl6nSuperior

Puntuaci6n Titulo de terser nivel=38pl,ntos 1  afro = 30 puntos.y..` _          a = 32 puntos..?3¥.'.+.f, rin

c:,aEg:;t:.::e Gu evara y Gab"e, Seca,ra                                                (,5!yffli:I"2            ry•::....`..`1`..i-

u.ce
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Puntuaci6n Ad icional Titulo      de      ouarto 2,5      puntos      por 4   puntos  adicionales  por
njvel=        12    puntos cada aflo adjcional cada      40      horas      de
hasta sumar un total de          experiencia capecitacj6n  haste sumar
de    50    puntos    en adicional         hasta un  total  de  40  puntos  en
Formaci6n sumar  un  total  de40puntosenlaExperienciaDrofesional capacitaci6n

Persortail de Apoyo 1 1 Titillo de tercer nivel 6    moses    en    el 96  horas  en  e[  area  de
(- T6cnjcos Docentes, de         grado  en  un campo    espec]'fico conocimiento  vinculada  a
-           T6cnicos           de campo                    de de conociniento sus actividades
investigaci6n, conocimiento
-           T6cnicas           de vinculado      a      sus
laboratorio; y, actividades
-    T6enicos    en    el reconocido e inscrito
campo do las aries o par el Ongano Rector
artistas docentes) de la Politico Pl]blicadeEducaci6nSuperior

Puntuacl6n Titulo  de torcer nivel 6    moses    =    3o 96 lioras = 32 puntos
=  38 puntos puntos

Pun(Liaci6n Ad i¢ional Titulo      de      ouarto 2,5      puntos     par 4   puntos  adie#onales  por
nivel=        12    pilntos cads ajio adicional cada       40       horas       de
hasta sumar un total de          experiencia capacitacj6n  hasta  sumar
de    50    puntos    en adicional         hasta un  total  de  40  puntos  en
Formaci6n sumar  iin  total  de40puntosenlaExperienciaprofesional capac]tact6n

c.) Personal Docent® No Titular dol Sistoma de Nivelaci6n lnstitucional

Requisites minimos
1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley,  para ejercer un cargo
pablico.
2. Poseer titulo de tercer nivel registrado en la SENESCYT y de preferencia cuarto nivel.
3. Tener experiencia docente de al menos doce (12) meses en educaci6n superior, de
preferencia en el area en el cual impartifa sus clases.

Ttwlce y grades acad6micos de cuarto nlvel d®bidamonte reglstrado on la SENESCYT, (Maximo 50
I_t!±t_OLst±______            _       .        _______    ____     _
•      Titulo de Tercer njvel debidamente registrado en la  I         45

Senescyl.                                                                                  ,

T-i|#u:-:-ci:--:rt-iL:£e|-cia -e-n -Edriaa-oT6-n  §-JEe-rior I
2    I  :I::)c[daesep8reofea=:C:: aefaeL:,rocao::c:+j#,:jrp#nrt#

I   maximo lo punto8)
I

I    .      Docencia universitaria (1  punto pare cads afto).

3---]'E-x-frrii!ii€Ta----e-n----act+idaa6-S----a=--bro-ducci6n
acad6mica   y   perticipaci6n   cientifica   durante   lee
dltimos  5 aftos  afrn  al  froa  del  concurso:  (Puntaje
.miximo 9 puntos)

Dlrecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
`Am/w.ueb.eduec            +
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El  titulo  de  terser  y  cuarto  nivel
debera   ssr   afin   al   campo   del
conocimiento

Debefa presentar una certifica-ci6n
laboral, donde se detalle el tiempo
acumulativo    de    experiencia    en
docencia  en  educaci6n  superior,
con  una valoraci6n]  considerando
las    fracciones    de    experiencta,
emitida  por  la  respectiva   Unidad
de Talento Humano de la lES a su
_equivalente.
Todos  los  documentos  deben  ser
certjficados par la lES en la unidad
corTespondiente de I nvestigaci6n y



UEB

Direcc
Guara
Tolefo

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

i I   ^       i I_k. -~ u-n  Fib-rd 6` ca-pit-ti6-d3lTfro-ed-iisi3`N~p-Jijia-a6i
I                I             revisado por pares.  En calidad de autor a coaiitor.

I              I   I.      :n"daaE%'°autp:rb:cacoda°ut::  revislas  indexadas  en

Iri

in.    Presentaci6n  de  ponencias  en  eventos  cientificos
nacionalesjL/o lntemacionales.

Capacltaci6n  y  actualizaei6n  o  perfoooionamiento
dooente   afin   al   fre&   del   conocimiento   (Puntqje
maxima 20 puntos)
d.     Certificados de cursog de 80 horas en el campo de

conocimiento.
e.     Certificados  de  oursos  de  40   horas  en   el  area

Pedagogia y Didactica de la educaci6n Superior.
f.      Certificados de oursos  de  120  horas de fomacich

en educaci6n en lines v a distancta.
Experien¢ia   en 6==tT6_fi Ea-u-catTrva dri-rihfe
dltimos 5 afios: (Puntaje maxima 6 punto8)
Actividades en gesti6n educativa :
e,      Experiencta  como  tutor del  sistema  de  Nivelaci6n

lnstitucional.
Experiencia     Profesional:     (Puntaj®
puntos)

riiLi_ri_6 10

Experiencia    profesional    relacionada    al    campo    de
eg_rio9i_rri.ig_r`tg_g!_q±±|apJleg_9_aG_n:
total

CONSEJO
UNIVERSITARIO

----        I

I

:::ah::Su,i;v:°ssycusers£:::,?g::(

i;i:.i::oa:a:a:Ssdu:gn:3#oug:::;I
Superior nacional a extranjera.        I

Certificaci6n  emitida  par
acad6mica     encargada
Nivelact6n de la IES

Dos  (2)  puntos  por cada  afto  d®
experiencia  hasta  un  matimo  de
10 puntos.            .I

:16ndno'u

PAFIAMEACADEMICTROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYODIOMASDELAUNIVERSIDAD
Os TEcNICOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE I

ESTATAL DE BOLivAR

Categoria Gndo Fomaci6n ExperienciaProfesional Capacto¢i6n

*Personal de•frp=?c:s

5

Titulo de torcer niveldegrado,amaestn`aacordealcampodeconocinientovlnciiladoala

2 afros con 6 meses enelcampoespecifico Certificacich B2 a su equivalente  {\3_
ensefianza de un 320 horas en el area de                    3,-ti,
segundo idioma, conocimiento vinculada a sus        `•frontes•uiomas) de conocinientolegalmente registradoporel6rganoRector actividades

urs     ^   ?`,,I-'"3Jcta\,iA,,

de la Po]ftjca PdblicadeEducaci6n
!g4;   -        ,     *-,*

Superior

Puntuaci¢n

Titulo de tercor niveldegrado,omaestr]'aacordealcampodeconoctmientovinouladoalaonsefianzadoun

2 af}os con 6 moses Certificaci6n 82 o su equivalente

segundo idioms,:eogra:r3:::n:gfs£:rodelaPoliticoPdblicadeEducaci6nSuDerior=38Duntos = 30 puntos = 20 puntos320horas=  12 puntos

Puntuaoi6n

Titulo de cuarto 2,5 puntos por cada 4 puntos adicionales par cada 40horasdecapacitaci6nhastanivel=   12 puntos afio adicional de
hasta sumar un total experiencia adicionalAdiclonal
de 50 puntos en hasta sumar un total sumar un tctalcapaataCi6ygrex„.°Sen
Formaci6n de 40 Duntos en la

:  Av. Emesto-She Guevara y Gabriel Seca!raa-Ecuador(593)32206059.eduae
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Experiencjaprofosional

Personal de

4

Titulo de tercer niveldegrado,omaestn'aacordealcampodeconocimientovincAVladoala

2 afros en el campo
Certificaci6n 81 o su equivalente

Apeyo 4
ensefianza de i]n 240 horas en el area de

ITecnlcos segunde idioma,I;gra:#£:::n:gis:::r°delaPoliticaPdblicadeEducact6nsuperior. especifico de conocimiento vinculada a sus
Docentosldioma§) conoctmiento actividades

PuntLraci6n

Titulo de telcer niveldegrado,omaestn'aacordealcampodeconocimientovinculadoalaenseffanzadeun

2 afros = 30 puntos Certificaci6n 81  o su equivalente
segundo idioma, = 20 puntos

;eogra:T8:::n=gi#:rodelaPoliticaPtlblicadeEducaci6nSuperior.=38puntos
240 horas  =  12 puntos

Puntuaci6n

Titillo de cuarto
2,5 puntos par cadaafioadicionalde

4 puntos adieionales por cada 40horasdecapacitaci6nhastenivel=   12 puntoshstI  tal experiencia adicionalhfatI

Adiciorial a   asumarun  ode50puntosen as     sumarun  otade40puntosenla sumar un total de 40 puntos encapacitaci6n

Formaci6n Experienciaprofesional

En el caso del personal de apoyo acad6mico los requisitos establecidos para
cada grado son los mfnimos pars postular

D.-   PUNTUAC16N   ADICIONAL    Personal   acad6mjco    no   titular,   de   apoyo
acad6mico no titular y personal docente dol Sistema de Nivelaci6n lnstitucional

¥|'||I||,i,u[.|L|,i,,lI,I,Ill,i,-|='aI*='iE'.-,,-II.i[N.I.I.iT|zH[-REanT..I.I-I.I-II.it-.I.i.IT]mm-

i,

Postulantes     de     g6n®ro     femenino     a
1 i    C6dula de ciudadania

t    per(eneciontes a la comunldad LGTBIQ+

!2 Postulantes con discapacidad 1 C6dula de ciudadania                                  _
Postulanles  pertenecientes  a  los  dislintos

11I

CertifLcaci6n de pertenecer a uno de las comunidades,pueblosonacionalidadeslndigenas.afroecuatorianasomontubiasycertificaci6ndedominarunolenguaancestral. I

3)

I   :#€:'c°usato%an:::°i::#:uab::: de'nEdj:::::'
I     4

i  I:!t::aia3'e¥?,::6:?Bj§:d=m::i::bun:::ere:dfy§ 3 Certificado  laboral emitido  por la  Direcoi6n  de Talento  I
Humano.

I    Acad6mico. I

Obtenci6n     de     premios     nacionales     e  I
i    intemacionales en Certificados de reconocimiento

Dlrecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6059
wvw.IIeb.edu.ec
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CAPITULO VI
RESULTADOS DEL CONCuFtso POBL]CO DE MERECIMIENTOS

Art 30.-Puntaje minimo:  La comisi6n de seleoci6n analizafa los requisitos de acuerdo
a los pafametros sehalados en el cuadro detalle, sobre un total de cien puntos. Para la
selecci6n  del  personal  academico  y/o Apoyo Acad6mico  No Titular,  sera tomado  en
consideraci6n  quien  obtenga  el  mayor  puntaje.  En  cualquiera  de  los  casos  el  a  la
postulante debefa obtener un puntaje minimo requerido de 75 puntos,  para poder ser
selecoionedo(a).

Art. 31.-Resultados finales. -Una vez concluida la fase de meritos,  la comisi6n de
selecci6n, conforme el cronograma del concurso, elaborafa el acta con los resultados
finales del concurso ptlblico de merecimientos, seflalando la calificaci6n total final  por
cada uno de los(as) postulantes.

El acta sera notificada per la comisi6n de selecci6n a la autoridad nominadora, conforme
el cronograma del conourso y contafa con los respectivos anexos, los cuales consistifan
en  documentaci6n  fisica,  magn6tica  o archivos digitales,  entre otras.  Los  resultados
sefan publicados en la pagina web institucional.

Art.  32.- Designaci6n y I)anco de elegibles.  Sobre la  base de la  matriz y actas de
calificaci6n   elaboradas   par   la   comisi6n   de   selecci6n,   Ia   autoridad   nominadora
presentafa el listado del personal seleccionado con el puntaje obtenido al Vicerrectorado
Academico o Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculacj6n segdn corresponda, y asi
mismo presentafa el  banco de elegibles que corresponde a los segundos  y terceros
lugares de  cada vacante  para  posibles  reemplazos en  el  periodo  academico  al  cual
postul6, en orden de puntuad6n.

Art. 33.-Puntajes iguales. -Al finalizar las fases de m6ritos, en caso de existir puntajes
igua]es,   para  definir  al  ganador(a)  del  concurso,  siempre  que  los(as)  postulantes
hubiesen obtenido el puntaje minimo requerido, esto es 75 puntos (75% de acuerdo al
art. 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema de
Educaci6n Supehor), se sometefa a un sorteo en presencia de las partes interesadas.
Art. 34.-Resoluci6n de la autoridad nominadora. - Una vez nctificados los resultados
finales, conforme al articulo que antecede, la auton.dad nominadora, en un maximo de
siete (7) dias temino elaborafa la respectiva resoluci6n administrativa declarando a los
ganadores del proceso de selecci6n y sefialando las personas que formafan el banco
de elegibles.

Art.  35.-  Publjcacj6n  y  notificaci6n  de  ganadores,-  La  autoridad  nominadora,  a
traves de la Direcci6n de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n,  publicafa en
la  pagina  Web   institucional   los   resultados  finales  del  conourso  y   notificafa  a  los
ganadores al correo registrado al momento de  [a postulaci6n,

Art. 36.. De la presenfaci6n de documentaci6n. - El o los(as) postulantes que hayan
sido  nctificados  como  ganadores  del  conourso  pablico  de  merecimientos,  debefan
entregar copias  certificadas de todos los documentos  presentados,  en  el t6rmino de
a.nco (5) dias, contados a partir de la notificaci6n de la declaratoria
Direcci6n de Talento Humano.

f"reccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador     ,
Tetefono: (593) 3Z20 6059
ww.uchedu.ec
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:  Log  dnicos  medios de comunicaci6n  entre el  aspirante  y  la  comisi6n  de
selecci6n  del  Concurso  de  Merecjmientos  sera  la  pagina  web,  correo  electr6nico  y
aquellos que determine la instituci6n para el efecto.

SEGUNDA: Los miembros de las comisiones de seleoci6n que partjcipen en el proceso,
debefan guardar reserva absoluta de la informaci6n que obtengan; su transgresi6n da fa
lugar a la aplicaci6n de la normativa legal corTespondiente,

TERCERA: Con el fin de transparentar el proceso de selecci6n previsto en el presente
reglamento y garantizar el control sodal, se debefa realizar la publicaci6n del concurso
de merecimientos; asi coma la resoluci6n que expida la autoridad nominadora en la que
se declara los puntajes finales y declaratoria de ganadores del Concurso Pdblico de
Merecimientos en la pagina web de la Universidad.

CuARTA:   Para   establecer  la   afinidad   del  titulo   de   posgrado  en   el   campo   de
conocimiento   amplio,   detallado   y   especifico   establecido   en   la   convocatoria   del
conourso,  la  comisi6n  de  selecci6n,  se  basafa  en  la  definici6n  de  las  areas  de
conoctmiento establecidas en el Reglamento de Armonizacj6n de la Nomenclatura de
Titulos   Profesionales   y   Grados   Acad6micos   que   confieren   las   lnstituciones   de
Educaci6n Superior del Ecuador,

QulNTA:   EI   Vicerrectorado   Acad6mico   en   coordinaci6n   con   Talento   Humano,
elaborafan  matrices,  formularios,  guias,  formatos  de  actas  y/o  documentos  que  se
necesiten para llevar a cabo el proceso de reclutamiento,  postulaci6n y se[eoci6n del
personal academico.

SEXTA: En el caso de que no exista postulaci6n en alguna o algunas de las asignaturas
obj.eto del concurso, la comisi6n de selecci6n lo declarafa desierta; y pod fa ser llenada
par la autoridad nominadora por neoesidad institucional cumpliendo los requisitos que
establece la ley.

SgEPTIMA:EntodolonoprevistoenesteReglamentoyquefueraaplicable,seestafa
subsidiariamente  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  y  su
Reglamento, Ley Organica del Servicio Ptlblico y su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior y
demas leyes conexas y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

OCTAVA:  Lo  no  previsto  en  el  presente  Reglamento  y  en  caso  de  duda  sobre  la
aplicaci6n o interpretaci6n de las normas establecidas, se aplicafa lo que mss favorezca
a la validez del conourso y a la partieipacj6n de los postulantes.

NOVENA: El tiempo de vinculaci6n contractual establecido en el articulo 7 del presente
reglamento sefan contados a partir de la fecha de su aprobacl6n.

DIS POSIC [6N TRANSITORIA

PRIMERA: la exigencia establecida en el articulo 7, inciso 2.
menos dos artioulos cientificos de alto impacto, entrafa en vige

Dlrecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 3220 6o59
www.ueb.edu.ee
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DISPOSICI0N DEROGATORIA

Se deroga cualquier norma o disposici6n de menor jerarquia que se contraponga al
presente reglamento desde su aprobaci6n par parte del consejo universitario

DISPOSIC16N FINAL

X8%EM:toprevseBtfRSR5SATMDEENT:poPvAORAACLfDESME[tEoCC#%NT[¥£L£ER33Nft
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BorivAR., entrara en vigencia a partir de la aprobaci6n
en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,  el  REGLAMENTO  PARA  LA  SELECC16N  DE  PERSONAL  ACADEMICO  Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

Publiquese a traves de los difere ios de comunicaci6n la REGLAMENTO PARA
LA    SELECC16N    DE    PERSONAL    ACADEMICO    Y    PERSONAL    DE    APOYO
ACADEIVIICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

Guaranda 8 de abril, 2025

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 322o 6059
ww.uch.edL].ec

18


