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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 27.- La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. ( ...);

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece en el articulo 355.- El
estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién ( ...):

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 70, que los
profesores o profesoras e investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estargd contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, manda en el articulo 91.- Seleccion y
Ejercicio de docencia e investigaciéon sin limitaciones.- Para la seleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicién econémica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion y lo previsto en la Constituciéon y en esta
Ley, Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de méritos y oposicion.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 149 establece, “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadores seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos (...)"

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, el articulo 153 del mismo cuerpo legal,
determina: "Los requisitos para ser profesor o Profesora invitado, ocasional u
honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigaderse sistema de
Educacion Superior, en el articulo 39 de la Creacion y syffesitn;de& puestos,
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establece en el tercer parrafo que para la contratacion de personal académico no
titular se requerira la autorizacion del representante legal de la universidad o
escuela politécnica. La contratacion debe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos
academicos; ademas de contar con la solicitud debidamente motivada por el
respectivo 6rgano o autoridad académica, segun corresponda

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 52.- Autoridad nominadora. - La autoridad
nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el érgano colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado
y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacién
superior.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en el articulo 120.- Vinculacion del personal de apoyo en su
segundo pérrafo determina “El personal de apoyo académico ocasional
Unicamente podra ser contratado bajo relacion de dependencia. Las universidades
y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacion de este tipo
de personal de apoyo académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a
las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o
escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos
de evaluacion del personal de apoyo académico ocasional que justifiquen la
renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.
Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de méritos y oposicion”.

Que, el articulo 123, 124, 125, 126 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, establece los requisitos de los
Técnicos Docentes, Técnicos de investigacion, Técnicos de laboratorio, Técnicos
docentes en el campo de las artes o artistas docentes respectivamente.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal d) del articulo 22, como
uno de los deberes y atribuciones del Consejo Universitario es el de “Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar’.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal s) del articulo 28, como

uno de los deberes y atribuciones del Rector es el de “Autorizar y suscribir
contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias”

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en el Estatuto de la
Universidad Estatal de Bolivar;

Expedir el siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA SEL’ECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR.

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto. El presente reglamento norma y regula el sistema de reclutamiento y
seleccion del Personal Académico No Titular, Personal de Apoyo Académico No Titular
y Personal Docente del Sistema de Nivelacion Institucional No Titular de la Universidad
Estatal de Bolivar mediante el sistema de concurso publico de merecimientos.

Art. 2.- Ambito. El presente reglamento se aplicara de manera obligatoria para el
ingreso del Personal Académico No Titular, Personal de Apoyo Académico No Titular y
Personal Docente del Sistema de Nivelacion Institucional No Titular a la Universidad
Estatal de Bolivar mediante contratos ocasionales y/o civiles de servicios profesionales
de acuerdo a la normativa legal vigente, a través de un proceso de reclutamiento,
seleccién y presentacion de resultados y contratacion.

Art. 3.- Principios. Complementariamente a los principios contemplados en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico, el presente
reglamento se sustenta en los principios de legalidad, equidad de género, no
discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusion y meritocracia.

Art. 4.- Personal Académico No Titular. Los miembros del personal académico no
titular

son profesores(as) e investigadores(as) que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador, se clasifican en honorarios(as), invitados(as) y ocasionales.
Para efectos del presente reglamento, se describiran las actividades para la selecciéon
de personal académico no titular.

Art. 5.- Personal de Apoyo Académico No Titular. El personal de apoyo académico
no titular tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la Universidad.
Se considera personal de apoyo académico los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio y técnicos en el campo de
las artes o artistas docentes.

Art. 6.- Personal Docente del Sistema de Nivelacion Institucional No Titular. El
personal docente en el sistema de Nivelacion Institucional tiene como funcion dictar
clases en las asignaturas asignadas, planificar y actualizar contenidos de clases,
seminarios, talleres, entre otros, preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes,
trabajos y practicas y, en los supuestos que asi se lo indique tendra horas de tutorias.

CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 7.- Requisitos del personal académico ocasional. - El personal académico
ocasional sélo podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de
vinculacion contractual seré de hasta cinco (5) afios acumulados consetatives o no,
exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un o

©
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en cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual sera de hasta siete (7) afios. Para el
personal académico que reside en el exterior, no se aplicard un tiempo méaximo de
contratacion.

Para ser personal académico ocasional, ademas de cumplir con los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se debera acreditar como minimo tener el grado
académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion. Ademas, debera contar con al menos dos articulos cientificos de alto
impacto publicados de acuerdo al modelo de evaluacion emitido por el CACES.

En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigira el registro del titulo
en la SENESCYT unicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los
seis (6) meses.

Art. 8.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser académico invitado,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, obtenido en una
institucién de investigacion o de educacion superior de reconocido prestigio;
debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion
superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el Ecuador; v,

¢) Los demas que determine la IES que debera observar las normas constitucionales
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

La vinculacién contractual del personal académico invitado no podra ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico residente
en el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado,
maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacién, a los cuales no
se aplica un tiempo méaximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades
de docencia, investigacion o vinculacién que desempefiaran; en ningun caso, podran
realizar actividades de gestiéon educativa.

El personal académico no titular invitado podré ser contratado por la Universidad
Estatal de Bolivar cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacién son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
académico titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior

al de un periodo académico; ,
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




 /
UEB LEJngx$§LS|DAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que
no cuenta la institucion,; vy,

d) Otras actividades que la Universidades Estatal de Bolivar, en ejercicio de su
autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

Art. 9.- Requisitos del personal académico honorario. La universidad podra contratar
como personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de
reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito
académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de
manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario se acreditara, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente
a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; vy,
b) Haber superado al menos una de las dos ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

El personal académico con la distincién de honorario podra vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado(a) bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que desempefiara; en ningun
caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada por 6rgano académico
superior de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

Art. 10.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacion y vinculaciéon con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de la Universidad Estatal de Bolivar se acreditara,
previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:
a) Ser profesor(a) jubilado(a) del sistema de educacién superior;
b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios
como titular en la misma universidad o escuela politécnica;
c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica;
d) Los demas que determine la universidad.

La calidad de personal académico emérito sera otorgada por érgano académico superior
de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

El personal académico con la distincion de emérito podra vincularse laboralmente a la
universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado(a)
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacion que desempefara.
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CAPITULO Il )
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

Art. 11.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de
cursos propedeéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas preprofesionales y
la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de
la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y
humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion
integral del estudiante.

Para ser técnico docente, se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT,; y,

b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 12.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacién son el personal de
apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.
Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:
a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT, y,
b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar

Art. 13.- Técnicos de Laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de
apoyo académico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al
proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo
disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo del conocimiento vinculado a
sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

b) Los demés que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar

Art. 14.- Técnicos del campo de las Artes o Artistas. - Los técnicos del campo de las
Artes o Artistas podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo,
de una carrera de tercer nivel a excepcion de carreras en el campo de las Artes.

Para ser técnico del campo de las Artes o Artista en la Universidad Estatal de Bolivar,

se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT o contar con prestigio relacionado con el campo :
de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comisié hteruniversitaria @
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establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Bolivar para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,
b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

CAPITULO IV
DE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Art. 15.- Identificacion de necesidades. - Las Facultades, y/o Departamentos
academicos, deberan identificar y motivar la necesidad de personal académico y de
apoyo académico no titular, que se requiera para el desarrollo normal de las actividades
académicas. Para el efecto, se remitird al Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado
de Investigacion y Vinculacion segun sea el caso, el informe técnico de necesidad del
personal a contratarse que contendra entre otros, el perfil del puesto requerido, donde
se debera sustentar la necesidad del talento humano, la asignatura a impartir, tipo y
dedicacion del profesor o técnico docente seglin corresponda.

El Vicerrectorado Académico o el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién
remitiran a la Direccién de Talento Humano el informe técnico de necesidad del personal
a contratarse, con la finalidad de viabilizar la certificacion presupuestaria.

Art. 16.- Disponibilidad presupuestaria. - La Direccion de Talento Humano gestionara
la

solicitud de emision de la certificacién presupuestaria ante la Direccion Financiera, a
partir del informe técnico de necesidad del personal a contratarse y remite al rectorado
la solicitud para iniciar el proceso de seleccion.

Art. 17.- Autorizacién de inicio del proceso de seleccion. - Con el informe técnico de
necesidad del personal a contratarse favorable, en el que se evidencie la disponibilidad
de recursos suficientes conforme a la necesidad informada por las Facultades,
Departamentos Académicos y Direcciones autorizara la instauracion de la comisién de
seleccion y la apertura del concurso respectivo.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y SELECCION

Art. 18.- De la convocatoria. Con el informe técnico de necesidad del personal a
contratarse solicitado por el Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de
Investigacion y Vinculacion, segun sea el caso; la autoridad nominadora dispondra a la
(s) comision (es) de seleccion pertinente (s) realizar y aprobar el cronograma y viabilizar
la convocatoria a concurso.

Art. 19.- De las fases del proceso de seleccién. El proceso de seleccion se realizara
mediante un concurso publico de merecimientos.

Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion de requisitos y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes, conforme lo establecido en las bases del
concurso y tendra un peso del cien por 100 (100%) del total de la calificacion en el
CONCurso.
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Art. 20.- Duracion de la fase de seleccion. El concurso publico de merecimientos
autorizado y convocado por la universidad, durard maximo 30 dias término, contados
desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados.

Art. 21.- Publicacion de convocatoria del concurso. - El llamado a concurso se
realizara a través de los medios de comunicaciéon digitales institucionales de la
Universidad y a través del sistema nacional de informacién de la educacién superior del
Ecuador. En el contenido de la convocatoria se establecera el requerimiento: facultad
ylo carrera, asignaturas, tiempo de dedicacién y perfil profesional requerido en el que
se ejerceran las actividades y demas requisitos objeto del concurso, sefalandose la
fecha y hora, acorde al cronograma aprobado.

Art. 22.- De la postulacion. - Los postulantes deberan registrar y adjuntar, en la
plataforma institucional establecida para el concurso respectivo, la informacion y
documentacion que sustente los requisitos para la vacante a la que postula, adjuntando
ademas de la solicitud dirigida a la autoridad nominadora, firmada electrénicamente, la
factura de pago del derecho al tramite.

No se receptaran documentos fisicos y solo seran vélidos los documentos que se hayan
registrado y adjuntado en la plataforma institucional establecida para el concurso
respectivo en las fechas establecidas en el cronograma.

Art. 23.- De la comision de seleccion de personal académico y de apoyo
académico para profesores ocasionales, estara conformada de la siguiente manera:
e Vicerrector(a) académico o su delegado, quien la presidira;
e El Decano(a) de la Facultad/Director(a) Extensién San Miguel o Director(a)
Departamental al que corresponda la necesidad,;
e Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)
por el Vicerrectorado Académico;
Para la instalacion del quérum serd necesario al menos dos miembros de sus
integrantes.

Art. 24.- De la comision de seleccion para técnicos de investigacion, estara
conformada de la siguiente manera:
e El Vicerrector(a) de Investigacién y Vinculacién o su delegado(a) quien la
presidira;

e El director de Investigacion;
e Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)
por el Vicerrectorado de Investigacién y Vinculacion;

Para la instalacion del quérum sera necesario al menos dos miembros de sus
integrantes.

Art. 25.- Funciones de la comision de seleccion. - La Comision de seleccién de los
concursos de merecimientos actuara durante la ejecucion del concurso desde su inicio
hasta la declaratoria del ganador, actuara con independencia y autonomia, para lo cual
debera elaborar y aprobar el cronograma, verificar el cumplimiento de los requisitos,
evaluar la documentacion presentada por los(as) postulantes y notifi
resultados del concurso a la autoridad nominadora. (

f » i :“"
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Las Comisiones de seleccién tendran ademas las siguientes atribuciones:
a) Velar por la transparencia de todo el proceso.
b) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma.
c) Elaborar y suscribir las actas en la fase de méritos, en la cual constaran los
hechos, observaciones, némina de postulantes, resultados y todo lo ocurrido
durante la fase de méritos.

Art.26.- Instalacion de la Comisién de Seleccién. — La comisién de seleccion se
instalaré a partir de la notificacion de la autoridad nominadora. Las resoluciones se
tomaran por mayoria simple de sus miembros, en el caso de empate, el/la Presidente(a)
tendra el voto dirimente.

Art. 27.- Del proceso de postulacién. - Para la postulacién, los profesionales
interesados deberan aplicar acorde a las necesidades y perfiles requeridos por la
institucién, para lo cual, deben ajustarse a los requisitos, cronogramas y procedimientos
establecidos por la Universidad.

Para el registro e ingreso de la documentacion, los postulantes deberan entregar la
misma, dentro del plazo y hora sefialado, en la plataforma institucional establecida para
el concurso respectivo en la convocatoria.

El/la postulante deberan registrar y adjuntar digitalmente la documentacién que respalda
la informacién suministrada en la hoja de vida para la vacante del concurso a la que esta
postulando:

1. Solicitud al Rector(a) en el formato establecido por la Universidad Estatal Bolivar y
con especie valorada;

2. Hoja de Vida (formato establecido por la Universidad Estatal de Bolivar)

3. Cédula de ciudadania y certificado de votacion o pasaporte actualizado con la
respectiva visa de trabajo vigente, para el caso de los postulantes extranjeros.

4. Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico, expedido por el
Ministerio de Trabajo dentro de las ultimas 24hs a la presentacion.

5. Ficha de declaracién de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad por parentesco
(“Ley Organica del Servidor-LOSEP" y Reglamento de la misma Ley FOR-UEB-TH-
INGR-0003. Segun formulario de la Universidad Estatal de Bolivar).

6. Certificado del registro de los titulos de grado o grados académicos emitidos por la
SENESCYT que acrediten su formacion en el area del conocimiento vinculada al
CONCurso.

7. Certificados de capacitacion recibidos en temas relacionados a la docencia,
investigacion, gestion y vinculacidon universitaria.

8. Articulos cientificos publicados en revistas indexadas.

9. Obras (libros, capitulos de libros) de su autoria con la correspondiente certificacion
ISBN.

10.  Certificados de experiencia profesional emitidos por la Direccién de Talento
Humano correspondiente de la institucion o quien haga sus veces, en caso de
extranjeros deberan ser debidamente apostillados.

11. = Certificados de experiencia en docencia universitaria, conforme lo siguiente:

Los certificados de trabajo deberan ser presentados en hojas membretadas

debidamente sellados y firmados por la persona responsable que indique las fechas de

inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relacion laboral o contra

Direccion: Av. Erne§to,Che Guevara y Gabriel Secaira
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Los certificados de trabajo deberan ir acompanados del mecanizado del IESS y/u otro
sistema probatorio en los casos de experiencias laborales en el extranjero.

Art. 28.- De la verificacion de requisitos. - La comision de seleccion verificara que
los(as) postulantes reunan los requisitos exigidos en las bases del concurso, sobre los
cuales se evaluara los méritos.

En caso de que ellla postulante presente cualquier documento que no pueda ser
verificado, sera causal para la descalificacion e inhabilitacion inmediata del postulante,
independientemente de las acciones legales que puedan iniciarse.

Art. 29.- Parametros para la calificacion de los méritos. - Para la calificacién de los
méritos se consideraran los siguientes parametros, con su respectivo puntaje:

~a) Personal Académico no Titular.
-~ Item ; _ Descripcion

| Puntajel - Observaciones

Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidamente registrado en la SENESCYT, (M&ximo 45

puntos).

e Maestria afin o su equivalente (en caso 35 Los titulos cuarto nivel deberan ser
1 especializacion médica y/u Odontoldgica) afines al campo detallado del

e PhD en el drea de conocimiento 45 conocimiento, segun la postulacién. |

Se calificara un soélo titulo de cuarto
nivel el mas alto y afin.

Experiencia en Docencia en Educacién Superior Debera presentar una certificacién

2 (IES) afin al area del conocimiento (Puntaje maximo laboral, donde se detalle el tiempo
5 puntos) acumulativo de experiencia en
docencia en educacion superior, con

e Docencia Universitaria (1 punto por cada periodo 5 una valoracién, considerando las
académico). fracciones de experiencia, emitida |

por la respectiva Unidad de Talento
Humano de 1la IES o sus
equivalentes en  casos de

; _ extranjeros.
3 Experiencia en actividades de investigacién y
vinculacién durante los Gitimos 5 afios afin al drea
del concurso: (Puntaje maximo 20 puntos)
a. Director de un proyecto de investigacion finalizado 2
con una duracién de al menos un (1) afio.
b. Participacién en proyectos de investigacién
finalizados de al menos un (1) afio pudiendo ser 2
acumulativos.
c.  Unlibro publicado con ISBN y revisado por pares. 2
d. Un capitulo de libro publicado con ISBN y revisado | 2
por pares. Todos los documentos deben ser
e. Un articulo publicado en revistas indexadas de alto 3 certificados por la IES en la unidad
impacto. correspondiente de Investigacion y
f.  Un articulo publicado en revistas indexadas de 2 Vinculacién segin sea el caso u
impacto regional en calidad de autor. ‘ otro mecanismo.
g. Un articulo publicado en revistas indexadas en 1
calidad de coautor.
h. Presentacion de ponencias en eventos cientificos 2
nacionales y/o Internacionales. (un punto por cada
ponencia)
i. Curso aprobado de cuarenta y ocho (48) en 2
investigacion.
j- Dirigir o participar en proyectos de vinculacién | 2

aprobados con una direccion minima de un afio.

4 Capacitacién y actualizacién o perfeccionamiento |
docente afin al area del conocimiento (Puntaje
maximo 10 puntos)

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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a. Certificados de cursos de 120 horas en el campo de

conocimiento.
b. Certificados de cursos de 80 horas en el &rea
Pedagogia y Didactica de la educacién Superior.

: c. Certificados de cursos de 120 horas de formacién

en educacion en linea y/o hibrida.

Experiencia en Gestién Educativa afin al area del

concurso: (Puntaje maximo 10 puntos)

Actividades en gestion educativa:

a. Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad en sus
distintos niveles de organizacién académica e
institucional (seguimiento a graduados,
aseguramiento de la calidad);

c. Organizar o dirigir eventos académicos nacionales
o internacionales;

d. Diseriar proyectos de carreras y programas de
estudios de grado y posgrado;

Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 10
puntos)
Experiencia profesional relacionada al campo de

conocimiento al que aplica o afin.

| Certificado del Registro Nacional de Investigador |
Certificado “Escuela de formacion en participacion

ciudadana”

. Total

b.) Personal de Apoyo Académico No Titular

CONSEJO
UNIVERSITARIO

4 Las horas de los cursos podran ser
acumulativos y seran validos los
2 cursados durante los Ultimos cinco
anos realizados en una
4 Instituciones de Educacién

| Superior nacional o extranjera.

" Dos (2) puntos por cada afio de
experiencia hasta un maximo de 10

1w puntos.

100P

PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

de las artes o artistas

Organo Rector de la

Categoria Grad Formacién Experiencia Capacitacion
o Profesional

Personal de Apoyo 5 Titulo de tercer nivel 2 anos con 6 320 horas en el area de
(- Técnicos Docentes, 5 en un campo meses en el conocimiento vinculado a
-Técnicos de de conocimiento campo especifico sus actividades
investigacion, vinculado a sus de conocimiento
- Técnicos de actividades
laboratorio; y, reconocido e
- Técnicos en el campo inscrito  por el

docentes) Politica Publica de
Educacién Superior
Puntuacién Titulo de tercer 2 afos con 6 320 horas = 32 puntos
nivel= 38 puntos meses = 30
puntos

Puntuacién Adicional

Titulo de cuarto
nivel= 12 puntos
hasta sumar un total
de 50 puntos en
Formacion

2,5 puntos por 4 puntos adicionales por

cada afio cada 40 horas de
adicional de capacitacion hasta sumar
experiencia un total de 40 puntos en

capacitacion

adicional hasta
sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia
profesional

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Personal de Apoyo 4 4 | Titulo de tercer nivel
(- Técnicos Docentes, en un  campo 2 afios en el 240 horas en el area
- Técnicos de de  conocimiento | campo especifico de conocimiento
investigacion, vinculado a sus de conocimiento vinculado a sus
- Técnicos de actividades actividades
laboratorio; y, reconocido e
- Técnicos en el campo inscrito
de las artes o artistas por el Organo
docentes) Rector
de la  Politica
Pablica de
Educacién Superior
Puntuacién Titulo de cuarto 2 afios = 30 240 horas = 32 puntos
nivel= 38 puntos puntos
Puntuacién Adicional Titulo de cuarto 2,5 puntos por 4 puntos adicionales por
nivel= 12 puntos cada afio cada 40  horas de
hasta sumar un total adicional de capacitacion hasta sumar
de 50 puntos en experiencia un total de 40 puntos en
Formacion adicional hasta capacitacion
sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia
profesional
Personal de Apoyo 3 3| Titulo de tercer nivel | 1 ario con 6 meses | 120 horas en el drea de
(- Técnicos Docentes, de grado en un| en el campo | conocimiento vinculado a
- Técnicos de campo de | especifico de | sus actividades
investigacion, conocimiento conocimiento
- Técnicos de vinculado a sus
laboratorio; y, actividades
- Técnicos en el reconocido e inscrito
campo de las artes o por el Organo Rector
artistas docentes) de la Politica Publica
de Educacioén
Superior
Puntuacién Titulo de tercer nivel 1 afo con 6 120 horas = 32 puntos
= 38 puntos meses = 30
puntos
Puntuacién Adicional Titulo de cuarto 2,5 puntos por 4 puntos adicionales por
nivel= 12 puntos cada afo cada 40 horas de
hasta sumar un total adicional de capacitacion hasta sumar
de 50 puntos en experiencia un total de 40 puntos en
Formacion adicional  hasta capacitacion
sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia
profesional
Personal de Apoyo 2 2 | Titulo de tercer nivel | 1 afio en el campo 96 horas en el area de
(- Técnicos Docentes, de grado en un | especifico de conocimiento vinculado a
- Técnicos de campo de | conocimiento sus
investigacion, conocimiento Actividades
- Técnicos de vinculado a sus
laboratorio; vy, actividades
- Técnicos en el reconocido e inserito
campo de las artes o por el Organo Rector
artistas docentes) de la Politica Publica
de Educacion
Superior
Puntuacién Titulo de tercer nivel | 1 afio = 30 puntos
= 38 puntos

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Puntuacién Adicional

Titulo de cuarto
nivel= 12 puntos
hasta sumar un total
de 50 puntos en
Formacion

25 puntos por
cada afio adicional
de experiencia
adicional hasta
sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia

profesional

4 puntos adicionales por
cada 40  horas de
capacitacion hasta sumar
un total de 40 puntos en
capacitacion

- Técnicos en el
campo de las artes o

Personal de Apoyo 1 3
(- Técnicos Docentes,

- Técnicos de
investigacion,

- Técnicos de
laboratorio; y,

Titulo de tercer nivel

de grado en un
campo de
conocimiento
vinculado a sus
actividades

reconocido e inscrito
por el Organo Rector

6 meses en el
campo especifico
de conocimiento

96 horas en el area de
conocimiento vinculada a
sus actividades

Formacién

sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia
profesional

artistas docentes) de la Politica Publica
de Educacion
Superior

Puntuacién Titulo de tercer nivel | 6 meses = 30| 96 horas = 32 puntos
= 38 puntos puntos

Puntuacién Adicional Titulo de ~cuarto| 25 puntos por| 4 puntos adicionales por
nivel= 12 puntos | cada afio adicional | cada 40 horas de
hasta sumar un total | de experiencia | capacitacidén hasta sumar
de 50 puntos en | adicional hasta | un total de 40 puntos en

capacitacion

c.) Personal Docente No Titular del Sistema de Nivelacién Institucional

Requisitos minimos
1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley, para ejercer un cargo
publico.
2. Poseer titulo de tercer nivel registrado en la SENESCYT y de preferencia cuarto nivel.
3. Tener experiencia docente de al menos doce (12) meses en educacion superior, de
preferencia en el area en el cual impartira sus clases.

_ Descrip :
| Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidam

puntos).

e Titulo de Tercer nivel debidamente registrado en la

1 Senescyt.
. @ Titulo de cuarto nivel

| Experiencia en Docencia en Educacién Superior '
2  (IES) de preferencia en el area en el cual impartira |
sus clases o afin al 4rea del conocimiento (Puntaje

- méximo 10 puntos)

cion

e Docencia Universitaria (1 punto para cada ario).

3 | Experiencia
académica y participacién cientifica durante los
| dltimos 5 afios afin al drea del concurso: (Puntaje

en

maximo 9 puntos)

actividades

de

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
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Observaciones

ente registrado en la SENESCYT, (Maximo 50

45

El titulo de tercer y cuarto nivel

debera ser afin al campo del

50

__conocimiento
Debera presentar una certificacion
laboral, donde se detalle el tiempo

acumulativo de experiencia en
docencia en educacion superior,

10

con una valoracion, considerando

las fracciones de experiencia,

emitida por la respectiva Unidad

de Talento Humano de la IES o su
| equivalente.

Todos los documentos deben ser

certificados por la IES en la unidad
correspondiente de Investigacion y
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k. Un Libro o capitulo de libro con ISBN publicado y

revisado por pares. En calidad de autor o coautor. 3
I.  Un articulo publicado en revistas indexadas en
calidad de autor o coautor 3

m. Presentacion de ponencias en eventos cientificos
nacionales y/o Internacionales. |

4 Capacitacion y actualizaciéon o perfeccionamiento

docente afin al area del conocimiento (Puntaje

maximo 20 puntos) Las horas de los cursos podran

d. Certificados de cursos de 80 horas en el campo de 8 ser acumulativos y seran validos
conocimiento. los cursados durante los Gltimos
e. Certificados de cursos de 40 horas en el area 4 cinco afos realizados en

Instituciones de  Educacién
Superior nacional o extranjera.

Pedagogia y Didactica de la educacion Superior.
f.  Certificados de cursos de 120 horas de formacion
en educacion en linea y a distancia. 8

Experiencia en Gestién Educativa durante los
ultimos 5 afios: (Puntaje maximo 6 puntos)
Actividades en gestion educativa:

Certificacion emitida por el area
académica encargada de |la

e. Experiencia como tutor del sistema de Nivelacion 6 Nivelacion de la IES
Institucional.
Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 10
puntos) Dos (2) puntos por cada afio de
Experiencia profesional relacionada al campo de 10 experiencia hasta un maximo de
conocimiento al que aplica o afin. 10 puntos.
Total 100 P
PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICOS TECNICOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR
Categoria %*: Formacién E’:gfeer;?:::; Capacitacion
Titulo de tercer nivel
de grado, 0 maestria
acorde al campo de & _

; conocimiento B == :
:?;o";' - vinculado a la | 2 affos con 6 meses en | Ceriificacion B2 o su squivalente
(Técnicos 5 | ensefianza de un el campo especifico 320 horas en el dreade
Doceiited - segundo 1d1,om§,_ S5 conatiiiento” oor?ocmuqnto vinculada a sus
Idiomas) legalmente registrado actividades 4

; por el Organo Rector
de la Politica Publica
| de Educacién

Superior

Titulo de tercer nivel

de grado, o maestria

acorde al campo de

conocimiento

vinculado &/la Certificacion B2 o su equivalente
Puituacisn ensefanza de un 2 afios con 6 meses =20 q

T - puntos

segundo idioma, = 30 puntos 590 horas =15 s

legalmente registrado P

por el Organo Rector

de la Politica Publica

de Educacién

Superior = 38 puntos

Titulo de cuarto 2,5 puntos por cada ;o
Puntuacién nivel= 12 puntos aflo af:iiciqnal d.e. :opr:r;tg: ca::;:;z:::EZr? zra::'ada 0
Adicional hasta sumar un total | experiencia adicional P - 111

de 50 puntos en hasta sumar un total

Formacion de 40 puntos en la
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Experiencia
profesional

Personal de
Apoyo 4
(Técnicos
Docentes
Idiomas)

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
legaimente registrado
por el Organo Rector
de la Politica Publica
de Educacion
Superior.

2 afios en el campo
especifico de
conocimiento

Certificacion B1 o su equivalente
240 horas en el area de
conocimiento vinculada a sus
actividades

Puntuacién

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
legalmente registrado
por el Organo Rector
de la Politica Publica
de Educacion
Superior. = 38
puntos

2 afios = 30 puntos

Certificacién B1 o su equivalente
= 20 puntos
240 horas = 12 puntos

Puntuacién
Adicional

Titulo de cuarto
nivel= 12 puntos
hasta sumar un total
de 50 puntos en
Formacién

2,5 puntos por cada
ano adicional de
experiencia adicional
hasta sumar un total
de 40 puntos en la
Experiencia
profesional

4 puntos adicionales por cada 40
horas de capacitacion hasta
sumar un total de 40 puntos en
capacitacion

En el caso del personal de apoyo académico los requisitos establecidos para
cada grado son los minimos para postular

D.- PUNTUACION ADICIONAL Personal académico no titular, de apoyo
académico no titular y personal docente del Sistema de Nivelacion Institucional

Postulantes de género

femenino o |
| pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+
2 | Postulantes con discapacidad

Postulantes pertenecientes a los distintos

3  pueblos y nacionalidades

indigenas,

afroecuatorianas o montubias de Ecuador.

Personal académico ocasional que haya

laborado con probidad en la Universidad

Estatal de Bolivar por lo menos un Periodo
| Académico.

Obtencién de premios nacionales e

internacionales en el area que postula.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Cédula de ciudadania

Cédula de ciudadania

Certificacién de pertenecer a una de las comunidades,
pueblos o nacionalidades indigenas, afroecuatorianas
o montubias y certificacion de dominar una lengua

ancestral.

Certificado laboral emitido por la Direccion de Talento

Humano.

Certificados de reconocimiento
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CAPITULO VI
RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS

Art. 30.- Puntaje minimo: La comision de seleccién analizara los requisitos de acuerdo
a los parametros sefalados en el cuadro detalle, sobre un total de cien puntos. Para la
seleccion del personal académico y/o Apoyo Académico No Titular, seréd tomado en
consideracién quien obtenga el mayor puntaje. En cualquiera de los casos el o la
postulante debera obtener un puntaje minimo requerido de 75 puntos, para poder ser
seleccionado(a).

Art. 31.- Resultados finales. - Una vez concluida la fase de méritos, la comisién de
seleccion, conforme el cronograma del concurso, elaborara el acta con los resultados
finales del concurso publico de merecimientos, sefialando la calificacion total final por
cada uno de los(as) postulantes.

El acta sera notificada por la comisién de seleccién a la autoridad nominadora, conforme
el cronograma del concurso y contaréa con los respectivos anexos, los cuales consistiran
en documentacion fisica, magnética o archivos digitales, entre otras. Los resultados
seran publicados en la pagina web institucional.

Art. 32.- Designacion y banco de elegibles. Sobre la base de la matriz y actas de
calificacion elaboradas por la comision de selecciéon, la autoridad nominadora
presentara el listado del personal seleccionado con el puntaje obtenido al Vicerrectorado
Académico o Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion segun corresponda, y asi
mismo presentara el banco de elegibles que corresponde a los segundos y terceros
lugares de cada vacante para posibles reemplazos en el periodo académico al cual
postuld, en orden de puntuacién.

Art. 33.- Puntajes iguales. - Al finalizar las fases de méritos, en caso de existir puntajes
iguales, para definir al ganador(a) del concurso, siempre que los(as) postulantes
hubiesen obtenido el puntaje minimo requerido, esto es 75 puntos (75% de acuerdo al
art. 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior), se sometera a un sorteo en presencia de las partes interesadas.
Art. 34.- Resolucion de la autoridad nominadora. - Una vez notificados los resultados
finales, conforme al articulo que antecede, la autoridad nominadora, en un maximo de
siete (7) dias término elaborara la respectiva resolucién administrativa declarando a los
ganadores del proceso de seleccion y sefialando las personas que formaran el banco
de elegibles.

Art. 35.- Publicacion y notificacion de ganadores.— La autoridad nominadora, a
través de la Direccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, publicara en
la pagina Web institucional los resultados finales del concurso y notificard a los
ganadores al correo registrado al momento de la postulacién.

Art. 36.- De la presentacion de documentacion. - El o los(as) postulantes que hayan
sido notificados como ganadores del concurso publico de merecimientos, deberan
entregar copias certificadas de todos los documentos presentados, en el término de
cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion de la declaratoria de-ganador en la
Direccion de Talento Humano. }
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PRIMERA: Los Unicos medios de comunicacién entre el aspirante y la comisién de
seleccion del Concurso de Merecimientos sera la pagina web, correo electrénico y
aquellos que determine la institucion para el efecto.

SEGUNDA: Los miembros de las comisiones de seleccién que participen en el proceso,
deberan guardar reserva absoluta de la informacién que obtengan; su transgresién dara
lugar a la aplicacion de la normativa legal correspondiente.

TERCERA: Con el fin de transparentar el proceso de seleccion previsto en el presente
reglamento y garantizar el control social, se debera realizar la publicacién del concurso
de merecimientos; asi como la resolucién que expida la autoridad nominadora en la que
se declara los puntajes finales y declaratoria de ganadores del Concurso Publico de
Merecimientos en la pagina web de la Universidad.

CUARTA: Para establecer la afinidad del titulo de posgrado en el campo de
conocimiento amplio, detallado y especifico establecido en la convocatoria del
concurso, la comision de seleccién, se basara en la definicion de las areas de
conocimiento establecidas en el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacién Superior del Ecuador.

QUINTA: El Vicerrectorado Académico en coordinacion con Talento Humano,
elaboraran matrices, formularios, guias, formatos de actas y/o documentos que se
necesiten para llevar a cabo el proceso de reclutamiento, postulacién y seleccion del
personal académico.

SEXTA: En el caso de que no exista postulacién en alguna o algunas de las asignaturas
objeto del concurso, la comision de seleccion lo declarara desierta; y podra ser llenada
por la autoridad nominadora por necesidad institucional cumpliendo los requisitos que
establece la ley.

g

SEPTIMA: En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estara
subsidiariamente a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
demas leyes conexas y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

OCTAVA: Lo no previsto en el presente Reglamento y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas, se aplicara lo que mas favorezca
a la validez del concurso y a la participacion de los postulantes.

NOVENA: El tiempo de vinculacion contractual establecido en el articulo 7 del presente
reglamento seran contados a partir de la fecha de su aprobacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
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DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga cualquier norma o disposicion de menor jerarquia que se contraponga al
presente reglamento desde su aprobacion por parte del consejo universitario

DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR., entrara en vigencia a partir de la aprobacion
en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR, fue analizado y discutige
(004) de fecha 8 de abril de 2025. /.
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LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda 8 de abril, 2025
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