
UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEB0LIVAR

CONSEJO
UNIVERS.TARIO

MANUAL DE PROCEDIMIENT0 PARA IA
ELAB0RAC16N, SEGUIMIENT0 Y

EVALUAC16N DEL SfLABO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLfvAR

ABRE, 2025

Dlreccl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059~.ucheduee



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

MANUAL DE pROcEDiMiENTO PARA LA ELABORAci6N, sEGuiMIENro y EVAi.uAcloN

DEL sfLABO

A.   Introducci6n

La planificaci6n curricular es el proceso que posibilita prever las acciones que deber5n
realizarse en  la  universidad,  con  el  objetivo de alcanzar los  resultados de aprendizaje
deseables en los estudiantes. Los niveles de concreci6n curricular se manifiestan en tres
dimensiones: macro, meso y micro.

El  nivel  macro  se  deriva  de  las  politicas  academicas  del  currioulo  de  la  carrera  y  se
convierte  en  el  norte,  hacia  el  cual,  la  Universidad  debe  orientar  sus  esfuerzos,  en
funci6n de formar profesionales competentes.

En  el nivel meso se concreta el diseFio curricular en donde se especificaran  elementos
como: descripci6n general de la carrera, pertinencia, procesos de planificaci6n curricular

propios  de  la  carrera  (objeto  de  estudio,  perfil  de  egreso,  pr5cticas,  investigaci6n,
metodologfa  y  escenarios  de  aprendizaje,  vinculaci6n  con  la  sociedad,  y  descripci6n
micro curricular), infraestructura y equipamiento, personal acad6mico y administrativo.
Es la instancia de crear un curriculo propio para cada profesi6n.

El nivel micro tiene como base al nivel anterior (meso) y se sittia en el 5mbito de acci6n
en los diferentes escenai.ios de aprendizaje. Compete al cuerpo docente y contiene los
elementos curriculares basicos en un programa acad6mico de asignatura (sflabo).

El  silabo  es  una  herramienta  de  planificaci6n  y  organizaci6n  y  es  muy  significativo

porque   contiene   toda   la   infoi.maci6n   necesaria   sabre   la   asignatura:   objetivos,
contenidos, secuencia did5ctica, metodologfas, mecanismos de evaluaci6n y referencias
bibliograficas; con el fin de que el estudiante pueda alcanzar los resultados o logros de
aprendizaje deseados

El  sflabo  es  importante  porque  es  una  herramienta  de  apoyo  a  la  universidad  para
evaluar el cumplimiento del perfil de egreso de cada carrera a traves del desarrollo de
los resultados de aprendizaje propuestos en sus mallas curriculares. Para las facultades

y  unidades  acad6micas,  el  silabo facilita  organizar  las  mallas  curriculares y verificar  la
pertinencia  de  las asignaturas y los resultados de aprendizaje en funcj6n  del  perfil  de
cada carrera. Para los docentes se constituye en la planificaci6n y ejecuci6n del proceso
de ensefianza-aprendizaje de la asignatura en funci6n de los resultados de aprendizaje

que se espera de los estudiantes; y para el estudiante, es el instrumento que gufa su
accionar  y  los  orienta  sobre  qu€  se  espera  de  ellos  y  qu6  resultados  de  aprendizaje
alcanzafan en cada asignatura.

Desde este contexto, el sflabo es un instrumento elaborado por un equipo de docentes
especialistas en el area, quienes planifican, organizan, ejecutan y evalt}an en fo
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sistematica y ordenada las competencias y resultados de aprendizaje derivadas del
curriculo academico, teniendo en cuenta el perfil del egreso del futuro profesional.

a.   Objetivo

El manual tiene como objetivo servir de guia y orientaci6n de los principales aspectos

para el disefio y elaboraci6n del silabo, siendo este, un instrumento de planeaci6n y de
dinamica del aprendizaje.

C.    Disefio del programa de Asignatura (Silabo / Guia de estudio)

1.    Identificaci6n institucional

Contiene informaci6n de la instituci6n, datos del plan curricular del proyecto de carrera

y de la asignatura especifica y datos del docente.

Carrera:

Modalidad  de  estudio  o

aprendizaje

Campus Universitario:

Aslgnatura

Periodo acad6m ico

Clc'o:

Paralelo

Jornada

C6digo

Prerrequisitos:

Correquisitos:

Unidad   de   organizaci6n

curricular

Nombre completo de la carrera

Modalidad  de estudios de  la carrera:  Presencial,  Semipresenclal,  Hibrida,  Eh

llnea, Dual.

Denominaci6n correspondiente Matriz, Campus o Extensi6n

Denominaci6n   de  la  asignatura   la   misma   que  cohsta   en   la   malla

curricular   del   proyecto   de   carrera   aprobado   por  el   Consejo   de

Educaci6n Superior.

Fecha de inicio y finalizaci6n del periodo acad6mico aprobado.

Ciclo/ Nivel / o Periodo de la asignatura

Denominaci6n del paralelo.  Informaci6n disponible en su distributivo

acad6mico

Matutina, vespertina a nocturna

Codificaci6n de asignatura establecida en el proyecto de carrera

C6diEodelaasig-nature(s)desecuenciaqueesnecesariohabercursado

o superado previamente.

C6digo de la(s) asignatura(s) que deben cul.sai.se simultaneamente

Debera ubicarse a la asignatura, m6dulo o equivalente a que unidad de

organizaci6n  curricular  pertenece,  puede ser:  unidad  85sica,  Unidad

profesional o  unidad  de Tltulaci6n/Unidad  de  lntegraci,6rfiffifepe
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(una sola), segtin corresponda en el proyecto de carrera.

Determlnar en su aslgnatura tlenen algdn estudlante con dlscapacldad y de

acuerdo   al   tipo   de   discapacidad   (Fisica,   Visual,   Auditiva,   Intelectual   y

Psicosocial) y describir brevemente la adaptaci6n curricular a aplicarse. Tomar

como  referencia  la  `'Guia  de  adaptacienes  curriculares  para  el  proceso  de

ensefianza aprendizaje de la Universidad Estatal de Bolivar" aprobada.

Determinar  el  ndmero  de  horas  totales  en  e[  periodo  acad6mico  de  los

aprendizaje        en        e|     Componentes de: Docencia, Prdcticas de Aplicaci6n o Experimentaci6n (PAE a

periodo acad6mico             APE), Aprendizaje  aut6nomo  (AA),  conforme  lo declarado en  la  descripci6nI  micro curricular del proyecto de carrera aprobado par el CES.

Nombres del profesor       Nombre   del  o  los  docentes  que   imparten  el   m6dulo,  asignatura   o  su
equivalente

Correo institucional:

Formaci6n  y  experiencia

acad6mica                          e

investigativa

Dominio de su correo institucional como media de comunicaci6n asincrono

Sintesis  de  sus  tftulos  universitarios  y  breve  descripci6n  de  su  experiencia

acad6mica e investlgativa

2.   Descripci6n de la asignatura

Se realiza una breve sintesis del desarrollo de los contenidos de la asignatura, tocando los
t6picos esenciales, y puede incluir la descripci6n de su importancia para el desarrollo de los
resultados de aprendizaje y o6mo contribuye para la formaci6n del profesional.

3.    OBJETIVO(S)   DE   I.AASIGNATURA

Expresa   la   habilidad  a  desarrollar,  conocimientos  y  actitudes   que  deben  obtener  los
estudiantes en el  proceso ensefianza -aprendizaje.  Los objetivos se redactan comenzando

par un verbo en  infinitivo y deben ser evaluables permitiendo comprobar si se alcanza  el
resultado.

4.    Resultados de aprendizaje de la asignatura

Es un enunciado explicito desde la  perspectiva del proceso de aprendizaje sobre lo que se

espera lograr en los estudiantes para que sean capaces de hacer, comprender y/o demostrar

lo aprendido, una vez terminado una unidad, m6dulo o asignatura.

Estos  resultados  de  aprendizaje  deben  ser  tornados  de  la  descripci6n  micro  curricular

conforme lo establece el proyecto de carrera vigente.
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Las habilidades blandas, tambi€n conocidas como habilidades interpersonales o habilidades
socioemocionales, son competencias que se relacionan con  la forma  en  que las  personas
interactt]an, se comunican y se relacionan con los demas. En el contexto de una asignatura,
estas  habilidades  son  fundamentales  para  el  desarrollo  integral  del  estudiante,  ya  que
complementan   los   conocimieritos   tecnicos   a   acad6micos   (habilidades   duras)   y   son
esenciales para el 6xito tanto en el ambito educativo como en el profesional y personal. A
continuaci6n, se describen algunas de las  habilidades  bland@s que pueden fomentarse en
una asignatura:

1.    Comun[cacl6n efectlva:  La capacidad de expresar ideas de manera  clara y coherente,
tanto de forma oral como escrita, y de escuchar activamente a los demas.

2.    Trabajo  en  equlpo:   La  habilidad  para  colaborar  con  otros,  respetar  las  opiniones
diferentes,  contribuir al  logro  de  objetivos  comunes  y  resolver conflictos  de  manera
constructiva.

3.    Pensamlento cr(tico: La capacidad de analizar informaci6n de manera objetiva, evaluar
diferentes perspectivas y tomar decisiones fundamentadas.

4.    Resolucl6n de problemas: La habilidad para identificar problemas, generar soluciones
creativas y tomar decisiones efectivas para superar obstaculos.

5.    Adaptabllldad:  La  capacidad  de  ajustarse  a  cambios,  aprender  nuevas  habilidades  y
enfrentar situaciones imprevistas con flexibilidad y resiliencia.

6.     Llderango:  La  habilidad para guiar,  motivar e influir positivamente en otros, asi como

para tomar iniciativa y responsabilidad en proyectos a tareas.
7.    Empatia: La capacidad de ponerse en el lugar de los demas, comprender sus emociones

y perspectivas, y actuar con sensibilidad hacia sus necesidades.
8.    Gesti6n del tlempo: La habilidad para organizar y priorizar tareas de manera eficiente,

cumplir con plazos y manejar mdltiples responsabilidades.
9.    Creatividad:   La   capacidad   de   pensar   fuera   de   lo   convencional,   generar   ideas

innovadoras y abordar desafios desde diferentes angulos.
10.  Autoconoclm]ento y autorregulaci6n: La habilidad de reconocer las propias emociones,

fortalezas  y  debilidades,  y gestionar  el  comportamiento  y  las  reacciones  de  manera
adecuada.

11.  En otras definidas por la Universidad, Facultad/ Carrera.

En una asignatura, estas habilidades pueden desarrollarse a trav6s de actividades grupales,

proyectos   colaborativos,    debates,    presentaciones,    resoluci6n   de   casos   practicos   y
retroalimentaci6n   constante.   El   objetivo   es   que   los   estudiantes   no   solo   adquieran
conocimientos te6ricos, sine que tambien sean capaces de aplicarlos en contextos  reales,
trabajando de manera efectiva con otros y adapfandose a las demandas del entorno.

6.    DISTRIBUCION   Y   PLANIFICACION   DE    LAS    UNIDADES   CuRRICul.AflES
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Describe  de  cu5ntas unidades  curriculares  esta  compuesto  el  silabo de  la  asignatura,

qu6 resultados de aprendizaje  por  unidad,  qu6  contenidos tematicos se desarrollar5n
en   cada   unidad,  cu5ntas  horas  par  semana  en   cada  componente  de  aprendizaje

(docencia,  pr6cticas  de  aplicaci6n  o  experimentaci6n  y  aprendizaje  aut6nomo).  Qu€
actividades  por  cada  componente  estan  planificadas,  cual  es  la  metodologia  utilizada

para  alcanzar  los  resultados de aprendizaje  de  la  unidad  y cuales son  los  criterios  de
evaluaci6n.

unidad No.

L
I`lombre de la unldad:

Resultados                   de
aprendizaie

lndica de forma secuencial cu5ntas unidades tiene =l -;iraTo:lale-FT
1,2, 3,)

Recoge de forma general todos los contenidos de la unidad en un solo

trty=
Es la declaraci6n de los resultados de aprendizaje que el estudiante

alcanzard cuando concluya la unidad.

Ctinren#as   t"dtfros    Corresponde  a  los  enunciados  de  todos  los  temas  y  subtemas  a
de la unidad

Actividades                  de
aprendlza|e

Evaluackin       de
aprendlzajes

impartirse  en  las  horas  par  cada  componente  de  aprendizaje  y

programados de manera semanal

Se describe con claridad qu6 actividades de aprendizaje se desarrollar5n de  los
contenldos para alcanzar los resultados de aprendizaje de la asignatura curso a
equivalente.   La   onganizaci6n   del   aprendizaje,   se   podrd    planificar   en   los
sigu ientes compone ntes:
a) Aprendizaje en contacto con el docente (ACD);
b) Aprendizaje aut6nomo (AA);

c) Aprendizaje prdctico€xperimental (APE), que podra ser a no en contacto con
el docente, a excepcidn del campo de la salud que debefa contar con un
docente tutor.

los     El profesor debe espeeificar la actividad a ser evaluada  delimitando

las t6cnicas e instrumentos de evaluaci6n y rdbricas a aplicarse, en la

actividad  de  los  componentes  de  aprendizaje.  Las  rribricas  seran

elaboradas de acuerdo a las particularidades de cada asignatura. (En

esta  guia  se  presenta  un  ejemplo  como  una  base  referencial  de
distintas rtibricas).
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7.      MEroDOLOGfAs y AMBiENTES DE APRENDizAIE

Lasmetodologlasyambientesdeaprendizajeserefierenalasestrategiasyentomosque
seutilizanparafacilitarelprocesodeconstruc¢i6ndelconocimjento.Estaspuedenvoriar

ampliamente  segtin  el  contexto  de  la  asignatura  y  los  resultados  de  aprendizaje
definidos.

7.1. MfroDOs DE ENSEnANZA - APRENDlzAiE

Los  m€todos  de  ensehanzardprendizaje  son  estrategias,  t6cnicas  y  enfoques  que  los
docentes utilizan para facilitar el proceso de aprendizaje en los estudiantes. Estos mE+odos

varian segdn los resultados de aprendizaje, el contexto, Ias necesidades de los estudiantes

y  los  reoursos  disponibles.  A  continuaci6n,  se  describen  algunos  de  los  metodos  mds
comunes y su relevancia..

Figu ra 1. Interrelacl6n ensehonza, aprendlrtye y metodologla

Fuente: Zambrarlo,G.(2021)

1.    aase   Magistral   a   Expositivo:   EI   docente  transmite  iriformaci6n   de   manera
unidireccional, a trav6s de explicaciones, conferencias a presentaciones.

2.    Nlctodo Demostrativo.. EI docente muestra c6mo realizar uno tarca a proceso, y los
estudiantes observan y luego practican.

3,    M6todo de Aprendizaje Basado en problemas (ABP): Los estudiantes trabajan en
grupos   para   resolver  problemas   reales  a   simulados,   aplicando  conocimientos  y
desarrollando habilidades de pensamiento crftico.

4.    M6todo  de Aprendizaje Cooperativo:  Los estudiantes trabajan en equipos para
alcanzar     objetivos     comunes,      apoy5ndose      mutuamente     y     compartiendo
responsabilidades.

5.    M6todo   de   Aprendizaje   Basado   en   Proyectos   (ABpro):   Los   estudiantes
desarrollan  un proyecto a largo plazo que integra conocimientos de diversas areas y
culmina en un producto tangible.

6.    M6todo de Aprendizaje lnvertido (flipped Classroom): Los estudiantes revisan
materiales (videos, Iecturas) en casa y utilizan el tiempo en clase para resolver dudes,
debatir o realizar actividades pfacticas.

7.    Metodo  de  Aprendizaje  Basado  en  Juegos  (Gamificaci6n):  Los  estudiantes
aprenden a trav6s de la experiencia directa, como practicas,
Campo.
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8.    Mctodo de Aprendizaje Basado en lnvestigaci6n: Los estudiantes investigan un
tema de jnter6s, formulando preguntas, recopilando datos y analizando resultados.

9.    Metodo par Resoluci6n de Problemas: se centra en el desarrollo de habilidades
para  identificar,  analizar y solucionar problemas  de  manera  sistematica  y  reflexiva.
Este    m6todo    promueve    un    aprendizaje    activo,    donde    los    estudiantes    son
protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, aplicando conocimientos previos
y desarrollando nuevas competencias para enfrentar situaciones desafiantes.

JO.  M€todo de Grupos de Discusi6n: es una t6cnica de ensefianza-aprendizaje que se
basa  en  la  interacci6n y  el  di5logo entre  los estudiantes  para  analizar,  reflexionar y
debatir  sabre  un  tema  especifico.  Este  m6todo  fomenta  la  participaci6n  activa,  el
intercambio de ideas y la construcci6n colectiva de conocimiento

JJ.  Estudfo de Caso: es un  metodo de enseiianza-aprendizaje que consiste en  analizar
situaciones reales a simuladas (casos) para comprender problemas, tomar decisiones

y aplicar conocimientos te6ricos en contextos practicos.
J2.  Entre otras.

7.2. T6cnicas de ensefianza
•      Entrevista;
•      Encuesta;
•      Observaci6n;

•     TomadeApuntes;
•      Subrayado y Resaltado,.

•      Elaboraci6n de Rest}menes;

•     Mapas conceptuales;
•     Autoevaluaci6n;

•     Lectura critica, entre otras;

7.3.   Recursos   y   medios   d!dacticos:   Los recursos   de   aprendizaje son   herramientas,
materiales  o  medios  que  facilitan  el  proceso  de  ensefianza  y aprendizaje.  Estos  recursos

pueden ser fisicos, digitales o humanos, y su objetivo es apoyar a estudiantes y docentes en
la adquisici6n, comprensi6n y aplicaci6n de conocimientos. Los recursos de aprendizaje son
esenciales para crear un entorno educativo din5mico, interactivo y efectivo.
•      Computadora, internet, etc...
•      Bibliografia espeeializada
•      CabinadeRadio
•      Internet, entre otras.

7.4. Herramientas pedag6gicas, TAC e lnteligencia Artificial en los procesos de
aprendizaje

Las Te¢nologias de la lnformaci6n y la Comunicaci6n (TIC), Ias Tecnologl`as del Aprendizaje

y  el  Conocimiento  (TAC) y  la lnteligeneia Artificial  (IA) Ofrece  nuevas oportunidades  para

personalizar, op¢imizar y enriquecer la experiencia educativa.

1.    Plataformas educativas: Moodle
2.    Plataformas de comunicaci6n: Correo electr6nico, videocorferencias
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3.    Herramientas Colaborativas (Google Docs, Google drive, Wikis, entre otras)
4.    TAC (Software de Simulaci6n, Gamificaci6n, Realidad aumentada (AR) y realidad

virtual rvR))

5.    Herramientas de lnteligencia Artifocial: Tutores lnteligentes, Evaluaci6n Automatizada,
Anallitica   del   Aprendizaje,   Asistentes   Virtuales,   Personaliza¢i6n   del   Aprendlzaje,
Generaci6n de Contenido, entre otras.

7.5. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

•     Au/ar  de  c/ose..    Espacios  fisicos  equipados  con  equipos  multimedia  destinados  al
encuentro presencial para construir y deconstruir la teoria, Se pretende el acceso a la
reflexi6n te6rica y sistematizaci6n del conocimiento mediante la reflexi6n pedag6gica

y el aprendizaje colaborativo.
•      Blblioteca  fJslca.  -Para  realizar  trabajos  de  consulta  e  investigaci6n  bibliografica

especializada.
•     a/b/foteca  uJ"uo/..  Utilizaci6n  de  distintos  de  Base  de  datos,  libros  electrchicos  y

repositorios   digitales   institucionales   con   los   que   cuenta   la    Universidad   para
enriquecer los fundamentos te6ricos de los distintos trabajos que se realizan con los
estudiantes.

•     Espaclos de simulacl6n y vlnculacl6n con la realldad: tos espactas de laborator.ios, la
incorporaci6n   de   salas   equipadas   con   simuladores,   espacios   de   asesoria   a   la
comunidad,   presentan   valiosas   oportunidades   de  fortalecer   la   realidad   con   el
contexto social, econ6mico, politico y cultural

•      Espacjas de /nuestfgoof6n.. La biblioteca es un lugar que debe ser visitado para algo
mss que  para  el  prestamo de libros y las fotocopias;  debe  poseer espacios para  el
trabajo de investigaci6n en grupos pequefios, que promueva el inter6s por la lectura,
el  analisis  y   la   reflexi6n   de  c6mo  construir  nuevos  conocimientos  a   partlr  de
experiencias previas, aunando a la asesoria y compajiia de un experto bibliotec6logo,
o  docente,  que  favorezca   el  desarrollo  de  competencias  de  uso  y  acceso  a  la
informaci6n

•     Espacles   de   lnteraccl6n,   colaboracl6n   y   conectlvidad   d[gltal:   E}   sat6n   debe
redisefiarse para propiciar la interacci6n, la colaboraci6n y la conectividad, en donde
las  actMdades  propuestas  por  el  docente  estimulen  la  creatividad  pare  estimular
discusiones y debates, con pizarrones en las paredes para que los equipos de trabajo

puedan escribir sus ideas, y pueda leerse el pensamiento del grupo como un todo.
•     Espacios  abler.os,  creativos  y  multidlsclpllnarios:  Pueden  aprovecharse  dirversos

espacios formales  e  informales,  virtuales  o  presenciales,  redes  sociales  o conexi6n
uno a uno, para favorecer el intercambio de ideas entre diferentes disciplinas. Otras
tecnologias   interactivas   como   la   Realidad   Aumentada,   Aula   lnvertida   (Flipped
ClassRom),   Software   de   aplicaci6n   especifico,   Aplicaciones   m6viles,   portafolios
digitales,   Medios  sociales  interactivos,  simuladores,  blogs,  sistemas  multimedios
i nteractivos, etc.

Direecl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Seealra
Guaranda-Ecuador
Teteforro: (593) 3220 6059
www.uch.edu.ec
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La evaluaci6n  de los aprendizajes  es  un  proceso sistematico,  permanente y continuo que
valora  el  desempeiio  cognitivo,  procedimental  y  actitudinal  del  estudiante  a  trav6s  de
distintas  actividades formativas/sumativas;  y, visualiza  la  manera  como  el  profesor  debe

ponderar la  evaluaci6n en cada  parcial y en cada  uno de los componentes de aprendizaje
del estudiante para aprobar la asignatura en el periodo acad6mico.

La forma  de evidenciar el  nivel  de logro y dominio de los  Resultados de Aprendizaje, es a
trav6s de un producto y/o desempefto, que tienen ponderaci6n y calificaci6n. Suelen ser los

productos generados a partir de las actividades realizadas en clase con el docente, prdcticas
de aplicaci6n y experimentaci6n y aprendizaje aut6nomo. Su indicadores, ponderaciones y
equivalencias,   se   encuentran   descritos   en   el   Reglamento   del   Sistema   de   Evaluaci6n
Estudiantil de la  Universidad Estatal de Bolivar.

9.   Relaci6n de la asignatura con los resultados de aprendizaje de! Perfll de Egreso de
lacarrera

Resultados de aprendlzaje de la
aslgnatura

N lvel de Contrlbuci6n

__Ei
el  enunciado del  resuhado de  aprendizaje  de  la  aslgnatura  que  se

encuentran expresados en la descripci6n mlcro currlcular del proyecto
de carrera vigente.

Resuhados de aprendlzaje que
aportan al perfll de egreso de la
carrera

Definir  en   qu6   nivel   de   contribuci6n   se   relaciona   el   resultado   de
aprendizaje de  la asignatura con el resultado de aprendizaje del perfil
de egreso de la carrera. Estos njveles son: Alto, Media y Bajo

Deben ser tornados del perfil de egreso de la carrera y ser seleccionados
en funci6n y coherencia de la contribuci6n al resultado de aprendizaje
de la asignatura.

10.  Conducta y comportamiento ctlco

DescnDci6n  de  las  normas.  princiDios  de  conducta  v comcortamiento  etico.  basados
en la normativa institucional.

Dlreocl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 32ZO 6059
ww.uel.eduiec
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11.  Bibliogrofla

a)    Bibllografla Bdsica: Toda asignatura, a menos de que est6 plenamente justificado, debe
contarobligatoriamenteconuntextoguia.Estetexto,debeserlabasedelaprogramaci6n
de la asignatura.

b)    Blbliogrofla recomendada: Conjunto de libros que contribuyen a enriquecer, ampliar a
contrastar  los  temas  a  ser tratados  durante  el  curso,  asignatura  su  equivalente;  es
altam=!te  r?coTendable que se veriflque  la  existencia  de al  menos un ejemplar para
consulta en la biblioteca. No son de lectura obligatoria.

12.  Revisl6n y aprobaci6n

Seestablecelasfirmasdelautordelsilaboydelaautoridaddelacarrera.Lasfirmasdebendn

ser totalmente en digital (Firma Electr6nica EC).

I)lreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secaira
Guaranda-Ecuador
TeL6fono: (593) 3220 6059
vwow.gob.edu.ec
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DisEflo DE LA GurA DE pRACTicAs APLicAcioN 0 ExpERiMENTAci6N DE LOs APRENDlzAJEs (PAE 0
APE)

1.    Datos lnfomativos:

L_
I:acu'tad

Camera:

Asienatura:

Cido:

Dbent®:

Tftulo de la prfctica:

No de prictlca:

No de horas:

fecha:

Eseenario   a   ambiente
de   aprerldjzaje   de   la

prfctica

_I
Nombre comDleto de la Facultad

Nombre comDleto de la`carrera

Denominaci6n  de  la  asiEnatura   la   misma   due  consta  en   la  malle

curricular   del   provecto   de   carrera   aDrobado   por   el   Conseip  .de

Educaci6n Superior.

Identificaci6n del ciclo de estudios de la asienatura

Nombre del o los docentes

Nombre de la Dr5ctica, del experimento o Drovecto,  El titulo deber5

ser  sugerente.  atractivo  v  relaciomado  con  el  tema  o  oroblema  en

estudio

ldentificacich del ndmero de la ouia de Dr5ctlca sobre la Dlanificaci6n

del silabo

Ndmero de horas efectivas Dare  el desarroHo de la or5ctica

Fecha de Dlanificaci6n de la Gufa de fa Drdctica

Los ambientes de aorendizaie de la  Dr5ctica  de cads  carrera variaran

v   Dueden   ser:   faboratorios   de   investigacidr   v   exDerimentaci6n.

Iaboratorios  de comDutaci6n  esDecializados.  simuladeres.  \/isitas  de

campo, observacrones de un fen6meno en  fa  emDresa  o instituci6n.

EE

1.    Introducci6n: debe describir una explicaci6n de los aspectos te6ricos de la disciplina

que, en particular, son necesarios. En este apartado se anotan los conceptos te6ricos
que   sustentan   el   experimento   propuesto:   teorlas,   leyes,   metodos,   t6cnicas  y
estrategias  en  las  que  se  apoya.  Tambi€n  se  mencionan  los  antecedentes  de  la
situaci6n actual; es decir del problema que se est5 resolviendo, las t6cnicas usadas
en  el  desarrollo  de  la  practica  o  proyecto  experimental,  segun  el  caso,  y  todos
aquellos datos e informacl6n que permiten llevar a efecto el experimento.

2.    Objetivo: describir el objetivo de la practica y sefialar la finalidad del experimento
o actividad especifica. Esta directamente relacionado con la demostraci6n o
comprobaci6n practica que se va a llevar a efecto o con la transformaci6n de
situaciones planteadas desde un principio.

3.    Materiales: este rubro especifica todo lo requerido en cuanto al tipo de equipos,
materiales (reactivos, didactico y referenciales), tecnologias, instrumental

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
w~.uch.eduiec
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herramientas, instalaciones, software y personal, tanto para la etapa de
experimentaci6n coma para la reproducci6n, a futuro, del problema en estuclio. No
debera escapar ningtin detalle correspondiente al experimento o aplicaci6n del
conocimiento en cuesti6n.

4.   Procedimiento: este apartado describe el proceso tecnico o los pasos a seguir para
el desarrollo del experimento. Se permite para ello utilizar diagramas, graficas u otro
tipo de representaciones.

5.   Resultados:  el  prop6sito  de  este  apartado  es  presentar  los  resultados  que  se
deberan obtener en el desarrollo del experimento, Ios cuales ponen de manifiesto

que  la   actividad   practica   realizada   representa   una  soluci6n   para  el   problema
planteado, o es motivo del experimento o aplicaci6n del conocimiento en cuesti6n.

6.    Evaluaci6n:  Definir los criterios de evaluaci6n y acreditaci6n de la practica. Se
recomienda hacer una rdbrica.

/,I.L,:;--
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DISEfio    DEl    lNFORME    DE    LAS   PRACTICAS   DE    EXPERIMENTACION    Y   APLICACION

DE     LOS    APRENDIZAJES

(ELABORADA    POR    LOS    ESTUDIANTES    DE    MANERA    INDIVIDUAL    0    GRUPAl)

1.    Datos lnformativos:

Facultad

Carrera:

A9lgratura:

Clclo:

Daeente:

Nombre completo de la Facultad

Nombre comDleto de la Carrera

Denominaci¢n de la asignatura la misma aue consta en la malla curricular del

provecto de carrera aprobado par el Conseio de Educaci6n Superior.

Identifican del ciclo de estudios de la asignatura

Nombre del o los docentes

Titulo         de         la     Nombre  de  la  Dractlca.  dot  experimento  o  provecto.  El  titulo  deber5  ser

prdctica:

No de prictica:

Escenarlo   a  amb]ente
de   aprendlzaje   de   la

prdctlca

No de horas:

Feel,a:

EstudiaRtes:

Callflcacl6n

sugerente, atractivo v relacionado con el tema o problema en estudio

ldentificaci6n  del  ndmero  de  la  guia  de  pr5ctica  sabre  la  planificaci6n  del

sjife
Los ambientes de aprendizaie de la pr5ctlca de cada carrera variardn v pueden

ser:    Iaboratorios    de    investigacl6n    v    experimentaci6n,    laboratorios    de

computaci6n especializados, simuladores. \/isitas de campo, obser\/aciones de

un fen6meno en la emoresa o instituci6n, etc.

Ndmero de horas efectivas Dara el desarro-lto de la practica

Fecha de Dlanificaci6n de la Gufa de la Drdctica

Nombre del a los estudiantes Cue realizaron la Drdctica

Nota otoreada nor el docente en funci6n de la valoraci6n realizada al informe

de la oractica

2.    Introducci6n:   Describe  una  explicaci6n  de los aspectos te6ricos de  la disciplina  que,

en particular, son  necesar`ios.  En este apartado se anotan  los conceptos te6r.icos que
sustentan el  exper`imento propuesto: teori'as,  leyes,  m6todos, tecnicas y estrategias
en  las que se apoya. Tambi6n se  menc.ionan  los antecedentes de  la situaci6n actual;
es decir del  problema que se esta resolviendo,  las t€cn.icas usadas en el desarrollo de
la   pract`ica   o   proyecto   experimental,   segdn   el   caso,   y  todos   aquellos   datos   e
informaci6n que  permiten llevar a efecto el experimento.

3.    Objetivo de la practica: Sefiala la finalidad del experimento o activ'idad especifica.  Esta

directamente relacionado con la demostraci6n o comprobaci6n pract'ica q
llevar a efecto o con la transformaci6n de situaciones planteadas desde

Dlreocl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Seca[ra
Guaranda-Ecuador
Tel6forro: (593) 3220 6059
ww.LI-LIJe€
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4.    Descripci6n del desarrollo de la prdctica:   En  este  apartado se describe  la  secuencia
de  la  actMdad  practica experimental,  relacionando  los  m6todos,  los  procedim.ientos

y  las  t€cnicas  en  una  secuencia  rigurosa  y coherente,  para  el  estudio  del  objeto  o
fen6meno.

5.    Metodologfa:  Este apartado descr.ibe el  proceso t€cn.ico o  los  pasos seguidos para el
desarrollo  del  experimento.  Se  permite  para  ello  ut'ilizar  diagramas,  graf.icas  u  otro

t.ipo de  representaciones.  Lo  importante es  presentar claramente  la secuencia  en  la
formulaci6n y desarrollo de la experiencia en el  laboratorio a en campo.

6.    Resultados obtenidos: el prop6sito de este apartado es presentar los datos obten.idos
en el desarrollo del experimento o aplicaci6n de conocimientos,  los cuales ponen de
manifiesto   que   la   actividad   prictica   realizada   representa   una   soluci6n   para   el

problema planteado.

7.    Conclusiones:
Comprenden las aportac'iones personales o los juicios de valor propuestos a partir de
los  resultados  de  la  practica  o  del experimento,  o  bien  de  las  acciones derivadas de
todo el proceso de experimentaci6n

8.    Recomendaciones:
En   este  apartado  se   presenta   la  serie  de   observaciones  adicionales  que  deben
considerarse en  el diseiio de  una  practica  de  laboratorio, taller o campo,  como,  por
ejemplo:  normatividad,  condiciones de trabajo,  manejo de  los recursos,  preparac.i6n

previa de la actividad  practica, toma de datos y an5lisis de  los in.ismos

9.    Bibliograffa:
Listado de referencias bibliogr5ficas empleando normas APA

10. Anexos:     adjuntar   de   manera   opcional   grdficos,   fotos,   diagramas   y   otros   que
evidenc.len  la  act.ividad  desarrollada.

Direccf6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Telofono: (593) 3220 co59
ww.Web.edu.ee
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INSTRUMENTO PARA SEGUIMIENTO DEL SiLABO POR LOS   ESTUDIANTES

Facultad: iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiill
Escuela:

Carrera:
Asignatura: C6di8O:
Prerrequisitos: N tzmero          decrfeditos:

Correqulsitos:
unldad deol.ganizaci6ncurricular Ciclo:

PeriodoAcad6mjco: Paralelo:

CONTENIDO Semana
TematicaTratada Fecha

Si NO
Nombre de la Unidad:

Tematica  a  tratarse  en cada sesi6n

1.   Porcentaje de cumplimiento:
Observaciones:

Firma del estudiante

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secaira
Guaranda-Ecuador
Tal6fono: (593) 3220 6059
wwwueb.eduiec

Firma  Coordinador/a de Carrera



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

lNSTRUMENT0 PARA LA EVALUAC16N DEL SilABO POR LOS ESTUDIANTES

1.     Datos lnformativos:

lNSTRuCCIONES:  Sr/Srta.  estudiante:  en  la  columna  de  verificaci6n,  marque  con  una

(x)  en  funci6n  delcumplimiento de cada indicador de los elementos del s/labo.

VERIFICAC16N

NO, lNDICADORES -DEI sflAcO Sl NO
1 Present6 el silabo al inicio del Ciclo

2 Socializ6 el snabo conjiintamente con los estudiantes.

3 La presentacj6n del sflabo es adecuada y ordenada.
4 los dates informativos son correctos y completes
5 los resultados de aprendlzaje propuestos en el s(labo

fueron alcanzados al final de asiEnatura.
6 El  trabajo  realizado  en  el  aula  permiti6  el  cumplimiento

de los resultados de aprendizaie aue constan en el snabo.
7 Se respetaron  log pafametros v  porcentajes de  la

evaluacl6n seEtin el sflabo.

8 La evaluaci6n aplicada est5 acorde con el  Reglamento de
Evaluaci6n E studiantil.

9 Se desarrollaron  las contenidos de las  unidades de  la
uN'DAD uN 'DAD UNIDAD UNIDAD

1 2 3 4
asignatura

Sl NO Sl NO S' NO S' NO
10 Se  cumplieran  los  trabajos  aut6nomos  planteados  en  el

s«abo

11 Se aplic6 la metodologla planteacla eri el sllabo

12 Se utilizaron los recursos programados en el sllabo

13 La  bibljografia  b5sica  propuesta  en  el  silabo  existe  en  la
Biblioteca

14 Se utiliz6 Ia blbliografla que consta en el sllabo

Firma del estudiante

Dlrcoci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y GabrleL Secalra
Guaranda-Ecuador
Teteforio: (593) 3220 cO59
wwwueb.edulec
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INFORME    CONSOLIDADO    DE    CUMPLIMIENTO    DEL    SfLABO    POR    PARTE    DEL

COORDINADOR DE CARRERA

CARRERA:
MODALIDAD:
ASIGNATURA:
PROFESOR:
PERIODO ACAD£MICO:
I.ARALELO:
DiREcroR DE CARRERA:
FEcllA I>E EVALUAaoN: DESDE ......... „. „ .............. IIASTA .......... „ . . . „ .......

ff.`.-_ iroveBE
-is_I.6fu_JIin_i
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ROBRICA DE EVALUAC16N PARA UNA EXPOSIC16N EN CLASE

CRIItRIOS/"DICADORES

Gomunlcacl6n Efectlva

(lox)

R.vial6ri Blbliogrdflca

(2096)

Domlho del tema

(4096)

TrabaJo Colaboratlvo

(2096)

•Crkerie a calmcar de

forma irwhdual

SATISFACTORIO
4

El         estudlante         utiliza

t6rminos               cieritifico-

t6cnlcos  de  forma   verbal

y/a escrlta  para  transmitlr
la  lnformackin,  con  un  usa

correcto     y     formal     del

ldioma.

El       mensaje      e§      clara,

conciso y comprenslble.

Desarrolla tina revisi6n y

conceptualizacl6n compl8ta

sobre el estado del arte del

tema propuesto en el

proyecto. usa referenclas
blbliogrdficasacad6mlcas

pertlnentes. CIta las fuentes
blbliogriiflcas ucando

correctarnente el formato

APA'

Demuestra que entiende

completaniente y es capaz

de realizar un an5llsls critico

del tema expuesto. Es

recursivo en la presentaci6n

de la lnformaci6n,

uti.lizando material de

apoYO

pertinente.
ContTlbuye en las reunfones

del grupo, involucrando a

todos los miembros del

equlpo. La responsabllidad

se comparte de manera

equltatl.va , Las aportactones

indlviduales

complementarias se

entregan en pl8zos

establecidos y el material es

de calldad.

BUENO
3

El estudlente uttllza terminos

aceptables de forma verbal y/a

escrlta para transmltJr la

lnformacl6n, El uso del ldloma

es correcto.

El mensaje es comprenslble

Desarrolla uno revision y

conceptuallzaci.6n aceptable

sobre el estado del arte del

tema propuesto en el proyecto.

usa referenci8s bibllograficas

acad€micas pertinentes. ata
las fuentes blbllogrdficas

usando correctamente el

formato APA.

Oemuestra que entlende y

puede reallzar un an5llsls

aceptable del tema expuesto.

utlliza materlal de apoyo

rel8cionado con el tema.

Aslste y participa en las

reunlones o attividades del

grupo.  La responsabilidad
recae sabre uno perte del

mismo. Las aportaciones

lndivlduales complementarlas

se entre8an en plazas

esfablecldos y son acept@bles.

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
vyw.uebedure€

REGULAR
2

E I estudlante utlliza pocos

term[nos clentl'flcclt6¢nlcos de

forma verbal y/a escrlta pare

transmltir la inforrnacl6n, y usa

frecuentementet6rmines
coloqulales, redLindanclas,

mLIletlllas a errores

gramaticales u ortogrdflcos. El
mensaje es confuso.

Desarrolla una revlsl6n y

conceptuallzacl6n parcia I del

estado del arte del tema

propuesto en el proy€cto. Usa
tanto referencias bibliogrdflcas

acad6mlcas como no

acad6mlcas. Cita las fuentes

bibllograflcas con a sin user el

formato APA

Entiende parcialmente, par lo

que se le dlficulta hacer un
anallsls del tema expuesto.

utiliza a no material de apoyo

reladonado con el tema.

La asistencia y partlclpacl6n no

es constante. Delega la

responsabilidad a otros

mlembros del grupo y sus

aporfaclones son entregadas a

no a tiempo, pero el rna.erlal

debe ser revisado y corregldo.

lNELtlsFACTORIO
1

EI`-;;ua-i`a-Frt; utrfi;8 |enguLai;

comdn, sln termlnos

clent/fioo-t6cnlcos de forma

verbal v/a escrita para

tronsmitlr la I.nformacj6n,

usa en su totalldad t6rminos

coloqulales, redundanctas,

miiletillas a errores

gramaticales u ortoerdficos.
El mensaje no es

comprenslble.

Desarrolla rna revlsl6n y

conceptuallzaci6n escasa o

nula del estado del arte del

tema del tema propuesto
en el proyecto. No use

referencias blbliogrdficas

acad6mlcas pertlnentes.

Clta lncorrectamente las

fuentes bibllograncas o no

cita.

No conoce o no entlende
el tema a exponer.

la as(stenc!a y/a

pa rticipaa.6n es escasa o
nula. No entrega sus

aportaclones

complementarlas a el

material entregado es de

mala calidad.
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RtJBRICA DE EVALUAC16N PARA UN 0RGANIZADOR GR^Flco

(Mapa mental, conceptual, dlagrama de pescado, li'r]ea de tlempo, etc.)

CRITERIOS/lNDICADORES

Profund!zaci6n del
tema

Aclaraci6n sobre el
tema

Alta calldad del disefio

Elementos propios del
Or8anizador graeco

Presentad6n del
organlzador grafico

SATISFACTORIO

2

Descripci6n clara y
sustancial del tema;
buena cantidad de
detalles.

Tema                       bi en
orga n izado                  y
claramente

presentado, asi coma
de facil seguimiento.
Organizador    grafico
sobresaliente             y
atractivo que cumple
con   los   criterios   de
disefio      planteados,
si n         errores         d e
ortografia
La  imagen  central  se
asocia
correctamente con el
tema,        las        ideas

principales                    y
secundarias               se
distinguen    unas    de
otras   y   las   palabras
clave        representan
conceptos
i in portantes.           Las
imagenes     utilizadas
son adecuadas.
La   selecci6n   de   los
colores y la tipografia
usada                 fueron
atractivas, ademas  el
mapa  se  entreg6  de
forma   limpia   en   el
formato                 q u e
determi n6                  el
docente     (papel     o
digital).

Direcc!6n:  Av. Errresto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (S93) 3220 6059
wwwrueb.eduee

BUENO

1

Descripci6n ambigua del
tema, algunos detalles

que no Clarifican el
tema.
Tema    bien    focalizado,

pero no suficientemente
organizado.

Orga n iza d or           gr5fico
sencillo,        pero        bien
organizado con al menos
tres          e rrores          de
ortografia.

La    imagen    central    se
asocia con el tema, pero
no    se    distinguen     las
ideas  principales  de  las
secundarias;                    las

palabras         clave         no
aportan   una   idea   clara
de   cada   concepto;   las
i m5genes          no          se
relaciona n        con        los
conceptos

Los        colores        y        la
tipografia      usada      no

permiten   una   correcta
visualizaci6n   del   mapa,
aunque la entrega fue en
el          formato           pre
establecido.

REGULAR

2

Descripci6n incorrecta del
tema, detalles poco
significativos o escasos.

Tema   impreciso   y   poco
clara, sin coherencia entre
las        partes        que        lo
componen.

Organizador   griifico   mal

planteado que  no cumple
con los criterios de disefio

planteados  y  con  mss  de
tres errores de ortografia.

La          i magen          centra I
representa    una    idea    o
concepto    ambiguo,    las
ideas          principales         y

secundarias     es fan     mal
organizadas  y  no  cuenta
con    palabras   clave.    Las
lmagenes   han   sido   mal
seleccionadas   porque  no
representa n                 i d eas
relacionadas con el tema.

Se    abus6    del    uso    de
colores  y  tipografias  y  la
entrega   no  se  dio  de  la
forma pre establecida por
el docente.
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Cdedo Sobrepesa el est5nder Alcanza el est6ndar (3) Alcanza el No alcanza el Participeci6n r]o
(4) estfndarperc!almente (2) est6ndar (1) presentada (o)

Contenldo El         contenido         est5
El contenido est5 casi El    contenido   esta El contenido es No presenta
completo y se abordan incompleto     y     se deficiente y no

(20%)OrBanlzacl6n, completo,    se    abordan casi todos los aspectas abordan muy pocos abarca ningdn
todos       los       aspectos necesarios pa ra aspectos               qLl e aspecto que pemjta
necesarios                   para respondeT Ia/s permitan responder la/s
responder                    la/s preevmalsvlo responder           la/s pregunta/i y/a
preyunhals                 vl o actividades planteadas preevmkals         v I o actividades
actividades ptanteadas actividadesplanteadas planteadas

Taller    a    trabajo    bjen Taller   o   trabajo   bien
Taller  o  trabajo  no Taller  a  trabajo  mal No presenta

clarldad v focalizado   y   poco focalizado                      Y
presentacl6n organizado y claramente focalizado,      pero     no claro.      Coherencia totalmente  no  clara.

(20%)Aplicaci6n de presentado, asi come de suficientemente intermedia       entre Cotierencia deficiente
facll segii imiento. organizado. las   partes   que   locomponeri. entre las partes qiie locomponen.

El traba|o denote El trabajo dencta
El   trabajo    denote El     trabajo      denota No presenta

conocimlentos excelente capacidad de buena capacidad de
(20%) aplicaci6n y apljcaci6n y capacidad     regular ninguna capacidad de

extrapolaci6n de los extrapolaci6n de los de      apljcaci6n      y aplicaci6n                      o

conocimlentos conoclmientos extrapolaci6n       de extrapolaci6n   de   los

adquiridos de forma adquiridos los    conocimientos conocimientos

excelente.Eltrabajo es totalmente adquiridos adqujridos.

CreatMdad(20%)Trahajocolahorativo El trabajo es bastante El trabajo muestra

El trabajo no presenta

No presenta
original,     miiestra     iliia original, muestra al memos alguna
grali   car`tidad   de   ideas algunas ideas que son idea que es
qLle  son  infrecuentes  o infrecuentes a infrecuente o ideas inusuales.

inusuales. inusuales. inusual.
Casi todos losmiembrosdel grupo Solo algunosmiembrosdel No presenta

Cada miembrodelgru   a
part cipaci6n delosmiembrosdel

(20%) Pasumesustareasde asumieron sus tareas grupo asu in ieron grupo ha sldo muy
forma            responsable. de forma responsable. sus tareas de forma escasa. Solo una

Particlpa de forma activa Participa en la responsable. persona realiza el
en     la     realizaci6n     del realizacl6n del trabejo, Participa trabajo.

trabajo,               presenta pero no realiza espofad{camente

propuestas. propuestas. en la re@lizacj6n deltrabajo,norealizapropiiestas.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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Cl,ite,lo EXCELENTE I        MUYBUENO BUENO 1REG
I

Comunica susideasy Comunlcaintegra[mente sus

Comunica Comunica sus

ulARComunicasus iNsuF[aENTENocomunicasus

resultades de ideas y resultados de co rrecta mente sus ideas y resultados ideas y resultados ideas y resultados

manera tfcnica manera tecnica y ideas y resultados de manera t6cnica con varlos errores. de manera t6cnica

yaproplada
apropiada, Aporta de manera t6cnjca y apropiada. Sus

Sus ideas son y apropiada. Sus

(1096'
con sus opinicirtes a y apropjada. ideas son basicas. parcialmente ideas no son

n uevos tra bajos. c'aras. claras.

Revlsl6n

Desarrolla unarevisi6ny
Desarrolla  una Desarrolla una Desarrolla  una

Desarrolla una
conceptualizaci6n revisi6n y revisi6n y revisi6n y

comp'eta y conceptualizaci6ncompletasabreel concoptualizaci6nbaslcasbI conceptualizaci6n

8lbllo8rdflca pertinente sabre eltemapropuestoUsa
tema propuesto.

0reetemapropuesto. aceptable sabre eltemapropuesto. revisl6n yconceptuallzaci6n

(50%)
referencias usa referencies Usa referencias usa referencias escasa o nula del

bibliogfaficas bibliogrdficas bibliogrdficas bibliogfaficas tema.
acad6micas acad6micas acad6micas acad€micas

pertinentes. pertinentes. pertlnentes. pertinentes.

Citacl6n def

La citaci6n de

La citaci6n defuenteses La citaci6n defuentesesaceptablede
La citaci6n defuenteses

Los recursosutiljzadosnoest5nfuentes es precise,enacuerdoconla correcta, deacuerdoconlanormativaAPA
acuerdo con lanormativaAPA imprecisa deacuerdoconlanormativaAPA

uentes (10%) normatlva APAvigente,sinerroresdeformaolenguaje.
vigente, conerroresminimos vi8ente'presentandopocoserroresde

vi8ente,presentando citados nireferenciados.

de forma olenguaje.
formato, formay/alenguaje. erroresrecurrentes.

Ndmero deI)alabras(10%}
1500 - 1400 1399 - 1300 1299 - 1200 1199 - 1000 Menos de 1000 omssde1500

An±Iisls ( 10%)
Realiza  un an5lisispersonaldeloque

Se observanopinionespropias,perotambj6nalgunasideas

Es un buenresumendelas
Hay un mfnimo de Hay par lo menosaf

est5 describle ndo. directas de lasfuentesbibliogfaficas.
fuentesbibliogfaficas an6lisis personal

un p  rra  o que esunacopjatextual.

Colicluslones

lncluye opinionespersonalescombinacl

S6lo incluye S6lo incluye un Es demasiado
No cohtiene

(lox)
as Conargumentosbibliograficos opinionespersonales resumen del restodelensayo corta (menor a 3l'neas)

conclusi6n

L!.  !j, i

Dircocl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Teteforro: (593) 3220 co59
ww"ebeduiec
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-HdThb-I;ITmfflFF||.]iiFTThTT+iLiiTffiiir-±EBrd
•         Eue `m tthJo                   .
•          lJaT» k) ator.cfon             .
•           Rctoja el con(or}ido del   .

-die.
•           F!asdla k) intonc)6n

•           El merscfo oslo
coastnndo sabre
m®msqies provios

•           Conshrye ou prop`a
rohi6n.

•            Erfele oonord6n de los
Has.

Exbt®untinAo                .            E]dst®un tituto    .
LjChTpfa atonci6n      .           lkrmoto
Rede}o el contewido
doi ntorrfe.

I            NI masaltd la
intonckin

•          a rronsqo ost6
corfuido sobro
rnensqies previ`ce.

•          corfuyo su propfo
io8exien.

•             No erisle csorrex36n

d® krs idkun

elcer`to"dooyudoa       .
pefmdizor fo dtscuskin.
Do]a nevo! hog do
debate.

•           a memsaie ostd bien         .
redcoteda.

I           a contonido os fiuido.       .
•           PTesentodo on uno

eth/ch+ra fdcihonto       .
Iegitfro.

at®ncth
•           No reflqa al

confer]'dk] dol
n-q'e.

•            No  resalto fo
lnfoncl6n

.          El mongo
esld corwho
sobro
mansajos
provios.

•        No C-tryo
IV Propfa

E] ccmterido incliryo   .
Fyegrtco. peso
6st® ro inviton a
profurfear la

ro hay tftyro, o es
sO o' RE:edon-
puesto pr ol
sistome.

•           El monsa|o no esl6
construido Sob®o
merrdes prevlos.

•           No corotnJys su
propfa roflorfu

•            No endste c.orroxi6n

do lag ideas,
ieflexk5n.
NO Oxifro

conerd6n da
las ideas.
dccntom.do     .
Irobe
pr®quul03 muy
o~afredco

discusi6n.                        .            No dQja
Dqu never A.fog de
debate.
El m®msqe osl6 bion  .
redactado.
E] contor].do os            .
fuido.
Ffosotito iincl                .
oshofura diffcil de
leer.

Su inlerverd6n ahoo        .           Elmongde loma®n
Iueve ehontos a
FiorsFxrdie`

U"fo sotislactor'icrnenio  .
fo heramrofro.

RGdpofQlasroalasd9l       .
Ion c]  TOorb
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cuerfu lo discusi6n.
desrocarido las
olemtos clcrve ck}
eEL

„mbo le
hond®nto. so
ecgivoca. pelo
inhit-onto lo
bgra.

NO rvy
fundarrulaclch a
- hin, d®
dkeusfon.

mjevas dos do
deba'e.
NoestdbieT\      .            Noesh3bien
redocfado.                    redaclado.
E]moT"®os     .
compen"e
PresenfaLma     .
edrtycturo
dlffcll d® Ioer.

a nensqie         .
titrfo sobro d
hBo do
dscustfro FcO
ro to anode
vatr.

El nronsqp no oS
convyensible
P-fa uno
®struetun dif/ct cle
leo,.

Le int~6n ro
conxporfe al
hto d® d6scu=ich`

•           Logt] utfrorto.           No pudo iisork]
honaniento
con awda cteJ
facHiladcx.y/o
compatwos.

•            Respefa log

Ro5p®lak]§redco       .
dad fcro ®n iirr7596

reqkrs del fora
en un SOS
Respetolce        .           Nocumpf6al
roalas del fora
On url 50#

mores el 50fa die
'as 'edc8
ostatnddts.

Puntaie
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lNDICADORES BUENO REGULAR MALO

DLlracl6n (10%)

El  vldeo  dura  entre  2  y  4 El video dura entre 2 y 4 El video dura menos
minutos    sin    contar    con minutes     con     tiempos de 2 minutos o mss
tiempos         muertos         y muertos    a    referencias de 4 mlnutos.

referencias bibliogrdficas bibliogrdficas.

Capacldad de sin(esls de

El         estud ia nte         utiliza El       estudlante       utiliza El       estudiante       utlliza
t6rminos             clentfficos- pocos                   terminos lenguaje      comtln,       sin
t6cnjcos   de  forma  verbal clentfficos-t6cnicos      de tdrminos           cientificor
y/o escrita  para  transmitir forma  verbal  y/a  escrita t6cnjcos de forma verbal

cortceptos (2096) la informaci6n, con un usa pare         transm itir         la y/a          escrita          pare
correcto     y     formal     del informacj6n,        y       usa tra nsmitir                           la
idioma freeuentemente informaci6n.   Usa   en   su

El mensaje es claro,
t6rminos        coloqulales, totalidad              t6rmlnos
redundancies,   muletillas coloqulales,

concise y com prensible. a errores gramaticales  u redundancias,   muletillas
ortogrfflcos. a  errores gramaticales  u

El mensaje es confuso.
ortogrfficos.Elmensajeno escomprenslble

Relaci6n con el Se exp[ican  los Se        explican         los No        se        explican
componente t®6rlco conceptos conceptos conceptos  te6ricos  o
(sO%) correspondientes a I correcta mente,       sin no    corresponden    al

tema solicitado; seexplicacorrectamenteconf6rmulasygrdficas f6rmulas ni gfaficos tema solicitado.

ori8inalldad Emplea      material     de Emplea   material   de No   emplea   material
'Z0%) elaboraci6n     propia     y elaboraci6n   propia   y de elaboraci6n propia

reconoce   cr6ditos   del no  re€onoce  crfeditos y        n a        reconoce
material        de        otros del  materlal  de  otros creditos   del   material
autores autores de otros autores

lngento (20%) Presenta                     una Expone     el     trabajo Lee el trabajo en vez
dramatizaci6n,   gr€ficos como  una  exposici6n de exponer o
y/u  otras  herramientas convencional frente a dramatizar.
de edici6n la edmara

``.*
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DISPOSIctoN FINAL

rfucA,  el  presente  MANUAL  DE  PROCEDIMIENT0  PARA  LA  EIAB0RAC16N,
sEGulMIENTo ¥ EVALUAcloN DEL sfLABo DE IA uNrvERsmAD ESTATAL DE
BOLivAR, entrara en vigencia a partir de la aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORAC16N, SEGUIMIENTO Y
EVALUAcldN  DEL  SiLABO  DE  LA  UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE  BOLivAR,  fue
analizado y discutido por Consejo Universitario en sesi6n ordinaria (004) de fecha 8 de al]ril de
2025.

SECRETARIA GENHRAL

Puunquese    a   traves   de   16S-Hferentes   medios   de    comunicaci6n   la   MANUAL   DE
PROCEI)IMIENTO  PARA  IA  ELABORAcfoN,  SEGUIMIENTO  Y  EVALUAC16N
DEL Sil.AB0 DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLE VAR

Guranda 8 de abril, 2025

24
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