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_ACTA RESOLUTIVA
SESION ORDINARIA No. 004-2025
8 DE ABRIL 2025

En la ciudad de Guaranda a los ocho dias del mes de abril del dos mil veinte y cinco, siendo las
nueve horas se instala de manera presencial y virtual el pleno del Consejo Universitario en
sesion ordinaria cuarta, con la presencia de los siguientes miembros: Dr. Arturo Rojas Sanchez,
Rector; Dra. Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica; Ing. Ramiro Jaramillo
Villafuerte, Representante de los Profesores; Ing. Mario Escobar Gortaire, Representante de la
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica; Dr. Marco Chavez
Taco, Representante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Dr. Vladimir
Rivera Pifialoza, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial en
Informatica; Ing. José Luis Altuna Vasquez, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Recursos Naturales y del Ambiente; Lic. Javier Marmol Escobar, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, Sociales Filos6ficas y Humanisticas; Ing. Fabian Ramirez Chimbo,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano; Dr. Angel Naranjo Estrada,
Decano de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas; Srta. Ma. Gabriela
Obando Ponce, Representante estudiantil; Sr. Jordi Farias, Suplente de la Srta. Carolina Moncayo
Yéanez, Representante estudiantil; Sr. Geovanny Aguaguifia, Representante de los Empleados y
Trabajadores; Abg. Angel Sisalema Carrillo, Procurador; actia en calidad de Secretaria General,
Abg. Monica Ledn Gonzalez.

Invitados: Lic. Gorqui Vistin, Director Extension San Miguel; Ing. Washington Fierro, Director
de Gestion Académica, Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano; Dr. Joscelito Solano.

Ausentes: Dr. Francisco Moreno, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, permiso médico;
Ing. Vinicio Montalvo Silva, Representante de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Ambiente, permiso actividades estudiantes en Tungurahua; Ing. Manuel Monar
Solérzano, Representante de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas, permiso por estar fuera de la ciudad; Dr. Oswaldo Lopez Bravo, Representante de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, presenta renuncia a Consejo Universitario;
Srta. Alejandra Elizabeth Chica, Representante estudiantil, permiso;

Por secretaria se constata el quorum, el mismo que se encuentra conformado por 13 sefiores
Miembros presentes para dar inicio a la primera sesion ordinaria de Consejo Universitario con
las nuevas autoridades elegidas.

Por secretaria se procede a dar lectura al orden del dia de la convocatoria.

1. Analisis y Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria 003-2025 de fecha 20 de marzo de
2025.

2. Analisis y Aprobacion de la Reconsideracion de la Resolucion RCU-007-2025-026 de
fecha 25 de marzo de 2025, referente a la Conformacién de Comisiones Institucionales.

3. Anadlisis y Resolucion del Reglamento para la Seleccion de Personal Académico y
Personal de Apoyo Académico NO Titular de la Universidad Estatal de Bolivar.
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4. Analisis y Resolucion de la Reforma al Reglamento de la Elaboracion, Implementacion,
Seguimiento y Evaluacion al Silabo de 1a UEB.

5. Analisis y Resolucion de la Reforma al Manual de Procedimiento para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Silabo.

6. Analisis y Resolucion de la Reforma al Formato del Silabo.

7. Analisis y Resolucion de la Reforma al Grafico del Proceso Docente del Curso de
Nivelacion PAO 1, 2025.

8. Analisis y Resolucion de la Ampliacion de la Sede para el funcionamiento de la Carrera
de Criminalistica.

9. Analisis y Resolucion del Proyecto de Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses,
modalidad presencial.

10. Analisis y Resolucion de la Programacién de la Maestria en Salud Puablica, Cohorte I,
2025.

11. Andlisis y Resolucién del Informe Técnico Nro. 077-DTH-2025 para Reformar la
Planificacion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 2025.

12. Analisis y Resolucion del Informe Técnico Nro. 85-DTH-2025, previo a la Declaracién
de Puesto Unico el de Especialista de Mantenimiento 1, de la Direcciéon de Servicios
Institucionales.

13. Andlisis y Resolucion de la solicitud del Ing. Carlos Manuel Veloz Cevallos, Posgradista
de la Maestria en Sanidad Vegetal I cohorte, para ingresar en el Méodulo de Seminario de
Investigacion I1.

14. Analisis y Resolucion de la Marca Corporativa de la Carrera de Educacién Basica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas vy Humanisticas.

15. Andlisis y Resolucién de la renuncia irrevocable del Dr. Oswaldo Lopez como
Representante Principal de los Docentes a Consejo Universitario por la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

MOCION para la aprobacién del Orden del dia por el Lic. Ing. Fabian Ramirez, secunda Ing. José
Luis Altuna,

Por secretaria se procede a tomar la votacién correspondiente.

Dra. Herminia Sanaguano, a favor;

Dr. Francisco Moreno, permiso médico;

Dr. Vladimir Rivera, a favor;

Lic. Javier Marmol, a favor;

Ing. Fabian Ramirez, proponente;

Dr. Angel Naranjo, a favor;

Ing. José Luis Altuna, apoya la mocion;

Ing. Manuel Monar, permiso por estar fuera de la ciudad:

Ing. Mario Escobar, a favor;

Dr. Oswaldo Lopez, presenta renuncia a Consejo Universitario:
Ing. Vinicio Montalvo, permiso por actividades con estudiantes en Tungurahua;
Dr. Marco Chavez, a favor;

Ing. Ramiro Jaramillo, a favor;

Srta. Ma. Gabriela Obando, a favor;

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UNIVERSIDAD CONSEJO

ESTATAL

DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

UEB

Srta. Alejandra Chica, permiso;
Sr. Jordi Farias; a favor

Sr. Geovanny Aguaguifia, a favor;
Dr. Arturo Rojas, a favor.

Ponderacion de la votacion de 11,38
Por secretaria se procede a dar lectura al primer punto del orden del dia.

PRIMER PUNTO: Anilisis y Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria 003-2025 de fecha 20
de marzo de 2025.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como se viene realizando bajo la misma metodologia si
existe alguna sugerencia u observacion en el acta de la sesion anterior se lo puede hacer en este
momento, 0 a su vez se lo haga al correo electronico de secretaria general para su correccion
respectiva.

Sin observaciones se procede con la mocion correspondiente.

MOCION por la aprobacién emitida por el Sr. Geovanny Aguaguiiia secundan Dr. Marco Chavez,
Ing. Mario Escobar, Ing. Fabian Ramirez, Srta. Ma. Gabriela Obando y demas sefiores Miembros
de Consejo presentes en la sesion, con el voto salvado del Ing. Ramiro Jaramillo, sin objecion se
aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 043
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
DE CONSEJO UNIVERSITARIO (003) DE MARZO 20 DEL 2025”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEGUNDO PUNTO: Andlisis y Aprobacion de la Reconsideracion de la Resolucion RCU-007-
2025-026 de fecha 25 de marzo de 2025, referente a la Conformacion de Comisiones
Institucionales.

DR. ARTURO ROJAS, por favor desde secretaria se de a conocer el particular.

Desde secretaria se informa que en la sesion anterior que se aprobo las comisiones en la Comision
de Aseguramiento de la Calidad faltaba incluir a los Representantes Docentes de las Facultades
en vista de que son los Consejos Directivos los que nombra al Docente principal y suplente, una
vez llegada la comunicacion de las Resoluciones de Consejo Directivo de las cinco Facultades se
debe incluir con conocimiento y autorizacion de este Consejo Universitario; ademas es necesario
nombrar al docente para la comision de Becas y Ayudas Econémicas que en la sesion anterior no
se designo. =

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




% UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros con la explicacién se debe incluir los nombres de los
docentes que los Consejos Directivos remiten para la Comisién de Aseguramiento de la Calidad
y en el segundo caso se debe designar al Docente para lo Comisién de Becas y Ayudas
Econdmicas, en consideracion

MOCION del nombre para la Comisién de Becas y Ayudas Econémicas emitida por Ing. José
Luis Altuna como Docente Principal y el Lic. Javier Marmol da el nombre del Ing. Jonathan
Cardenas, lo que se aprueba por unanimidad de todos los sefiores Miembros presente.

Docente Principal Ing. David Silva
Docente Suplente Ing. Jonathan Cardenas.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 044
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “*,

PRIMERA: “APROBAR LA CONFORMACION DE COMISIONES DE ACUERDO AL
ART. 80, DEL ESTATUTO; Y, LA COMISION DE BECAS DE ACUERDO AL ART. 30
DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR”;

SEGUNDA: “RECONSIDERAR LA RESOLUCION RCU-007-2025-026 DE FECHA 25
DE MARZO DE 2025”;

TERCERA: “INCLUIR LOS NOMBRES EN LA COMISION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DESIGNADOS EN LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA
FACULTAD DE: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA; CIENCIAS AGROPECUARIAS RECURSOS NATURALES Y DEL
AMBIENTE; CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y
HUMANISTICAS; CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO Y FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS”.

CUARTA: “DESIGNAR AL DOCENTE PRINCIPAL Y SUPLENTE EN LA COMISION
DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS?”.

COMISION ACADEMICA,
- Dra. Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica, quien lo presidira;
- Dr. Vladimir Rivera, Decano de Facultad de Ciencia Administrativas:;
= Ing. José Luis Altuna, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias;
- Lic. Javier Marmol, Decano de la Facultad de Ciencias de Ia Educacion;
- Ing. Fabian Ramirez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud;
- Dr. Angel Naranjo, Decano de la Facultad de Jurisprudencia;
- Dr. Jorge Andrade, Representante Principal por los Profesores;
- Soc. Fernando Rea, Representante Suplente por los Profesores:
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Ing. Gorqui Vistin, Director Extension Universitaria de San Miguel:

Dr. Joscelito Solano, Director de Posgrado:;

Srta. Daysi Carolina Najara Lumbi, Representante Principal por los Estudiantes
Sr. Flavio Rodolfo Yanez Yanez, Representante Suplente por los Estudiantes

COMISION DE INVESTIGACION Y VINCULACION,

Dr. Francisco Moreno, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion, quien lo presidira;
Dr. Vladimir Rivera, Decano de Facultad de Ciencia Administrativas;

Ing. José Luis Altuna, Decano de la Facultad de Ciencias Agropecuarias;

Lic. Javier Marmol, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

Ing. Fabian Ramirez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Dr. Angel Naranjo, Decano de la Facultad de Jurisprudencia;

Dr. Favian Bayas, Director de Investigacion y Vinculacion;

Dr. Joscelito Solano, Director de Posgrado;

LIC. Gorqui Vistin, Director Extension Universitaria de San Miguel;

Dr. Juan Pablo Torres, Representante Principal por los Profesores;

Abelardo Paucar, Representante Suplente por los Profesores:

Sr. Alexis Josué Mora Barragan, Representante Principal por los Estudiantes

Srta. Melany Nayeli Bassantes Vichiecela, Representante Suplente por los Estudiantes

COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Dr. C. Arturo Rojas, Rector o su delegado quien la presidira;
Dra. Herminia Sanaguano, Vicerrectora Académica;

Dr. Francisco Moreno, Vicerrector de Investigacion y Vinculacion;

Ing. Jorge Goyes, Director de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad:

Ing. German Sanchez Chavez, Delegado Principal, Facultad Ciencias
Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica;

Ing. Danilo Barreno Naranjo, Delegado Suplente, Facultad Ciencias
Administrativas Gestion Empresarial e Informatica;

Dr. Franco Cordero, Delegado Principal, Facultad Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente;

Ing. Danilo Montero, Delegado Suplente, Facultad Ciencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Ambiente;

Dra. Maria Lorena Noboa, Delegada Principal Facultad Ciencias de la Educacion,
Sociales, Filosoficas y Humanisticas;

Dra. Amarilis Lucio Quintana, Delegada Suplente, Facultad Ciencias de la
Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas;

Lic. Patricia Guerra, Delegada Principal, Facultad Ciencias de la Salud y del Ser
Humano;

Ing. Carlos Ocampo Leén, Delegado Suplente, Facultad Ciencias de la Salud y

del Ser Humano;

Dr. Miguel Angel Gavilanez Guerrero, Delegado Principal, Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas;

Abg. Juan Carlos Yanez Carrasco, Delegado Suplente, Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas;
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Dra. Alba Maricela Salazar, Representante Principal, Empleados y Trabajadores;
Lic. Raquel Avilés, Representante Suplente, Empleados y Trabajadores;

Sr. Jordy Farias, Representante Principal por los Estudiantes:

Srta. Mariana Yanez, Representante Suplente por los Estudiantes.

COMISION ADMINISTRATIVA

Dr. C. Arturo Rojas, Rector, quien lo presidira;

Dr. Marco Chavez, Docente Principal;

Ing. Mario Escobar, Docente Suplente;

Ing. Ramiro Jaramillo, Docente Principal;

Ing. Vinicio Montalvo, Docente Suplente;

Ing. Samuel Moran, Representante Principal Empleados y Trabajadores;
Sra. Lucia Castro, Representante Suplente Empleados y Trabajadores:

Sr. Anderson Jahir Poveda Villafuerte, Representante Principal Estudiantes;
Srta. Tiffany Michelle Pazmifio Morales, Representante Suplente Estudiantes:
Ing. Alvaro Solis, Director Talento Humano;

Ing. Sandra Vargas, Directora Financiera.

COMISION DE BAJA DE BIENES

Dr. C. Arturo Rojas, Rector o su delegado, quien lo presidira:

Ing. Sandra Vargas, Directora Financiera;

Ing. Samuel Morén, Analista de Administracién de Bienes y Existencias;

Abg. Angel Sisalema, Procurador o su delegado, quien hace las veces de secretario.

COMISION DE ESCALAFON

Dra. Herminia Samaniego, Vicerrectora Académica, quien lo presidira;

Ing. Alexandra Arguello, delegada principal de la Facultad de Ciencias Administrativas;
Econ. Carmita Borja, delegada suplente de la Facultad de Ciencias Administrativas:

Dr. Juan Gaibor, delegado principal de la Facultad de Agropecuarias;

Dr. Hugo Vasquez, delegado suplente de la Facultad de Agropecuarias:

Dra. Maria Lorena Noboa, delegada principal de la Facultad de Ciencias de la Educacion;
Lic. Geofre Pinos, delegado suplente de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

Ing. Luis Villacis, delegado principal de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Lic. Maria José Fierro, delegada suplente de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Dra. Alfonso Bonilla, delegado principal de la Facultad de J urisprudencia;

Dra. Angélica Gaibor, delegado suplente de la Facultad de Jurisprudencia;

Econ. René Villacrés, Presidente de la Asociacion de Profesores:

Lic. Esparta Yunda, Actuara como secretaria la encargada de llevar el
expediente de escalafén institucional.

COMISION DE GENERO

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Dra. Viviana Suérez, Representante principal de los Profesores:

Dr. Victor Hugo Nufiez, Representante suplente de los Profesores:

Srta. Ariana Krisseth Espimera Guzman, Representante principal Estudiantil;

Sr. Stalin Hurtado, Representante suplente Estudiantil;
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- Lic. Raquel Velarde, Representante principal Empleados y Trabajadores;
- Lic. Mirian Agualongo, Representante suplente Empleados y Trabajadores;
- Lic. Maria Elena Vasconez, Representante de Bienestar Universitario.

COMISION DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
- Dr Angel Naranjo, Decano de la Facultad de Jurisprudencia quien presidira;
- Md. Stefany Gaibor, Coordinadora Departamento Bienestar Estudiantil:
- Ing. David Silva, Representante Principal Docentes;
- Ing. Jonathan Cardenas, Representante Suplente Docentes;
- Srta. Sofia Margoth Caiza Cuzco, Representante Principal Estudiantes;
- Sr. Bryan Zambrano, Representante Suplente Estudiantes:
- Lic. Alexandra Barragan, Representante Principal de los Empleados;
- Ing. Jeoffre Garcia, Representante Suplente de los Empleados

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

TERCER PUNTO: Anilisis y Resolucion del Reglamento para la Seleccion de Personal
Académico y Personal de Apoyo Académico NO Titular de la Universidad Estatal de Bolivar,

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro con la explicacion respectiva.

ING. WASHINGTON FIERRO, autoridades es importante revisar este Reglamento para la
Seleccion de Personal Docente No Titulado de Apoyo Académico y Técnicos de Investigacion,
estamos en un proceso de acreditacion y evaluacion institucional, uno de los estandares
precisamente es que todos los procesos de contratacion docente estén bajo mecanismos de
seleccion, este Reglamento ha sido analizado en la Comisién Académica en varias ocasiones, por
la Comisién Administrativa y ahora en este Consejo Universitario para que sea analizado,
debatido y modificado de ser el caso y puedan tomar las mejores decisiones en esta normativa
que se aplicard inmediatamente en estos procesos de seleccion de docentes que tiene la
Universidad, en ese marco este Reglamento esta establecido en norma tanto en la Ley Orgénica
de Educacién Superior bajo la autonomia que tiene la Universidad, ademés también nos
sustentamos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente Investigador, como pueden
observar en el documento que se les hizo llegar si hay aportes en algin articulo del Reglamento
se lo puede realizar en este momento.

DR. ARTURO ROJAS, lo que se refiere a los requisitos del articulo siete queda reglamentado
en una transitoria de que tengan los dos articulos cientificos como minimo, para ingresar a los
ranking de las universidades es por el gran nimero de publicaciones cientificas y nosotros no
tenemos, por eso se sugiero que se ponga como minimo dos articulos cientificos porque si
dejamos solamente uno eso nos dificulta ya que como ustedes conocen los recursos que nos
asignan es por la cantidad de investigaciones que se tenga, nosotros hemos sido una de las
universidades muy blandas no hemos alcanzado esos niveles, es por eso la observacién que quede
reglamentado por lo menos con dos articulos cientificos que se incluya en una transitoria.

ING. RAMIRO JARAMILLO, al respecto del tema, me parece importante porque es un tema
como usted manifiesta Rector esta ligado con el tema presupuesto institucional -
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poco encaminando mi intervencién por lo mencionado, yo personalmente creo que habra que
tomar este tema con pinzas y voy a esgrimir el porqué, obviamente el tema comparativo con las
demas universidades es inevitable en funcién del tema de investigacion, pero no hay que dejar de
lado ni perder de vista que nosotros tenemos condiciones diferentes de manera importante en
muchos aspectos, el primer tema la diferencia que tenemos con otras universidades es por ejemplo
el tema salarial, ademas tenemos muchas diferencias por temas presupuestarios en el sentido de
que aqui en nuestra universidad los profesores hacemos muchas actividades de gestion, Gsea como
ejemplo si nosotros tendriamos a parte del tema académica o quiza el tema de tesis y a parte de
eso si nos dedicamos al tema de investigacion seria casi una obligatoriedad tener respuestas o
resultados con articulos pero resulta de que pasamos con horas en varias actividades y obviamente
resulta complejo pensar en escribir articulo que sobre todo de alto impacto, entonces bajo esas
consideraciones de diferencias importantes que existen, indudablemente estamos en una situacién
de desventaja para poder llegar a cumplir ciertos estandares y por otro lado Rector y compafieros
creo que es necesario también reflexionar y estas cosas posiblemente traerian un debate quiza mas
profundo y de otra indole y que quiza incluso podria no gustar a mucha gente no aqui sino a nivel
general pero creo que nadie puede desconocer que lamentablemente el tema de los articulos
cientificos, asi como el tema de tesis y otro tipo de actividades académicas se han convertido en
un negocio y hoy en dia en las redes sociales abundan la cantidad de ofertas para publicar articulos
cientificos, entonces yo personalmente no dudo que haya personas que se dediquen a
investigacion y traigan resultados no dudo, pero tampoco dudo de que hay muchos docentes a
nivel nacional que lo que han hecho es comprar articulos cientificos y la compra de aquello
obviamente se ve reflejada en esos resultados institucionales pero con gastos que resultan del
bolsillo de cada docente y cada quién sabra lo que hace y porque lo hace pero esta es una realidad
que no podemos esconder, esto existe, entonces con estos antecedentes si nosotros ponemos en el
Reglamento lo que estd aqui yo no creo que esta equivocado esto, creo que es muy propositivo el
asunto en funci6n institucional, en funcién personal y todo, pero si podria resultar una camisa de
fuerza para quienes para ingresar a la universidad primero deben tener esto que posiblemente en
los aspirantes a ser profesores de esta universidad o de otra se vean probablemente obligados a lo
que acabo de mencionar, es decir buscar una x empresa que se encargue de estos articulos y buscar
una x cantidad de dinero que muchos de los casos no es nada econdmico, dependiendo de lo que
quieran, pero ustedes han visto les cobran de las tesinas hasta las de doctorado y les ponen valores
y ahi empieza una competencia brutal para ver quien oferta menos precio, lo que esta pasando
Rector y compafieros en las maestrias de mil délares y por poco les estan graduando en ocho
meses, entonces ante esta circunstancia yo si creo sefior Rector deberiamos tener muy presentes
que si bien es cierto esto es importante y no lo dudo tampoco, pero espero que esto o signifique
que nos pongamos un problema encima para después tener problemas de contratacion de personal,
por lo demas yo creo que si debe existir esto, en el trayecto del tiempo la universidad cuente con
mejores recursos, haga mejores salarios y una mejor distribucién de las horas para que realmente
pueda haber mayores resultados en investigacion, caso contrario hacer investigacion pensar hacer
una investigacion con alto impacto con el tiempo disponible resulta complejo y para quienes igual
estamos en otras actividades, entonces yo creo que si amerita un debate una discusion esto y
simplemente desde los puntos de vista para la discusién que se pone al respecto.

DR. ARTURO ROJAS, a lo que me voy a referir es precisamente a las situaciones de carécter
que nos obligan porque lamentablemente nosotros si obedecemos a una politica de Estado, el
sistema de que a mayor nimero de publicacion es 1o que ahora nos hacen distribucion de recursos
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y si no tenemos publicaciones no tendriamos como mejorar salario, es por ello que nos debemos
exigirnos mas, en todas las universidades sucede lo mismo lamentablemente la educacién superior
ha caido en el plano de la mercantilizacion por todos los antecedentes que se han manifestado,
han empresas que se dedican a ofertar publicaciones, en el sistema la normativa establece este
tipo de requisitos, esa es la razén de haber colocado de por lo menos dos articulos y pensar en una
transitoria que para el proximo ciclo hayan colegas que cumplan con este requisito.

DRA. HERMINIA SANAGUANO, creo que después de este analisis que se ha hecho sobre esta
transitoria estamos de acuerdo, en ese sentido seria importante que se difunda para que los
comparieros conozcan que va a ser obligatorio.

DR. ARTURO ROJAS, compaficros una vez que se ha revisado el Reglamento y se han
realizado los cambios en las propuestas por ustedes, en consideracion para su aprobacion.

MOCION por la aprobacion emitida por el Ing. Fabian Ramirez secundan Ing. José Luis Altuna,
Sr. Jordi Farias, Dr. Marco Chavez, Dr. Angel Naranjo, Dra. Herminia Sanaguano y demés
sefiores Miembros presentes, sin objecion se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2024 - 045
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

CUARTO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Reforma al Reglamento de la Elaboracion,
Implementacion, Seguimiento y Evaluacion al Silabo de la UEB.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro con la explicacién correspondiente.

ING. WASHINGTON FIERRO, autoridades es necesario hacer una modificacion al silabo en
funcién de los parametros de la evaluacion institucional, y en los pardmetros propios de modelos
de evaluacion de carreras, se ha cotejado estos dos instrumentos para poder incorporar en el silabo
que no tiene y son parametros fundamentales que debe tener nuestro silabo, en esa funcién
basicamente son cambios minimos que se va a establecer en este tema, se debe incorporar el tema
de habilidades blandas en la asignatura, es el cambio que se incorpora, en la metodologia se ha
desagregado en funcion de los parametros que se establece, esto esta articulado en el nuevo
modelo institucional y esta articulado al modelo de evaluacion de carreras, ademas también se ha
dejado que el silabo se deja como informacion digital, son los cambios que se ha realizado en
respuesta a lo que establecido.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros a consideracion con lo expuesto.
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MOCION por la aprobaci6n emitida por el Ing. Fabian Ramirez secunda Lic. Javier Marmol, Ing.
José Luis Altuna, Ing. Mario Escobar, Dr. Angel Naranjo, Srta. Ma. Gabriela Obando, Sr. Jordi
Farias y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecion se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 046
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA REFORMA AL REGLAMENTO DE
LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
SILABO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR?”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO: Andlisis y Resolucion de la Reforma al Manual de Procedimiento para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Silabo.

DR. ARTURO ROJAS, DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro con la
explicacion correspondiente.

ING. WASHINGTON FIERRO, autoridades este es un Manual de Procedimiento que el silabo
tiene para saber como elaborar, el elemento fundamental est4 en la estructura, sobre esa base el
manual contempla las explicaciones respectivas, lo que se ha explicado que es una habilidad
blanda y establecemos algunos tipos de habilidades blandas en la estructura del silabo que se va
a trabajar, ese es el cambio que se ha incorporado.

MOCION por la aprobacién emitida por el Ing. Mario Escobar secunda Dr. Marco Chévez, Ing.
Fabian Ramirez, Dr. Angel Naranjo, Ing. Manuel Monar, Sr. Jordi Farias, Ing. José Luis Altuna
y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecion se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 047
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: "‘APROBA'R LA REFORMA AL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL SILABO”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO: Analisis y Resolucién de la Reforma al Formato del Silabo.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro con la explicacion correspondiente.
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ING. WASHINGTON FIERRO, autoridades, este es el formato del silabo, se ha incorporado
en este formato las unidades blandas asi como en la metodologia, esa es la reforma en funcion del
reglamento y del manual.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros a consideracion para debate o para aprobacion del punto.

ING. RAMIRO JARAMILLO, respecto del nuevo formato del silabo la tnica cosa que me
preocupa un poco es que desde que se viene analizando los formatos, las modificaciones que se
ha hecho del silabo siempre se hablaba de que el silabo deberia ser cada vez més sintético de toda
manera que no sea un documento, en mi caso al menos si bordea las 20 péaginas, entonces pareceria
que con estos incrementos basicamente vamos a terminar aumentado mas bien lejos de seguir
restringiendo, eso como para reflexionar, lo otro con respecto a la validacion de la biblioteca yo
sigo manteniendo sinceramente creo no sé que tanto beneficio nos otorgue ello, porque yo les
pregunto compatieros docentes cuantos de nosotros hacemos un seguimiento por gjemplo a que
la investigacion que hacen los estudiantes se haya realizado en funcién de la bibliografia o 1a web
que se a puesto en el silabo, cuando sabemos que el estudiante ahora més es Google y se acabay
entran hacer las tareas, entonces habria més bien pensar como que los estudiantes vayan a la
biblioteca y para terminar esto quiero preguntar en el formato que se acaba de presentar ya con la
reforma habria que hacerle un pequefio correctivo en lo numerales subsiguientes del numeral 7,
ese cambio para que se ajuste y eso es todo de mi parte.

ING. FABIAN RAMIREZ, comparieros hay un procesos especifico de seguimiento y evaluacion
al silabo por parte del estudiante, como se esta desarrollando eso en otras Facultades todavia de
lo que se conoce se estan imprimiendo hojas, el hecho de que la parte del silabo sea integral en la
sistematizacion y justamente pregunto si esta ahi ya digitalizado en el sistema para la evaluacion
que hacen los estudiantes, porque en nuestra Facultad solamente se realiza mediante una encuesta
virtual y nos ha ido muy bien, pero eso todavia no esta siendo parte del sistema.

ING. WASHINGTON FIERRO, este sistema nuevo que se implementa es completo tanto para
el docente como para el estudiante, es decir el Coordinador genera automaticamente el silabo, lo
tnico que hacemos es llenar los contenidos minimos de carrera, el docente va a seleccionar que
recursos se aplica en ese momento, todo esta automatizado, lo mismo del estudiante simplemente
lo que va haciendo marcar la encuesta de los temas que va recibiendo y al final le genera el reporte.

MOCION por la aprobacion emitida por el Dr. Marco Chévez secunda Ing. Mario Escobar, Lic.
Javier Marmol y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, si objecion se aprueba por
unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 — 2025 - 048
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA REFORMA AL FORMATO DEL
SILABO”.
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Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

SEPTIMO PUNTO: Anlisis y Resolucion de la Reforma al Grafico del Proceso Docente del
Curso de Nivelacion PAO 1, 2025.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Washington Fierro con la explicacién correspondiente.

ING. WASHINGTON FIERRO, compaiieros autoridades, les pedimos que consideren esta
reforma porque tuvimos atrasos en la admision, recién ayer terminamos ya todo el proceso de
admision y de nivelacion, y con el Reglamento que se aprobd también el personal que ingrese
tiene que pasar por el proceso de seleccion, con este marco normativo, no se pudo iniciar el 7 de
abril que estuvo propuesto y ahora con esas consideraciones se estd proponiendo para el 21 de
abril hasta el 8 de agosto que concluiria, eso nos permite estandarizarnos para converger con el
proximo periodo de admision que seria a finales de mayo y junio ciclo sierra, es solo la fecha de
inicio.

DR. ARTURO ROJAS, este tema es importante para dar inicio al proceso de nivelacién y con
la reforma al reglamento ya esté operativo, a consideracion compaiieros.

ING. RAMIRO JARAMILLO, respecto de este tema indudablemente hay cambios que se
pueden dar sobre un calendario, lo que recuerdo me abstuve por el tema de que justamente todavia
€sos vacios que existe sobre todo en la parte final de los ciclos donde hay que ajustarse tanto que
por ahi mismo viene examenes finales de recuperacion, subida de notas y una serie de cosas, de
todas maneras en la parte pertinente denominado recuperacion, socializacion, registro de
calificaciones en el sistema SIANET, consta del 11 al 15 de agosto, esta considerado como que
no fuera de trabajo.

ING. WASHINGTON FIERRO, en este caso es para evitar la desercién en el sistema de
nivelacion, de todas maneras dejamos pendiente porque si por ahi alguien se quedd simplemente
el docente le toma la evaluacion en la fecha pertinente y sube la calificacion, estos son casos muy
excepcionales, sin embargo dejamos abierto, por el presupuesto que tenemos para nivelacién no
ponemos el tema de recuperacion como se puede decir para toda la semana cuando el docente
solamente tiene dos horas para tomar su examen de recuperacion, generalmente el sistema de
nivelacion es distinto porque tenemos sistema de acompafiamiento, con esto buscamos que la tasa
de repitencia no incida un porcentaje minimo porque es una ineficiencia en el tema de nivelacion,
entonces solamente son esos casos excepcionales que por algiin tema tiene un bajo rendimiento y
que e 1 estudiante entre los dos parciales no logré tener la calificacién, esto es en ciertos casos, y
ademas no se considera como una semana para pagar al docente.

ING. RAMIRO JARAMILLO, este tiene su logica en funcién del asunto presupuestario, sin
embargo creo pertinente de que usted como méxima autoridad Rector ojala se pueda encaminar
las acciones tendientes a que el tema contractual llegue a ser como en otras universidades, ese
deberia ser el objetivo creo porque este tipo de cosas del 11 al 15 que son examenes de
recuperacion aqui se corre algunos riesgos y uno de los riesgos es que los profesores contratados
para este fin se diga no dejo a nadie porque ya no me pagan la semana, eso se escucha a mi no me
pagan si no hasta el 8 y van a decir mejor no dejo a nadie para que obviamente no tengan que
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venir a la universidad, entonces ahi se esta corriendo el riesgo de alguna manera coadyuvar en
una aprobacion de estudiantes no tan apropiada y ahi va a venir la queja en los primeros ciclos y
asi sucesivamente como es comiin denominador en el pais que la universidad se queja de los
colegios y los colegios de la primaria y asi, entonces para que no haya apuros de tltima y haya
aprobaciones de los estudiantes.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros debo manifestar que todo esto es presupuestaria y es lo que
nos limita, de todas maneras se haran las correcciones y vera la posibilidad de garantizar un poco
mas de estabilidad, de todas maneras vale la sugerencia para hacer esta gestion y que las
posibilidades mejoren.

ING. FABIAN RAMIREZ, estoy de acuerdo con lo expuesto porque los profesores dicen no
puedo dejar a supletorio porque ya luego mi contrato se acaba y mis notas ni siquiera tienen
validez y los estudiantes saben eso, y dicen que me deje nomas yo le demando porque ya no es
profesor, entonces si es verdad que se requiere la estabilidad del docente.

MOCION por la aprobacién emitida por el Lic. Javier Marmol secunda Ing. José Luis Altuna, Dr.
Marco Chavez, Ing. Fabian Ramirez, Srta. Ma. Gabriela Obando, Sr. Jordi Farias y demas sefiores
Miembros presentes en la sesién, sin objecion se aprueba, con la abstencién del Ing. Ramiro
Jaramillo, por coherencia por el tema de la votacion de la aprobacién anterior, es por eso que me
abstengo.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 049
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA REFORMA AL GRAFICO DEL
PROCESO DOCENTE DEL CURSO DE NIVELACION DE CARRERA,
CORRESPONDIENTE AL PAO 1, 2025”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Ampliacion de la Sede para el funcionamiento
de la Carrera de Criminalistica.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Angel Naranjo con la explicacion correspondiente.

DR. ANGEL NARANJO, compaifieros quisiera que me autoricen que el Coordinador de la
Carrera intervenga.

ABG. FRANCISCO SANCHEZ, seiiores autoridades, en base a lo que se menciond en el punto
sobre la ampliacion de la sede de la Carrera de Criminalistica realizamos una consulta pertinente
al CES donde se planteo la posibilidad de que también la Carrera funcione en la matriz, justamente
la respuesta que tuvimos por el CES manifiestan que no hay la posibilidad que unicamente en
este caso el cierre de la Carrera y ofertar una nueva carrera en este caso, pero en la consulta que
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se plante6 también nos respondieron que si se puede hacer una ampliacion de la sede, por lo que
se mencioné que contamos con aulas equipadas con tecnologia que da para la calidad de la
ensefianza a los estudiantes que para eso es importante mencionar que ahora por parte del sistema
de nivelacion tenemos la apertura de 120 estudiantes en primer ciclo, eso es en base a la
autorizacion del CES de la propuesta presentada.

DR. ARTURO ROJAS, de acuerdo a se manifiesta la Carrera de Criminalistica funciona en la
Extension San Miguel donde fue creada y en funcion de la demanda de estudiantes y si existe la
aprobacién de la ampliacion de la Sede existe la posibilidad de que también se abra en la matriz
no sin antes considerar la garantia de la sostenibilidad a la Extension donde fue creada la Carrera.

DR. ANGEL NARANJO, compaiieros la propuesta de la Facultad y la Carrera especialmente de
Criminalistica ha planteado por la alta demanda que tiene la Carrera, es una de las Carreras que
tiene mas acogida por la colectividad obviamente va a funcionar en la Extensién de San Miguel
donde originalmente fue creada, pero la infraestructura de la Extension ya no da para aperturar
otro paralelo, entonces queriamos crear una carrera para acd, pero la consulta que se realizo nos
dijeron que no era posible otra carrera, pero ahi mismo nos dicen que se debe crear una ampliacién
de paralelo en la matriz debido a la demanda, en base a eso se trabajé en el proyecto, se elabord
consta los objetivos generales, especificos y aqui en la Facultad si contamos con la infraestructura,
a mas es de conocimiento de ustedes de que el presupuesto que se asigna para esta afio a cada
Facultad préacticamente nosotros hemos destinado para iniciar porque obviamente no vamos a
completar la construccion de laboratorios que requerimos ya para esta carrera que seran
construidos en la matriz, independientemente de los convenios que tenemos realizados como
criminalistica en Ambato, Quito, Colombia somos parte de la Red Iberoamericana de
Criminalistica, entonces nosotros queremos dar ese fortalecimiento a la Carrera, a mas de eso
sefior Rector creo que ayer se presentd el proyecto al sefior Embajador de Corea, ojala tengamos
alguna respuesta positiva en ese sentido y creo que con estas actuaciones lo que intentamos es
fortalecer la institucionalidad de la Universidad Estatal de Bolivar dando respuesta a la
colectividad, Canton, la Provincia y el Pais, y es por eso sefiores Miembros que solicito que se
apruebe esta ampliacién de paralelo, obviamente cumpliendo con los requisitos establecidos que
nos exige los organismos de control.

DR. ARTURO ROJAS, con la explicacion pertinente y con las consultas previas como ustedes
conocen la Carrera pertenece a la Extension San Miguel y por la demanda que existe se ha
presentado la extension de un paralelo que funcione en la matriz, en consideracion.

ING. RAMIRO JARAMILLO, quisiera hacer una pregunta fisicamente de manera real esta en
la posibilidad de agregar mas cursos.

DR. ANGEL NARANJO, ante la pregunta del Ing. Ramiro Jaramillo, recordaran que nosotros
como Jurisprudencia teniamos tres paralelos y por el recorte se vino a disminuir aulas y
mobiliario, la estructura si tenemos, consecuentemente los docentes tenemos para que puedan
impartir su catedra en virtud de que en criminalistica entrariamos recién al cuarto ciclo, es asi que
se requiere de laboratorios, a mas de los laboratorios que nosotros tenemos en el Laguacoto, los
convenios del laboratorio de Ciencias de la Salud, nos hemos propuesto este afio realizar el
anfiteatro y el laboratorio de evalistica, incluso el proyecto que tenemos con el anfiteatro no seria
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solamente de consumo interno, sino que nos permitiria generar un servicio a la colectividad,
porque recordaran necesitamos hacer una necropsia tenemos que ir Ambato, entonces la
universidad en ese sentido a través de la carrera va a brindar un servicio a la colectividad, en ese
sentido hemos trabajado compafieros con la finalidad de dar respuesta reales a la colectividad.

ING. RAMIRO JARAMILLO, con esa aclaracion mi ltima inquietud nada mas para que se
tome en cuenta es que consideren el tema de como van a trabajar los docentes, porque me estoy
refiriendo a esto, como ustedes saben compafieros por falta de infraestructura en algunas
ocasiones nos ha tocado del area de Ciencias Administrativas ir a dar clases en Posgrado y
solamente el hecho de movilizamos resulta bastante complicado sobre todo para los estudiantes,
entonces seria terrible que al haber esta ampliacion haya profesores con horas en San Miguel y
en la matriz, le pediria al doctor Angel Naranjo como Decano que se tenga mucho cuidado en
este tema porque ahi se va a poner en riesgo la eficiencia del trabajo de parte de los docentes por
la incomodidad que esto causa, porque al final todos sabemos que movilizarnos de un lugar a otro
estamos corriendo riesgo.

DR. ARTURO ROJAS, es importante tener en cuenta estas consideraciones realizadas,
permitiéndome indicar que la carrera es virtual en San Miguel.

DR. MARCO CHAVEZ, felicitando el tema de que se esta efectuando bien el trabajo de la
carrera, mas aun formamos parte de la construccion del programa para que ahora esté vigente,
felicitaciones a Francisco porque se ve empoderado de igual manera al Dr. Naranjo y es necesario
que esté aqui también ya en la ciudad de Guaranda por el tema de praxis profesional tomando en
cuenta que las actividades tienen en San Miguel, bajo ese contexto felicito y lanzo a mocién que
se apruebe este punto.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Marco Chavez secunda Lic. Javier Marmol, Ing.
Mario Escobar, Ing. José Luis Altuna, Sr. Jordi Farias, Srta. Ma. Gabriela Obando, Sr. Geovanny
Aguaguifia, y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, salvando el voto el Dr. Angel
Naranjo por ser parte del punto, sin objecion queda aprobado.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucién

RCU - 004 - 2025 - 050
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBARg EL PROYECTO DE AMPLIACION DE
LA SEDE DE LA CARRERA DE CRIMINALISTICA QUE FUNCIONA EN LA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL PARA LA MATRIZ, CAMPUS DR.
GABRIEL GALARZA LOPEZ”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

NOVENO PUNTO: Analisis y Resolucion del Proyecto de Maestria en Criminalistica y Ciencias
Forenses, modalidad presencial.
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DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Joscelito Solano con la explicacién correspondiente,

DR. JOSCELITO SOLANO, autoridades como recordarén tengo que hacer un antecedente
previo este Consejo aprobé la Maestria en Criminalistica, después de varias revisiones en el CES
las que se acogieron nos remitieron un tltimo informe que estas maestrias por un Reglamento
emitido en los ultimos dias dejaron de ser en linea y tenian que ser presenciales, con este
antecedente se esta presentando un nuevo proyecto de criminalistica y ciencias forenses que en
su parte medular el compaiiero Coordinador de la Carrera va a dar la explicacion a detalle el
proyecto reformulado, el otro proyecto solicitamos al CES el archivo.

FRANCISCO SANCHEZ, seiiores autoridades al existir una observacién por el CES en una
resolucion emitida el afio 2023, este campo detallado y especifico estas maestrias no pueden ser
en linea, por lo tanto se realizé un nuevo proyecto de maestria en donde la modalidad es presencial
y dado que son las asignaturas los médulos que son la parte técnica que se requiere y también se
reformulé el nombre.

DR. ARTURO ROJAS, como menciona el CES emitié la comunicacion indicando que este tipo
de maestrias no puede ser en linea y era necesario de cambiar como se lo ha hecho una nueva
propuesta de manera presencial, en consideracion.

DR. MARCO CHAVEZ, me nace unas dudas, la primera esta maestria est4 aprobada por
Consejo Universitario de lo que me acuerdo se envi6 hacer algunos cambios, porque mi propuesta
fue esa con algunas observaciones.

Por secretaria se da a conocer que se aprobé en Consejo Universitario en sesién ordinaria el 26
de noviembre del 2024 y se resuelve aprobar el programa de criminalistica modalidad en linea
con observaciones realizadas por el Dr. Marco Chavez.

DR. MARCO CHAVEZ, gracias, justamente esas observaciones las hice y se debia tratar aqui
para ver si se cumplieron o no, esa era la forma que nosotros aprobamos.

DR. ARTURO ROJAS, es lo que sucede con cualquier documento que tratamos aqui cuando se
dan observaciones se las incorpora y por eso es que la resolucion sale aprobaciéon con
observaciones.

DR. MARCO CHAVEZ, Justamente esa era mi duda por eso pregunté, mas aiin asi en cuanto
algunas otras observaciones entonces en este nuevo proyecto, por ejemplo se debe cambiar donde
dice plan de creacion de oportunidades 2021-2025, por plan de plan de desarrollo para el nuevo
Ecuador 2024-2025 que esta vigente; estimado Francisco siempre felicitando su gran trabajo
tengo una pequefia duda en este parrafo dice siendo la provincia Bolivar eminentemente
plurinacional y pluricultural, ademds es una de las provincias mds ricas del Ecuador, eso estd
bien, debe enmarcarse el perfil del profesional porque se estd hablando del perfil de master en
criminalistica y ciencias forenses sobre todo en la resolucion de dichos conflictos en lo
relacionado a las tierras, produccion, pregunto estimado Francisco que tiene o cual es la
coherencia de este parrafo respecto al objetivo de las ciencias de la investigacion criminal, no
entiendo, por lo que consecuentemente recomiendo que se elimine ese parrafo.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




u gJTlx_EARLSIDAD CONSEJO

DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

UEB

ABG. FRANCISCO SANCHEZ, justamente esa era una de las partes que tenemos que cambiar
dentro del documento.

DR. MARCO CHAVEZ, en la parte de las zonas de planificacion de Ecuador hay que revisar la
palabra SENPADES y se actualice con el modelo de desarrollo del actual Gobierno.

DR. JOSCELITO SOLANO, autoridades, solicito que si estas recomendaciones se lo hagan por
escrito para que se trate en el proximo Consejo.

DR. ARTURO ROJAS, creo que el Dr. Marco Chéavez esté dando las observaciones precisas y
que mantenga coherencia el documento para posterior poder remitir al CES quienes también haran
las observaciones que corresponda.

MOCION por la aprobacién emitida por el Dr. Marco Chavez secunda Ing. Mario Escobar, Lic.
Javier Mérmol, Ing. José Luis Altuna y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, al no
haber objecion alguna se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 051
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR EL PROYECTO DE MAESTRIA EN
CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES, MODALIDAD PRESENCIAL”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PUNTO: Andlisis y Resolucion de la Programacion de la Maestria en Salud Publica,
Cohorte 1, 2025.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Joscelito Solano con la explicacién correspondiente.

DR. JOSCELITO SOLANO, compaiieros autoridades en esta oportunidad el Departamento de
Posgrado esta solicitando la autorizacion de Consejo para abrir la Cohorte 1 del afio 2025 de la
Maestria en Salud Publica, que iniciara a partir del mes de mayo de este afio, por considerar que
tenemos un grupo de estudiantes que han estado solicitando en este altimo tiempo la apertura de
esta maestria.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros como se sigue manifestando y lo vamos ha seguir con el
mismo empeiio la unidad de negocios de la Universidad es Posgrado y la situacién que
necesitamos con la responsabilidad del caso tener ofertas de maestrias, bajo este contexto esta en
consideracion.

ING. FABLA\N RAMIREZ, companeros esta una maesma para aperturar una nueva cohorte y si
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MOCION por la aprobacién emitida por el Ing. Fabian Ramirez secunda Dr. Marco Chévez, Ing.
Mario Escobar, Ing. José Luis Altuna Lic. Javier Marmol, Sr. Geovanny Aguaguifia, Sr. Jordi
Farias, Srta. Ma. Gabriela Obando y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecion
se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 052
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA PROGRAMACION DE LA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA, COHORTE I, 2025”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO PRIMER PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Técnico Nro. 077-DTH-2025
para Reformar la Planificacién de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 2025.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Alvaro Solis dar la explicacion correspondiente.

ING. ALVARO SOLIS, sefiores auntoridades conforme hemos venido realizando todos los pasos
para lo que corresponde la Planificacién de Talento y los procesos de contratacion la Direccién
de Talento Humano presenta una Reforma a la Planificacion de Talento Humano de acuerdo a las
necesidades institucionales, dentro del articulo 141 seiiala que la Planificacion de Talento
Humano corresponde u referencial para los procesos de contratacion, ingresos de personal y
desvinculacion, en vista que la planificacion de talento humano fue aprobado por Consejo
Universitario en el mes de enero, la reforma corresponde de igual manera a Consejo Universitario
que se autorice, es por esa razon que conforme a las necesidades institucionales establecidas en
le antecedente se procede a realizar el informe mediante el cual se establece los desistimientos de
contratacion, asimismo las nuevas necesidades como se pueden verificar en el cuadro uno del
documento entregado a ustedes, que se habla de la Direccién de Servicios Institucionales un
Meédico de apoyo y una enfermera, en Secretaria General una Analista de Gestion Documental 1,
en la Direccion de Aseguramiento de la Calidad un analista, dentro de las nuevas necesidades
tenemos dentro de la Direccion de Servicios Institucionales un Auxiliar de Enfermeria, 1 Médico
General, 1 Asistente de Disefio y Construcciones, 1 Analista de Servicios Institucionales,
conforme la reforma al manual de puestos que se aprobé en la sesion anterior de Consejo
Universitario, la Direccion de Talento Humano necesita 1 analista de Talento Humano en el area
de abogacia para los procesos que estamos llevando a cabo y Secretaria General una Asistente de
Registro de Titulos y de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 asistente general para el 4rea
del decanato y demas carreras, dentro de esto se plantea cuales son las nuevas necesidades, es
necesario recalcar que de igual manera considerando los puestos tinicos que han sido creados se
necesita incrementar dentro de los concursos de méritos y oposicion para este nuevo aio, analista
de documentacion e informacion digital 3 y asistente de mantenimiento 1, asi mismo llenar la
vacante de contador 1 que corresponde 1, es necesario recalcar que todo proceso de incorporacion
sera previo al proceso correspondiente que significa obtener la certificacién POA. certificacion
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presupuestaria y la autorizacién del Ministerio de Trabajo, asi mismo los puestos de concurso de
méritos y oposicion se realizard el tramite previo para que el Consejo Universitario de igual
manera apruebe las planificaciones individuales para que sean subidas a la plataforma encuentra
empleo.

DR. ARTURO ROJAS, compaiieros esta es una actualizacion de la Planificacion de Talento
Humano y en funcién de todo lo que se evidencia las necesidades institucionales en funcion de
las disponibilidades se tendra que priorizar con un informe detallado cuando se requiera la
necesidad de contratar ya, como se indica no es para concurso sino mas bien tener desglosada la
planificacion por requerimiento o necesidad que pueda existir, en consideracion.

SR. GEOVANNY AGUAGUINA, compaiieros en realidad gustoso de que esta planificacion de
talento humano sirva para reforzar a la universidad, si bien es cierto con las necesidades que hoy
vamos aprobar, oportunamente se llamara a concurso de méritos y oposicion para llenar esas
vacantes, como siempre sefior Rector y compaiieros mi pedido siempre ser4 de que apliquemos
de una manera justa la igualdad de condiciones, creo que si deberiamos considerar que existe
dentro de nuestro compatieros trabajadores una compaiiera auxiliar de servicio que practicamente
es lo que se necesita y estd a consideracion y yo si quisiera y aspiro que seamos considerados los
trabajadores y empleados en su respectivo momento con el afan de que de alguna manera
podamos ocupar esos puestos y de ser posible también mejorar la remuneracion, como ustedes
saben a igual trabajo igual remuneracion, entonces eso y de parte al menos estoy de acuerdo que
ya se hizo el estudio previo de Talento Humano que asi se lo haga.

ING. JOSE LUIS ALTUNA, felicito por el informe que nos hace conocer las necesidades y si
veo que esta considerado en el informe parte de la necesidad de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, por eso motivo mociono que se apruebe el informe.

MOCION por la aprobacién emitida por Ing. José Luis Altuna secunda Lic. Javier Marmol, Sr.
Gedovanny Aguaguifia, Srta. Ma. Gabriela Obando, Sr. Jordi Farias y demas sefiores Miembros
presentes en la sesion, sin objecion se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 053
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA: “ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO No. 077-DTH-2025,
PREVIO A LA REFORMA A LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 2025”;

SEGUNDA: “DISPONER A LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO PROCEDA
CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE PARA LA PLANIFICACION DEL
CONCURSO PARA LOS PUESTOS PROTEGIDOS POR LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y QUE SE ENCUENTRAN VACANTES”. R
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Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO SEGUNDO PUNTO: Anélisis y Resolucion del Informe Técnico Nro. 85-DTH-2025,
previo a la Declaracién de Puesto Unico el de Especialista de Mantenimiento 1, de la Direccidn
de Servicios Institucionales.

DR. ARTURO ROIJAS, por favor Ing. Alvaro Solis dar la explicacion correspondiente.

ING. ALVARO SOLIS, seiiores autoridades conforme se ha venido realizando actualmente
tenemos un puesto vacante de especialista de mantenimiento 1 la normativa legal establece que
no se puede ocupar las vacantes por jubilacion por tres afios a excepcion de los puestos que sean
declarados puestos tnicos, en ese sentido a fin de no perder la partida presupuestaria
correspondiente, una remuneracion unificada de especialista de mantenimiento 1, en vista de que
no hay un puesto de similares caracteristicas que realice las funciones, la Direccion de Talento
Humano envia el informe técnico favorable para lo que corresponde a determinar y declarar como
puesto unico el de especialista de mantenimiento 1, con esta razoén podemos utilizar la partida
correspondiente del Ing. Roy Ruiz que se acogié a renuncia voluntaria para jubilacién por
discapacidad y podemos utilizar la partida que dejé de manera inmediata, con la resolucién se
registra en el sistema SPRIM que es el sistema de remuneraciones del Ministerio de Finanzas que
permite utilizar de manera inmediata, a fin de precautelar que no se pierda esa partida.

DR. ARTURO ROJAS, como se manifiesta en conocimiento de la renuncia y jubilacién del Ing.
Roy Ruiz por haber sido puesto tinico que se venia manteniendo, por lo que se presenta este
requerimiento por Talento Humano, en consideracion.

ING. JOSE LUIS ALTUNA, felicitar a Talento Humano por las acciones que se est4 haciendo
por necesidad institucional y en base al informe, mociono para la aprobacion.

MOCION por la aprobacion emitida por el Ing. José Luis Altuna secunda Lic. Javier Marmol,
Srta. Ma. Gabriela Obando y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecién se
aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 054
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “DECLARAR PUESTO UNICO EL DE
ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 1, DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO TERCER PUNTO: Andlisis y Resolucion de la solicitud del Ing. Carlos Manuel
Veloz Cevallos, Posgradista de la Maestria en Sanidad Vegetal I cohorte, para ingresar en el
Modulo de Seminario de Investigacion II.
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DR. ARTURO ROJAS, por favor Dr. Joscelito Solano dar la explicacién correspondiente.

DR. JOSCELITO SOLANO, compaiieros en este caso el Departamento de Posgrado con una
resolucion del Comité de la Maestria de Sanidad Vegetal ante la solicitud del Ing. Carlos Veloz
que ha reprobado la asignatura de investigacion 11, esta solicitando que en la segunda cohorte
pueda recibir la asignatura, el arancel que el debe pagar es de 272 délares, para asistir a las clases
regularmente y al ser valor econémico siempre aprueba el Consejo Universitario.

ING. RAMIRO JARAMILLO, sobre este tema indudablemente es un estudiante que reprueba
la asignatura en este caso entiendo que entraria a aprobar si se abre una nueva cohorte de la
Maestria, sin embargo, mi pregunta es la siguiente que pasaria si no hay una nueva cohorte, el
estudiante definitivamente pierde o cual es la salida.

DR. ARTURO ROJAS, hemos tenido casos aqui que si no existe una cohorte tendriamos que
elaborar una propuesta para este tipo de casos porque no podriamos dejarles sin esa oportunidad,
en este caso si hay una nueva cohorte y se solicita la incorporacion, a consideracion.

MOCION por la aprobacién emitida por la Dra. Herminia Sanaguano secunda Ing José Luis
Altuna, Dr. Angel Naranjo y demés sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecion se
aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 055
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA: APROBAR Y AUTORIZAR AL ING. CARLOS MANUEL VELOZ
CEVALLOS, CURSAR EL MODULO DE SEMINARIO DE INVESTIGACION II CON
LA I COHORTE DE LA MISMA MAESTRIA.

SEGUNDA: EL MAESTRANTE ING. CARLOS MANUEL VELOZ CEVALLOS DEBE
CANCELAR EL VALOR DE §. 272,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS DOLARES
00/100).

TERCERA: AUTORIZAR A LA DIRECCION F INANCIERA RECEPTE EL VALOR DE
$. 272,00 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS DOLARES 00/100), POR CONCEPTO DE
CURSAR EL MODULO DE SEMINARIO DE INVESTIGACION II.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia.

DECIMO CUARTO PUNTO: Andlisis y Resolucion de la Marca Corporativa de la Carrera de
Educacién Basica de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y
Humanisticas.
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DR. ARTURO ROJAS, por favor Lic. Javier Méarmol con la explicacion correspondiente.

LIC. JAVIER MARMOL, compaiieros ha sido preocupante la participacién de nuestra Facultad
mas que todo este proceso académico para la universidad y mas que todo para la comunidad
universitaria, en el afio 2022 se habia presentado este tipo de logo en virtud de que el Dr. Francisco
Moreno habia solicitado a la Comision Administrativa, por esta razon es que se va a presentar el
logo de la Carrera de Educacion Basica, la misma que tiene una identidad muy importante para
la presentacion y las diferentes caracteristicas que tiene las diferentes dependencias, el logo tiene
como objetivo evidenciar la marca corporativa a nivel de todo el estamento y de la comunidad,
de la misma manera nuestro logo tiene una estructura muy importante en la que se denomina
educacion basica, ya que en el Ministerio de Educacién se trabaja con las diferentes unidades
educativas, nuestra marca esta abordada en la tipografia que es un libro, el mismo que me permite
presentar la sabiduria para todos los seres humanos, los colores son rojo y azul, de esta manera se
identificara la Carrera de Educacion Basica.

DR. ARTURO ROJAS, en este tema la Comision Administrativa ya habia revisado, la
caracterizacion del disefio y otras dentro del logo que identifican a la Carrera de Educacion
Basica, con el fin de seguir teniendo la imagen corporativa en cada una de las carreras y programas
de la Universidad Estatal de Bolivar, por lo que pongo a consideracion.

MOCION por la aprobacion emitida por el Ing. Fabian Ramirez secunda Ing. José Luis Altuna,
Dr. Marco Chavez y demas sefiores Miembros presentes en la sesion, sin objecion se aprueba por
unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluciéon.

RCU - 004 - 2025 - 056
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD: “APROBAR LA MARCA CORPORATIVA DE LA
CARRERA DE EDUCACION BASICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR”.

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia

'DE_CIMO QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucién de la renuncia irrevocable del Dr. Oswaldo
Lopez como Representante Principal de los Docentes a Consejo Universitario por la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

'DR. ARTURO ROJAS, como se dio a conocer del oficio presentado por el Dr. Oswaldo Lépez
respecto a la renuncia a formar parte de Consejo Universitario, quién ha venido aportando en este
Consejo Universitario con su presencia, opiniones y al tener la renuncia de manera irrevocable a
esta representacion, hacer primeramente méritos de su participacion, hacerles llegar nuestro
saludo y agradecimiento por sus aportes y en este sentido por su estado de salud debo entender
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también, no queda mas que este Consejo Universitario proceder a principalizar al docente suplente
que en este caso viene a ser la Dra. Mariela Gaibor, en consideracion.

ING. RAMIRO JARAMILLO, considero primero es una pena que se haya retirado porque a la
final fuimos electos para un periodo, situaciones de salud entre otros entiendo hace que tome la
decision el Dr. Oswaldo Lopez, de tomas maneras frente a esa circunstancia proceder con la
principalizacion a la Sefiora Docente Dra. Mariela Gaibor y en base a eso solicitaria a mas de lo
que se esta conversando aqui sefior Rector, solicitaria que de parte de Consejo Universitario se
extienda el agradecimiento al Dr. Lopez por la participacion y los aportes que ha hecho en este
Consejo Universitario y obviamente desearle éxitos en su vida personal.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resolucion.

RCU - 004 - 2025 - 057
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA: ACEPTAR LA RENUNCIA AL DR. OSWALDO LOPEZ BRAVO, COMO
REPRESENTANTE A CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO, DEJANDO CONSTANCIA DE
GRATITUD Y RECONOCIMIENTO POR SU ACCIONAR DENTRO DE ESTE
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR, EN PRO DE LA INSTITUCION.

SEGUNDA: PRINCIPALIZAR A LA DRA. MARIELA ISABEL GAIBOR GONZALEZ,
COMO REPRESENTANTE A CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO.

Por secretaria se da a conocer que ha concluido el orden del dia de la presente sesion.

DR. ARTURO ROJAS, gracias compaiieros por sus intervenciones en esta sesion la misma que
se desarrolla con la mayor responsabilidad del caso en beneficio de la institucion.

inada la sesion ordinaria siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos, para
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