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COMPANIA AGLOMERADOS COTOPAXI S.A.
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En la ciudad de Latacunga a los 24 dias del mes de febrero del afio 2025, comparecen
a la suscripcion del presente Convenio Marco para el desarrollo de préacticas
preprofesionales, por una parte, AGLOMERADOS COTOPAXI S.A. debidamente
representada por el Ec. Bernardo Pérez Moscoso, con C.C.: 1704871936, en su calidad
de Gerente General y como tal Representante Legal, parte a la que en adelante se
denominara “AGLOMERADOS COTOPAXI”; y, por otra parte, la UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, debidamente representada por el Ing. Rojas Sanchez Hernan
Arturo, PhD, con C.I. 0200907004, en su calidad de RECTOR , a quien en adelante se
denominara la “UEB”.

A continuacion, AGLOMERADOS COTOPAXI y la UEB seran individualmente referidas
como “Parte” y conjuntamente como “Partes”.

Los comparecientes libre y voluntariamente, legalmente capaces para contraer
derechos y obligaciones, por asi convenir a sus intereses, acuerdan en celebrar el
presente  CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES (en adelante, el “Convenio”) al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

1. AGLOMERADOS COTOPAXI es una industria forestal, lider en la creacion de
plantaciones, produccién y venta de tableros de madera, comprometida con el desarrollo
sostenible e industrial. Cuenta con la Certificacion FSC (Forest Stewardship Council),
gue verifica que el manejo forestal de los bosques y plantaciones y cumple con los
estrictos estandares internacionales de manejo Forestal Responsable, en base a
criterios sociales, ambientales y econémicos. Ademas, tiene un compromiso integral con
tres pilares: salud, seguridad en el trabajo (Certificacion de la Serie de Evaluacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo-OHSAS 18001) y Calidad de los Procesos (Sistemas
de Gestién de Calidad 1SO 9001).

2. La UEB es una Institucion de Educacion Superior, de Derecho Publico, con domicilio
en la ciudad de Guaranda, provincia de Bolivar, fue creada mediante Ley Nro. 32,
publicada en el Registro Oficial 225, de 4 de julio de 1989, que opera conforme a lo
delimitado por la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Educacion
Superior y su Reglamento General, Estatuto, y leyes de la Republica del Ecuador, cuya
mision es formar profesionales humanistas, lideres, emprendedores, competentesy con
valores para servir y apoyar el desarrollo sostenible. Entre los fines que persigue la UEB,
mas alla de los consagrados en la Ley Organica de Educacion Superior esta el de
desarrollar el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la cultura a través de la
investigacion, la docencia y la vinculacion con la colectividad y la gestion.

. El Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior
mediante resolucién Nro. RPC-SE-08-N0.023-2022, establece lo siguiente:

“Articulo 42.- Practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel. - Las
practicas preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
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competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados
al &mbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.
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Las précticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Préacticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion;
Y,

b) Préacticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de
la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo
alcance sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y
requerimientos para su registro y evaluacion.

Las précticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las
horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran
reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas.”

“Articulo 44.- Realizacion de las practicas preprofesionales. - Los planes,
programas y/o proyectos para las practicas preprofesionales de cada carrera podran
ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES.

Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre
gue sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periddico o final
sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas
requeriran de un responsable, para lo cual la IES mantendrd un convenio u otros
instrumentos con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de précticas en
la institucién receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES
debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las
de servicio comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por
personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion
de la IES.”
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CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO.
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El presente Convenio tiene como objeto coordinar acciones conjuntas que permitan que
las/os estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas de la UEB desarrollen
practicas preprofesionales en el sector empresarial, a fin de que adquieran la
experiencia requerida para un eficiente ejercicio profesional, asi como también apliquen
los conocimientos, valores y destrezas para el adecuado desempefio de sus practicas
preprofesionales en AGLOMERADOS COTOPAXI, de tal manera que se formen
profesionales con liderazgo y responsabilidad social.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento del objeto descrito en el presente Convenio, ademas de las
obligaciones contenidas a lo largo del Convenio, las Partes se comprometen a dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

AGLOMERADOS COTOPAXI se compromete a:

a. Brindar a las/os estudiantes las facilidades necesarias durante la ejecucion de las
practicas preprofesionales asignadas, conforme a la planificacién de actividades
aprobadas por las Partes.

b. Designar un responsable para que, conjuntamente con el tutor académico
designado por la UEB, coordine y monitoree la evolucion de las préacticas
preprofesionales de las/os estudiantes, y valide del informe de las actividades
realizadas.

c. Proporcionar al estudiante toda la informacién sobre las politicas, directrices y
demas informacién que deba conocer para llevar a cabo las actividades que le
correspondan como parte de las practicas preprofesionales.

d. Establecer los horarios para el desempefio de las practicas, acordes a sus
necesidades, para no interferir con su asistencia a clases y actividades
académicas, en observancia de la normativa vigente.

e. Suscribir con los practicantes, un documento que los comprometa a guardar la
confidencialidad de la informacién que, por cualquier medio, reciban, conozcan o
manejen durante la realizacibn de sus practicas y con posterioridad a su
culminacion, asi como respecto de las disposiciones referentes a su desemperfio,
en adhesion estricta a los pactos previstos dentro del presente Convenio.

f.  Suscribir con cada uno de los practicantes un acuerdo especifico individual para
la realizaciébn de las practicas preprofesionales, en donde se estableceran
objetivos, obligaciones y responsabilidades especificas de cada una de las Partes.

g. Si uno de los estudiantes que se encuentre realizando sus practicas
preprofesionales en AGLOMERADOS COTOPAXI actda con negligencia, dolo,
falta de probidad, conducta inmoral, inoperancia, cometiera actos ilicitos o
infracciones, perjudicando de alguna forma a AGLOMERADOS COTOPAXI, esta
tltima podra solicita la separacion inmediata del estudiante para evitar mayores
riesgos o perjuicios, remitiendo para el efecto un informe con los hechos
acontecidos y las pruebas pertinentes a la UEB.

h. Emitir un informe al final de las practicas preprofesionales sobre la ejecucién de
las mismas.
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La UEB se compromete a:

a.

b.

Verificar que la planificacion y desarrollo de las practicas responda a las
necesidades académicas de las/os estudiantes.

Entregar las hojas de vida de los estudiantes que se hallaren en condiciones de
realizar practicas preprofesionales, con la informacién veridica de su nivel
académico y experiencia profesional previa, de ser el caso, a AGLOMERADOS
COTOPAXI a fin de que la misma pueda seleccionar a las/os candidatos que se
acojan efectivamente a sus necesidades.

Designar un tutor/a académico/a para las/os estudiantes, quien, en coordinacion
con el responsable asignado por AGLOMERADOS COTOPAXI, monitoreard,
evaluard y realizara el debido seguimiento a las actividades desarrolladas por
las/os estudiantes.

Disefiar, organizar y evaluar las correspondientes practicas preprofesionales,
realizando una planificacion que incluya el plan de actividades académicas
del estudiante en AGLOMERADOS COTOPAXI. El contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas preprofesionales seran registrados en el portafolio
académico correspondiente.

Velar para que las/os estudiantes se sometan a las politicas, directrices,
reglamentos e instrucciones de AGLOMERADOS COTOPAXI, incluyendo la
suscripciéon y cumplimiento del acuerdo de confidencialidad entre el estudiante y
AGLOMERADOS COTOPAXI.

Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, las denuncias del desempefio
de las/os estudiantes y de los tutores académicos designados durante el
desarrollo de sus actividades en AGLOMERADOS COTOPAXI.

Obligaciones de las/os estudiantes:

a. Cumplir con el horario establecido por las Partes para la realizaciéon de sus

b.

f.

practicas preprofesionales.

Suscribir un instrumento legal de aceptacion y compromisos para la
realizacién de sus practicas preprofesionales, el cual no generara ningun
vinculo u obligacion laboral con AGLOMERADOS COTOPAXI.

Desarrollar eficazmente las actividades relacionadas a las practicas
preprofesionales.

Seguir las orientaciones del tutor o tutora académica y del responsable
designado por AGLOMERADOS COTOPAXI, en relacién con sus practicas.
Las/os estudiantes registraran diariamente su asistencia de acuerdo a las
indicaciones y aplicacion de la normativa interna de AGLOMERADOS
COTOPAXI. Si por motivos de fuerza mayor las/os estudiantes no pudieran
asistir a las practicas, deberan justificar el permiso anexando la documentacion
correspondiente.

Las demas que se establezcan en funcion a sus practicas preprofesionales.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la dltima firma de las
autoridades que suscriban el presente, tendrd una duracién de cinco (5) afios y se
prorrogara automaticamente por el mismo tiempo, a menos que alguna de las Partes
manifieste por escrito a la otra institucién su intencién de darlo por terminado, con una
antelacién minima de treinta (30) dias a la fecha en que se pretende su terminacién, sin
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perjuicio de las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en
desarrollo.
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CLAUSULA QUINTA. - TERMINACION DEL CONVENIO.

El Convenio terminara por una de las siguientes causales:

a) Por vencimiento del plazo de duracion;

b)  Por mutuo acuerdo de las Partes, en cuyo caso se suscribira la respectiva acta de
terminacién por mutuo acuerdo;

C) Por decision unilateral de AGLOMERADOS COTOPAXI o de la UEB, para lo cual
se debera notificar a la contraparte la decision con una anticipacién de por lo
menos treinta (30) dias a la fecha efectiva de terminacién del Convenio; vy,

d) Por inobservancia a las disposiciones previstas en la Ley, y, las que fueren
aplicables a la esencia del presente Convenio.

En todos los casos, se procurard que la terminacién del Convenio no interfiera o
interrumpa el desarrollo de las restantes practicas preprofesionales en curso o aquellas
gue hayan sido acordadas con anterioridad a su terminacion, a menos que se trate de
una situacién que no se pueda remediar.

En ningln caso la terminacién o ejecucion de este Convenio dara derecho a reclamar
el pago de indemnizacion o compensacion alguna por dafios y perjuicios por cualquiera
de las Partes.

CLAUSULA SEXTA. - NATURALEZA DEL CONVENIO.

El presente Convenio es de naturaleza estrictamente civil, en tal virtud, las Partes dejan
expresa constancia que no existira relacion laboral alguna, entre AGLOMERADOS
COTOPAXI y la UEB, ni entre AGLOMERADOS COTOPAXI y el personal o estudiantes
de la UEB que intervengan en la ejecucién del presente convenio, directa o
indirectamente.

En consecuencia, la UEB asumira de manera integral los costos y gastos, asi como las
responsabilidades con sus trabajadores, oblighndose a contratar directamente el
personal suficiente e idbneo que sea necesario para cumplir con las obligaciones
emanadas del presente Convenio.

En el supuesto que AGLOMERADOS COTOPAXI, sus funcionarios o personal fueren
condenados a pagar cualquier valor por concepto de remuneraciones, beneficios
sociales, cuotas de afiliacion a Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, fondos de
reserva y demas, adeudados por la UEB a sus trabajadores, contratistas, funcionarios
o cualquier tercera persona, la UEB se obliga a reembolsar en el plazo de setentay dos
(72) horas a AGLOMERADOS COTOPAXI cualquier valor y sus intereses calculados al
méximo de la tasa de mora que éstos hayan pagado como consecuencia de dichas
condenas, asi como todo gasto incurrido por ésta, incluyendo honorarios profesionales
de sus abogados defensores. Esta obligacion continuard vigente luego de la terminacion
efectiva del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD PATRONAL.

Por la naturaleza del presente Convenio, y conforme lo establecido en el Reglamento
de Régimen Académico, se entiende que las/os estudiantes y la o el docente tutor
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designado por la UEB no adquieren ningun vinculo de relacion laboral, patronal ni de
dependencia ni erogacion de gastos por parte de AGLOMERADOS COTOPAXI, por
lo tanto, no pueden alegar relacion laboral alguna.
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La Partes declaran conocer que, en caso de accidente o enfermedad sufrida por las/os
estudiantes, la empresa AGLOMERADOS COTOPAXI no se responsabilizara por los
gastos que puedan ocasionar a las/os estudiantes.

CLAUSULA OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A efectos de cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos
publicada en el Registro Oficial Suplemento 459 del 26 de mayo de 2021 (en adelante,
la “Ley”), su Reglamento y demas normativa secundaria aplicable, la UEB se obliga a
no acceder a toda aquella informacién personal o datos personales que conforman un
banco de datos de titularidad de AGLOMERADOS COTOPAXI y a guardar estricta
reserva respecto a los datos personales que hubiera podido conocer con motivo del
objeto del presente instrumento. Esta obligacion se hace extensiva a todo el personal
propio o subcontratado de la UEB y sus estudiantes.

La UEB es responsable ante AGLOMERADOS COTOPAXI por los eventuales dafios y
perjuicios que pueda ocasionarle, y que se originen, por la divulgacion de tal informacion
que haga la UEB, sus representantes, estudiantes, funcionarios, empleados y/o
subcontratistas a terceros, sin autorizacion previa, expresa y por escrito de
AGLOMERADOS COTOPAXI.

CLAUSULA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD.

La informacién o documentacién que las Partes y su personal o estudiantes obtengan
como resultado de las acciones o practicas preprofesionales que se ejecuten por este
Convenio, sera tratada en forma confidencial y, por lo tanto, no podra ser divulgada, ni
revelada, tanto la informacién confidencial, como los secretos profesionales que las
Partes pongan en conocimiento de la otra Parte o que cualesquiera de ellas o su
personal lleguen a conocer. De no observar esta disposicion, la Parte que incumpla
pagara a la otra los dafios y perjuicios que le ocasione, cuya reparacion podra ser
demandada sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Esta informacion confidencial incluye, sin limitar, secretos industriales, software de
computacion, datos, bases de datos, base de empleados, bases de clientes, politicas,
recetas, formulas, patentes, planes de mercado o produccion, transporte, despacho y
recepcion de mercaderias, materias primas o cualquier bien, relacion con vendedores,
empleados, clientes, finanzas, propiedad intelectual, campafias publicitarias,
lanzamiento de productos, estrategias y/o cualquier operacioén o asunto de negocios que
por motivo de la prestacion del presente convenio lleguen a su conocimiento, hallandose
prohibido de hacer uso de esta informacion y/o divulgar dicha informacién por ninguna
situacion a terceras personas naturales o juridicas, cosa que solo podré hacerlo en los
siguientes casos:

a. Previa autorizacién escrita y claramente especificada de la otra Parte;

b. Sea o se haga parte del conocimiento publico por una via distinta al incumplimiento
de una de las Partes o sus otros contratistas o subcontratistas;

c. Se encuentre en posesion de la Partes antes del inicio del plazo contractual y no sea
recibida en virtud de este Convenio;

d. Cuya divulgacion o publicaciéon haya sido ordenada por autoridad competente. En
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este caso, una vez que haya sido efectuado tal requerimiento, la parte receptora de
la Informacién Protegida o confidencial debera en un plazo méximo de dos (2) dias
de recibido el requerimiento, notificar del mismo a la parte reveladora de tal manera
que, previo a la entrega de la informacion a la autoridad competente y/o
jurisdiccional, la parte reveladora estudie la posibilidad de contestar el referido
requerimiento y hacerlo directamente o dar las directrices para hacerlo.
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CLAUSULA DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las leyes aplicables para el presente Convenio seran las ecuatorianas. En caso de
cualquier controversia con relacion a la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio, las Partes de comun acuerdo renuncian fuero y domicilio, por lo cual, se
someten al siguiente proceso de resolucion de controversias:

Negociaciones Directas: Las Partes contratantes haran todo lo posible para resolver
las controversias que surgieren en virtud del presente instrumento o en relacién con
éste, en forma amistosa, de buena fe, mediante negociaciones directas por un plazo de
ocho (8) dias desde que una de las Partes de inicio por cualquier medio y mediante
comunicacion simple haciendo referencia a su intencion de iniciar estas negociaciones.
Las comunicaciones que existieran entre las Partes seran prueba suficiente y de no
existir acuerdo entre ellas en el plazo de ocho (8) dias desde la primera notificacién de
negociacién emitida por una de las Partes a la otra resultara prueba suficiente de haber
culminado con esta etapa.

Mediacién: En caso de que las Partes contratantes no hubieran podido llegar a un
acuerdo a través de las Negociaciones Directas, las controversias seran resueltas con
la asistencia de un mediador del Centro de Arbitraje y Mediacién de la Camara de
Comercio de Quito, mismo que convocara a mediacion, por el maximo de dos (2)
ocasiones, en caso de que no se pueda llegar a un acuerdo se sentara la respectiva
acta de imposibilidad de acuerdo, la mediacion se realizara en las instalaciones del
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito.

Arbitraje: En caso de que no exista acuerdo entre las Partes durante el proceso de
mediacion, éstas se someten a arbitraje ante el Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Camara de Comercio de Quito, el cual se regira bajo las siguientes normas:

a. El proceso arbitral serd en derecho; administrado y tendrd el caracter de
confidencial.

b. El tribunal se encontrara conformado por un arbitro el cual seré designado en
la forma constante en la Ley de Arbitraje y Mediacion.

c. El arbitro estd debidamente facultado para dictar las medidas cautelares que
considere necesarias para precautelar los derechos e intereses de las Partes.

d. Las Partes de manera expresa renuncian a la jurisdiccién ordinaria y en su
lugar se someten al laudo arbitral, sobre el cual no se podra interponer recurso
alguno.

e. En caso de reconvencion, se aplicara el mismo procedimiento.

f. Los costos del arbitraje serdn pagados por la Parte en contra de la cual se
dictare el Laudo. El arbitro ordenara el reembolso de los costos, si fuere el
caso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL
CONVENIO.
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Las Partes designan como coordinadores generales de las relaciones entre las Partes
a

Por parte de la UEB: a la Ing. Elsita Margoth Chavez, PhD. quien actualmente se
encuentra a cargo de la coordinacién académica de la carrera de Administracion de
Empresas modalidad en linea o quien en el futuro cumpla sus funciones.

Correo electrénico: emchavez@ueb.edu.ec
Direccion: Guaranda, Alpachaca Av. Che Guevara
Teléfono: 0998544259

El Gerente General de AGLOMERADOS COTOPAXI designa expresamente a la Ing.
Jessica Alexandra Lopez Borja, en calidad de Administradora del Convenio, quien
debera sujetarse a las condiciones generales y especificas establecidas en el Instructivo
de Administracion del Contrato. La administradora del Convenio, en general, velara por
el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

Correo electrénico: jlopez@cotopaxi.com.ec
Direccion: Panamericana Lasso Km21 via Latacunga
Teléfono: 0992869949

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, los nuevos
administradores seran designados con la debida antelacién, notificando a la otra Parte de
manera inmediata, y sin que sea necesaria la modificacion del texto convencional, a fin
de no interrumpir la ejecucion y el plazo del Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones, las peticiones y comunicaciones destinadas a cualquiera de las
Partes segun este Convenio, tendra que hacerse o entregarse en el domicilio o correo
electrénico de la Parte en cuestion. Las Partes eligen como su domicilio el siguiente, por
lo que todas las notificaciones tendran que ser enviadas por escrito a:

AGLOMERADOS COTOPAXI S.A.:

Persona de contacto: Jessica Alexandra Lopez Borja

Correo electroénico: jlopez@cotopaxi.com.ec

Direccion: Panamericana Lasso Km. 2 via Latacunga

Teléfono: 0992869949

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Persona de contacto: Elsita Margoth Chavez Garcia

Correo electrénico: emchavez@ueb.edu.ec

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara Guanujo-Guaranda

Teléfono: 0998544259
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Cualquier cambio a lo establecido anteriormente, deberd ser notificado por escrito,
mediante correo, y tendra efectos entre las Partes desde la fecha de recepcién efectiva
de la comunicacion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DISPOSICIONES ESPECIALES.

1.

El hecho de gque alguna de las Partes no ejercite, o ejecute parcialmente cualquier
derecho existente a su favor, dicha omision no se entender4 como renuncia a los
mismos ni impedira su ejercicio posterior.

Si alguna clausula de este Convenio, o parte de ella, fuere considerada inexistente,
nula, ineficaz o en cualquier forma inoponible, tal inexistencia, nulidad, ineficacia no
afectara las demas clausulas del Convenio, las que se mantendran con fuerza y
efecto siempre y cuando no altere el objeto y la finalidad del mismo.

El presente Convenio ha sido celebrado en consideracién a las personas que lo
suscriben y, en consecuencia, les queda prohibido ceder, transferir, subcontratar o
sublicenciar total o parcialmente el presente Convenio, sin la autorizacion previa,
expresay por escrito de la otra Parte.

Cualquier cambio que las Partes deseen hacer al presente Convenio, debera ser
realizado de mutuo acuerdo y mediante la suscripcién de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION Y RATIFICACION.

Para constancia de su total conformidad con todas y cada una de las clausulas y
estipulaciones que forman parte de este Convenio, las Partes lo suscriben en la ciudad y
fecha indicadas inicialmente.

S -
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SANCHEZ
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