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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABC. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZACI0N  DEL   SENOR  RECTOR,   CERTIFICA:   QUE  el
Consejo Universitario en Sesi6n Extraordinaria (012), realizada el 29 de mayo de]
2025;

QUINT0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n a la Impugnaci6n de Resoluci6n sancionatoria por
presuntas faltas disciplinalas.

EL CONSEJ0 UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituci6n de la Rapdblica del Ecuador en su articulo 76, menciona.-"En todo proceso
en el que se determina derechos y obligaciones de cualquier orden,  se asegurara el dereeho al
debido proceso que incluye garantias bdsicas";

QUE, la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su artioulo 82, expresa.- "El derecho a la
seguridad juridica se fundanenta en el respeto a la Constituci6n y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes";

QUE, La Constituci6n de la Rapriblica del Ecuador en su ardculo 226 sefiala.- Las instinciones
del Estedo, sus organismos, dependencies, 1as servidoras o servidores ptlblicos y las personas que
acthen en virfud de la potestad estatal ejercerin solanente las competencias y facultades que se
sean atribuldas en la Coustituci6n y la Lay I. . . ]";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina.- "El sistema
de educaci6n superior tiene como finalidad la fomaci6n acaddica y profesional con visi6n
desanollo  y  difusi6n  de  los  sal)eres  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  solueiones  para  ]os
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarollo";

QUE, la Constituci6n de la Repdblica del  Ecuador en su artfoulo  355  menciona.-  "EI  Estndo
reconoce  a  Las  universidades  y  escuelas  politechicas  el  derecho  a  la  autonomia,  ejercida y
comprendida de manera solidaria y reaponsable.   Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la
libertad acedchica y el derecho a la bdsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gesti6n
de si mismas,  en cousecuencia,  con los principios de altemancia, transparencia y los derechos
politicos; y la producci6n de ciencia, tecnologia, cultura y arte";

QUE, la Ley Orginica del Servicio Pdblico en su articulo 4 sefiala.- "Serch servidores pdblicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector pdblico";

QUE,1a Ley Org&nica ibidem en su articulo 22 expresa`- Deberes de las y los servidores phblicos
en  sus  literates  a)  Respetar,  cumplir y hacer  cumplir la Constifuci6n  de
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regLamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; h) Ejercer sus funciones con
lealtad instifucional, rectitud y buena fe.  Sus actos deberin ajustarse a los objetivos propios de la
instrfuci6n en la que se desempefie y ndministrar los recul.sos phblicos con apego a los principios
de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gesti6n";

QUE, la I.ey Orgdnica del Servicio Pdblico en su articulo 41  determina.-" el Servidor ptiblico
que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Lay, sus reglamentos,
asi  como  las  leyes  y normativa conexa,  incurriri  en  responsabilidad  administrativa  que  sera
sancionach disciplinarianiente,  sin perjuicio  de la acci6n civil  o penal  que pudiere  originar el
mismo hecho.  La sanci6n administrativa se aplicara conforme a las garantias bdsicas del derecho
a la defensa y el debido proceso";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo  42  indica.- que se considera faltas disciplimrias
aqueuas  acciones  u  omisiones  de  las  servidoras  o  servidores  phb]icos  que  contravengan  las
disposiciones  del  ordenamiento juridico  vigente  en  la  Repdblica y  esta ley,  en  lo  atinente  a
derechos y prohibiciones constitucionales  o  legates y que  serin  sancionadas por la autoridad
nominndora o su delegado.  Y, que para efectos de la aplicaci6n de esta Icy y las faltas se clasifican
en loves y graves; siendo las faltas leves aquellas acciones u omisiones realizadas por descuido o
desconocimientos loves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y
desenvolvimiento del servicio pbblico" ;

QUE,  la  Ley  Organica  del  Servicio  Pbbhico  en  su  articulo  43  menciona.-  "las  sanciones
disciplinarias  son  por  orden  de  gravedad  siendo  estas:  literales  a)  Amonestaci6n  verbal;  b)
Amonestaci6n escrita; c) Sanci6n pecuniaria administrativa; d) Suapensi6n temporal sin goce de
remuneraci6n; y, e) Destituci6n";

QUE, la I,ey Orginica ibidem en su articu]o 52 determina. - "Atribuciones y responsabilidades de
las Unidades Administrativas de Talento Humano, en su literal 0 indica que dentro de una de sus
atribuciones se encuentra en realizar bajo  su responsabilidad los procesos de movimientos de
personal y aplicar el reginen disciplinario, con sujeci6n a esta Icy, su reglanento general, nomas
conexas resoluciones emitides por el Ministcho  del Trabajo";

QUE, el Reglaniento de la Lay Orgchica del Servicio Pdblico en su articulo 79 menciona.- "Las
Unidades Administrativas de Talento Humano elaborarin obligatoriamente, en consideraci6n de
la naturaleza de la gesti6n institucional los reglanentos intemos de administraci6n del Talento
Humano,  en  los  que  se  establecerdr  las particularidades  de  la gesti6n  institucional  que  serin
objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley";

QUH, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo  143 estableee.- Deberes de
los  emplendos,  nunerales  1  Cumplir  con  la  Ley,  Estatuto,  Reglamentos  y  las  disposiciones
emanadas de los organismos y/o autoridades universitarias; 2) Cumplir de manera obligatoria con
sujomada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de esta hey";

QUE, el Reglanento lntemo de los Servidores de la Universided Estatal de Bolivar con Reginen
de la LOSEP en su articulo 6 establece,-"Son deberes de los servidores de la Universidad Estatal
de Bolivar, a mds de los establecidos en la Ley Orginjca del Servicio mblico,
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CumpliryhacercumplirlaConstituci6ndelaRepriblicadelEcuador,laLeyOrginicadeServicio
Pdblico y su Reglamento,  el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar,  los Reglanientos y
Resoluciones  emanados  de  los  Organismos  que rigen  el  Sistema de  Servicio  mblico,  denids
Reglamentos  de la lnstituci6n,  y direetrices  emitidas de manera oficial  I .... I;  in)  Redstrar su
ingreso  y  salida  diaria  de  la  lnstituci6n,  los  servidores  deberin  registrar  su  asistencia  y
pennanencia conforme los instrunentos y disposiciones que la Direcci6n de Talento Hunano de
laUniversidadEstataldeBolivarimplementeparaestefin,permitiendodeestarmlieraconoborar
el trabajo efectivo de ocho horas diarias";

QUE, el Reglamento lntemo de los Servidores ibidem en su articulo 29 sefiala.-"{ . . . I el ejercicio
de la potestad sancionadora le corresponde a la o el Rector de la Universidad Estatal de Bolivar
y serin ejecutadas por la Direcci6n de Talento Humano";

QUE,  mediante  Resoluci6n  Nro.  UEB-RECT-20250024-R  de  fecha  28  de  abril  de  2025,
resuelve: PRIMERO.-Acoger el lnfome Nro.  118-DTH-2025, emitido por el lng. Alvaro Solis,
Director de Talento Huinano de la Uhiversided Estatal de Bolivar.   SEGUNDO.- Se aplique la
sanci6n correspondiente a Amonestaci6n Verbal a la Servidora Licda. Maria Lorena Ballesteros
Vlteri, Comunicadora Social I, la misma que se materializat a traves de la presente resoluci6n y
se notifica a la servidora sancionada en referencia.   TERCERO.- Se dispone a la Direcci6n de
Talento Humarlo la emisi6n de la correspondiente acci6n de personal  en la que registre dicha
sanci6n, incoxporando el acto administrativo al expediente laboral del servidor.

QUE, el Dr` Angel Sisalema Carrillo, Procurador de la Universidad Estatal de Bolivar, mediante
Memorando Nro.  UEB-PRO-2025-0175-M de fecha 26  de mayo de 2025,  en el pinofo  final,
sefiala.-  "Unicamente  puedo  pronunciarme  que  es  neeesario  que  se  remita  la  totalidad  del
expediente, asi como el presente pronunciamiento al Consejo Universitario de la UEB mediante
su Secretaria, a fin de que en un punto del Olden del Dia en inclusive en una sesi6n extraordinaria,
conozcan la apelaci6n presentada por la servidora institucional al Acto Administrativo emitido
por la Maxima Autoridad Ejecutiva de esta casa de estudios superiores, conforme lo requerido
por la serv]dora instrfucional impugnante";

QUE,  el  Dr.  Arturo  Rojas  Sinchez,  Rector  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  mediante
Memorando Nro. UEB-RECT-2025-1809-M de fecha 27 de mayo de 2025, remite el trinte a fin
de que sea considerado en el orden del dia de la siguiente sesi6n de Consejo Universitario.

RESUELVE:  "NO  ACEPTAR  LA  IMPUGNAC16N  A  LA  RESOLUCI0N  Nro.  UEB-
RECT-202S-0024-R  PRESENTADA  POR  LA  SERVIDORA  PthLICA  LIC.  MARIA
LORENA    BALLESTEROS    VITERE    COMUNICADORA    SOCIAL     I    I)E    LA
uNlvERslDAD ESTATAI. Dn BOLivAR".

SECRET
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