
UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Chiaranda mayo 6, 2025
RCU - 005 - 2025 - 068

IA  suscRTrA  SECRETARIA  GENERAL,  ABG.  M6NICA  LE6N  GONZALEz,  pREvlA
AUTORIZActoN DEL SEfroR RECTOR. CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesi6n
Ordinaria (00S), realizada el 6 de mnyo de] 2025;

DECIMO PRIMER PUNTO: Ahalisis y Resoluci6n del lnforme Tecnico Nro.  12l-DTH-2025, de los
justificativos  de  log  procesos del  Concurso  de  Merito y  Oposici6n  del  personal  administrativo  r6Smen
LOSEP del afro 2022.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANI)O:

QUE, la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad  la formaci6n acad6mica y profesional con vision cientifica y humanista;  la
investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y las
culturas; la construcci6n de sotuciones para los problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen
de desarrollo" ;

QUE,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  artioulo   17  detemina,  "Reconocimiento  de  la
autonomia  responsable.   -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politdenicas  autonomia
academica, administrativa, financiera y orginica, acorde con log principios estal)1eeidos en la Constituci6n
de la Repdblica [ .... ]";

QUE,   el   C6digo   Org6nico   Administrativo   en   su   articulo   102,   sefiala.-   Retroactividad   del   acto
administrativo  favorable.  - "La  administraci6n pdblica  puede  expedir,  con  efecto  retroactivo,  un  acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o imereses
legitimos de otra.   I,os supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben chstir en la fecha a la que el
acto se retrotraiga" ;

QUE, el C6digo Onginico Administrativo en su articulo  110,  sefiala -Reglas generales de convalidaci6n.
- El acto administrativo con vicios subsanables se considera convalidado cuando,  previa rectificaci6n de
los  vicios,  conste  en  el  expediente  la  declaraci6n  de  la  administraci6n  pdblica,  en  este  sentido  o  por
precLusi6n  del  derecho  de  impugnaci6n.  La  convalidaci6n  se  efecha  respecto  del  acto  administrativo
viciado integramente,  por lo que no cabe la convalidaci6n parcial. Producida la convalidaci6n,  los vicios
del  acto  administrativo  se  entienden  subsanedos  y  no  Ofectan  la  validez  de]  procedimiemo  o  del  acto
edministrativo.  ha convalidacibn produce efectos refroactivos desde  la feeha en que  se expidi6  el  acto
originalmente viciado";

QUE, la Norma T6cnica de Selecci6n de Personal mediante Acuerdo Ministerial Nro. roT-2022-180, en
su  articulo   I,   sefiala:   Del  Objeto.   -  "Esta  noma  tiene  por  objcto  establecer  las  respousabilidedes
institucionales y el procedimiento para La realizaci6n de los concursos de mchtos y oposici6n. a traves de
los instrumentos de cardcter t6cnico y operativo, que permitan al Ministerio del Trabajo y a fas Unidades
de Administraci6n del
Talento Humano de lan entidades del Estedo sujetas al ambito de la Ley Orginica del Servicio Pbblico
ejecutar de forma transparente, objetin e imparcial, eL procedimiento para selecciomr el
mas id6neo entre los postulantes para ocupar un puesto phblico";
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QUE, mediante Resoluci6n Ministerial Nro. roT-2023-057 de 29 de diciembre de 2023. publicado en e]
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 495, de 8 de febrero de 2024, resolvi6 suspender a partir del
dia   15   de  diciembre  de  2023,   el  edmputo  de  todos  los  plazos  y  t6rminos  de  los  procedimientos
edministrativos que realizan las entidades del sector ptlblico a traves del sistema inform6tico integredo de
talento  humano  y  remuneraciones  bajo  edministraci6n  y  custodia  del  rmnisterio  del  Trabajo,   que
coITesponden a:  1.  Selecci6n de Personal para conoursos abiertos y undecima; 2.  Sistema de evaluaci6n de
conocimientos t6cnicos";

QUE, mediante Resoluci6n Mnisterial Nro. MDT-2024-047, de 28 de junio de 2024, a traves del cual, el
Miristerio de] Trabajo` resolvi6 levantar los plazos y t6rminos para los procedimientos administrativos de
selecci6n  de  personal  de  concursos  abiertos  y  undecima  que  previamente  hayan  sido   planificados,
declarndos ganador de concurso, nulos o desiertos y registrados por las eutidades del sector ptiblico a traves
del Sistema Integrado Informatico de Talento Humano y Remuneraciones SIITII hasta el 15 de diciembre
de 2023; para el Sistema de Evaluaci6n de Conocimientos tdenicos y el Registro de Concursos de Meritos
y Oposici6n en aplicaci6n a la Ley Orginica de Apoyo Humanitario qoAH) y el Instrumento T6cnico:"Lineamientos   levantamiento  de t6rminos y plazos de la Resoluci6n Nro.  roT-2023-057 proceso  de

reconstrucci6n";

QUE, el Estatuto de la Unive3.sidad Estatal de Bolivar en su aniculo  114 sefiala "Deberes y Atribuciones
del Director de Talento Humano, literales g) Desanollar y mantener actun]izedo el Manual de Descripci6n,
Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos e Inducci6n; y, j) Efectuar concursos de merecimientos y oposict6n
(procesos de selecoi6n),  segivn  su competencia,  para incorporar personal  sujeto a la LOBS,  LOSEP y el
C6digo del Trchajo, observando la normativa legal y disposiciones emitidas por el Ministerio del Trabajo";

QUE, el lng. Alvaro Solis, Director de Talento Humano remite lnforme Tednico Nro.  12l-DTH-2025, de
justificativo  de  Los  procesos  de Concursos  de Mdritos  y  Oposici6n  de personal  administrativo  redmen
LOSEP  del  afro  2022,  para  qLie  sea  puesto  en  conocimiento  papa  analisis  y  aprobaci6n  del  Consejo
Universitario.

RESUELVE UNANIMIDAD:
PRRERA:   "AcOGER,   APROBAR   EL   INFORME   TricNlco   NRO.   i2i-DTH-2025,   DE
TusTIFlcATIVO  DE LOs pROcEsOs DE cONcuRsOs  I>E rminlTOs y OposlcfoN DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN LOSEP DEL ANO 2022".

SEGUNDA: ..AUTORIZAR A LA DIREcctoN DE TALENTO HUMANO IA ]usTmlcAcloN
TECNlcA  I>E  No  EiEcucloN  DE  Los  coNcuRsos  DE  ndiRrro  y  opoSIcfoN  DE
PUESTOS AI)MINISTRATIVOS EN EL ARO 2022''.

TERCERA:   "AUTORIZAR   A   LA   DIRECctoN   DE   TALENT0   HUMANO   LA   NUEVA
pLANIFlcAcl6N pRoyECTADA DE LOs cONcuRsOs DE MriRITO y OposlcldN DE LOs
puESTos ADMINlsTRATrvos BAio REGIMEN LosEp QUE No sE E.ECuTARON EN EL
Ado  2022  y  sE  DlsroNE  REALlcE  EL  TRAnrm  LEGAL  PERTINENTE  PARA  LA
EJECucfoN DE LOS CONCURSOS".
Io que certifico en honor a la verdad.
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