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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTFTICA:  QUE  el  Cousejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (005). realizada el 6 de mayo del 2025;

DECIMO TERCER PUNTO: Anansis y Resoluci6n del lnfome T6cnico Nro. 130-DTH-UEB-
2025, de la Planificaci6n de Concurso de Mditos y Oposici6n de tres puestos adininistrativos
REginen LOSEP, pertenedentes a la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEL0 UNIVERSITARI0
CONSDERANDO:

QUE,  la  Constituci6n  de  la  Raptiblica  del  Ecuador  en  su  articulo  61,  menciona.-  "Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de les siguientes derechos: numeral 7. Desernpefiar empleos y
funciones pdblicas con base en meritos y capacidades, y en un sistema de selecci6n y designaci6n
transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrdtico, que garantice su participaci6n, con
critenos  de  equidad  y  paridad  de  gchero,  igualdad  de  oportunidades  para  las  personas  con
discapacidad y pndcipaci6n intergeneracional";

QUE, la Constitucich de la Raphblica del Ecuador en su articulo 326, establece.- "El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios: (. . . ) numeral 3. En case de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglanentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicardn
en el sentido mds favorable a las personas trabajadoras ( . . . )";

QUE,laConstituci6ndelaReptibLicadelEcuadoreisuarticulo27,menciona.-"Laeducaci6n
se centrari en el ser humano y garantiznd su desanollo holistico, en eL marco del respeto a los
derechos  humanos,   al  medio  anbiente   susteutable  y  a  la  democracia;   sera  participativa,
obligatoria,  intercultural,  democratica,  inclnyente y diversa,  de calided y calidez;  impulsat la
equidad de g6nero, lajusticia, la solidaldad y la paz; estimulat el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  la     iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades  pan  crear  y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el
Qjercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constitnye un eje estrategico
para el desarrollo nacional";

QUE, La Constrfuci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pdblicos y las personas que
actden en vind de la potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que se
sean  atribuidas  en  la  Constituci6n  y  la Ley.  Tendrdn  el  deber  de  coordinar acciones  para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constrfucich";
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QUE, La Constituci6n de la Rapbblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o servidores pdblicos todas las personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector pdblico";

Qun, La Coustituci6n de la Rephblica del Ecuador en su articulo 350 detemina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidrd  la  fomaci6n  acadchica  y  profesional  con  visi6n
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  cultures;  1a  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objedvos del r€gimen de desarollo";

QUE, la Ley Orginica de Edueaci6n Superior en su articulo 17 determina: "Reconocimiento de
la  autonomja  reaponsable.-  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politecnieas
autonomja acadchica, admiristrativa, financiers y orginica, acorde con ls principios establectdos
en la Constituci6n de la Rapdblica"[ .... ] ;

QUE, la Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 65, sefiala.- "Del ingreso a un puesto
pbblico. - El ingreso a un puesto ptiblico sera efectuado medinnte concurso de merecirientos y
oposici6n, que evaltle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.
El ingreso a un puesto phblieo  se realizard bajo los preeeptos de justicia,  transparencia y  sin
discriminaci6n alguna.  Respecto de la inserci6n y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo  remunerado  de  las  personas  con   discapacidad  y  de  las  comuridndes,   pueblos  y
nacionalidedes,   se  aplicarin  acciones  afimativas.   EI  Ministerio  de  Relaciones  Laborales
implementara nomas  para  facilitar  su  actividad  laboral  La  calificacidn  en  los  concursos  de
mditos y oposici6n debe hacerse con parinetros objetivos, y en ningdn caso, las autondades
nominadoras  podrfu  intervenir  de  manera  directa,   subjetiva  o  hacer  uso  de  mecanismos
discrecionales. Este tipo de inegularidades invalidafan los procesos de selecci6n de personal";

QUE,laLeyOrgdnicaibidemensuarticulo66,establece.-"Delospuestosvacantes.-Parallenar
lospuestosvacantesseefectuaraunconcursopdblicodemerecimientosyoposici6n,garantizando
a las y les aspirantes su paricipaci6n sin discrininaci6n alguna confome a lo diapuesto en la
Constituci6n de la Rephblica, esta Ley y su Reglanento. Estos concursos deberin ser ejecutados
por las respectivas Unidades de Administraci6n del Talento Humano";

QUE,  el  Reglanento  General  a  la  ley  Organica  del  Servicio  Pbblico  en  su  aiticulo  176,
menciona.-  "Del  subsistema  de  selecci6n  de  personal.  -  El  subsistema  de  reclutamiento  y
selecci6n de personal  es el  proceso  tecnico mediante el  cual  se  define y  selecciona a la o  el
aspirante id6neo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en
el servicio phblico a traves del concurso de mditos y oposiei6n correspondiente";

QUE, la Norma Tecnica del Subsistema de Selecci6n de Personal O{TSSP) en su articulo  12,
sefiala.-  "De la informaci6n previa. -La UATH de la entided pbblica o quien haga sus veces sera
la responsable de lo siguiente:  I.  Contar con el manual de puesto institucional actualizado o el
perfil del puesto debidanente aprobado, como instrunento indispensable papa insumir las bases
del concurso;  2. Registrar en la platafoma del Ministerio del Trabajo la informaci6n de las bases
del concurso, con el dctalle de:  2.1  Denominaci6n institucional del puesto; 2.2 Grado y grupo
ocupacional;    2.3    Remuneraci6n   mensual    unificada   (R.M.U.);    2.4    Instrucci6n    formal:
identificaci6n del nivel de instrucci6n formal y drca del conocimiento requerida para ocxpar el
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puesto  materia  de  concurso,   de  confomidad  con  la  descripci6n  y  peTfil  establecido;  2.5
Experiencia:  identificaci6n del tiempo y especificidad de La experiencia que requiere el puesto
dcterminado   en  el   perfil   del  puesto   institucional;   2.6   Competencias  tdenicas   del   puesto:
descripci6n de las destrezas y habilidades tecnicas requeridas para el puesto, de confomided al
perfil del mismo.  Deberdn ingresar tres (3) compctencias t6cnicas,  3.2.  Que no estch sujctos a
litigio y/o se encuentren legalmente vacantes; y, 3 .3 Que se hayan agotndo los bancos de elegibles
propios de la vacante;(. . . )";

QUE, la Norma Tdeniea ibidem en su articulo  14, determina.-De la preparaci6n del concurso. -
Una vez que se cuente con la verificaci6n de la informaci6n descrita en el articulo antenor, el
Admiiiistrador  del  Concurso  procederi a:    i.  Planificar  el  concurso  de  mditos  y  oposici6n,
conforme lo establece el articulo 16 de la presente norma I. . . ]";

QUE, la Noma Tecnica del Subsistema de Selecci6n de Personal (NTSSP) en  su Disposici6n
General Octava, dctemina. - Registro de informaci6n de conformidad a la normativa pertinente.
- Para el registro de las planificaciones se debera realizar un analisis previo del historial de los

puestos  con  sus  correapondientes partidas,  a fin  de que  la ejecuci6n de los  concursos  sea de
conformidrd con la norinalva que colTesponda.   ha veracidad de la informaci6n registrade sera
de responsabilidad absoluta de la Maxima Autoridrd y la United de Admimstraci6n dcl Talento
Humano institucional o quien haga sus veces.   El incumplimiento de lo indicado, incurrira en
responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin periuicio de la acci6n
civil o penal que pudiere originar el mismo hecho";

QUE, la Norma T6chica del  Subsistema de Selecci6n de Personal (NTSSP) en su Disposici6n
Transitoria Primera, sefiala. -Excepci6n para Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos.-
Per excepci6n y hasta que la instituci6n cuente con el respectivo manual de puestos, emitido de
conformided  con  la  normativa  vigente,  la  Unidad  de  Administraci6n  del  Talento  Humano
institucional o quien haga sus veces elalorara la descripci6n y el perfil del puesto materia del
concuso, aplicando las politicas, procedimientos e instrunentos tecnicos derivndos de la Norma
del  Subsistema  de  Clasificaci6n  de  Puestos  del  Servicio  Ptiblico,  que  sera  aprobado  por  e]
Ministerio del Tral)ajo. Los perffles provisionales que a la fecha de entrada en vigor de la presente
norma se encuentren vigentes, mantendrin su validez hasta la expedici6n de] respectivo manual
de puestos institucional. Esta excepci6n se aplicat por rna sola vez en la primera convocatoria a
partir  de  la  vigencia  de  esta  noma,   las  Umdrd  de  Administraci6n  del  Talento  Humano
institucionales serin las encargadas de realizar el proceso para la actualizaci6n de su Manual de
Puestos lustitucional durante el tiempo de la planificaci6n. Para las iustituciones de la Funci6n
Ejecutiva a pardr de  una  segunda convocatoria  el  Ministerio  del  Trabajo  debera autorizar la
vigencia de los perfiles previo  el  informe justificado  emitido por la M&xina Autoridad de la
Iustituci6n";

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, literal g) sefiala.-
"Determmar  pol{ticas para  la Gesti6n institucional";

QUE, el hgeniero Alvaro Solis, Director de Talento Humano remite el Informe Tfonico Nro.
130-DTH-2025  de  fecha  5  de mayo  de 2025,  de  la Planificaci6n  de  Concurso  de  M6ritos  y
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Ckysici6n  de  tres  puestos  administrativos  Regimen  LOSEP,  perteneeiente  a  la  Universidad
Estatal de Bolivar.

RESUELVE POR UNANIMIDAD:
PRIMERA: "ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO Nro. 130-DTH-2025 DE
FECIIA 5 DE MAYO DE 202S, DE LA PLANIFICACI0N DH CONCURSO DE MERITOS
Y   OPOSIctoN   DE   TRES   PUESTOS   ADMINISTRATIVOS   REGIMEN   LOSEP,
PERTENECIENTE A IA tJNIVERSDAD ESTATAL DB BOLivAR".

SEGUNDA: ``DISPONER A IA DIRECctoN I)E TALENTO IIUMANO REALICE EL
TRArmE    coRREspoNDIENTE   REFERENTE   A    LA   pLANIFlcActoN    DE
cONcuRsO    DE    MinTOs    y    OposlcloN    DE    LOs    TREs    puESTOs
ADMINISTRATIVOS REGIMHN LOSEP:

Nro. DRECCION VACANTE
1 SERVICIOS INSTITUC IONALES ANALISTA DE INFORMACI0N FisICA Y

DIGITAL 3
1 SERVICI0S INSTITUCIONALES ESPECIALISTA DE MANTENIMIENT0 1
I DRECCI0N FINANCIERA CONTADOR I
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