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LINEAMIENTOS GENERALES PARA CREACION, AJUSTES Y CIERRE
DE CARRERAS

Los lineamientos establecen el procedimiento para la creacién, ajustes y cierre de
carreras de tercer nivel, con el propdsito de garantizar su pertinencia, calidad y
viabilidad en concordancia con las necesidades del entorno educativo y laboral. En
este sentido, sirve como guia o directriz para asegurar la coherencia, calidad y
cumplimiento en la innovacién y el desarrollo social y académico.

La importancia de crear una carrera depende de varios factores clave que justifican su
existencia y aseguran su impacto positivo en la sociedad, la economia y el desarrollo
profesional de los estudiantes, como la demanda laboral, necesidades del mercado,
innovacion, avance del conocimiento, uso de las diversas inteligencias, relevancia
social, desarrollo comunitario, sostenibilidad y viabilidad académica. Su propdsito es
asegurar que la ensefianza, el aprendizaje y la gestion académica sean coherentes y
efectivos. Mientras que, los ajustes curriculares de carreras se hacen para garantizar
que los curriculos sigan siendo pertinentes, actualizados y alineados con las
necesidades del mercado laboral, la sociedad y los avances en el conocimiento.

La oferta académica de la Universidad Estatal de Bolivar esta concebida como una
propuesta educativa para la formacién y mejora profesional, en respuesta a las
necesidades de los planes de desarrollo del pais, las definiciones de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), del avance de la ciencia, la tecnologia y de las demandas
de empleabilidad del mercado laboral. Por tanto, responde a estudios estructurados
de pertinencia, de acuerdo a la norma dispuesta en la Ley Organica de Educacién
Superior (LOES), y demas normativa vigente formulada por los Organismos de
Planificacion y Control de la Educacidon Superior; asi como, en la concepcién
metodoldgica del disefio curricular referido en el Modelo Educativo y a los
lineamientos metodoldgicos formulados por la Universidad.

El cierre de una carrera se realiza cuando existen razones académicas, administrativas
o sociales que justifican su descontinuacion, como la baja demanda estudiantil, falta
de pertinencia, actualizacién, cambios en la normativa educativa, reestructuracion
académica, baja tasa de empleabilidad, entre otros.

De manera que, la Universidad Estatal de Bolivar en concordancia con su misién, vision
y objetivos institucionales debe presentar nueva oferta académica, realizar ajustes
sustantivos y no sustantivos y en el caso que amerite, el cierre de carreras que ya no
sean pertinentes en el medio. En tal sentido, los contenidos establecidos en este
documento, han sido disefiados en correspondencia a la normativa vigente del
Sistema de Educacidn Superior y con el Reglamento de Régimen Académico (RRA)
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2023 en los articulos 96, 103 y 110; para estricto cumplimento de todas las carreras
de las Facultades de la Universidad Estatal de Bolivar.

Establecer lineamientos generales y estandarizados para la creacién, ajustes y cierre
de la oferta académica de la Universidad Estatal de Bolivar, conforme la normativa
vigente y |la naturaleza de las carreras.

3. Baselegal
Constitucion de la Republica de Ecuador (2008):

Art. 350.- "El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
academica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccicn de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

"Art. 353.- El sistema de educacion superior se regird por:

1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva.

2. Un organismo publico técnico de acreditacion y asequramiento de la calidad de
instituciones, carrera/programas y programas, que no podrd conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacién.”

Ley Organica de Educacién Superior (2024):

Art. 18. - en los literales c) y e) se establece que: "La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad en la
elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
de la presente Ley (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos;"

Art. 93.- “Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda
continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccidn colectiva
de la cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacidn
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de
saberes, y valores ciudadanos.” @
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Art. 94.- “Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad. - Tiene por
objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en
la Constitucidn y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este
Sistema el Consejo de Educacion Superior, el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior y las Instituciones de Educacidn Superior. (...)"

Reglamento de Régimen Académico (2023):

Art. 9.- Crédito académico. - Un crédito académico es la unidad cuantitativa de
medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que
integra las siguientes actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el
docente, aprendizaje autonomo o aprendizaje prdctico/experimental. Un crédito
académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del estudiante,

Art. 15.- Duracion de las carreras de tercer nivel. - Las carreras serdn planificadas
en funcidn de la siguiente organizacion:

Créditos totales
Min. Max.

Técnico Superior | 30 60

J Tercer Nivel Técnico - Tecnoldgico Tecnolégico Superior § 60 75

[ Superior Tecnolégico Superior

Universitario " 3

. Llcenmatu_ra y titulos 120 150

Tercer nivel de Grado profesionales

Veterinaria 135 150

Art 22.- Actividades de aprendizaje. - Las actividades de aprendizaje procuran el
logro de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los
contenidos de aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de formacion, perfil
profesional y especificidad del campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a través de créditos, se podrd planificar en los
siguientes componentes:
a) Aprendizaje en contacto con el docente;
b) Aprendizaje auténomo;
c) Aprendizaje prdctico-experimental (que podrd ser o no en contacto con el
docente, a excepcion del campo de la salud que deberd contar con un docente
tutor).

Art. 96.- Presentacion y aprobacion de proyectos. - Los proyectos de
carrera/programas y programas serdn aprobados por el CES a través de los
mecanismos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento. E/ proceso
de aprobacion de proyectos por parte del CES estd conformado por las siguientes
etapas: =
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a) Presentacion del proyecto con informe académico elaborado por la IES, en
ejercicio de su autonomia responsable;

b) Informe no vinculante de la unidad correspondiente, recomendando la
aprobacién o no del proyecto;

c) Validacion por parte de la Comisién Permanente correspondiente, mediante la
emision de un acuerdo; y,

d) Resolucion del Pleno del CES, que deberd contener la siguiente informacidén:
nombre de las IES, denominacidn de la carrera/programa o programa, codigo, lugar
de ejecucion de la carrera/programa o programa, asi como el titulo al que conduce.
Las IES acreditadas podrdn presentar al CES, propuestas curriculares
experimentales e innovadoras de carrera/programas o programas que no se ajusten
a los periodos académicos, requerimientos y pardmetros contemplados en este
Reglamento. Para considerar una propuesta curricular como experimental o
innovadora, deberd tener al menos una de las siguientes caracteristicas:

1. Responder a formas innovadoras de organizacion curricular:

2. Proponer metodologias de aprendizaje innovadoras;

3. Contar con personal académico de alta cualificacién, segun los requerimientos de
la IES; o,

4. Formar parte de redes de conocimiento, redes de investigacion y redes de
innovacion conforme este Reglamento.

Las IES podrdn presentar proyectos de carrera y programas en red con otras IES
nacionales.

En el proyecto se determinard si la titulacion se otorgard de manera individual o
conjunta.

Las IES, considerando sus recursos académicos, de equipamiento, de
infraestructura, asi como su modelo educativo, determinardn en el proyecto de
carrera/programa o programa el nimero de estudiantes por cohorte, para la
aprobacion del CES. Al establecer el limite por cohorte cada IES definird, en funcién
de su autonomia responsable, el nimero de paralelos y estudiantes por paralelo.

(Articulo sustituido mediante Resolucién RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de marzo
de 2023)

Art. 103.- Vigencia de carrera o programas. - La carrera/programas o programas
perderdn su vigencia y serén cerradas cuando la carrera/programa o programa no
supere la acreditacién del CACES.

Para el caso de aquellas carreras o programas que no han sido sometidas al proceso
de acreditacion del CACES, su vigencia serd la establecida en el inciso primero de la
Disposicicn General Séptima del presente Reglamento, cuando | 0 supere la @
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acreditacidn institucional. Para tal efecto, la aplicacién de los tiempos de vigencia,
se considerard desde la notificacion de los resultados de acreditacién por parte del
CACES.

Las IES podran solicitar al CES de manera fundamentada: la suspension temporal;
el cierre de la oferta de la carrera/programa o programa; o, el cambio de estado de
“vigente” a “no vigente” o a “no vigente habilitada para el registro de titulos”, segun
corresponda.

En estos casos la IES deberd implementar un Plan de Contingencia que deberd ser
registrado por el CES.

La carrera/programas o programas presentados en red entre IES nacionales,
dependiendo del modo de ejecucion (individual o conjunta), perderén su vigencia de
acuerdo a lo siguiente:

a) Si la ejecucion es de manera individual para el caso de las IES acreditadas,
la carrera/programa o programa perderd vigencia cuando no alcance la
acreditacion de la carrera/programa o programa por parte del CACES.

Para el caso de las IES de reciente creacion, no evaluadas por el CACES o que
no cuenten con el estatus de “acreditada”, perderdn su vigencia de
conformidad con la Disposicion General Séptima.

b) Si la ejecucion es de manera conjunta, en el caso de que la red esté
conformada entre IES acreditadas e IES de reciente creacion, no evaluadas por
el CACES o que no cuenten con el estatus de “acreditada”, la carrera o
programa perderd su vigencia de conformidad con la Disposicion General
Séptima.

c) Si la ejecucion es de manera conjunta, en el caso de gue la red esté
conformada entre IES acreditadas, la carrera o programa perderd vigencia
cuando no alcance la acreditacion de la carrera o programa por parte del
CACES.

(Articulo sustituido mediante Resolucion RPC-SE-03-No.008-2023, de 09 de
marzo de 2023)

Art. 110.- Ajuste curricular. - El ajuste curricular es la modificacion del curriculo de
una carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica perfil de egreso, tiempo de
duracién medido en créditos o periodos académicos, segun corresponda,
denominacion de la carrera o programa, o denominacion de la titulacion. En tanto
que, la modificacion del resto de elementos del curriculo es de cardcter no
sustantivo. '
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Las IES podrdn realizar ajustes curriculares no sustantivos en ejercicio de su
autonomia responsable, segun sus procedimientos internos establecidos, los cuales
deberdn ser notificados oportunamente al CES para su registro.

Las IES podrdn ejecutar los cambios no sustantivos una vez aprobados por sus
instancias internas, sin perjuicio de que el CES notifique al drgano rector de la
politica publica de educacion superior los cambios realizados, para que sean
actualizados en el SNIESE de ser caso.

Cuando las IES requieren realizar ajustes curriculares sustantivos deberdn contar
con la autorizacion del CES. Este procedimiento tendrd una duracidn igual al
establecido para la aprobacién de carrera y programas, siguiendo el mismo
procedimiento previsto en el articulo 99. El CES notificard al drgano rector de la
politica publica de educacién superior los cambios realizados, para que sean
registrados en el SNIESE, en un término mdximo de tres (3) dias.

Art. 113.- Periodo académico ordinario (PAO).- Las IES implementardn al menos dos
(2) periodos académicos ordinarios al afio, en el rango establecido entre dieciséis
(16) a veinte (20) semanas de duracién cada uno, que incluyan la evaluacion,
excepto la correspondiente a recuperacidn. Un periodo académico ordinario durard
entre ochocientas (800) y mil (1000) horas, considerando que un estudiante a
tiempo completo dedicard hasta cincuenta (50) horas por semana a las diferentes
actividades de aprendizaje, en la modalidad presencial. Las horas semanales en
actividades tedricas en contacto con el docente estardn entre 20 a 30 horas
semanales. Las horas restantes, hasta completar las 50, se distribuirdn entre los
componentes de aprendizaje prdctico experimental y auténomo.

Las 800 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por una dedicacién de
50 horas por semana de un estudiante a tiempo completo, asi como 1000 horas por
PAO resulta de multiplicar 20 semanas por la misma dedicacién de 50 horas.
Considerando la equivalencia de 48 horas igual a 1 crédito, establecida en el articulo
9 de este Reglamento, significa por tanto que un PAO de 800 horas equivale a 16,67
creditos y uno de 1000 horas equivale a 20,83 créditos.

Modelo de Evaluacién Externa con fines de Acreditacién para el Aseguramiento de la
Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas (2023)

Criterio: Docencia
Indicador 11: Oferta Académica
Estdndar: La institucion ejecuta procesos para la creacién, actualizacién o cierre de
carrera/programas o programas para garantizar que la oferta académica responda
a la demanda social local, nacional e internacional, con caracter e innovacion
permanente. Este proceso considera curriculos flexibles, 0d4
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ensefianza, las tendencias del mercado ocupacional nacional e internacional, la
planificacidn institucional y mecanismos para el uso de inteligencia artificial.
Ademds, ejecuta actividades de monitoreo y evaluacidn del proceso de creacion o
actualizacion de carrera/programas o programas, y sus resultados son
considerados para la mejora continua de la oferta académica.

Indicador 12: Gestion Curricular y Resultados de Aprendizaje

Estandar: La institucion aplica procesos de disefio, actualizacion y ajustes
curriculares de manera periddica, con base en los resultados del seguimiento y
evaluacion de los planes de estudio y resultados de aprendizaje, en funcién del perfil
de egreso, con la finalidad de asegurar la articulacion de la oferta académica con el
Plan estratégico de desarrollo institucional y las necesidades de la sociedad.

La creacidn o disefio de una carrera debe entenderse como la iniciativa formativa de
presentar un proyecto, sustentado en el desarrollo de un estudio de pertinencia que
justifique la incorporacion de una carrera a la oferta académica de la Universidad, en
respuesta a una demanda laboral identificada y/o a las necesidades de desarrollo del
pais. Por lo que, en base a la autonomia responsable de la Universidad Estatal de
Bolivar los proyectos de carreras seran aprobados por el Organo Colegiado Superior.

4.1.1 Criterios de creacion

* Estudio de demanda social local, nacional y la perspectiva internacional con
caracter de innovacidn permanente, respondiendo a las tendencias del mercado
ocupacional local, nacional e internacional. Con participacion de los docentes,
graduados, empleadores y los respaldos técnicos necesarios.

* Informe académico, incluido el estudio de pertinencia, debidamente firmado por
el experto, que debera tener un titulo afin a la carrera propuesta.

* Establecimiento de asignaturas de tronco comin a nivel institucional con
contenidos minimos y créditos definidos, como se detalla a continuacién:

U1. Comunicacidn y Lenguaje en el dmbito académico
1. Definicién, naturaleza y componentes del
Lenguaje y la Comunicacion
2. Funciones del lenguaje; adquisicién y desarrollo
Primero 3 del Lenguaje
3. Variedad y recursos lingtisticos
4, Modelos, tipos, principios y barreras de la
Comunicacion
5. Importancia de la comuny

Lenguajey
Comunicacion
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ambito académico y profesional
U2. Lectura critica y andlisis discursivo
6. Lecturay niveles de lectura
7. Estrategias y técnicas de comprension lectora
8. Analisis del discurso y elementos clave del texto
para el analisis
9. Herramientas especificas para el analisis
discursivo
10. Aplicacion del andlisis discursivo a Diferentes
tipos de textos
U3. Expresion oral y habilidades interpersonales
11. Técnicas de expresién oral efectivas;
planificacion y preparacion de presentaciones
orales
12. Interaccién y participacién oral
13. Comunicacién oral en contextos especificos
14. Oratoria. Cualidades del orador
15. Expresion corporal
U4: Escritura académica y digital
16. Introduccién a los textos académicos
17. Estructura general de los textos académicos
18. Redaccién académica
19. Normas de citacion y referencias.
20. Interseccion entre Escritura Académica y Digital
U1. Sociedad Ecuatoriana y diversidad cultural, realidad
del sector o drea del conocimiento
1. Estado, geografia y la historia.
2. Pluriculturalidad
3. Realidad del sector o drea del conocimiento
U2. ODS y Agenda 2050
4. Plan de Desarrollo para un Nuevo Ecuador
5. Objetivos de Desarrollo Sostenible
6. Agenda 2050 - El mundo en el 2050

Realidad U3: Participacién Ciudadana y Control Social

) N-acmr":al y Bt 5 7 Te9r|a dle" control, transparencia v
Diversidad anticorrupcion
Cultural 8. Etica y cumplimiento en el servicio pablico y

organizaciones sociales

9. Participacion ciudadana y control social

10. Auditoria social y fiscalizacion
U4: Medio Ambiente, Género, Discapacidad e
Interculturalidad

11. Medio Ambiente

12. Enfoque de género

13. Inclusion y discapacidad

14. |dentidad e interculturalidad
U1. Investigacion Cuantitativa

1. Planteamiento de un tema de investigacién

i antitati
Metodologia de Cuantitativo

. e Sexto 3 2. Fases en la elaboracién del marco tedrico
investigacion ) N 5
3. Alcance de la investigacion y formulacién de
hipétesis

o E8Tar

o

4. Disefio de investigacion 48
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5. Muestreo cuantitativo
6. Andlisis de datos cuantitativos
U2. Investigacion Cualitativa
7. Planteamiento de un tema de investigacién
cualitativa
8. Revision de la literatura y la teoria en la
investigacidn cualitativa
9. Disefio de investigacion cualitativa
10. Muestreo cualitativo
11. Ingreso al ambiente o campo, muestra
cualitativa
12. Analisis de datos cualitativos
U3. Investigacion Mixta
13. El proceso mixto
14. Disefios mixtos especificos
15. Reportes mixtos
16. Muestreo mixto
17. Analisis de datos
18. Reportes mixtos

U1. EL EMPRENDIMIENTO
® Marco legal (ley de emprendimiento e innovacién)
e Elemprendedor
s |deas de negocio
®  Seleccidn de ideas de negocio
e Elplan de negocios (estructura)
U2. ESTUDIO DE MERCADO
e Analisis de oferta
Andlisis de demanda
Segmentacion de mercado
e  Estrategia de marketing
U3. ESTUDIO TECNICO Y MODELO DE GESTION
Tamafo y ubicacién del negocio
Requerimientos para implementacién del proyecto
e Modelo de gestion
U4. PLAN Y ESTUDIO FINANCIERO
* Inversién
o Costosy gastos
* Ingresos
e  Evaluacion financiera
e Viabilidad y toma de decisiones
U1. Normativa de la titulacion
e Analisis de los reglamentos de titulacidn
e Socializacion de la guia del examen complexivo
y/o trabajo de integracién curricular
e Socializacion de la planificacion de la UIC
U2: De las opciones de titulacion: examen complexivo o
trabajo de integracion curricular
e Elaboracién y aprobacion del anteproyecto para
estudiantes que seleccionen la UIC
e Desarrollo y aprobacién de los cursos MOOC de
las asignaturas de fgi 3|

10
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estudiantes que seleccionen el Examen
Complexivo (EC).
U1: De las opciones de titulacion: examen complexivo o
trabajo de integracién curricular
61. Elaboracién y aprobacion del trabajo de
integracion curricular para estudiantes que
seleccionen la UIC
62. Desarrollo y aprobacién de los cursos MOOC de
las asignaturas de formacién profesional para
estudiantes que seleccionen el EC
U2: Culminacion del Trabajo de titulacién y Unidad de
Integracién Curricular
63. Defensas de los trabajos de integracion
curricular
64. Desarrollo y defensas de los examenes
complexivos

Titulacion Il Ultimo 3

Los contenidos de valores, civica y de la Constitucién seran incorporados en todas las
carreras en asignaturas afines.

Los contenidos de prevencién de violencia escolar, violencia sexual, derechos
humanos y género serdn incorporados en todas las carreras de la Facultad de Ciencias
de la Educacion como una asignatura.

Desarrollo de la malla curricular con contenidos minimos, resultados de aprendizaje,
metodologias y escenarios de aprendizaje, asi como, mecanismo de uso de
herramientas pedagdgicas, TAC e Inteligencia Artificial en los procesos de
aprendizaje.

En la distribucién de horas, sélo en el componente de aprendizaje practico
experimental (APE) se asignan horas a aquellas asignaturas que exclusivamente
requieran de practicas en laboratorios especializados (fisicos o virtuales).

Perfil del personal académico (titulos de tercer y cuarto nivel) afin a la asignatura que
impartira.

Perfil de ingreso y egreso de los estudiantes de |a carrera.

Justificacién macro, meso y microcurricular.

Descripcion de la infraestructura fisica (laboratorios, talleres, espacios alternativos de
aprendizaje, segun corresponda) y tecnoldgica (hardware y software).

Modelo de practicas, de vinculacion, investigacion y de titulacién.

La guia metodolégica para la creacién de carreras debera estar llena en todas sus
partes, segun el formato institucional (Anexo 1).

4.1.2 Procedimiento

Conformacién de equipo multidisciplinar de trabajo para la creacion de la carrera.

Elaboracién y firma de convenios o cartas de intencién con IES nacionales y/o
extranjeras, para la ejecucién de practicas pre profesionales, investigacién y de
vinculacion.

www.ueb.edu.ec
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* Elaboracién del andlisis de la demanda, pertinencia y prospectiva, malla, justificacion
de la estructura curricular, plataforma tecnolégica, infraestructura fisica, laboratorios
y talleres, fondo bibliogréfico y los parametros para la ejecucién de la modalidad.

* Aprobacion Institucional: Aprobacién en primera instancia por Consejo Directivo de
la Facultad y/o extension correspondiente, Comisién Académica y aprobacién
definitiva por el Honorable Consejo Universitario.

* Registro y Oficializacion: Subida a la plataforma del CES.

* Subsanacidn de las observaciones emitidas por parte del CES.

* Ejecucion una vez aprobado o notificado la resolucién por parte del CES

Como principio institucional para el aseguramiento de la calidad la Universidad Estatal
de Bolivar concibe la actualizacién de la oferta académica, sobre la base de indicadores
de calidad, permite evaluar la vigencia y sustentabilidad de una carrera a fin de
garantizar su pertinencia y calidad como proyecto formativo.

El ajuste curricular puede clasificarse como sustantivo o no sustantivo. Se refiere a la
actualizacién de una carrera, la cual debe ser aprobada previamente por el Consejo
de Educacion Superior. Esta aprobacidn es necesaria para que sea reflejada en el
Sistema Nacional de informacion de Educacién Superior (SNIES), segun corresponda.

Para realizar el proceso de ajuste se realizard una evaluacion al curriculo y se tomara
en cuenta los resultados del seguimiento a graduados, la informacién de los
empleadores, las actualizaciones, necesidades y avances sociales en el campo
especifico de la carrera.

4.2.1 Ajuste

El ajuste curricular de una carrera debe interpretarse como una actualizacion
necesaria del meso o micro curriculo, dependiendo la necesidad. Esta actualizacién
responde a la validez académica, en funcién de las exigencias derivadas del desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, asi como de la demanda laboral. Para llevar a cabo este
proceso, es fundamental realizar estudios de pertinencia y revisar los componentes
curriculares correspondientes, especialmente cuando asf lo exigen los organismos de
control de la educacidn superior.

A continuacion, se detalla los aspectos que pueden ser modificados:
a) Perfil de ingreso
b) Requisitos de ingreso
c) Opciones de titulacién
d) Requisitos de titulacion
e) Incremento/disminucion de estudiantes
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f)  Disminucion de valores del arancel y la matricula

g) Incremento de estudiantes (Para las carreras del drea de salud considerar los
convenios las IES justificara infraestructura, planta docente, informacidn
financiera)

h) Actualizacién del nivel de suficiencia de un idioma extranjero de acuerdo a la
normativa vigente

i) Modificacién de los componentes de aprendizaje sin alterar el total de horas de
la carrera

j)  Cambio de modalidad

k) Modificacion en las asignaturas de la malla curricular (eliminar asignaturas,
cambiar el nombre de la asignatura y modificar los contenidos minimos)

4.2.1.1 Criterios de ajuste

* La Universidad Estatal de Bolivar realizard ajustes no sustantivos de sus carreras
vigentes, por tanto, estos serdn Unica y exclusivamente en base a los criterios
detallados anteriormente.

* Enconcordancia con el articulo 9 del RRA vigente un crédito académico equivaldra a
48 horas de dedicacién del estudiante a las distintas actividades de aprendizaje
previstas en plan de estudios. Ademas, el crédito se organizara en horas y en créditos
dentro de su curriculo.

* Los periodos académicos ordinarios tendran una duracién de 720 horas, distribuidas
en 45 horas semanales, acorde al articulo 11 del RRA. Para las carreras en el campo
de la salud el periodo académico ordinario durard entre ochocientas (800) y mil
(1000) horas, considerando que un estudiante tiempo completo dedicard hasta
cincuenta (50) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje, en la
modalidad presencial. Las horas semanales en actividades tedricas en contacto con
el docente estardn entre 20 a 30 horas semanales, acorde al articulo 113 del RRA.

* Lladuracion de las carreras de licenciatura seran de minimo 120 créditos o 5760 horas
divididas en 8 periodos académicos ordinarios.

* Laduracién de las carreras de Veterinaria seran de minimo 135 créditos o 6480 horas
divididas en 9 periodos académicos ordinarios

* Encuanto a las carreras de ingenieria serdn de minimo 135 créditos o 6480 horas
divididas en 9 periodos académicos ordinarios

* Las actividades de aprendizaje estaran divididas en: Aprendizaje en Contacto con el
Docente (ACD), Aprendizaje Auténomo (AA) y Aprendizaje Practico Experimental
(APE), segun el articulo 22 del RRA.

* En la distribucién de horas, sélo en el componente de aprendizaje préctico
experimental (APE) se asignan horas a aquellas asignaturas que exclusivamente
requieran de practicas en laboratorios especializados (fisicos o virtuales).

* Lladistribucion de las actividades de aprendizaje serd: Por cada hora de aprendizaje
en contacto con el docente, se asignara 2 horas a los otros componentes.

* Llas unidades de organizacién curricular de las distintas carreras se estructuraran por:

* Unidad de formacidn bésica 2 @
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* Unidad de formacién profesional

* Unidad de titulacién

* Las horas para el desarrollo de la unidad de integracion curricular, se planificara con
una distribucién de 240 horas equivalente a 5 créditos; divididos en el dltimo y
penultimo periodo académico.

* Acorde al articulo 43 del RRR, la planificacion de las horas de las practicas
preprofesionales seran parte de los periodos académicos ordinarios dentro de la
unidad de formacidn profesional y/o titulacién y se consideraran:

* 240 horas de practicas laborales en contextos reales de aplicacién con una
equivalencia de 5 créditos

* 96 horas de practicas de servicio comunitario cuya naturaleza es la atencién a
personas grupos o contextos de vulnerabilidad y tendran una equivalencia de 2
créditos

* Las asignaturas establecidas como tronco comun tendran el mismo nimero de horas
y/ o créditos; asi como la misma denominacién con la finalidad de garantizar la
movilidad de estudiantes entre carreras.

* En las asignaturas de investigacion formativa se considerard obligatoriamente la
Metodologia de Investigacion que serd de caracter exploratorio y /o descriptiva,
acorde el articulo 32 del RRA.

* Se actualizara la descripcién micro curricular del proyecto de carrera (resultados de
aprendizaje, contenidos minimos) en funcién de la integracién de asignaturas y/o
contenidos.

4.2.1.2 Procedimiento

1.  Conformacion de equipo multidisciplinar de trabajo para la creacién de la
carrera.

2. Elaboracion y firma de convenios o cartas de intencién con IES nacionales y/o
extranjeras, para la ejecucién de practicas pre profesionales, investigacion y de
vinculacion, si es el caso.

3. Elaboracién del andlisis de la demanda, pertinencia y prospectiva, malla,
justificacion de la estructura curricular, plataforma tecnolégica, infraestructura
fisica, laboratorios y talleres, fondo bibliografico y los pardmetros para la
ejecucion de la modalidad.

4. Elaboraciéon del informe que indique:

a.  Estado actual del ajuste

b.  Propuesta del ajuste

c.  Justificacién del ajuste

5. Aprobacién Institucional: Aprobacién en primera instancia por Consejo Directivo
de la Facultad y/o extensién correspondiente, Comisién Académica y aprobacién
definitiva por el Honorable Consejo Universitario.

6.  Registro y Oficializacidn: Subida a la plataforma del CES.

7. Subsanacién de las observaciones emitidas por parte del CES.

8.  Ejecucidn una vez aprobado o notificado la resolucién por pa

¥
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422 Auste curricular sustantivo

El ajuste curricular sustantivo de una carrera debe interpretarse como una

actualizacién necesaria del macro, meso o micro curriculo, dependiendo la necesidad.

Esta actualizacién responde a la validez académica, en funcién de las exigencias

derivadas del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, las respuestas obtenidas del

seguimiento a graduados, asi como de la demanda laboral. Para llevar a cabo este

proceso, es fundamental realizar estudios de pertinencia y revisar los componentes

curriculares correspondientes, especialmente cuando asi lo exigen los organismos de

control de la educacién superior:

a) Perfil de egreso

b) Tiempo de duracién (medidos en créditos o periodos académicos segun
corresponda)

c) Denominacidn de la carrera

d) Denominacién de la titulacién de la carrera

4.2.2.1 Procedimiento

1. Conformacién de equipo multidisciplinar de trabajo para la creacién de la
carrera.

2. Elaboracién y firma de convenios o cartas de intencién con IES nacionales y/o
extranjeras, para la ejecucion de practicas pre profesionales, investigacién y de
vinculacidén, si es el caso.

3. Elaboracién del analisis de |a demanda, pertinencia y prospectiva, malla,

justificacién de la estructura curricular, informe del cambio sustantivo, segun

corresponda.

Elaboracién del informe que indique

Estado actual del ajuste

Propuesta del ajuste

Justificacion del ajuste

Elaboracion de los ajustes no sustantivos que correspondan (ver procedimiento

4.2.1.2).

6.  Aprobacidn institucional: Aprobacién en primera instancia por Consejo Directivo
de la Facultad y/o extensién correspondiente, Comisién Académica y aprobacidn
definitiva por el Honorable Consejo Universitario.

7. Registro y oficializacion: Subida a la plataforma del CES.

Subsanacién de las observaciones emitidas por parte del CES.

Ejecucion una vez aprobado o notificado la resolucién por parte del CES

o oo s
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fii.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

La actualizacion de la oferta académica de la Universidad Estatal de Bolivar, concebida
como un proceso sistematico de evaluacion de la progresion y vigencia académica de
una carrera, determinard su cierre en base a los resultados evidenciados en los
respectivos periodos de seguimiento.

El cierre de una carrera deberd cumplir con el debido proceso de acuerdo con la
normativa vigente, y serd el Vicerrectorado Académico a través de la Direccidn de
Gestion Académica los encargados de garantizar el cumplimiento de este proceso.

4.3.1 Criterios de cierre
Baja demanda estudiantil sostenida.

(48]
—_——

b) Desactualizacion del perfil profesional frente a las necesidades del mercado.
c) Insostenibilidad financiera o estructural.
d) Evaluaciones negativas en términos de calidad y pertinencia.

4.3.2 Procedimiento

1. Andlisis de cierre: Estudio detallado sobre los factores que justifican el cierre.

2. Plan de contingencia: Garantizar la continuidad de los estudiantes activos hasta su
egreso o reubicacion.

3. Aprobacion y formalizacion: Validacion del cierre por los organismos
correspondientes.

4. Comunicacién y seguimiento: Notificacion a la comunidad académica y evaluacion
de impacto.

El peritaje académico se elaboraré siguiendo el formato establecido y se incluird los
siguientes elementos:

a. Datos Generales

b. Resumen ejecutivo de la carrera

¢. Evaluacion
Justificacion del objeto de estudio
Justificacién del perfil de ingreso
justificacién del perfil de egreso
Justificacidn de la estructura curricular
Justificacion de la unidad de titulacidn
Justificacion general del personal académico
Justificacidn de la pertinencia de la formacion profesional de la planta
docente

o] Justificacion de los ambientes de aprendizajes

d. Conclusiones de la evaluacién del peritaje académico
e. Firmas de responsabilidad

O O 0O 00 O0O0
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1. Los lineamientos aquf establecidos deben revisarse periédicamente para su
actualizacién.

2. Cualquier propuesta de creacién, ajuste o cierre de carrera debe pasar por un
proceso de consulta y validacidn.

3. Se garantizara la transparencia y participacion de los actores clave en cada
proceso.

74 Térin

Carrera de Es relativo a la formacién académica que permite obtener un titulo de tercer nivel,
tercernivel que acredita conocimientos y habilidades profesionales. |
El tercer nivel de grado se basa en la formacién especifica de una carrera para poder

Creacion de . ; ; . . ;
Cafits ejercer la vida profesional; corresponden los grados académicos de: Licenciatura.
Titulos profesionales universitarios o politécnicos y sus equivalentes.
Ajiiste E‘s un cambio en el curr!'c'ulo que modifica de forma signff:icativa auna garr\?ra. Por
S, ejemplo, se puede modificar el perfil de egreso, la duracién o la denominacién de la
carrera.
Ajuste no Es una modificacién de un elemento del curriculo que no altera el perfil de egreso,
sustantivo  laduracion de la carrera, la denominaciqn_de la titulacion, entre otros.
Se entendera cualquier accién destinada a detener el proceso de matriculas de
Cierre de forma indeterminada, a culminar permanentemente el proceso de admisién de una
carrera carrera, o cerrar la carrera sin permitir la continuidad de estudios a los estudiantes

que tengan matricula vigente

7.2 Abreviaturas

UEB Universidad Estatal de Bolivar

RRA Reglamento de Régimen Académico
LOES Ley Organica de Educacién Superior
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DISPOSICION FINAL

UNICA, el presente LINEAMIENTOS GENERALES PARA CREACION, AJUSTES Y
CIERRE DE CARRERAS entrard en vigencia a partir de la aprobacién en Consejo
Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, los LINEAMIENTOS GENERALES PARA CREACION, AJUSTES Y CIERRE DE
CARRERAS, fue analizado y discutido por Consejo Universitario en sesion extraordinaria (009)
de fecha 8 de mayo del 2025, =

DR. ARTURO ROJAS SANCHEZ
RECTOR

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacion los LINEAMIENTOS
GENERALES PARA CREACION, AJUSTES Y CIERRE DE CARRERAS

Guaranda 8 de mayo, 2025
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Anexo 1. Gufa metodoldgica para la presentacién de carreras y programas, ajustes
curriculares sustantivos y ajustes curriculares no sustantivos.
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