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LINEAMIENTOS   GENERALES   PARA   CREAC16N,   AJUSTES   Y   CIERRE

DE   CARRERAS

Los  lineamientos  establecen  el  proced.imiento  para  la  creac.i6n,  ajustes  y  c.ierre  de
carreras  de  tercer  nivel,   con   el   prop6sito  de  garant'izar  su   pertinenc.ia,   calidad  y
v'iabilidad  en  concordancia  con  las  necesidades  del  entorno  educativo  y  laboral.  En

este   sentido,   sirve   como   gui`a   o   directriz   para   asegurar   la   coherencia,   cal'idad   y
cumplimiento en  la  innovaci6n y el  desarrollo social  y acad6m.lco.

La importancia de crear una carrera depende de varios factores clave que justiflcan su
existencia  y aseguran su  impacto  positivo en  la  soc'iedad,  la  economra y el  desarrollo

profesional  de  los  estud.iantes,  como  la  demanda  laboral,  necesidades  del  mercado,
innovaci6n,   avance  del  conocimiento,   uso  de   las  diversas  inteligencias,   relevancia

social,  desarrollo  comun'itario,  sostenib.ilidad  y viabilidad  acad6mica.  Su  prop6s.lto  es

asegurar que  la  ensefianza,  el  aprendizaje  y la gesti6n  academ.ica sean  coherentes y
efectivos.  Mientras que,  los ajustes curr.iculares de  carreras se  hacen  para garantizar

que    los   curriculos   sigan   siendo    pertinentes,    actualizados   y   alineados   con    las
necesidades del  mercado laboral,  la soc.iedad y los avances en el conoc'imiento.

La  oferta  acad6mica  de  la  Un.lversidad  Estatal  de  Bolivar  est5  concebida  como  una

propuesta   educativa   para   la  formac.i6n  y  mejora   profesional,   en   respuesta   a   las
necesidades  de  los  planes de  desarrollo  del  pais,  las clef.in.iciones de  los  Objetlvos de

Desarrollo Sostenible (ODS),  del avance de la c.iencia,  la tecnolog`a y de las demandas
de  empleabilidad  del  mercado  laboral.  Por tanto,  responde  a estudios  estructurados
de  pertinencia,  de  acuerdo  a  la  norma  dispuesta  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n

Super.ior   (LOES),   y   demas   normativa   vigente   formulada   por   los   Organismos   de
Planificaci6n   y   Control    de    la    Educaci6n   Super.ior,.    asi   como,    en    la    concepci6n

metodol6gica    del    d.lsefto   curricular    referido   en    el    Modelo    Educativo   y   a    los

lineamientos metodol6gicos formulados por la  Universidad.

El cierre de una carrera se realiza cuando ex.isten razones acad6m'icas, admin.istrativas
o sociales que justif.ican  su descont.inuaci6n,  como  la  baja  demanda  estudiant'il,  falta

de  pertinencia,  actual.izac.i6n,  cambios  en  la  normat.iva  educativa,   reestructuraci6n

acad€m.ica,  baja tasa de empleabilidad, entre otros.

De manera que, la Universidad Estatal de Bolivar en concordanc.ia con su mis'i6n, visi6n

y  objetivos  instituc.lonales  debe  presentar  nueva  oferta  acad6mica,  realizar  ajustes
sustantivos y no sustant.ivos y en el caso que amer.ite,  el  cierre de carreras que ya  no
sean  pertinentes  en  el  medio.  En  tal  sentido,  los  contenidos  establecidos  en  este
documento,   han   sido  disefiados  en   correspondencia   a   la   normat.iva   vigente   del
Sistema  de  Educaci6n  Superior  y  con  el  Reglamento  de  Regimen
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2023  en  los artfculos 96,  103 y  110;  para  estricto cumpl.imento  de todas  las carreras
de las Facultades de la  Universidad  Estatal de  Bolivar.

Establecer lineamientos generales y estandarizados para la creaci6n,  ajustes y cjerre

de  la  oferta  academica  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  conforme  la  normativa
vigente y la  naturaleza de las carreras.

Constituci6n de la Repdblica de Ecuador (2008):

Art.  350.-  "EI  sistema  de  educacl6n  superior  tiene  como  finaljdad  la  formaci6n
acad6mica y profesional con visi6n cientl`filca y humanista; la invest.Igaci6n clentl'filca

y tecnol6g.Ica;  la  innovaci6n,  promoci6n,  desarro/Io y  difusl6n  de  los saberes y  las
culturas;  la construcci6n de soluciones para  los problemas del pcli's,  en  relaci6n con
los objetivos del rdglmen de desarrollo" ;

" Art. 353.-El slstema de educaci6n super`ior se reg.Ira  por:

1.  Un  organismo  pdblico  de  planlficaci6n,  regulacj6n  y  coordinaci6n  interna  del
slstema y de la relacl6n entre sus dlstjntos actores con la Funci6n Ejecutiva.
2.  Un  organlsmo pdblico t6cnico de acredltaci6n y aseguramiento de  la calidad  de
instjtuciones,  carrera/programas  y  programas,   que  no  podrd  conformarse  por
representantes de las instituciones objeto de regulaci6n."

Ley Organica de Educaci6n Superior (2024):

Art.  18. -en  los  literales c)  y e)  se establece que:  "La  autonciml'a  responsable que
ejercen  las  lnstituciones  de educaci6n  superior consiste en:  („.) c)  La  libertad en  la

elciboraci6n  de sus planes y programas de estudio en el marco de las djsposjciones
de la presente Ley (...) e) La llbertad para gestlonar sus procesos internos;''

Art.  93.-   "Principio   de   Calidad.-   El   principio   de  calidad  establece   la   bdsqueda
contlnua, auto-reflex.Iva del me|oramiento, aseguramiento y construccl6n colectjva
de  la  cultura  de  la  calidad  educativa  superlor  con  la  parficipaci6n  de  todos  los
estamentos  de  las  instituciones  de educaci6n  superior y  el  Sistema  de  Educaci6n
Superior,  basada  en  el  equillbrio de  la  dacencia,  la  jnvestigaci6n  e  jnnovaci6n  y la
vlnculaci6n    con    la   sociedad,    orientadas    por    la    pertinencia,    la    .Inclusi6n,    la

democratizaci6n del acceso y lo equidad,  la diversldad,  Ia autonoml'a responsable,
la   jntegralidad,   la   democracia,   la   producci6n   de   conocimlento,   el   d.Idlogo   de
saberes, y valores ciudadanos."
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Art.  94.-  "Slstema  lnterinstltuclonal  de  Aseguramiento  de  la  Calidad.  -  Tiene  por
objeto  garantizar el  efectivo cumplimiento del  principlo de calidad consagrado en
la Constituci6n y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este
S.Istema  el  Consejo  de  Educaci6n  Superior,  el  Consejo  de  Aseguramiento  de  la
Calidad de la  Educcici6n Superior y las lnstituciones de Educaci6n Superior.  (...)"

Reglamento de Regimen Acad6mico (2023):

Art.  9.- Cr±dito  acad±mico.  -  Un  credito  acad6mico  es  la  unidad  cuantitativa  de
medida,   parcl  el  tiempo  y  dedicac.16n  acad6mica  por  parte  del  estudiante,  que
•integra  las  siguientes  actividades  de  aprend.Izaje:  aprendizaje  en  contacto  con  el

docente,  aprendizaje  aut6nomo  o  aprendizaje  prdctlco/experimentcil.  Un  cr6dito
acad6mico equjvale a cuarentci y ocho (48) horas de actividcld del estudiante.

Art.  15.-  Duraci6n  de  las carreras de tercer nlvel.  -  Las carreras serdn  planiflcadas

en funcl6n de la siguiente organ`Izaci6n:

Credltes totales
M!n. Mat

Tercer Nivel T6cnico - Teonol6tico
T6cnico Sui]erior 30 60

Teciiol6ctco Sui]erior 60 75
Superior Tecnol6gico SuperiorUniversltario

90 105

(                  TercernlveldeGrado
LiceliciaturaytlfulosDrofesionales

1ZO 150

Veterimarfa 135 150

Art  22.~ Actividades  de  aprendizaje.  -  Las  actividades  de  aprendizaje  procuran  el
logro   de   los   objetivos   de   la   carrera   o   programa   acad6mico,   desarrollan   los
contenidos  de aprendizaje  en  reloci6n  con  los  objetlvos,  nivel  de formacl6n,  perfell

profeslonal y especificldad del campo del conocimiento.

La  organizacl6n  del  aprendizaje,  a  trav€s  de  creditos,  se  podrd  plan.Ificar  en  los
sigu.Ientes componentes:

a) Aprendlzaje en contacto con el docente,.
b) Aprendizaje aut6nomo;
c) Aprendlzaje pr6ctico-experimental  (que podrd ser o no en contacto con el
docente, a excepcl6n del campo de la salud que deberd contar con un docente
tutor).

Art.    96.-    Presentaci6n    y    aprobacl6n    de    proyectos.    -    Los    proyectos    de
carrera/programas  y   programas   ser6n   aprobados   por   el   CES   a   traves   de   los
mecanjsmos y procedlmjentos establecldos en el  presente Reglamento.  El  proceso
de aprobaci6n de proyectos por parte del  CES estd conformado por las siguientes
etapas:

Dlrecci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secalra
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a)   Presentacl6n  del  proyecto  con  informe  acad6mico  elaborado  por  la  lES,  en
ejerciclo de su autonomia responsable;
b)    Informe   no   vlnculante   de   la    unjdad   correspond.Iente,    recomendando   la
aprobaci6n c] no del proyecto;
c) Validac.16n  par  parte de  la  Comjsj6n  Permanente correspond.Iente,  mediante la
emisi6n de un acuerdo; y,
d)   Resoluci6n  del   Pleno  del  CES,  que  deberd  contener  la  siguiente  lnformaci6n:
nombre de los lES, denominaci6n de la carrera/programa o programa, c6dlgo, lugar
de ejecuc.16n de la ccirrera/programa o programa, asl' como el ti'tulo al que cond;ce.
Las     lES     acreditadas     podrdn     presentar     al     CES,     propuestas     curriculares
experimentaleselnnovadorasdecarrera/programasoprograrnasquenoseajusten
a  los  perl'odos  acad€miccis,  requerimientos  y  par6metros  contemplados  en  este
Reglamento.   Para   conslderar   uno   propuesta   curricular   como   experimental   o
innovadora,  deber6 tener al menos uno de las slguientes caracterl`sticas:

1.  Responder a formas innovadoras de organizaci6n curricular;
2. Proponer metodologl'as de aprendizaje lnnovadoras;
3. Contar con personal acad6mico de alto cualificaci6n, segdn los requerimientos de
la  lES;  o,

4.   Formar  parfe  de  redes  de  conocjmientc>,   redes  de  investigaci6n  y  redes  de
innovacl6n conforme este Reglamento.

Las  lES  podr6n  presentar  proyectos de carrera y  programas  en  red con  otras  IES
nacionales.

En  el  proyecto  se  determinar6  sl  la  titulaci6n  se  otorgar6  de  manera  Individual  o
conjunta.

Las.     IES,     considerando     sus     recursos     acad6m.Icos,     de     equipam.lento,     de
jnfraestr!ctura,  as/  como  su  modelo  educatjvo,  determinardn  en  el  proyecto  de
carrera/programa  o  programa  el  ndmero  de  estudiantes  por  cohorte,   para  la
aprobaci6n del CES. Al establecer el I/mite por cohorte coda IES defilnir6, en funci6n
de su autonoml'a responsable, el ndmero de paralelos y estudiantes por pa;alelo.

(Artlculo sustituido  mediante  Resoluci6n  RPC-SE-03-No.008-2023,  de 09 de marzo
de 2023)

Art. 103.-Vigencia  de carrera  o  programas.  -  La carrera/programas o programas

perderdr su vigencia y ser6n cerradas cuando la carrera/programa a prog;ama no
supere la acredjtaci6n del CACES.

Ppraelcasodeaquellascarrerasoprogramasquenohansidosometidasalproceso
d_e aareditaci6n del CACES, su vlgencia sera la establecida en el Inciso prlmero de la
Disposici6n  General  SEptjma  del  presente  Reglamento,

Direcc]6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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acreditacl6n  instituclonal.  Para tal  efecto,  la  aplicacj6n de los tiempos de vigencla,
se considerar6 desde la notificclci6n de los resultados de acreditaci6n por parte del
CACES.

Las  IES  podr6n  sollcjtar  al  CES  de  manera fundamentada:  Ia suspensj6n temporal;
el cierre de la oferta de la carrera/programa o programa; o, el camblo de estado de
"vlgente" a ``no vigente" a a "no vigente habiljtada para el registro de ti'tulos'', segdn

correspondl].

En  estos casos la  IES  deberd  implementar un  Plan  de Contingenc.ia  que deber6  ser
registrado por el CES.

La  carrera/programas  o   programas  presentados  en   red  entre   IES   nacionales,
dependiendo del modo de ejecuci6n (individual o conjunta), perderdn su vjgencio de
cicuerdo a lo slguiente:

a) Si  la ejecuci6n es de manera individual  para el caso de las IES acreditadas,
lci  carrera/programa  a  programa   perderd  vigencla  cuando  no  alcance  la
acreditaci6n de la carrera/programa o programa por parte del CACES.
Para el caso de las lES de reciente creaci6n,  no evaluadas por el CACES o que
no   cuenten   con   el   estatus   de   "acredltada",   perderdn   su   vigencla   de
conformidad con la Dlsposicl6n General S6ptjma.

b)  Si  la  ejecuci6n  es  de  manera  conjunta,  en  el  caso  de  que  la  red  este
conformada entre lES acreditadas e IES de reciente creaci6n, no evaluadas por
el  CACES  o  que  no  cuenten  con  el  estatus  de  "acreditada",   la  carrera  o

programa  perderd  su  vlgencia  de  conform.Idad  con  la  Disposici6n  General
S6ptima.

c)  Si  la  e!ecuci6n  es  de  manera  conjuntci,  en  el  caso  de  que  la  red  estE
conformada  entre  IES  acreditadas,  la  carrera  o  programa  perder6  vigencicl
cuando  no  alcance  la  acredjtaci6n  de  la  carrera  o  programa  por  parte  del
CACES.

(Art{culo  sustituido  mediante  Resoluci6n  RPC-SE-03-No.008-2023,  de  09  de
marzo de 2023)

Art.110.-Ajuste curricular.  -EI ajuste curricular es la  modificaci6n del  curriculo de
uno carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo.

Un  ajuste  currlcular  es  sustantivo  cuando  modifica  perfil  de  egreso,  tiempo  de
duracj6n    medido   en    cr6ditos    o    perlodos    acad6micos,    segdn    corresponda,
denominaci6n de lci carrera o programa,  o denominaci6n  de la titulaci6n.  En tanto

que,   Ia   modificaci6n   del   resto   de   elementos   del   currl`culo   es   de   cardcter   no
sustantivo.

Dlreccl6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Las   IES   podr6n   realizar   ajustes   curriculares   no   sustantivos   en   ejerciclo   de   su
autonom/a responsable, segJln sus procedjmlentos internos establecidos, Ios cuales
deberdn ser notifilcados oportunamente al CES para su registro.

Las  IES  podrdn  ejecutar  los  camblos  no  sustantivos  uno  vez  aprobados  por  sus
instancias  jnternas,  sin  perjuiclo  de  que  el  CES  notifilque  al  6rgano  rector  de  la

poli't.Ica   pdbljca   de   educaci6n   superior   los  cambios   realizados,   para   que   sean
actualizados en el SNIESE de ser caso.

Cuando  las  IES  requieren  realizar  ajustes  curriculares  sustantivos  deberdn  contclr
con   la   autorizacj6n   del   CES.   Este   procedimlentc)  tendr6   uno   duracl6n   igual   al

establecido   para   la   aprobaci6n   de  carrera   y   programas,   siguiendo   el   mismo

procedlmiento  previsto  en  el  artl'culo  99.  EI  CES  notlficard  al  6rgano  rector  de  la
poll'tlca   pdblica   de   educaci6n   superior   los   cambios   recllizados,   para   que  sean
registrados en el SNIESE, en un t6rmino mdxjmo de tres (3) dias.

Art.113.-Peri`odo acad6mjco ordinarjo (PAO).-Las lES implementar6n al menos dos

(2)  perl'odos  acad6micos ordlnarios  al  aFio,  en  el  rango establec.Ido entre  diecjsEls
(16)  a  veinte  (20)  semanas  de  duraci6n  cada  uno,  que  incluyan  la  evaluacl6n,
excepto la correspondiente a recuperacl6n. Un per/odo acad€mico ordjnario durard
entre  ochocientas  (800)  y  mil  (1000)  horas,  considercindo  que  un  estudiante  a
t.iempo completo dedicard  hasta cincuenta  (50)  horas por semana a las dlferentes
actividades  de  aprendizaje,  en  la  modalidad  presencial.  Las  horas  semanales  en
activldades  te6rlcas  en  contacto  con  el  docente  estardn  entre  20  a   30  horas
semanales.    Las  horas  restantes,  hasta completar  las 50,  se distribuir6n  entre los
componentes de aprendizaje prdctico experimental y aut6nomo.

Las 800  horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas par  uno  dedicaci6n de
50 horas por semana de un estudiante a t.Iempo completo, asl como 1000 horas por
PAO  resulta  de  multiplicar  20  semanas  por  la  misma  dedicac.16n  de  50  horas.
Conslderando la equivalencia de 48 horas igual a 1 cr±dito, establecida en el artlculo
9 de este Reglamento, significa por tanto que un PAO de 800 horas equlvale a 16,67
cr6ditos y uno de 1000 horas equivale a 20,83 cr6d.Itos.

Modelo  de  Evaluaci6n  Externa  con  fines  de  Acreditaci6n  para  el  Aseguramiento  de  la
Calidad de las Universidades y Escuelas Polifecnicas (2023)

Criteria: Docencia

lndicador 11: Oferta Acad6mica
Est&ndar: La instituci6n ejecuta procesos para la creaci6n, actualizaci6n o cierre de
carrera/programas o programas para garantizar que la oferta acad€mica responda
a  la  demanda  social  local,  nacional  e  internacional,  concardcte
permanente.    Este   proceso   considera   currl'culos   foexibles,

Direeci6n;  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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ensefianza,  Ias  tendencias  del  mercado  ocupacional  nacional  e  internacjonal,  la

planificaci6n   institucional   y   mecanismos   para   el   uso   de   lnteligencla   artifilcial.
Ademds, ejecuta  act.Ividcldes de monltoreo y evaluaci6n del  proceso de creaci6n  o
actualizaci6n     de    carrerci/programas    o    programas,     y    sus    resultados    son
consjderados para la mejora continua de lci oferta acadEmica.

Indicador 12: Gesti6n Curricular y Resultados de Aprendizaje
Est6ndar:    La    lnstituci6n    aplica    procesos   de   diseho,    actualizacl6n   y   ajustes
curriculares  de  manera  peri6djca,  con  base  en  los  resultados  del  seguimiento  y
evaluaci6n de los planes de estudio y resultados de oprendizaje, en funcj6n del perfil
de egreso, con la finalidad de asegurc]r la arficulaci6n de la oferta acadEmica con el

Plan estrat6gico de desarrollo jnstitucional y las necesidades de la sociedad.

La  creaci6n  o disefio de  una carrera debe entenderse como  la  in.iciativa formativa  de

presentar un proyecto, sustentado en el desarrollo de un estudio de pertinencia que
justifique  la  incorporaci6n de  una carrera a  la oferta  acad6m.ica de la  Universidad,  en
respuesta  a  una demanda  laboral  identificada y/o a  las neces.ldades de desarrollo del

pats.  Por  lo  que,  en  base  a  la  autonomi`a  responsable  de  la  universidad  Estatal  de
Bolivar los proyectos de carreras seran aprobados por el 6rgano Coleg`lado Superior.

4.1.1 Criterios de creaci6n

•      Estud.io   de   demanda   social   local,   nacional   y   la   perspectiva   internacional   con

caracter de  innovac`i6n  permanente,  respondiendo  a  las  tendencias  del  mercado
ocupacional   local,   nacional   e   internac'ional.   Con   part.icipaci6n  de   los   docentes,

graduados,  empleadores y los respaldos tecnicos necesarios.
Informe  acad€mico,  incluido  el  estudlo  de  pertinencia,  debidamente  f.irmado  por

el experto,  que deber5 tener un titulo afi'n a  la carrera  propuesta.
Establecimiento   de    asignaturas    de   tronco   comiln    a    n.ivel    institucional    con
contenidos mfnimos y cr6ditos definidos, como se detalla a  continuaci6n:

Lenguaje y
Comunicaci6n

Pri mero                   3
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U1.  Comunicaci6n y Lenguaje en el ambito academico
1.      Definici6n, naturaleza ycomponentes del

Lenguaje y la Comunicaci6n

2.      Funciones del  lenguaje; adquisici6n y desarrollo

del Lenguaje

3.      Variedad y recursos lingd(sticos

4.      Modelos, tipos, principios y barreras de la
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--ariiit;-acad6micoyprofesional

U2. Lectura critica y analisis discursivo

6.      Lectura y niveles de lectura
7.      Estrategias y tecnicas de comprensi6n lectora
8.      An5lisjs del discurso y elementos clave del texto

para el  an6lisis
9,      Herramientas especificas para el an5lisis

discursivo

10.   Aplicaci6n del analisis discursivo a  Diferentes

tipos de textos
U3. Expresi6n oral y habilidades interpersonales

11.   T6cn`cas cle expresi6n oral efectivas;

planificaci6n y preparaci6n de presentactones
orales

12.   Interacci6n y participaci6n oral
13.   Comunicaci6n oral en contextos especi'ficcis

14.   Oratoria` Cualidades del orador

15.   Expresi6n corporal

U4: Escritura academica y digital
16.   Introducci6n a los textos acad6micos
17.   Estructura general de los textos acad6micos
18.   Redacci6n acad6mica
19.   Normas de citaci6n y referencias.
20.   Intersecci6n  entre Escritura Academica y Digital---------.------------- `   ._

U1. Sociedad Ecuatoriana y diversidad cultural, realidad
del sector o area del conocimiento

1,      Estado, geograffa y la historia.
2.       Pluriculturalidad

3.      Realidad del sector o area del conocimiento
u2. ODS y Agenda 2050

4.      Plan de Desarrollopara un  Nuevo  Ecuador

5.      Objetivos de Desarrollo sostenible
6.      Agenda2050-El mundoenel2050

U3:  Participaci6n audadana y Control Social
7.      Teori'a         de         control,         transparencla         y)

anticorrupci6n
8.      Etica   y   cumplimiento   en   el   servlcio   ptiblico   y   i

organizaciones sociales
9.       Participacl6n ciudadana y control social                       I

10.   Auditoria social y fiscalizaci6n

U4: Medio Ambiente, G€nero, Discapacidad e                            I
lnterculturalidad

11.   Medio Ambiente
12.   Enfoque de g6nero
13.    Inclusi6n  y discapacidad

14.    Identidad e interculturalidad

U1. Investigaci6n Cuantitativa
-i-I---I-_.--_--_ ----------------- _-__--+

1.      Planteamientodeuntemadeinvestlgaci6n             I

cuantitativo
2.      Fases en la elaboraci6n del marco te6`rico
3.      Alcance de la investigaci6n y formulaci6n de

hip6tesis
4.      Diseiiode
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5.      Muestrect cuantitativo
6.      Analisis de datos cuantitativos

U 2. Investigaci6n Cua litativa
7.      Planteamiento de un tema de investigaci6n

cualitativa

8.      Revisi6n dela literaturaylateori'a en la

investigaci6n cualitatjva

9.      Diseiio de investigaci6n cualitativa

10.   Muestreo cualitativo
11.   Ingreso al ambiente o campo,  muestra

cualitativa

12.   An5lisjs de datos cualitativos

U3.  Investigacidn Mixta
13.    El proceso mixto

14.   Disefios mixtos especificos
15.   Reportes mixtos
16.   Muestreo mixto
17.   Analisis de datos

18.   Reportes mixtos

ui.ELF-MlriribiwiN-fo
I.       Marco legal (leydeemprendimiento einnovaci6n)

•       Elemprendedor

r      ldeasdenegocioI.       Selecci6n deideasdenegocio

•       Elplande negocios (estructura)

U2.  ESTUDlo DE MERIADO
•       An5lisisdeoferta

;.       Ana!isisdedemanda
.      Segmentaci6ndemercado

I

.       Estrategia demarketi.ng
I   u3.  ESTUDio TECNico y MODEro DE GESTioN

•       Tamaiioyubicaci6n del negocio
:.       Requerimientos para implementaci6n del proyecto

•       Modelodegestl'6n
U4.  PLAN Y ESTUDIO FINANCIER0

t.       lnversi6n

;.       Costosygastos
•       lngresos

I.        Evaluaci6nfinanciera

•       Viabilidadytoma dedecisi.ones

U1. Normativa de la titulacj6n
•       An5lisis de los reglamentos de titulacl6n

•       Socializaci6n de la guia del examen complexivo

y/o trabajo de integraci6n curricular
•        Socializacj6n  dela  planificaci6n  dela  UIC

U2: De las opciones de titulaci6n: examen complexivo o
trabajo de integraci6n curricular

•       Elaboraci6n y aprobaci6n del anteproyecto  para

estudiantes que seleccionen la  UIC
•       Desarrolloyaprobaci6ndeloscursos MOocde
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estudiantes que seleccionen el  Examen
Complexivo  (EC).

U1: De las opciones de titulaci6n: examen complexivo o
trahajo de integraci6n curricular

61.    Elaboraci6n y aprobacj6n del trabajo de
integraci6n curricular para estudiantes que
seleccionen  la  UIC

62.    Desarrollo y aprobaci6n de los cursos MOOC de

las asignaturas de formaci6n  profesional para
estudiantes que seleccionen el  EC

U2: Culminaci6n del Trahajo de titulaci6n y Unidad de
lntegraci6n Curricular

63.   Defensas de los trabajos de integraci`6n

curricular

64.   Desarrollo ydefensas de los ex5menes
complexivos

Los contenidos de valores, cMca y de la Constituci6n seran incorporados en todas las
carreras en asignaturas afines.
Los   contenidos   de   prevenci6n   de   violencia   escolar,   violencia   sexual,   derechos
humanos y genero seran incorporados en todas las carreras de la Facultad de Ciencias
de  la  Educaci6n como una asignatura.

Desarrollo de  la  malla curricular con conten`ldos ml'nimos,  resultados de aprendizaje,

metodologras   y   escenarios   de   aprendizaje,    asi'   como,    mecan.ismo   de   uso   de
herram.ientas    pedag6gicas,    TAC    e    lnteligencia    Artificial    en    los    procesos    de

aprend.izaje.

En   la   distribuci6n   de   horas,   s6lo   en   el   componente   de   aprendizaje   practico
experimental   (APE)   se   as.ignan   horas   a   aquellas   asignaturas   que   exclusivamente
requieran de practicas en  laboratorios espec.ial'izados (fi'sicos o virtuales).

PerfH del personal acad6mico (ti'tulos de tercer y cuarto nivel) afin a la as`ignatura que
impart'lr6.

•      Perfil de ingreso y egreso de  los estudiantes de la carrera.
•      Justificaci6n macro,  meso y in.icrocurricular.

•      Descripci6n de la infraestructura fi'sica (laboratorios, talleres, espac.los alternativos de

aprendizaje, segiln corresponda) y tecnol6gica (hardware y software).
•       Modelo de  pr5cticas, de vinculaci6n,  investigacl6n yde titulacl6n.

•      La  gu'a  metodol6gica  para  la  creaci6n  de  carreras  debera  estar  llena  en  todas  sus

partes, segdn el formato inst.itucional  (Anexo 1).

4.1.2 Procedimiento

•      Conformaci6n de equipo multidisciplinar de trabajo para  la creaci6n de la carrera.

•      Elaboraci6n   y  firma   de   convenios   o  cartas   de   intenci6n   con   lES   nacionales  y/a

extranjeras,   para   la   ejecuci6n  de   practicas   pre   profesionales,   investigaci6n  y  de
v.inculac.i6n.

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador
TeLofono: (593) 3220 6059
www,uebeduiec
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Elaboraci6n del an5lisis de la demanda,  pertinencia y prospectiva,  malla, justificaci6n

de la estructura curricular, plataforma tecnol6gica, .infraestructura fisica,  laboratorios

y talleres, fondo b.ibliogr5fico y los pardmetros para  la ejecuci6n de la  modal.idad.
Aprobaci6n  lnstitucional: Aprobaci6n  en  primera  instancia  por Consejo  Directivo  de

la   Facultad   y/o   extensi6n   correspondiente,   Comis.i6n   Acad€m'ica   y   aprobaci6n

definit`lva  por el  Honorable Consejo universitario.
•       Registro yoficializaci6n: Subida  a  la  plataforma  del CES.

•      Subsanaci6n de las observaciones em'itidas por parte del CES.
•      Ejecuci6n una vez aprobado o notificado la resoluci6n por parte del CES

Como principio institucional para el aseguramiento de la calidad la Univers.idad Estatal

de Boll'var conc.lbe la actualizaci6n de la oferta acad6mica, sobre la base de indicadores

de  calidad,   permite  evaluar  la  vlgencia  y  sustentabilidad  de   una  carrera   a  fin  de

garantizar su pertinenc.ia y calidad como proyecto formativo.

El ajuste curricular puede clasificarse como sustantivo o no sustantivo.  Se  refiere a  la
actual'izaci6n  de  una  carrera,  la  cual  debe  ser aprobada  previamente  por el  Consejo
de  Educaci6n  Superior.  Esta  aprobaci6n  es  necesaria  para  que  sea  reflejada  en  el

Sistema  Nac.ional de  lnformaci6n de Educaci6n Superior (SNIES),  segiln corresponda.

Para  realizar el  proceso de ajuste se  real`izara  una evaluaci6n al  curriculo y se tomar5

en   cuenta   los   resultados   del   seguimiento   a   graduados,    la   informaci6n   de   los
empleadores,    las   actualizaciones,   necesidades   y   avances   sociales   en   el   campo
especi'fico de la carrera.

El   ajuste   curricular   de   una   carrera   debe   interpretarse   como   una   actualizac.i6n

necesarla  del  meso  o  micro  curr'culo,  dependiendo  la  necesidad.  Esta  actualizaci6n

responde a la validez acad6mica, en funci6n de las exigenc.ias derivadas del desarrollo
de  la  ciencia y la tecnologi'a,  as` como de  la  demanda  laboral.  Para  llevar a  cabo este

proceso,  es fundamental  realizar  estudios  de  pertinencia  y  revisar  los  componentes
curriculares correspond.ientes,  especialmente cuando asr lo exigen los organismos de
control de  la educaci6n superior.

A continuaci6n, se detalla los aspectos que pueden ser modif.icados:

a)    Perfil de ingreso

b)    Requisitos de  ingreso
c)    Opciones de titulaci6n

d)     Requ.is.itos de t.itulac.i6n

e)    lncremento/d'ism.inuc.i6n de estudiantes

Direccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.uebedu.ce
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f)      Disminuci6n de valores del  arancel y la  matri'cula

g)    lncremento  de  estudiantes  (Para  las  carreras  del  area  de  salud  considerar  los
convenios    las    lES   justificara    infraestructura,    planta    docente,    informaci6n
financiera)

h)    Actualizaci6n  del  nivel  de  suficiencia  de  un  id.ioma  extranjero  de  acuerdo  a  la

normativa vigente
i)      Modificaci6n  de  los componentes de aprendizaje  sin  alterar el total  de  horas de

la carrera

j)     Camb.lode modalidad
k)     Modificaci6n   en   las   asignaturas   de   la   malla   curricular   (eliminar   asignaturas,

cambiar el  nombre de  la asignatura y modificar los contenidos mi'nimos)

4.2.1.1 Criterios de ajuste

•      La  Un.ivers.idad   Estatal  de  Boli'var  realizara  ajustes  no  sustantivos  de  sus  carreras

vigentes,   por  tanto,   estos  seran   llnica  y  exclusivamente  en  base  a   los  criterios
detal lados anteriormente.

•      En concordancia con el artfculo 9 del  RRA vigente un cr6dito academico equivaldr5 a

48  horas  de   dedicaci6n  del  estudiante  a   las  distintas  actividades  de  aprendizaje

previstas en plan de estudios. Ademas, el credito se organizar5 en horas y en cred.itos
dentro de su curriculo.

•      Los peri'odos acad6micos ordinariostendr5n  una duraci6n de 720 horas,  distr.Ibuidas

en 45  horas semanales,  acorde  al  artl'culo  11 del  RRA.  Para  las carreras en el campo

de  la  salud  el  periodo  acad6mico  ordinario  durar5  entre  ochocientas  (800)  y  mil

(1000)   horas,   considerando  que   un  estudiante  tiempo  completo  dedicara   hasta
cincuenta  (50)  horas  por semana  a  las  diferentes  actMdades  de  aprend`lzaje,  en  la
modalidad  presencial.  Las  horas  semanales en  actividades te6ricas  en  contacto con

el docente estaran entre 20 a 30 horas semanales, acorde al arti'culo 113 del  RRA.
•      La duraci6n de lascarreras de licenciaturaser5n de minimo l20creditos o5760horas

divididas en 8 peri'odos acad6micos ordinarios.
•      La duraci6n de lascarreras de veterinaria seran de mi'nimo 135 cr6ditos o 6480 horas

dMdidas en 9 periodos academicos ordinarios
•      En  cuanto  a  las  carreras  de  ingenier`a  ser5n  de  mi`nimo  135  cr6d.itos  o  6480  horas

divididas en 9 peri'odos academicos ordinar.ios
•      Las actividades de aprendizaje estaran  divididas  en:  Aprendizaje  en  contacto con  el

Docente  (ACD),  Aprendizaje  Aut6nomo  (AA)  y  Aprendizaje   Practico   Experimental

(APE), segdn  el  arti'culo 22 del  RRA.
•      En   la   distribuci6n   de   horas,   s6lo   en   el   componente   de   aprendizaje   practico

experimental   (APE)   se   asignan   horas   a   aquellas   asignaturas   que   exclusivamente

requieran de pr5cticas en laborator.ios especializados (f`sicos o virtuales).
•      La  distr.ibuci6n  de  las  actlv.idades de aprendizaje  sera:  Por cada  hora  de aprendizaje

en contacto con el docente, se asignar5 2 horas a los otros componentes.
•      Las unidades de organizaci6n curricular de las d.Istintas carreras se estructuraran
•      Un.idaddeformaci6n  basica

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: |593) 3220 6059
ww.ueb.eduee
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•      Unidad de formaci6n profesional

•      Unidad detitulaci6n

•       Las  horas  para el desarrollo de  la  un.idad de integraci6n curricular, se planificara  con

una  dlstribuci6n  de  240  horas  equivalente  a  5  cr6ditos;  div.ididos  en  el   dltimo  y

pendltimo periodo academico.
Acorde   al   arti'culo   43   del    RRR,    la    planificac.i6n   de   las    horas   de    las    pract.icas

preprofesionales  seran  parte  de  los  per/odos  acad€micos  ordinarios  dentro  de  la
unidad de formaci6n  profes.ional y/o titulaci6n y se considerar5n:
240   horas   de   practicas   laborales   en   contextos   reales   de   aplicaci6n   con   una
equivalencia de 5 cr6d`itos

96  horas  de   practicas  de  servicio  comunitario  cuya   naturaleza   es  la   atenci6n   a

personas  grupos  o  contextos  de  vulnerabilidad  y  tendran  una  equivalencia  de  2
cred`itos

Las asignaturas establecidas como tronco comdn tendran el mismo njlmero de horas

y/  o  cieditos,.  asi  como  la   misma  denominac.i6n  con  la  final`idad  de  garantizar  la
movilidad de estudiantes entre carreras.
En   las  asignaturas  de  investigaci6n  formativa  se  considerara   obligatoriamente   la
Metodologia  de  lnvestigaci6n  que  sera  de  caracter  explorator'io  y  /o  descriptiva,
acorde el  artieulo 32 del  RRA.

•      Se  actualizar5  la  descripc.i6n  micro curricular del  proyecto de  carrera  (resultados  de

aprendlzaje,  contenidos  mi'n.imos)  en  funci6n  de  la  integrac.i6n  de  asignaturas  y/o
contenidos.

4.2.1.2 Procedimiento

1.         Conformaci6n   de   equipo   multidisciplinar   de  trabajo   para   la   creaci6n   de   la

carrera.
2.         Elaboraci6n  yf.irma  de  convenios  o  cartas  de  intenci6n  con  lEs  nacionales  y/o

extranjeras,  para  la  ejecuci6n de  pr5cticas pre  profes.ionales,  investigaci6n y de
vinculaci6n,  si es el  caso.

3.         Elaborac.i6n   del   an5lisis   de   la   demanda,    pertinenc.ia   y   prospectiva,    malla,

justif.icaci6n de  la  estructura curricular,  plataforma tecnol6gica,  infraestructura
fisica,   laborator'ios   y  talleres,   fondo   bibliografico   y   los   parametros   para   la

ejecuci6n de la  modalidad.
4.         Elaboraci6ndel  informeque indique:

a.         Estadoactualdelajuste

b.         Propuestadelajuste
c.          Justif.icaci6n  del  ajuste

5.         Aprobaci6n lnstitucional: Aprobaci6n en primera instancia porconsejo D.irectivo

de la Facultad y/o extens.i6n correspondiente, Comis.i6n Acad6mica y aprobaci6n

definit.iva por el Honorable Consejo Universitario.

Registro y Oficializaci6m  Subida  a  la  plataforma  del CES.

Subsanaci6n de  las observaciones emitidas por parte del CES.
Ejecuci6n una vez aprobado o notificado la  resoluci6n por

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
wvw.ueb.edu.ee



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CON§EJO
UNIVERSITARIO

El   ajuste   curricular   sustantivo   de   una   carrera   debe   interpretarse   como   una
actual'lzaci6n necesaria del macro, meso o micro curri'culo, dependiendo la necesidad.

Esta  actualizaci6n  responde  a  la  validez  acad6mica,   en  funci6n  de  las  exigencias
derivadas  del  desarrollo  de  la  ciencia  y  la  tecnologra,  las  respuestas  obtenidas  del

segu.im.lento  a  graduados,  asi' como  de  la  demanda  laboral.  Para  llevar a  cabo  este

proceso,  es fundamental  realizar estudios de  pertinencia y revisar los componentes
curriculares correspondientes,  especialmente cuando asf lo exigen los organismos de
control de la educaci6n superior:

a)    Perfildeegreso
b)    Tiempo   de   duraci6n   (medidos   en   cr€ditos   o   periodos   academicos   segiln

corresponda)
c)     Denom`inaci6n de la carrera

d)    Denominaci6n de la titulaci6n de  la carrera

4.2.2.1 Procedimiento

1.         Conformac.i6n   de   equipo   multidisciplinar  de   trabajo  para   la   creac.i6n   de   la

carrera.
2.         Elaboraci6n  yfirma  de  convenios  o  cartas  de.Intenci6n  con  lEs  nacionales  y/o

extranjeras,  para  la ejecuci6n de  practicas pre  profesionales,  investigaci6n y de
vinculaci6n,  si  es el  caso.

3.         Elaboraci6n   del   analisis   de   la   demanda,   pertinencia   y   prospectiva,   malla,

justificaci6n  de  la  estructura  curr.icular,  informe  del  cambio  sustantivo,  segdn
corresponda.

4.         Elaboraci6ndel.informeque indique

a.         Estadoactualdelajuste
b.        Propuestadelajuste
c.          Justif.lcaci6ndelajuste

5.         Elaboraci6n de los ajustes no sustantivos que correspondan (ver procedlmiento
4.2.1.2).

6.         Aprobaci6n institucional: Aprobaci6n en primera instancia porconsejo Directivo

de la Facultad y/o extensi6n correspondiente, Com.isi6n Acad6mica y aprobaci6n
defin.itiva por el  Honorable Consejo universitario.

7.          Registro yoficializaci6n:  Subida  a  la  plataforma  del CES.

8.       Subsanaci6n de las observaciones emltidas por parte del CES.
9.       Ejecuci6n una vez aprobado o notificado la resoluci6n por parte del CES

Direecich:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabn.eL Secalra
Guaranda-Ecuador
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La actualizaci6n de la oferta academica de la un.ivers'idad Estatal de Bolivar, concebida

como un  proceso sistem5tico de evaluaci6n de  la  progresi6n y vigencia acad€mica de
una  carrera,  determinara  su  cierre  en  base  a   los   resultados  evidenciados  en   los
respectivos periodos de seguimiento.

El  cierre  de  una  carrera  deber5  cumplir  con  el  debido  proceso  de  acuerdo  con  la
normat'iva  vigente,  y  sera  el  Vicerrectorado  Academico  a  trav6s  de  la  Direcci6n  de
Gesti6n Acad6m.ica  los encargados de garantizar el cumplimiento de este proceso.

4.3.1 Criterios de cierTe

a)    Baja demanda estudiantil sostenida.

b)    Desactual.izaci6n del perf.il  profesional frente a las necesidades del  mercado.

c)     lnsostenibil.idad financiera  o estructural.

d)    Evaluac.iones negativas en t6rmlnos de calidad y pert.inencia.

4.3.2 Procedimiento
1.  Analisis de cierre:  Estudio detallado sobre los factores que justifican el cierre.
2.   Plan de contingenc.ia: Garantizar la cont'inuidad de los estudiantes activos hasta su

egreso o reub.icaci6n.
3.  Aprobaci6n y formalizaci6n: Validaci6n del cierre  por los organismos

correspondientes.
4.   Comun`icaci6n y seguimiento:  Notificaci6n a  la comun.idad acad6mica y evaluaci6n

de impacto.

El peritaje academico se elaborara siguiendo el formato establecido y se incluira  los

s.iguientes elementos:
a.     DatosGenerales
b.    Resumen ejecut.ivo de  la carrera
c.     Evaluaci6n

o          Just.lf.lcac.i6n del objeto de estud.io

o          Justificaci6n del perfil deingreso
o          just.ificaci6n  del  perf.il  de  egreso

o          Justificaci6n de la estructura curricular

o          Justificaci6n de  la  un.idad  de titulaci6n

o          Just.if.icaci6n general del  personal acad€mico

o          Justificaci6n de la pert.inenc`ia de  la formaci6n profesional de la  planta

docente
o         Justificaci6n de los amb.ientes de aprendizajes

d.    Conclusiones de la evaluaci6n del  per'itaje academico

e.     Firmas de  responsab`ilidad
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1.    Los lineam'ientos aqui establec.idos deben revisarse  peri6dicamente para su

actualizaci6n.

2.    Cualquier propuesta de creaci6n, ajuste o c.ierre de carrera debe  pasar por un

proceso de consulta y validaci6n.
3.    Se garant'izar5  la transparencia y participaci6n de los actores clave en cada

proceso.

7.1 T6rminos

Carrera de
tercer nivel

Creaci6n de
Carrera

Ajuste
sustantivo

Ajl,ste no
sustantivo

Cierre de
carrera

7.2 Abreviaturas

Es relativo a la formaci6n acad6mica que permite obtener un titulo de tercer nivel,
que acredita conocimientos y habilidades profesionales.___.                       -      I    _                                                                      I      -                                                                      I-
El tercer nivel de grado se basa en la formaci6n especi'fica de una carrera  para poder
ejercer la vida profesional; corresponden los grados academicos de:  Licenciatura.
Titulos profesionales universitarios a polit6cnicos y sus equivalentes.I _____ `_ -------- I ------------.--------------- i
Es un cambio en el currfculo que modifica de forma slgnificativa a una carrera.  Por        I

ejemplo, se puede modificar el perril de egreso, la duraci6n o la denominaci6n de la
carrera.
--  ~ ..-------- I ----------.---------.---- ~ -------- n --------  I .---- ~ TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT_

Es una modificaci6n de un elemento del curricula que no altera el perfil de egreso,
la duraci6n de la carrera,  la denominaci6n de la titulaci6n, entre otros.
I                         .         _                                                                                             -                                       I                                ___    -
Se entender5 cualquier acci6n destinada a detener el proceso de matriculas de
forma indeterminada, a culminar permanentemente el proceso de admisi6n de una
carrera, ci cerrar la carrera sin  permitir la continuidad de estudios a los estudiantes

Que tengan matri'cula vigente

•UEB_ffia___

I    LOES

Universidad  Estatal  de  Bolivar

Reglamento de Regimen Academico
Ley Org5nica de Educaci6n Superior-
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DISPOSICION FINAI,

UNICA,  el  presente  LINEAMIENTOS  GE:NERALES  PARA  CREAC16N, AJUSTES  Y
CIERRE   DE   CARRERAS   entrat  en   vigencia  a  partir  de   la  aprobaci6n  en  Consejo
Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, los LINEAMIENTOS GENERALES PARA CREActoN, AJUSTES Y CIERRE DE
CARRERAS, fue analizado y discutido por Consejo Universitario en sesi6n extraordinaria
de fecha 8 de mayo del 2025

i±:-=
ABG. MONICA LE6N GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL

RECTOR

(009)

Publiquese   a   trav6s   de   los   diferentes   medios   de   comuhicaci6n   los   LINI£AMIENTOS
GENERALES PARA CREACION, AJUSTES Y CIERRH DE CARRERAS

Guaranda 8 de mayo, 2025

Dlreccl6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador
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