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REGLAMENTO DE ADMISI0N, MATRICULAC16N,
pERMANENciA y GRADUAci6N EN pROGRAMAs DE pOsGRAEro y

EDuCAC16N CONTINUA

CONSIDERANDO:
Que,  la  Constituci6n  de  la  Republica  del  Ecuador  en  su  articulo  26  determina:  "La
educacj6n es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pdblica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusi6n scoial y condicj6n indispensable para el buen
vivir.  Las personas,  Ias familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo";

Oue, la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 detemina: "EI sistema
de  educad6n  superior tiene  coma  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con
vision  cientifica  y  humanista;   la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;   la  innovacich,
promoci6n, desarrollo y djfusi6n de los saberes y culturas; la construcci6n de soluciones
para los problemas del pais, en relacj6n con los objetivos del reglamento de desarrollo";

Qua,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior en  su  articulo  17-  Reconocimiento  de  la
autonomia  responsable,  en  su  parte  pertinente,  manifiesta:  "EI  Estado  reconoce  a  las
universidades y escuelas polit6cnicas autonomia academica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los princjpios establecidos en la Constituci6n de la Repdblica";

QLie,  la  Ley  Organica  de  Educaci6n   Superior  en  su  articulo  84  -  "Requisitos  pare
aprobaci6n  de oursos y carreras.  -  Los requisites de cafacter acad6mico y disciplinario
necesarios  para  la  aprobaci6n  de  cursos  y  carreras,  constafan  en  el  Reglamento  de
Regimen Acad6mico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que rigen
al Sistema de Educaci6n  Superior.  Solamente en casos establecidos excepcionalmente
en la normativa interna, un estudiante pod fa matricularse hasta por tercera ocasi6n en uns
misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel academioo".

Que,  Ia  Ley  Organica de  Educacidn  Superior,  sefiala  en  el  artioulo  118  -"Niveles  de
formaci6n   de  la  educaci6n   superior.   -   Los  niveles  de  formact6n   que  imparten   las
institudones del Sistema de Educaci6n Superior son:
c) Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a
La  especializaci6n  cientifica  y  de  investigaci6n.  Corresponden  al  ouarto  nivel  el  titulo
profesional de especialista; y los grades acad6micos de maestria, PhD o su equivalente. ..";

Que, la Ley Organica de Educaci6n Superior, dispone en el articulo 120 -"Maestria. -Es
el grado academico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una di§ctplina o area
espectfica del conocimiento. Data a la persona de las herramientas que la habilitan para
profundizar te6rica e instrumentalmente en un campo del saber;

Que, el Reglamento de Regimen Acad6mico, sefiala en el articulo 21.-Titulos de cuarto
nivel o de Posgrado. - En este nivel de formad6n las jnstituciones de educaci6n superior
pod fan expedir los siguientes titulos:
c. Otorgados par las universidades y escuelas politecnicas:

1, Especialista Tecnol6gico.
2. Espedalista.
3. Especialista (en el campo de la salud).
4. Magister Tecnol6gico.
5. Magister.
6. Doctor (PhD o su equivalente).;

Que, el Estatuto vigente de la Universidad Estatal de Bolivar, manda en su articulo 22 -
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"Deberes y atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:

f) Aprobar disehos, redisehos de carrera de grado, Programas de Posgrado y someter a
conodmiento   y   resoluci6n   de   las   instancias   superiores;   asi   como   actualizaciones
curriculares;

Que,  el  Proyecto del  Programa  de  Posgrado a  ejecutarse  contempla  el  c6digo  de  la
resoluci6n de aprobaci6n del Consejo de Educaci6n Superior, en el mismo que refleja la
malla curricular, modelo y lineas de investigaci6n, modelo y lineas de vinculaci6n, plan de
acci6n,   evaluacj6n  estudiantil   y  docente.   modalidades  de  graduaci6n,   presupuesto,
seguimiento y evaluaci6n del programa; mismo que es aprobado par el pleno del Consejo
de Educaci6n Superior.

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucj6n de la RepDblica del Ecuador, la
Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  en  su  Art.  47;  y,  en  concordancia  con  lo  que
determina el articulo 25 en su literal d), del Estatuto de la universidad Estatal de Bolivar;

RESuELVE: Expedir la siguiente:

REGLAMENTO DE ADMIS16N, MATRICuLAC16N,
PERIVIANENCIA Y GFIADUACION EN PROGRAIVIAS DE POSGRAD0 Y

EDuCACI0N CONTINUA

CAPITULO I
AMBITO, ORIETO Y POLiTICA

Art.1.-Ambito. -El presente Reglamento apljca y regula las actividades acad6micas de
los Programas de Posgrado y Educaci6n Continua de la universtdad Estatal de Bolivar,
incluye la admisi6n, matricula, permanencia y graduaci6n en los Programas referidos.

Art. 2.- Objeto. - Regular y ejecutar los procesos de gesti6n acad6mica y administrativa
de los estudios y Programas de Posgrado y Educaci6n  Continua,  normar el  proceso de
admisi6n, matricula, investigaci6n y desarrollo acad6mico, con base a la normativa legal
vigente que rige a las lnstituciones de Educaci6n Superior.

Art. 3.- Po[itjca general. - La Universidad Estatal de Bolivar a traves de sus Programas
de Posgrado y Educaci6n Continua, garantizafa la formaci6n de profesionales humanjstas
y competentes, contribuyendo al desarrollo humano, econ6mico y social.

cAP!TUL0 11
DE LA ESTRuCTUFIA DE LA DIRECCION DE POSGRADO Y EDUCAC16N

CONTINUA

DE LA ESTRUCTURA ORG^NICA DEL POSGRADO

Art. 4.- Los Programas de Posgrado Profesionales y de lnvestigaci6n se rigen por las
siguientes instancias:
a. Honorable Consejo Universitario.
b. Rectorado de la Universidad.
c. Vicerrectorado Academico
d. Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n
e. Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua.
Ai+ 5.-Vicel.rector Acad6mico. Es la autoridad ejecutiva que, en relaci6n con Posgrado,
Ie corresponde:

a.   Emitir   politicas,   procedimientos   de   gesti6n   academica,
Educaci6n Continua y de Seguimiento a Graduados.
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b.  Proponer  normas  intemas  de  gesti6n  acad6mica,  de  grado  y  Posgrado  y  de
seguimiento a graduados para analisis y aprobaci6n de las instancias respectivas.

c.  Liderar  la  elaboraci6n  de  la  planificaci6n  estrategica  y  operativa  de  la  gesti6n
academica de grado y Posgrado.

d.   Gestionar  el   mejoramiento  continuo  de  los  procesos  acad6micos  de  grado  y
Posgrado.

e. Evaluar la gesti6n academica de grado y Posgrado
f.  Planificar,  supervisar y  evaluar las  actividades  academicas  de  los  Posgrados,  en

coordinaci6n con las unidades acad6micas de la universidad Estatal de Bolivar;
9. Presentar el plan Quinquenal de Desarrollo Acad6mico de Posgrado Profesionales,

asi como los planes anuales y planes operativos semestrales;
h. Supervisar el funcionamiento de la Oil.ecci6n de Posgrado y Educaci6n Continua;
i.  Recibir informes sobre el desarrollo de los Programas de Posgrado;
j.  Promover el diseflo, ejecuCi.6n y evaluaci6n de Programas de Posgrado;
k. Proponer al Honorable Consejo Universitario proyectos de reglamentos, instructivos

y resoluciones que regulen las actividades del Posgrado;
I.  Fortalecer y controlar la ejecuct6n de los Programas de Posgrado profesionales
in.   Fomentar,   en  los  Programas  de  Posgrado,  la  cooperaci6n  intemacional  y  la

participaci6n en redes nacionales e jntemacionales;
n.  Fortalecer y vigilar el cumplimiento de  convenios con  instituciones extranjeras de

ed ucaci6n superior.
o. Definir politicas de movilidad academica de profesores y posgradistas en Posgrado

profesionales; y,
p. Proponer al Honorable Consejo Universitario proyectos de Programas de Posgrado

profesionales, reglamentos, instructivos y resoluciones que regulen las actividades
del Posgrado.

q.  Coordinar cx)n  el  Vicerrectorado  de  lnvestigaci6n  y Vinculact6n,  Ia  proposici6n  de
politicas,  normas,  Iineas  de  investigact6n  y  vinoulaci6n,  asi  como  tambi6n  otras
act.vidades acad6micas pare los  Programas de  Maestrias y Educaci6n  Continua,
cuando el caso lo ameri{e.

r.   Presidir el Comit6 Academico de Posgrado y Educacj6n Continua

Art. 6.-Vicerrector do lnvestigacj6n y de Vinculaci6n. - Es la autoridad responsable de
la gesti6n de investigaci6n y vinculaci6n; le corresponde:

a. Subrogar o remplazar al Vicerrector Acad6mico en ausenda temporal o definitiva, de
conformidad con la normativa legal;

b. Integrar con voz y voto el Consejo Universitario;
c. Presidir las comisiones: lnvestigaci6n y Vlnoulaci6n con la sociedad;
d. Gestionar planes de formaci6n doctoral para profesores e investigadores;
e.   Desarrollar   la   planificaci6n   operativa   del   Vicerrectorado   de   lnvestigaci6n   y

Vlnculaci6n para presentar al Rector, autoridades y organismos correspondientes;
f. Presentar al Consejo Universitario propuestas de politicas relacionadas con la gesti6n

de investigaci6n y vinculaci6n;
9.  Efectuar  el  seguimiento  de  politicas,  normas,  estandares,  planes,  programas  y

proyectos  de  investigaci6n  y  vinoulacj6n;  a  fin  de  verificar  su  cumplimiento  y/o
establecer los coITectivos necesarios;

h. Asesorar en la gesti6n de investigaci6n y vinculaci6n al Consejo Universitario, Rector
y autoridades academicas;

i.  Representar a  la  universidad  en  reuniones  convocadas  por distintas  instancias y
delegar en su representaci6n a los responsables de las direcciones a su cargo;

j.   Dirigir  la  gesti6n  de  investigaci6n  y  vinoulaci6n,   a  fin   de  cumplir  los  objetivos
institucionales;

k. Evaluar la gesti6n de las direcciones a su cargo:
I. Presentar el informe anual de gesti6n pare la rendici6n de cuent
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in. Las demas que determine la normativa legal.

Art. 7.- Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua. Es una direcci6n administrativa
y acad6mica encargada de la formaci6n de Posgrado y Educaci6n Continua en funci6n de
las demandas del contexto.

Art. 8.- Deberes y Atribuciones del Director de Posgrado y Educaci6n Continua.

De confomidad con lo establecido en el Art.105 del Estatuto de la universidad Estatal de
Bolivar, Ios deberes y atribuciones del Director de Posgrado y Educad6n Continua, son:

a) Participar en la Comisi6n Acad6mica;
b)  Desarrollar  la  planificaci6n  de  Posgrado  y  Educact6n  Continua  para  presentar a

a utoridades y organismos correspondientes ;
c)  Proponer  politicas  de  Posgrado  pare  garantizar  la  eficacia  y  eficiencia  de  sue

procesos;
d)  Realizar  propuestas  de  Oferta  academica  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua,

orientado§ a la soluci6n de problemas de la sociedad;
e) Efectuar la difusi6n de los Programas de Posgrado;
f) Promover convenios con las lnstituciones de Educaci6n Superior, pdblicas y privadas

que permitan complementar la formacj6n academica;
g) Asesorar a organismos y autoridades en materia de su compctencia;
h) Proporcjonar infomaci6n requerida par autoridades y organismos de control
i)  Efectuar el  control  de  los  reoursos  econ6micos  generados  par los  Programas  de

Posgrado;
j) Sugerir a la maxima autoridad la notificaci6n a los onganismos de Educaci6n Superior,

Ia apertura de cohortes de Programas de Posgrado aprobados y reajuste de planta
docente;

k)  F3ealizar  el  proceso  de  selecci6n  y  admisi6n  de  aspirantes  a  los  Programas  de
Posgrado;

I) Legalizar matrieulas y actas de calificaciories;
in) Solictar la contrataci6n de ccordinadores, profesores y tutores con el perfil acorde

al m6dulo que vaya a impartir,  para la ejeouci6n de los Programas de Posgrado y
Educaci6n Continua;

n)   Garantizar  la  ejecuci6n  del  plan  curricular  de   los   Programas  de  Posgrado  y
Educacj6n Continua de acuerdo a la planificaci6n aprobada;

o) Establecer propuestas de sistemas de evaluaci6n y seguimiento a graduados;
p) Mantener registros de resulfados de evaluact6n del proceso de admisi6n, aprobaci6n

del plan curricular, asi coma de trabajos de titulaci6n;
q) Solicitar la aprobaci6n de temas de trabajes de titulaci6n, tutores y tribunales;
r) Coordinar con el Director de lnvestigaci6n y Vinculaci6n la aplicaci6n de las lineas de

investigaci6n institucionales y demas procesos;
s) Mantener archivos de los procesos academicos y administrativos de los Programas

de Posgrado y Educad6n Continua;
t) Solicitar a la autoridad competente la legalizaci6n y registro de titulos;
u) Evaluar la ejecuci6n de los Programas de Posgrado y Educaci6n Continua;

v) Evaluar el  desempefio del  personal administrativo a su cargo,  con  la finalidad de
fomentar  la  eficacta  y  eficiencia  de  los  servidores  en   su  puesto  de  trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribuCi.6n al logro de los
objetivos institucionales;

w)  Evaluar  los  procesos  de  gesti6n  acad6mica,  a  fin  de  implementar  acciones  de
mejora;

x) Presentar el informe anual para la rendici6n de cuentas de confo
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y) Las demas que determine la normativa legal.

Art. 9.- EI Comit6 Acad6mico d® Posgrado y Educaci6n Continua.
EI Comite Acad6mico de Posgrado y Educaci6n Continua constituye Lln comit6 asesor.
Es una unidad de apoyo acad6mico encargada de la gesti6n,  planificaci6n.  ejecucj6n y
seguimiento  de  los  Programas  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua.  Se  regifa  por  los
Reglamentos aprobados, la normativa vigente de los organismos intemos y extemos de la
Educaci6n Superior.

Art.10.. Estructura del Comife Acad6mico de Posgrado y Educaci6n Contintia.
EI Comife Academico estafa estructurado por:
a. EI Director de Posgrado y Educaci6n Continua
b. EI Coordinador del Programa
c. Un Docente del Programa

Art.11.-Son atribuciones del Comit6 Acad6mico de Posgrado.
a.   Sugerir   el   plan   de   estudios,   la   programaci6n   academica,   administrativa   y

presupuestaria de los Programas de Posgrado y Educad6n Continua;
b.  Controlar  y  evaluar  la  ejeoucj6n  de  los  Programas  de  Posgrado  y  Educaci6n

Continua;
c.  Supervisar semestralmente la gesti6n econ6mica y la ejecuci6n  presupuestaria de

los Programas de Posgrado y Educaci6n Continua y asegurar la ejecuci6n eficiente
del presupuesto aprobado por programa;

d.   Conocer  semestralmente,   el   informe  del   Ccordinador  del   Programa  sobre   la
ejecuci6n acad6mica, de titulaci6n y administrativa de los Programas de Posgrado,
con  el  fin  de  ejecutar  las  acciones  pertinentes  para  alcanzar  con  eficiencja  los
objetivos aprobados ;

e.  Presentar  un  informe  semestral  sobre  el  desarrollo  de  la  gesti6n  academica,
administrativa y la ejecuci6n del presupuesto aprobado per el Programa de Posgrado
y Educact6n Continua y remitirlo a la Direcoi6n de Posgrado y Educaci6n Continua;

f.  Coordinar las relaciones de cooperaci6n interinstitucionales para lograr el desarrollo
de los Programas de Posgrado;

9.  Solicitar semestralmente con  asignaci6n  de carga  horaria,  la  participacj6n  de  los
profesores  titulares  de  la  Universidad  para  que  participen  en  los  Programas  de
Posgrado   Profesionales   e   informar   semestralmente   al   Consejo   Djrectivo   el
cumplimiento;

h. Conducir el proceso de autoevaluaci6n de los Programas de Posgrado y asegurar su
cumplimiento;

i.    Informar de  la  evaluaci6n  intema de  los  Programas  de  Posgrado  y  remitirlo  a  la
Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua;

j.  Presentar semestralmente. Ios informes de evaluaci6n integral de los docentes y con
la periodicidad definida,  Ios informes de evaluaci6n integral de los posgradistas de
les Programas de Posgrado, al Comite de Posgrado y a la Direcci6n de Posgrado y
Educaci6n Continua;

k. Asegurar que se cumplan y cumplir los procedimientos acad6micos, de investigaci6n,
administrativos,  econ6micos,  financieros y  de  presupuesto,  conforme  las  nom
generales y las aprobadas por la Universidad;

I.   Asegurar eficiencia, eficacia, transparencia y el m6rito academico en la gesti6n
los Programas de Posgrado; y,

in, Las demas que los reglamentos y normas generales los determinen.

Art.  12.-  EI Coordinador de[  Programa de  Posgrado.  Cada  Programa  de  Posgrado
contafa con un Coordinador, quien debefa cumplir los siguientes requisitos:

a.   Ser profesortitular de la Universidad Estatal de Bolivar o un profesional extemo.
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b.   Tener tituto de cuarto nivel de preferencia afin al area del programa de Maestria.

Art.13.-Funciones del Coordinador del Programa de Posgrado.
a` Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Universitario, el presente Reglamento y demas

normas conexas;
b. Integrar el Comife Academico de Posgrado;
c.   Planificar,  organizar,  dirigir,  controlar  y  evaluar  el  funcjonamiento  academico  y

administrativo del Programa de Posgrado;
d, Presentar al Director de Posgrado y Educaci6n Continua, Ia planificaci6n academica

y operativa para aprobaci6n y ejecuci6n;
e.  Elaborar la programaci6n de la carga horaria de los profesores titulares y contratados

del Programa de Posgrado e infomar al Director el cumplimiento;
f.    Promover   convenios    y    buenas    reladones    con    organismos    nacionales    e

internacionales;
9. Proponer nuevos Programas de Posgrado para su tfamite al director;
h.  Presentar el plan de estudios del Programa de Posgrado al director y controlar su

ejecuct6n:
i.   Promover la autoevaluaci6n, acreditaci6n nacional e internacional del Programa de

Posgrado;
j.  Mantener actualizado el sistema integral de informaci6n del Programa de Posgrado;
k.  Presentar,  semestralmente  al  director,  el  informe  de  la  ejecuci6n  acad6mica  y

admjnistrativa del Programa de Posgrado;
1. Presentar, semestralmente al director, el informe de la ejecuci6n del presupuesto del

Programa de Posgrado;
in. Presentar al director la propuesta de evaluad6n docente, asi coma el cronograma

de su ejeoud6n;
n.  Presentar  aniialmente  al  director,  los  informes  de  evaluaci6n  docente  y  con  la

periodicidad definida los informes de evaluaci6n de posgradistas del Programa de
Posgrado;

a.   Atender   y   asesorar   a   los   docentes   y   alumnos   en   asuntos   academicos   y
administrativos,  asi  como  ser  responsable  del  seguimiento  y  trayecton-a  de  los
mismos;

p. Gestionar todo lo necesario pare un adeouado desarrollo del Programa de Posgrado
y su promoci6n;

q. Proporcionar la informaci6n, asesoria y apoyo tecnico que le sea solicitado par las
autoridades u niversitarias ;

r.  Reunirse por lo menos dos veces al mes con los profesores e investigadores de los
Programas; elaborar y archivar las actas resolutivas de las reuniones;

s.  Reunirse por lo menos dos veces al mes con los posgradistas del programa; elaborar
y archivar las actas resolutivas de las reuniones;

t.  Resguardar la informad6n y documentaci6n del Programa de Posgrado y elaborar
los diagn6sticos, informes, reporfes de evaluaci6n y proyectos que sean neoesarios
para los procesos de reconocimiento y acreditad6n del programa o la conseouci6n
de recursos extemos para el mismo;

u. Asegurar el cumplimiento de los procesos de titulaci6n de los posgradistas segdn los
planes y cronogramas aprobados;

v.  Asegurar que  el  Programa  de  Posgrado  se  ejecute  como fue  aprobado  par  las
i nsta nCi.as correspondientes :

w.   ParticipaT  en   los   procedimientos  de  admisi6n   de   posgradistas  a   los   nuevos
Programas de Posgrado conforme lo aprobado;

x.  Garantizar eficiencia, eficada, transparencia en el acceso de los postulantes a los
Programas de Posgrado; y,

y.  Presenter informes mensuales del avance de la programaci6n de
z. Es responsable de generar y entregar la informaci6n para el cu

de evaluaci6n y acreditaci6n institucional.
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Ark 14.-Los profesores en los Programas de Posgrado
En raz6n de su relaci6n con la Universidad Estatal de Bolivar, son profesores titufares y
no titulares:

a.  Los profesores titulares: son aquellos que ingresaron a la Universidad por concurso
de merecimientos y oposici6n, con base al proceso estipulado en el Reglamento de
Carrera y Escalaf6n del profesor e investigador mediante concurso pdblico de m6ritos
y  oposici6n  y  que  prestan  sus  servicios  en   un  Programa  de  Posgrado  de  la
Universidad Estatal de Bolivar.

b. Los profesores no titulares: son aquellos qile no ingresan a la universidad Estatal de
Bolivar por el procedimiento estipulado en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del
profesor e investigador y que prestan sus servicios en un Programa de Posgrado.
Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Art.15.-Vinculacj6n del personal acad6mjco no titular
En los Programas de Posgrado, el personal academico no titular debefa ser contratado
bajo  los  procedimientos  de  contrato  civil  de  servicios  profesionales,   observando  la
dedicaci6n horaria, Ios tiempos maximos y requerimientos determinados en el Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior.
En todos los casos se observafa la norma t6cnica emitida por el Ministerio de F{elaciones
Laborales, la Ley Organica del Servicio Pdblico, la Ley Organica de Educacj6n Supen.or y
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador de la Universidad Estatal
de Bolivar.

Art.   16.-  Actividades  de  docencia.   La  docencia  en   les   Programas  de  Posgrado
comprende, entre otras, las siguientes actividades:

a. Impartici6n de clases presencia]es, virtuales o en linea, de cafacter te6rico o pfactico,
en la instituci6n o fuera de ella, bajo responsabilidad y direcci6n de la misma;

b.   Preparaci6n  y  actualizaci6n   de  clases,   talleres,  entre  otros;  asi  como  tambi6n
preparaci6n, elaboraci6n, aplicad6n y calificaci6n de examenes, trabajos y pfacticas

c. Disefio y elaboraci6n de material didactico, plan analitico de asignatura, silabo, plan
de clase y otros dcoumentos requerido§ por la Direcci6n de Posgrado;

d.   Orlentaci6n   y   acompahamiento   a   travts   de   tutorias   presenciales   o   virtuales,
individuales o grupales mediante visitas de campo, tutorias,  docencia en  servicio y
formaci6n  dual,  en areas como salud (fomad6n  en  hospitales),  derecho (Iitigaci6n
guiada),  ciencias  agropecuarias  (formacj6n  en  el  escenario  de  aprendizaje),  entre
ctras;

e. Direcci6n, tutorias. seguimiento y evaluaci6n de pfacticas o pasantias;
f.  Direcci6n y tutoria de {rabajos para trabajos de titulaci6n;

9,  Direcci6n y particjpaci6n de proyectos de experimentaci6n e innovaci6n docente;
h.   Participaci6n   en   actividades   de   proyectos   sociales,   artisticos,   productivos   y

empresariales de vinculacj6n con la sociedad articulados a [a docencia e innovaci6n
educativa;

i.    Participaci6n  y organizact6n  de colectivos acad6micos de debate,  capacitacj6n  o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

j.   Uso pedag6gico de la investigaci6n y la sistematizaci6n coma soporte o parte d
ensefianza; y

k. Participad6n como profesores que impartifan log cursos de la unidad de Titula
o. Diseflo de nuevos Programas de Posgrado a actualizaci6n de los existentes.

Art.17.-Actividades de investigaci6n.
De  conformidad  con  eJ  Reglamento  de  F3egimen  Acad6mico,  Ia  investigaci6n  en  los
Programas   de   Posgrado   comprende   el   desarrollo   competenctas   de   investigaci6n
avanzada, en re[aci6n al campo del conocimiento y lineas de investigaci6n del programa,
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incentivando el trabajo interdisciplinar y/a interoultural,  asi como su posible desarrollo en
redes de investigaci6n. Dependiendo de la trayectoria,  profesional o de investigad6n del
Programa de Posgrado, Ia investigaci6n sera de cafacter formativa o acad6mico-cjentifica.
Entre las principales actividades, tenemos:

a.   Disefio,  direoci6n  y ejeeuci6n  de  proyectos  de  investigaci6n  de  Posgrado  besica,
aplicada,  clinica,  operativa,  epidemiol6gica, tecnol6gica y en  artes,  que supongan
creaci6n, innovaci6n, difusi6n y transferencia de los resultados obtenidos;

b.    Realizaci6n de investigaci6n para la recuperaci6n, fortalecimiento y potenciaci6n de
los saberes incluidos los ancestrales;

c.    Disef`o, elaboraci6n y puesta en martha de mctodologias, instrumentos, protocolos
o procedimientos operativos o de investigaCi.6n;

d.   Investigaci6n realizada en laboratorios, centres documentales y demas instalaciones
habilitadas pare esta funci6n, asi como en entomos sociales y naturales; Asesoria,
tutoria a direcci6n de tesis de especialidad y maestrias de investigaci6n;

e.   Difusi6n   de  resuhados  y  beneficios  de  la   investigaci6n,   a  traves  de  eventos
acad6micos,    publicaciones,    producciones    artisticas,    actuaciones,    conciertos,
creaci6n u organizaci6n de instalaciones y de exposiciones, entre otros; y

f.     Direcci6n o participaci6n en colectivos acad6micos de debate para la presentaci6n
de avances y resuhados de investigaciones.

Art.  18.-  Docentes  con  relaci6n  de  dependencia  con  la  Universidad  Esfatal  de
Bolivar.
EI   personal   academico  titular  de   la   Univer§idad   Estatal   de   Bolivar,   que   por  sus
conocimientos  y  experiencia  sea  requerido  para  colaborar  fuera  del  tiempo  de  su
dedicaci6n  en  la  Universidad,  en  Programas  de  Posgrado,  pod fa  vincularse  bajo  la
modalidad  de  contratos  civiles  de  servici.os  profesionales  en  funci6n  de  su  tiempo  de
dedicaci6n  y  en  observanda  a  las  disposiciones  de  la  Universidad,  el  Reglamento de
Camera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior. Se
debe  indicar  que  la  contratacj6n  de  estos  docentes  sera  por  el  ndmero  de  periodos
acad6micos, horas o m6dulos requeridos por el programa. Pod fa haber docentes de grado
de la Universidad Estatal de Bolivar, que coma parte de su carga horaria sean requeridos
por el Posgrado, por lo que podria solicitarse horas de dedlcaci6n de acuerdo al instructivo
de asignaci6n de carga horaria de la Universidad.

Las horas de dedicaci6n a Posgrado sefan validadas pop el Director de Posgrado, previa
presentaci6n de un infome de sus actividades que sera remitido al Consejo Directivo de
la Facultad para su aprobaci6n.

Los docentes vinculados a Posgrado realizafan actividades de docencia, investigaci6n y
vinoulaci6n con la sociedad, para las que fueron requeridos.
Se  vinculafan  a  los  Programas  de  Posgrado,  con  prioridad,  docentes  titulares  de  la
UniveTsidad Estatal de Bolivar, quienes obtuvieron ayuda pare sus estudios de cuarto nivel
y docentes cx)n titulo de PhD.

Art. 19.-Docentes sin relaci6n de dependencia con la universidad Estatal d® Bolivar.
Para contratar docentes especialistas extemos que par sLis conocimientos y experiencta
requiera  el  Programa  de  Posgrado,  se debe  verificar la  disponibilidad  comprobada  de
tiempo de dedicaci6n,  en  concordancia con  el  Reglamento de  Carrera y  Escalaf6n del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior.
Para proceder con el tfamite de contrataci6n, se han de considerar las disposiciones de la
Universidad, los lineamientos establecidos por la Direcci6n de Talento Humano, acorde a
la normativa legal vigente.

Art.  20.-  Requjsitos.  -  Para  ser  docente,  coordinador,  miembro
Programa de  Posgrado,  el  profesional debe tener un titulo de  Po

unal  de  un
nos del
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mismo nivel al que corresponda el programa. En caso que la Universidad no cuente con
profesionales  de  cuarto  nivel  en  la  respectiva  area  del  conocimiento,  se  recurrira  a
profesionales externos que cumplan con este requisito, considerando los limites definidos
por los organismos de normatividad y aoreditad6n del pais. De igual manera, se prooedefa
si los Programas cuentan como altemativa de titulacj6n, el examen complexivo.

Art. 21.-Estudjante de Posgrado o Posgradisfa. Profesional debidamente reconocido
con todos  los derechos y deberes inherentes a  su titulo,  que cumple con  el  programa
acad6mico de Posgrado de la universidad, con e] objctivo de obtener un titulo de cuarto
nivel.  Los  posgradistas  estan  sujetos  a  la  Ley  Organica  de  Educact6n  Superior,  a  fas
nomas del Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar y la correspondiente normativa
vigente.

Art.  22.-  Honorario§  del  personal  acad6mico  titular  de  la   Universidad  en   [os
Programas de Posgrado. Los honorarios del personal academico titular de la Universidad
Estatal de Bolivar que actdan en los Programas de Posgrado Profesionales sefan en base
a la tabla remunerativa establecida por el Comite de Posgrado en relaci6n al valor de la
maestria ofertada ;

Aft.  23.-  Honorarios  del  personal  academjco  no  tfrolar  de  los  Programas  de
Posgrado.

a. Los honorarios del personal acad6mico no titular de los Programas de Posgrado de
la  Universidad  tend fa  sus  honorarios  profesionales  de  confomidad  con  la  tabla
remunerativa sugerida por el Comite de Posgrado en relaci6n al valor de la maestria
ofertada;

b.  Los  honorarios  del  personal  academico  no  titular,  se  definifan  oonsiderando  su
escalaf6n,  no  pod fa ser superior a  la  remuneracj6n  establecida  para  el  persorial
academico titular,  excepto cuando se trata de  personal academico extranjero,  en
ouyo caso, a efectos remunerativos, se sujetafa a la tabla remunerativa establecida
por el Comit6 de Posgrado en  relaci6n al valor de la  maestria Ofertada.  En estos
casos, los gastos por concepto de transporte intemacional y nacional, alojamiento y
alimentaci6n, sefan asumidos y gestionados par la Universidad Estatal de Bolivar en
ejercicio de su autonomia responsable; y,

c. En el caso de dooentes contratados por horas, el pago se ha fa de acuerdo a la tabla
remunei-ativa  establectda  por  el  Comite  de  Posgrado  en  relact6n  al  valor  de  la
maestrfa ofertada.

Art. 24.- Condicion®s para la contrataci6n del personal academjco que no esti bajo
rolaci6n de dep®ndencia. EI personal academico no titular, pod fa ser contratado cuando
se justifique que las actividades de docencia, investigact6n y vinculaci6n son de cafacter
especifico,  no  pueden  ser  realizadas  por  el  personal  academico  titular  de  la  propia
universidad y se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencjas de corta duraci6n, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo academico; y

b. Actividades de investigaci6n que requieran  un auto  nivel de experticta con  la que no
cuenta la instituci6n.

Art.  25..  Del  personal  acad6mico titular de  la  universidad  Estatal  de  Bolivar.  EI
personal acad6mico titular de la Universidad Estatal de Bolivar, que par sus conocimientos
y  experfencia  sea  requerido  para  colaborar,  fuera  del  tiempo  de  su  dedicact6n  en  los
Programas  de  Posgrado  de  la  misma  universidad,  en  una  de  las  actividades  que  se
enumera a continuaci6n, tambi6n pod fa vincularse bajo la modalidad de contratos civiles
de   servicios    profesionales   o   contratos   tecnicos   espeeializados   sin    relaci6n    de
dependencia:

a. Profe§ares, facjlitadores, instructores,
capacitaoj6n;
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b. Profesores o investigadores que particjpen en el desaITollo de trabajos de consurtoria
que se contraten con la universidad; y,

c. Profesores e investigadores que dicten cursos de Educaci6n Continua.

En estos casos los contratos se suscribifan por el plazo que demandan estas actividades.

CApiTULO
DE LOs pROGRAMAs DE rosGRAiro

Art. 2e.- Los estudios de Posgrado. - Los Programas organizados por la universidad
Estatal de Bolivar y aprobados por el Consejo de Educaci6n Superior (CES); responden a
exigencfas academicas de cuarto nivel de formaci6n; par lo que, van orientados a contribuir
a la soluci6n  de problematicas sociales y al desarrollo sustentable del pais a trav6s del
ejercicio profesional en  los campos de la cienCi'a,  los saberes,  la tecnologia y las artes.
Los Programas de Posgrado y Educaci6n Continua que oferta la universidad Estatal de
Bolivar sefan,  segt]n  la  normativa  vigente  en  el  Reglamento  de  Regimen  Acad6mico
(RRA),   profesionalizantes  y  de  investigaci6n;  estos  Programas  sefan  impartidos  en
cualquiera de las modalidades determinados por la ley.

Art. 27.-Niveles de formaci6n de los Programas d® Posgrado y Educaci6n Contlnua.
Los  niveles  de formaci6n  de  los  Programas  de  Posgrado  y  Educaci6n  Coritinua estan
esfablecidos en la siguiente normativa:

a)  Ley  Organica  de  Educacj6n  Superior  (LOES),  Art.  1   18  en  la  parte  que  hace
referencja a los estudios de cuarto nivel a Posgrado, que dice:
"2.  Cuarto  nivel  a  de  Posgrado,  esfa  orientado  a  la  formaci6n  acad6mica  y

profesional avanzada e investigact6n en los campos humanisticos, tecnol6gicos y
cientificos.
a)  Posgrado tecnol6gico,  corresponden a  este  nivel de formaci6n  los titulos cle:
especialista tecnol6gico y el grado academico de maestria tecnol6gica.
b) Posgrado academico, corresponden a este nivel los titulos de especialista y los
grados academicos de maestria, PhD o su equjvalente, conforme a lo establecido
en esta Ley".

b) Reglamento de Regimen Acad6mico del CES, Art.  14 que detemina:
b) Cuarto nivel a de Posgrado: "...tecnol6gico y academico"

Las particularidades del funcionamiento de las especializaciones en el campo de la salud,
constara en la normativa que para el efecto expida el CES":

c) Reglamento Regimen Academico del CES, Art. 21  en concordancja con el Art. 23
del  mismo  Reglamento.  establece  los  niveles  de formaci6n  a  otorgarse  por [as
instituciones de educaci6n superior, de acuerdo a lo siguiente:

Duraci6n de los Programas de Posgrado. Los Programas sefan planificados en funci6n de
la siguiente organizaci6n:

a.  Especialista tecnol6gico.  -  Requiere tener aprobada  entre  720  horas minimas y
1 .440 horas maximo;

b. Especializaci6n. -Requieren tener aprobada entre 720 horas minimas y 1.440 horas
maximo;

c.  Especializaci6n en el campo especifico de la salud.  -  La duraci6n y cantidad de
horas  y  periodos  de  aprendizaje  de  estos  Programas  estaran  definidos  en  la
normativa del CES.

d. Maestria tecnol6gica. -Requiere tener aprobada entre 1.440 horas minimas y 2.160
horas maximo;

e.   Maestria   academica   (MA)   con   trayectoria   profesional   ITP),-
aprobada entre 1.440 horas minimas y 2.160 horas maximo;

f.  Maestria , acad6mica  (MA)  con  trayectoria  de  investigaci6n
aprobada entre 2.160 horas minimas y 2.880 horas maximo;

tener
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9.  Doctorado (a  partir de  MA con  Tl).-  Requiere tener aprobada  entre 4.320  horas
minimas y 5`760 horas maximo;

h.  Doctorado (a partjr de MA con TP).-  Requiere tenor aprobada entre 5.760  horas
minimas y 7.200 horas maximo;

Las   actividades   de   aprendizaje   se   planificafan   en   funci6n   de   los   componentes
establecidos en el Reglamento de Regimen Academico (RRA) y la normativa vigente al
memento de ejecuci6n de los Posgrado.

Art  28.-  E[aboracj6n  d®  propuestas  de  Programas  de  Posgrado  y  Educaci6n
Continua  -  Los  proyectos  de  Programas  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  sefan
propuestos  por  la  Direcci6n  de  Posgredo  y  Educaci6n  Continua  en  funct6n  de  las
necesidades  instituciona[es  y  elaborados  por  el  personal  tecnico  de  dicha  Direcci6n;
docentes intemos; y/o extemos a la Universidad Estatal de Bolivar; quienes acrediten titulo
de  cuarto  nivel,  experiencia  y  conocimiento  del  area  o  disciplina  correspondiente  al
programa que se diseha. La Direcci6n de Posgrado y Educacj6n Continua debefa realizar
el acompahamiento necesario y de asesoria.

Los  Programas que se elaboren  deben  esfar en  concordancia con  los  lineamientos de
pertinencia, que significa articular la Oferta acad6mica con el Plan Nacional de Desarrollo
emanado por el ejeeutivo, los planes regionales y locales, un estudio de demanda social,
mercado  laboral  en  cada  nivel  territorial  y  las  corrientes  nacjonales  e  intemacionales
cientificas y humanistas de pensamiento.

Art. 29.- De la aprobaci6n de Ice Programas de Posgrado y EdLlcaci6n Continua. - EI
procedimiento   para  [a  aprobaci6n   de  los  proyectos  de  Programas  de   Posgrado  y
Educad6n Continua es el siguiente:

a. El proyecto de programa debe ser conocido y analizado por el Comit6 Academico de
Posgrado,  quien  debe verificar,  entre  ctras cosas,  que  el  coordinador,  el  personal
tecnico   administrativo   y   los   perfiles   docentes   seleccionados   oumplan   con   los
requisitos que dispone el CES, Ia universidad Estatal de Bolivar y este Reglamento,
a fin de asegurar la calidad del programa.

b. EI Director de Posgrado y Educaci6n Continua propondfa el proyecto de Programa de
Posgrado o Educaci6n Continua a la Comisi6n Acad6mica de la Universidad Estatal
de Bolivar para su analisis y aprobaci6n

c. La Comisi6n Acad6mica de la Universjdad Estatal de Bolivar conocefa y propondfa a
Consejo Universitario el proyecto de programa pare su aprobaci6n definitiva.

d. Una vez aprobado el programa por el Consejo Universitario, Ia Direcci6n de Posgrado
y Educaci6n Continua en coordinaci6n con el responsable del programa, subifan a la
plataforma del Consejo de Educaci6n Superior

e.  En  caso de existir observaciones  par parte del  Consejo de  Educaci6n  Superior,  el
equipo responsable del programa subsanafa las mismas, posterior a ello procedefa a
elevar nuevamente la informaci6n a la plataforma.

f. Aceptado el programa, el Consejo de Educaci6n Superior emitifa su aprobaci6n;
9.  Con  la  Resoluci6n  de  aprobaci6n  de  parte  del  CES,  la  Direcci6n  de  Posgrado  y

Educaci6n Continua, la Direcci6n de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n y
la Direcci6n Financiera, debefan jniciar inmediatamente la convocatoria a la primera
cohorte del Programa de Posgrado aprobado.

Art. 30.- De la convocatoria a Programas de Posgrado y Educacj6n Continua. - La
convocatoria  a  un  Programa  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  se  realizafa  previa
planificaci6n aprobada por la Comisi6n Academica de la Universidad  Estatal de Bolivar
menos 30 dias antes del proceso de selecci6n.

La convocatoria debe indicar, duraci6n, requisitos, cupo, mod @
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a  obtener,  ntlmero  de  Resoluci6n  del  Consejo  de  Educaci6n  Superior  e  informaci6n
general sobre el calendario de inscripciones. Se puede elaborar material impreso y/o dighal
de difusi6n, referente al Programa ofertado.

CApiTULO IV
ADMIS16N

Art. 31.-De la admisl6n. -El proceso de admisi6n comprende: el registro la postulaci6n,
[a evaluaci6n de m6ritos y la matricula. En el case de los Programas del campo amplio de
la salud, la admisi6n se regifa tambien por las particularidades definjdas por el CES y la
Faoultad.

Art. 32.- Responsable do la admisi6n. - EI Director de Posgrado y Educaci6n Continua
tiene  la  atribuci6n  de  realizar el  proceso  de  selecci6n  y  admisi6n  de  aspirantes  a  log
Programas de Posgrado (Art.  105 literal k) del Estatuto de la UEB),  para lo cual debefa
contar con la colaboracj6n del Coordjnador del  Programa respectivo,  quienes sefan los
encargados de planificar los procesos de admisi6n, matriculaci6n, ejeouci6n y seguimiento
del  plan  de estudio de los Programas;  con  6sta finalidad  presentafan la  planificaci6n e
informes  que  detallen  los  procesos  que  sean  necesarios  para  su  ejecuci6n,  previa
aprobad6n de la Comisi6n Acad6mica de la Universidad Estatal de Bolivar.

Art 33.- Del proceso d® selocci6n. Los Programas de Posgrado definifan, en funci6n del
desarrollo   del   campo   del   conocimiento   y   sus   especifeidades,   seleceionar  a   sus
postulantes  considerando  su  idoneidad,  segdn  los  siguientes  pafametros:   m6ritos  y
oposicj6n, acci6n afimativa y entrevista personal.
En los Programas de especialidades medicas y de la salud en general que se desarrollan
en las entidades de salud que foman  parte del  Sistema  Nacional de Salud,  se incluifa
ademas las normas del CES para log concursos de m6ritos y oposici6n para esos cases.

La  admisi6n  de  aspirantes  se  realizafa  de  acuerdo  a  los  cupo§  establecidos  en  el
Prngrama de Posgrado.

Le Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua, defirifa los pafametros para valorar
merecimientos, oposici6n y las entrevistas, de acuerdo con los campos del conocimiento
correspondientes.

Art 34.- Admisi6n aL]tomatica. Es el proceso par el cual se ctorga al mejor estudiante
graduado de la universidad Estatal de Bolivar (con el mejor fecord academico de grado
de la  dltima  promoci6n  previa al  Posgrado),  en  las Carreras de grado de  la facultad o
facultades de la Universidad Estatal de Bolivar (de acuerdo con los requisitos de admisi6n
definidos por la oferta del Programa de Posgrado profesional o de investigaci6n), ingresar
par dnica vez a  un  Programa de  Posgrado profesional o maestria de investigaci6n,  sin
partieipar  en  el  proceso  de  admisi6n;  la  Universidad  conforme  a  la  Ley  Organica  de
Educaci6n Superior, el Estatuto y el Reglamento de Becas de la Universidad, asignafa una
beca por programa, al momento de la convocatoria.

Los  interesados  en  aspirar  a  un  oupo  de  admisi6n  automatica  debefan  presentar  una
solicitud personal a la Direcci6n de Posgrado y Educacj6n Continua a la cual pertenece el
Programa de Posgrado profesional a maestria de investigaci6n que le interesa cursar; la
Direcci6n   estudiafa   la   solicitud   considerando   el   cumplimiento   de   los   requisitos,
posteriormente enviafa mediante informe para analisis de la Comisi6n Academica de la
Universidad  Estatal de Bolivar quienes mediante Resolucj6n aprobefan o rechazafan la
solicjtud efectuada por el interesado para la asignaci6n de cupos.

La  Direcci6n  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  notificafa  a los a.,
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deben manifestar de manera expresa su aceptaci6n o no del cupo otorgado.

Art.  35.-  Admisi6n  de  posgradistas  temporales  en  el  marco  de  convenios  do
intercambio. Los posgradistas de otras universidades con las que la Universidad Estatal
de Bolivar mantiene convenios de intercambio estudiantil (estancia acad6mica, rctaci6n,
pfactica o investigaci6n),  pod fan  solicitar la admisi6n  a los Programas de  Posgrado en
calidad de posgradistas temporales.  La Direcci6n estudiafa  la solicitud considerando el
cumplimiento de los requisitos, posteriormente enviara mediante infome pare analisis de
la Comisi6n Academica de la Universidad Esfatal de Bolivar quienes mediante Resoluci6n
aprobafan o rechazaran la solicitud de admisi6n temporal efectuada en base al convenio
de intercambio.

Art.  36.-  Admi§i6n  de  posgradlstas  d®  Pcegrado  en  el  mareo  de  Programas
interi.nstitucionales.   Le  admisi6n   de  posgradistas  a   Programas  de   Posgrado  que
contemplen la obtenci6n de una doble titulact6n o una titulaci6n conjunta, quedafa sujcta
a lo dispuesto en cada convenio especifico suscrito entre las instituciones particjpantes y
a la reglamentaci6n vigente al respecto en la Universidad Estatal de Bolivar.

Art. 37.- De la inscripci6n en un programa y cohorts de Posgrado. Para ser inscrito
como aspirante a un programa y cohorte de Posgrado, el interesado debe hacerlo en el
plazo y cronograma expuesto en la convocatoria,

Art. 38.- Requisites de admisi6n.
a. Profesional de tercer nivel
b. Solicitud de admisi6n acompafiada de los siguientes documentos:

1. Copia de c6dula y/o pasaporte
2. Copia del titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT.
3. Copia del comprobante de pago per concepto de inscripci6n

c. Rendir la prueba escrita de admisi6n a los Programas Acad6micos de Cuarto Nivel;
d.  Entrevista con el Director del Departamento de Posgrado y Educaci6n Continua o

Coordinador del Programa;
e.  En  el  caso  de  posgradistas  del  exterior,  debefan  presentar  el  t'rtulo  acad6mico

debidamente apostillado y legalizado en una embajada o consulado del Ecuador en
el pais de emisi6n del titulo y registro en la SENESCYT;

f.  Copia del certifeado de sufictencia en idioma extranjero en el nivel que estipula el
respectivo programan, en el ca§o que aplique;

9. Direcci6n electr6nica y medios de nctificaci6n;
h`  Articulos  cientificos  indexado  (catalogo)  segdn  sea  la  exigencia del  programa de

maestria, en el caso que aplique.

Art. 39.- De la prueba de admisi6n.  EI eje dinamizador del proceso de admisi6n es la
pruebe que consta de:

a. Portada informativa e instructiva
b. Actividad I.  Habilidad  Numerica
c. Actividad 11. Habilidades Generales
d. Actividad Ill. Compctencias Especificas

Su valoraci6n ponderada es al 80%del proceso en menci6n. La cualificaci6n es sabre 100
puntos.

Art. 40.- De la entrevlsta. La entrevista versafa sobre temas relactonados con el intefes

13
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Art. 41.-De ]a evaltiaci6n del procoso de admisi6n. La evaluacj6n estafa compuesta
Por:

Entrevisfa                       (2 0 pu ntos)
Prueba de admisi6n    (80 puntos)
Tctal                                  100 puntos.

En  caso  de  existir  igualdad  en  la  calificaci6n  de  admisi6n  y  exceder  el  ndmero  de
aspirantes,  se asignara el cupo al  postulante con el mayor promedio general del  record
academico de los estudios de tercer nivel.

En  case  que  el  aspirante  no  alcance  la  nota  minima  para  su  admisi6n  (80/100),  se
considerafa  como  nota  minima  79/100  puntos  siempre  y  cuando  acredite  experiencia
laboral  minima  de  tres  afros  en  el  ambito  profesional  de  los  estudios  de  Posgrado  y
formaci6n inherente al area del estudio de Posgrado con un valor minima de 100 horas de
capacitaci6n.

Para el caso de acciones afimativas, La Constituci6n de la Reptlblica en el Art. 11 numei.al
2  establece  que  4el  Estado  adoptafa  medjdas  de  acci6n  afirmativa  que  promuevan  la
igualdad  real  en  favor de  los titulares  de  derechos que  se encuentren  en  situacj6n  de
desieualdad,  par  lo  que,  en  aplicaci6n  a  este  precepto  constitucional,  se  aplicafa  lo
siguiente:

a. Si la ca[ificaci6n final del proceso de admisi6n se encuentra entre 70-90 puntos,
se le asignafa 10 puntos

b. Si la calificaci6n final se encuentra entre 60-70 puntos, se le asignafa 20 puritos

Acci6n afirmativa. - En todos los casos y durante todo el proceso se aplicafan medidas
de acci6n afirmativa. Se tomafa en cuenta las siguientes condiciones:

a. Ser mujer.
b.  Ser ecuatoriano en situaci6n de movilidad humana en el exterior,  por lo menos en

los altimos tres afros, lo que sera certificado por el registro migratorio a el consulado
respectivo.

c. Tener una discapacidad debidamente certificada mediante el came del Ministerio de
Salud Pdblica.

d. Estar domiciliado en zona rural, durante los dltimos cjnco afios, condici6n que sera
acreditada   mediante   certificaci6n   emitida   per   el   Consejo   Nacional   Electoral,
Delegaci6n Provincial a la que pertenece el postulante.

e. Estar bajo la linea de pobreza o pertenecer a los quintiles 1  o 2 de pobreza, que se
acredita con certificado otorgado por el MIES.

Art.  42.-  Admjsi6n  a  matricula.  EI  postulante  que  alcance  el  80%  en  el  proceso  de
admisi6n sera acreditado para continuar con el proceso legal de matrioula,

Art. 43.- De los resultados fina]®s de ]a admisi6n. Los resultados de la admisi6n sefan
notificados a los postulantes por medio del correo electr6nico en el plazo maximo de 8
dias posteriores a culminar todo el proceso.
Para ser declarado aprobado en  un  Programa de Posgrado, el postulante debe oumplir
con todos  los  requisitos  exigidos  durante  su  proceso  de admisi6n  y  haber obtenido el
puntaje requerido por el programa en la prueba y entrevista.

Art. 44.. Cancelaci6n del proeeso de admisi6n, Si un Programa de Posgrado ofrecido
pare  un  periodo  academico  determinado,  no  tiene  el  nt]mero  minima  de  aspirantes
inscritos definido, el programa se reserva el derecho de continuar a cancelar el proceso
de admisi6n. En este case, se reembolsafa el valor de la inscripci6n al
En el caso que el aspirante luego del proceso de admisi6n no alcan
requerido (80/100), el rubro de la inscripci6n no sera reembolsable.

14
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Art.  45.-  Matrleula.  Pare  la  matricula  debefan  sujetarse  al  calendario  establecido  y
presentar en Secretan'a de la Direcci6n de Posgrado, la siguiente documentaci6n:

a. Solicitud de matricula dirigida al sefior Director de Posgrado y Educaci6n Continua.
b, Copia de certificado de sufictencia en idioma extranjero en el nivel que estipula cada

programa, en el case que aplique.
c.  Certificado que acredite experiencia laboral minima de un ano en el area,  de ser el

Caso.
d. Record Acad6mico (estudios de tercer nivel),
e. Comprobante de pago de la primera cuota de colegiatura.
f. Presentar un ensayo sobre un tema relacionado con el campo de acci6n del Programa

(maximo cinco paginas).
9. 4 fctografias a color tamafio came

Matricula ordlnaria. - Es aquella que se realiza en el plazo establecido por la
Universidad Estatal de Bolivar para el proceso de matriculaci6n, que en ningdn caso pod fa
ser posterior al inicio de las actividades acad6micas.
Matricula  extraordjnaria.  -Es aquella  que  se  realiza  en  el  plaro  maximo  de  15  dias
posteriores a la culminaci6n del periodo de matricula ordinaria.
La  Universidad  Estatal  de  Bolivar  se  re§erva  el  derecho  de  establecer  matrfeulas
extraordinarias en los Programas de Posgrado.

Art.  46.-  De  ]a  Colegiatura.  Se  entiende  per Colegiatura  al  rubro  que  el  posgradista
cancela a la Universidad Estatal de Bolivar par La participaci6n en estudios de cuarto nivel.

La  Direcci6n  de  Posgrado y  Educaci6n  Continua  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,
verificafa los registros de aspirantes aprobados en los distintos Programas para proceder
al cobro de la colegiatura del programa respectivo.

CApiTULO V
DE LA APROBAC16N DEL PLAN DE ESTUDIOS

Art. 47.- La evaluaci6n estudiantil. - Todos los Pnogramas de Posgrado profesionales
debefan   instituctonalizar  el   proceso   de   evaluaci6n   estudiantil   integral   conforme   el
Programa de Maestria, el mismo que articulafa integradamente los objetivos de formaci6n
y/o resiihados de aprendizaje.
En todos los caso8 se observafa [o dispuesto en el Reglamento de Regimen Academico.

Art.  48.-  lntegralidad  de  la  evaluaci6n  estudiantil.  La  evaluaci6n  estudiantil  debefa
juntar integradamente, los objetivos de formaci6n y/a resultados de aprendizaje, asi como
las demas actividades didadicas que se apliquen para la consecuci6n de los resultados
propuestos. Tales actividades, debefan guardar relaci6n con las areas del saber o campos
de estudio disciplinares y sus particularidades.
Ia periodicidad a ]a oval esta sujeta la evaluaci6n estudiantil estafa inserta en el Programa
de Posgrado.

Art. 49,-Fines. La evaluaci6n estudiantjl tiene como fines principales los siguien
a,  Establecer  los  avances  registrados  par  los  aprendizajes  de  los  posgradistas,

acuerdo a los objetivos establecidos;
b. Contribuir a trav6s de las evaluaciones de los posgradistas en el desarrollo de

capacjdades, habilidades, destrezas, valores y actitudes;
c. Proporcionar a los posgradistas informaci6n valida sobre el progreso de su formaci6

profesional, con 6nfasis en los logros y dificultades identifjcados durante el proceso
formative;

a.  Plantear  estrategias  de  apoyo  para  los  posgradistas  que  requieran  mejorar  su
15
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desempef`o acad6mico;
e.  Establecer  criterios  y  parametros  claros  de  aprobaci6n/reprobacj6n  de  curses,

asignaturas o equivalentes, orientando al estudiante mediante la evaluaci6n, hacia
la apropiaci6n de conocimientos y al desarrollo de habilidades. destrezas, actitudes
y valores;

f.   Establecer la evaluaci6n como un componente de aprendizaje inclusivo y garantista
de derechos de los posgradistas en condiciones de vulnerabilidad.

Art. 50.- Evaluaci6n del aprendizaje. - La evaluaci6n como componente del aprendizaje
centrado  en   el   mejoramiento  del   proceso  educativo,   debefa  evaluar  los  sjguientes
elementos:

a.   Evaluaci6n  del  aprendizaje  en  los  ambientes  propuestos  por  el  profesor  en  su
interacci6n directa y en el aprendizaje colaborativo de los posgredistas;

b.  Evaluaci6n  de la  pfactica en  los ambientes de aplicaci6n y experimentaci6n de los
aprendizajes; y,

c. Evaluaci6n del aprendizaje aut6nomo.

Loo aprendizajes se valorafan de manera pemanente durante todo el periodo acad6mico,
con cTiterios de rigor academico, pertinencia, coherencia, innovacj6n y creatividad.
Las evaluaciones de los aprendizajes de preferencia sefan de cafacter individual, aunque
algunos   de   los   ambitos   o   componentes   pueden   valorarse   en   funci6n   del   trabajo
co[aborativo desarrollado por los posgradistas.

Art. 51.-De [a evaluaci6n y promoci6n de los posgradisfas. -Incluye los siguientes
criterios:
a. De la asjstencfa. Los posgradistas de los Programas de Posgrado debefan asistir por
lo menos al 80% del proceso academico del m6dulo que se encuentre cursando.
Las inasistencias que sobrepasen el porcentaje maximo permitido, podran justificarse por
recuperaci6n   de   jomada   laboral,   enfermedad,   calamidad   domestica   y   maternidad
debidamente probados con la presentaci6n de certificados legalmente conferidos, los que
sefan analizados y aceptados o no por la Direocl.6n de Posgrado y Educacj6n Continua.
b.  De  la  aprobaci6n.  Todos  los  componentes  de  la  organizacj6n  curricular deben  ser
evaluados: el proceso, los criterios y las condiciones debe constar en el silabo de[ m6dulo,
lo que debe ser conoctdo por los posgradistas en el primer encuentro de clases de cada
asignatura. Las evaluadones en los Programas de Posgrado se ha fan en la escala de 1 a
10 (uno a diez) y la aprobaci6n con  un minima de 8/10 (echo sobre diez).  La calificaci6n
se registrars con una cifra decimal. No existe el redondeo de notas decimales al inmediato
superior.
c. Escala de evaluaci6n.

ESCALA ESCALACUANTITATIVAPOSTGRADO
EQUIVALENCIA

VALORACION
CUATITATIVA DE MODULO

A 9.50 -10.00 Muy Buena Aprueba
a 8.00 - 9.40 Buena Aprueba
C 7.00 - 7.90 Regular Recuperaci6n
D Menos de 6.90 Deficiente Reprueba

El valor asignado a  cada  una  de  las  actividades de evaluaci6n  no pod fa ser mayor al
cincuenta por ciento (50%).

Art. 52.-Ponderaci6n de la calificaci6n. -La calificaci6n con la que el
el m6dulo sera el promedio de la sumatoria de los siguientes pa
detalla en la respectiva acta de calificaciones:

estudiante aprueba
que se
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Pafametro uno (1)
Trabajo individ ual
Trabajo grupa
Trabajo de investigacl.6n
Ncta:  Los  porcentajes  estafan  definidos  de  acuerdo  al  disefio  de  cada  uno  de  los
Programas de Posgrado
Pafamefro dos (2)
Examen final

Art 53.- ^mbitos de eva]uacj6n y valor as[gnado. - Forman parte de [a evaluacj6n los
siguientes ambitos y actividades:
a. Evaluaci6n individual: Consta de un examen y/o prueba diseflados par el docente de

cada asignatura del Programa de Posgrado,  los cuales tend fan  una ponderaci6n del
30%  con   relaci6n  al  puntaje  global  en  el  caso  de  los  Programas  de  Posgrado
Profesionales  y  un  20%  en  las  Maestn'as  de  lnvestigaci6n,  con  relaci6n  al  puntaje
global;

b.   Eva[uaci6n   grupa):   Contempla   el   desarrollo   de   una   o   mss   de   las   siguientes
actividades:   talleres,   exposiciones.   resoluci6n   de   casos,   elaboraci6n   de   mapas
conceptuales, trabajos de campo, desarrdlo de protocolo entre otros. Estos trabajos se
realizafan dentro del tiempo de duraci6n de la asignatura, Ia ejecuci6n de un proyecto
de investigaci6n y tend fan una ponderaci6n del 20% con relaci6n al puntaje global;

c. Trabajo de  investigacj6n.  En  este ambito de la evaluaci6n,  el docente disefiafa un
trabajo de investigaci6n grupal.  EI trabajo de investigacj6n  no pod fa exceder el plazo
de la asignatura incluido la entrega del informe por parte de los estudiantes y tend fa
una ponderaci6n del 50% en el caso de los Programas de Posgrado Profesionales y un
60% en las Maestrias de lnvestigaci6n, con relaci6n al puntaje global.

En  conjunto,  Ia  evaluaci6n  de  cada asignatura tend fa  en  ouenfa  la  participaci6n  en  el
desarrollo   de  todas   las   actividades,   tanto   las   individuales   como   las   grupeles,   las
academicas, de investigaci6n y la participaci6n en las clases virtuales, presenciales y las
tutorias.  Los docentes tienen total libertad  pare ajustar sus tecnicas o metodologias de
evaluaci6n siempre y cuando asuman los pafamctros en la escala ya sefialada.

Art. 54. De [a evaluaci6n de rocuperaci6n. - El posgradista que no obtuviere el minima
de 8/10 (ocho sabre diez) para aprobar el m6dulo, pod fa presentarse a una evaluaci6n de
recuperaci6n  en  un  maximo  de  8  dias calendario  luego  de  la  fecha  del  registro  de  la
calificaci6n.  La  evaluaci6n  de  recuperaci6n  se  pod fa  rendir  por  una  sola  vez.  Si  no
aprobara  esfa evaluaci6n,  pod fa  repetir el  m6dulo.  No tend fan  derecho  a  este tipo  de
examen aquellos estudiantes que hubieren perdido el m6dulo par inasistencia o por retire.

La evaluaci6n de recuperaci6n sera sabre 8  puntos y esta calificaci6n  reemplazafa a la
nota final.

Los Programas de  Posgrado  pod fan  ofertar tutorias  para  posibilitar la  recuperaci6n y/o
refuerzo de los aprendizajes de los estudiantes.

Art. 55.- De la exclusi6Ii. - El posgradisfa quedafa excluido de la cohorte del programa.
cuando exprese su consentimiento de haceho.

Art. 56.-Registro de ca]ificaciones. - Las calificaciones sefan consignadas par el docente
responsable del m6dulo dentro de 8 dias calendario luego de la recepcj6n de la evaluaci6n
final y se lo realizafa en el acta institucional.

Art. 57,-Rectiflcaci6n de calificaciones. - En caso de haber un error en la consignacj6n
de la calificaci6n del posgradista,  par parte del docente responsa
Programa  de  Posgrado  sera  quien  autorice  una  rectificact6n

rdinador del
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adjuntando la respectiva dooumentaci6n de soporte.

Art  58.-  Recalificaci6n  y/o  proceso,  La  universidad  Esfatal  de  Bolivar  asume  la
recalificaci6n de las evaluaciones como uno de los derechos que tienen los estudiantes
pare solidtar la revisi6n de procesos,  pruebas y/o evaluaciones al determinar que haya
habido perjuicio.

Los estudiantes de Posgrado podran solicitar por escrito con la documentaci6n pertinente
al Director de Posgrado y Educaci6n Continua, en el plazo mardmo de 72 horas luego del
regjstro  de  calificaciones,   su  recalificaci6n  y/o  de  los  instrumentos  con   los  que  se
evaluaron los aprendizajes, seftalando con claridad y precision la raz6n o razones per las
que  solicha,  dejando  constancja  de  haber  procurado  la  revision  con  el  profesor  con
anterioridad.

El profesor tend fa  un  plazo de 24  horas para la entrega  de las evaluaciones,  pruebas,
procedimientos,  examen  u  otros  que  requiera  el  Director  de  Posgrado  y  Educaci6n
Continua.

EI  Director  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  conformafa  ilna  comisi6n  de  revisi6n,
conformadaporelCoordinadordelProgramayundocente(intemo/extemo)afinalm6dulo
o asignatura  solicitada,  quienes  presentafan  su  informe en  el termino  de 48  horas,  su
decisi6n sera inapelable.

Art.  59.-  Organizacl6n  de   la   evaluaci6n.   -   Los   procesos  de  evaluaci6n   de  los
aprendizajes, debefan organizarse de acuerdo a la planificaci6n educativa del Programa
de  Posgrado;  en  todos  los  casos,  la  fase  de  evaluaci6n  pod fa  ser  planificada  en  el
cronograma acad6mico de la cohorte,
Art. 60.- Difusi6n de la evaluaci6n. - Las fechas para la evaluaci6n de los aprendizajes,
asi como la entrega de resultados, debefan ser informadas de manera oportuna por los
medios  que  el   Programa  de  Posgrado  considere   pertinentes  y  que  garanticen   la
comunicaci6n directa con los estudiantes.

Art. 61.-Evaluaci6n d® los aprondizajes d® ®studiantes con necesidades especiales.
En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas para
atender requerimientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas
o no a la discapacidad.  Ios mecanismos de adaptaci6n de los procesos de ensehanza
aprendizaje y de evaluaci6n, que deben ser establecidas en  un  plan de acci6n entre el
Ccordinador y el docente.

CApiTULO VI
DEL PROCESO DE TITULACION

Art. 62.- La unidad do Titl.Iaci6n. - Es la unidad de organizaci6n curricular orientada a
la   investigaci6n,    incluyendo   la   fundamentaci6n   metodol6gica   y   [a   integrac].6n   de
aprendizajes que garanticen  un trabajo de titulaci6n directamente vinculado con el perfil
de egreso del programa, que contribuya al desarrollo de las cienctas, Ias tecnologias, las
profesiones, los saberes y las artes. Asi la define el Reglamento de Regimen Academico.
La  Unidad  de  Titulaci6n  esta  compuesta  por  las  asignaturas]  cursos  a  equivalentes,
destinados a  la  preparaci6n  te6rico  investigativa y  profesional,  si fuere el  caso para el
desarrollo de la narrativa academica o cientifica del trabajo cle titulaci6n; incluye, ademas,
la tutoria y acompaftamiento en la elaboraci6n del trabajo de titulact6n. En caso de que el
programa   contemple   como   opci6n   de  titulaci6n   el   examen   de  grado   de   cafacter
complexivo, la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua elaborafa
planificaci6n

ondiente
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Es  un  escenario  educativo  destinado  a  la  organizaci6n  del  conocimiento  y  de  los
aprendizajes programados, que consolida y valida el perfil de egreso del futuro profesional.

Art. 63.- Prop6sito de la uriidad de Titulaci6n. - Son prop6sitos de la misma:
a. Validaci6n Academica de las capacidades, competencias,  habilidades y desempehos

construidos a lo largo de la formaci6n del posgradista,
b. Resoluci6n creative de los problemas de la pfactica.  Los trabajos de titulaci6n deben

propieiar la resoluci6n de los problemas, dilemas, desafios y procesos de los campos
de  actuaci6n   de   la   profesi6n.   EIlo  implica  el   desarrollo   de   las  capacidades  de
investigaci6n.

c.  Aplicar  el  proceso  de  investigaci6n-acci6n.  El  trabajo  de  titulaci6n  debe  implicar  un
proceso   de   investigaci6n-acci6n,   desarrollando   capacjdades   pare   la   indagaci6n,
exploraci6n, distinci6n, organizaci6n, explicaci6n e implicaci6n con la resoluci6n de los
problemas de la profesi6n que nan sido seleccionados pare el estudio e intervenci6n.

En este sentido las especializaciones,  Programas de Posgrado  profesionalizantes o de
investigaci6n,  deben  disefiar y aprobar su  Unidad  de Thulaci6n,  Ofrecer al  menos dos
altemativas de titulaci6n de las establecidas en el Reglamento de Regimen Academico y
que necesariamente se debe hacer referencia en cada proyecto de Posgrado.

Art. 64.- Modalidades del trabajo de titulaci6n en los Programas de Posgrado:
a.  En  la  Espeeia]izaci6n  y Espeeialjzaci6n Teenol6gica:  Se asignafan  144 -  240

horas   para   la   Unidad   de   Titulaci6n,   equivalentes   entre   3   y   5   cfeditos.   Se
considerafan  trabajos  de  titulaci6n  en  la  especializact6n,  el  analisis  de  cases,
proyectos  de  investigaci6n,  proyectos  de  aplicaci6n,  productos  o  presentaciones
artisticas,  ensayos y  articulos  acad6micos  a cientificos,  meta  analisis  y  estudios
comparados. En este tipo de programa la investigacj6n sera de cafacter analitico,

b.  En  Maestrias  Tecnol6gicas:  Se  asignafan  240  -  576  horas  para  la  Unidad  de
Titulaci6n, equivalente entre 5 y 12 creditos.

c.  En   las  Maestrias  Acad6mica  (MA)  con  Trayectoria  Profesional  (TP):   Se
asignafan 240 - 576 horas para la Unidad de Titulaci6n,  equivalentes entre 5 y  12
cfeditos. Se considerafan trabajos de titulaci6n de las maestrias profesionales, los
siguientes:  analisis  de  casos,  proyectos  de  investigaci6n  y  desarrollo,  estudios
comparados  complejos,  artioulos  profesionales  de  ar!o  nivel.  djsefio  de  modelos
complejos,   propuestas   metodol6gicas  y  tecnol6gicas   avanzadas,   informes  de
investigaci6n, productos artisticos, y dispositivos de alta teonologia. La invesnoacj6n
en este tipo de programa sera de cafacter analitico y con finaljdades de innovacj6n.

d.  En  las  Maestrias Acad6mica  (lvIA)  con Trayectoria  de  lnvestigaci6n  (Tl):  Se
asignafan 720 -960 horas para la Unidad de Titulact6n, equivalente entre 15 y 20
creditos.  En estos Programas, el trabajo de titulacj6n debefa ser una tesis, la oval
debefa  tener  un  componente  de  investigaci6n   basica  o  aplicada  de  cafacter
analitico, explicativo, comprensivo o correlacjona. Su elaboraci6n respondefa a las
convenciones cientificas del campo respectivo,  pudiendo usar metodos propios de
la disciplina, m6todos mufti, inter o transdisciplinarios.

Art. 65.- Del Tutor.
a.  Se  denominafa  Tutor  al  profesional  responsable  del  desarrollo  del  trabajo  de

graduaci6n. Debefa poseer el titulo profesional de Doctor PhD o Master afin al area
de conocimiento del Programa.

b.   EI  Tutor  realizafa  la  conducci6n  y  el  acompaflamiento  al  estudiante  desde  el
momento en que se le aprob6 el tema de titulaci6n, en la planificacj6n y el desarrollo
te6rico,  cientifico,  metodol6gico y disciplinar.  EI estudiante,  dilrante el  proceso de
acompafiamiento,  debefa  realizar los cambios que el Tutor le
final  de  su   acompaffamiento  al  estudiante,   emitifa   un
calificaci6n con base en la rdbrica de evaluaci6n del trabajo fi

EI Tutor,  al
nuna
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c. Los Tutores de trabajo de graduaci6n deben ser preferentemente profesionales que
esten   o   hayan   estado  vinculados   a   la   Universidad   Estatal   de   Bolivar  o   de
lnstituciones extemas en caso de considerar necesario.

d.  un Tutor pod fa ser asignado un  maximo de cuatro trabajos de graduaci6n,  por la
asesoria  se  le  reconocera   un  valor  econ6mico  el  cual  se  establecefa  en  el
presupuesto del programa respedivo.

e.   EI   Tutor  evidenciara   la  asesoria  en   16  encuentros  minimos  y  presentara  el
dooumento de seguimiento a tutorias segdn formato establecido por la Direcci6n de
Posgrado y Educaci.6n Continua.
En caso de que el Tutor no cumpla con su responsabilidad acad6mica dentro de los
plazas  correspondientes,  el  Director  de  Posgrado  y  Educaci6n  Continua  debefa
reemplazarlo de manera inmediata.

Art. 66.-Cambio do Ttitor. - Los estudiantes tend fan la opci6n de solicitar al Coordinador
del Programa de Posgrado el cambio de Tutor, siempre y cuando el estudiante lo haga par
medio de una solicitud escrita y de manera fundamentada, en donde exponga las razones
que justifiquen el cambio.

Art. 67.- De la ruta acad6mica del Trabajo de Titulaci6n. . La ruta academica pare el
desarrollo del trabajo de graduaci6n se establece en  la  planificaci6n  curricular de cada
Programa.

Art. 68.- Actividades acad6micas aidicionales. - La Unidad de Titulacj6n de Posgrado
pod fa ademas incluir seminarios, cursos o asignaturas orientados al desarrollo del trabajo
de titulad6n.
Art. 69.- Del proceso d®l Trabajo de TitLilaci6n. - EI Director de Posgrado y Educaci6n
Continua y el Coordinador del Programa son los encargados de la ejecuci6n y control de
este prcxseso.

El proceso de trabajo de titulaci6n tend fa un cafacter sistematico y estafa conformado por
les siguientes momentos:

a, Los posgradistas elevafan una solicitud al Coordinador del Programa de Posgrado
indicando la modalidad de graduaci6n y linea de investigaci6n.

b. Aprobaci.6n de la modalidad de graduaci6n y designaci6n de tutor, sera resuelto por
el Comife Academico de Posgrado

c. Desarrollo y presentaci6n del anteproyecto con la firma del tutor, para aprobad6n del
Comit6 Acad6mico de Posgrado

d. Desarrollo del informe final del trabajo de titulaci6n
e.  Presentacj6n  del  informe  final  del  trabajo  de  titulaci6n  y  designaci6n  de  pares

academjcos por el Comite Academico de Posgrado
f. Defensa del trabajo de titulacj6n
9. Legalizaci6n del proceso de graduaci6n
h. Incorporaci6n

En los trabajos de incorporaci6n de los Programas de Posgrado se sujetara al Reglamento
respectivo.

Art. 70.- De la presentaci6n del proyecto. - La presentaci6n del
siguientes prcesos:

a. Presentaci6n del proyecto a la Coordinaci6n del Programa
b. Informe del Coordinador de Programa.
c. Analisis y aprobaci6n par el Comite Academico de Posgrado
d. Comunicact6n de las resoluciones a los autores y tutores.

Cada uno de los procesos establecidos en este articulo debe cumplilse dentro del termino
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de 10 dias laborables.

Ai+ 71,-De la aprobaci6n. -Aprobada la modalidad de titulaci6n por el Comit6 Acad6mico
de  Posgrado  y  ratificado  por  la  Comisi6n  Academica,  el  posgradista  pod fa  iniciar  el
desarrollo  del  trabajo  de  titulaci6n,  bajo  la  estructura  esquematica  establecida  en  las
Unidades de Titulaci6n respectiva.
EI Coordinador del Programa de Posgrado presentafa una propuesta de cronograma de
los trabajos finales de titulaci6n en el que conste la fecha de defensa.

Art. 72.  - De la  Predefen§a del Trabajo de Titulaci6n. - La pre defensa es iin acto
academico privado, donde se expondfan los aspectos mss relevantes del trabajo, en un
tiempo  no  mayor a  treinta  minutos  ante  el  Tribunal,  que  posteriormente  realizafa  las
preguntas que consjdere convenientes.

a. EI borrador del trabajo de graduaci6n en primera instancia sera remitido a Comisi6n
de  Posgrado  para  su  tratamiento  y  designaci6n  de  le  predefensa;  en  caso  de
reprobar, el estudiante tend fa opci6n a cumplir con las observacjones y presentar el
documento  en  un  plazo  no  mayor  a  15  dias  calendario,  en  las  modalidades  de
graduaci6n que corresponda.

b.  El  borrador final del trabajo de graduaci6n  se presentafa en  un  anillado y cuatro
ejemplares en formato digital editable para su respectiva revisi6n por parte de pares
academicos y oponentes. En 8 dias calendario emitifa una respuesta, y de guardar
silencio  se  considerafa  aprobado  y  estos  no  sefan  considerados  pare  futuras
investigaciones del programa por incumplimiento.

c.  En la fecha fijada por la Comisi6n de Posgrado los estudiantes se sometefan a la
Predefensa de su trabajo de graduaci6n, de ser el caso,

d. La Predefensa esfa sujeta a aprobaci6n o reprobaci6n con o sin recomendaciones.
e. Los estudiantes que no hayan resuhado aprobados tend fan un plazo no mayor a 15

dias para volverse a presentar a una nueva Predefensa.

Art.  73.-  Del  Tribunal  para  [a  Predefonsa  -  El  tribunal  para  la  Predefensa  estafa
conformado con la propuesta de Comisi6n de Posgrado, por cinco miembros que debefan
tener un titulo de Magister o Doctor PhD. Los miembros del tribunal son:

a. Un presidents (vote) o su delegado. Sera responsable de hacer la presentaci6n
de los Miembros del Tribunal, explicafa los procedimientos a seguir y conducifa el
acto  de  sustentaci6n,  concedefa  por  30  minutos  la  palabra  a  los  expositores,
concluida  la  sustentaci6n  data  la  palabra  al  Oponente,  vocales  y  al  Tutor  si  lo
solicitara.

b.  Dos  vocales  (voto).  Son  responsables  de  analizar  el  contenido  del  trabajo  de
graduacj6n con suficiente antelaci6n, de manera que puedan formular las preguntas
correspondientes, cuando el presidente les conceda la palabra.
Aportafa  en  las  recomendaciones  que  se  les  ha fan  a  los  estudiantes  que  pre
defendieron.

c. un oponente (vote). - Es el miembro encargado de realizar una evaluaci6n cn'tica
profunda acerca del trabajo de graduad6n presentado. Valorando la relaci6n de esta
con los requisites exigidos para la culminaci6n del programa.
Preparafa un informe escrito que sustente los sefialamientos realizados, el que sera
adjuntado al acta de Pre defensa.

d. El coordinador d®l Programs o su delegado (sin vote). -Actuafa como secretario.

Los tribunales tanto la Predefensa o Defensa se integrafan con la mayoria simple de sus
miembros,  y pileden ser completados per el  Director de Posgrado o su delegado.  (que

de  los
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calidad dado el  nivel de profesionanzaci6n del  posgradista.
que  el  texto  est6  organizado  16gicamente  y  que  sea  pos

Art. 74 De la Defen§a del Trabajo de Tfulaci6n. - La Defensa del trabajo de titulaci6n
sera un acto acad6mico pdblico con una duraci6n de una hora, de los cuales 30 minutes
sefan para la exposici6n de los posgradistas, luego de lo cual se sometefa a las preguntas
(15 minutos) y deliberaci6n (15 minutes) del Tribunal:

a. El jnforme final debefa ser entregado al Coordinador del Programa de Posgrado, con
la aprobaci6n del Tutor para tratamiento y fijaCi.6n de fecha para la defensa;

b.  Los trabajos  aprobados  por el  Comite Academico  de  Posgrado  y  ratificados  par
Comisi6n Acad6mica,  pasafan a la Defensa segtln cronograma establecido por el
Coordinador  del  Programa  de  Posgrado.  acompanado  de  dos  empastados  y  4
digitales;

c.  En  caso  de  NO  resultar  aprobado  la  sustentaci6n  en  la  Defensa  del  trabajo  de
titulaci6n,  el  posgradista  pod fa  presentar  una  nueva  solicitud  para  sustentar  par
segunda ocasi6n,  en  un  plazo  no mayor a  15 dias calendario,  desde la fecha de
presentaci6n de tal solicitud.

Art. 75.- De la conformaci6n del Tribunal pare la Defensa. . Estara conformado de la
siguiente manera:

a. un Presidents (voto) o su delegado. - Sera responsable de hacer la presentaci6n
de los  Miembros del Tribunal;  explicafa  los procedimientos a seguir y condiicifa el
acto de sustentacj6n; concede fa 30 minutos la palabra a los expositores; concluida la
sustentacj6n da fa la palabra al Oponente, Vocales y al tutor, si 51 lo solicita.

b.  Dos  Vocal®s  (vote).  Son  responsable  de  analizar  el  contenido  del  trabajo  de
titulaci6n  con  suficiente antelaci6n,  de  manera  que  puedan formu[ar  fas  preguntas
comespondientes  ouando  el  Presidente  les  conceda  la  palabra,  Aportafan  en  la§
recomendaciones que se le haran a los posgradistas en su defensa.

c. un Opon®nto (vote). - Es el miembro encargado de realizar una evaluaci6n critica
profunda acerca del trabajo de titulaci6n presentado. valorando la relaci6n de esta con
los requisitos exigidos para la culminaci6n del programa` Preparafa un informe escrito
que  sustente  los  sefialamientos  realizados,  mismo  que  sera  adjuntado  al  acta  de
defensa.

d. EI Tutor del trabajo d® tjtulaci6n (sin voto). -Sera encargado de realizar un informe
del trabajo de titulaci6n haciendo 6nfasis en el trabajo cientifico desarrollado por los
posgradistas y los impactos fundamentales del trabajo.

e. EI Coordinador del Programa o su delegado (sin vote). -Actuafa como Secretario
Los Tribunales de Defensa se integrafan con la mayoria simple de §us miembros y
pueden ser complctados por el Director de Posgrado a su delegado (que cumpla los
requisitos del nivel), en caso de ausehcia injustificada de alguno de los miembros.

Art.  76.-  Aspectos  a  evaluar  per el  Tribunal  pare  la  Defense.  -  EI  Tribunal  estafa
conformado per los miembros conforme al Art.  72 del presente Reglamento y tomafa en
consjderacj6n los siguientes aspectos:

a. Dominio del tema. Es el conocimiento o manejo que un posgradista ostenta sobre el
tema o materia de su defensa

b.  Novedad  de  la  investigaci6n.  Que  el  tema  de  la  defensa  no  se conoce  ni  se  ha
encontrado investigaci6n anterior; puede tambi6n ser que la tematica puede haber
sido estudiado, pero requiere ser actua]izado.

c.  Valoraci6n  de  los  resultados obtenidos.  Refiere a  la evaluaci6n  de  los resultados
obtenidos en la investigaci6n realizada;  resultados que pueden atribuirse a no a la
investigaci6n. Su aplicaci6n es de oorto y mediano plazo.

d.  Validez  cientifica  de  las  conclusiones.  Un  argumento  es  valido  si  considerando
cjertas las premisas se puede determinar que la conclusion es cierta.

e.  Calidad,  coherencia,  actualidad de la bibliografia.  El trabajo de grado debe ser de
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bibliografia debe ser consultada con un maximo de cinco afios at fas.
f.  Correspondencia entre el  resumen y el trabajo de titulaci6n.  Debe existir completa

relaci6n entre el resumen y el desarrollo del trabajo, toda vez que dicho resumen es
una vision resumida y simplificada de todo el contenido de la investigaci6n.

9. Fluidez Es el componente que con precisi6n define la producoi6n de la investigaci6n
como proceso creativo de generaci6n de ideas. Este t6rmino se refiere a la sortura,
creatividad y profundidad de las ideas desarrolladas en el trabajo de titulaci6n.

Art.  77,-  Do  la  calificaci6n  d®l trabajo de titulaci6n.  -  La  calificaci6n  del  trabajo  de
titulaci6n se ha fa de la siguiente manera:

a. Calidad cientifica, tecnica y metodologia        4 puntos
b. Presentaci6n                                                          2 puntos
c. Defensa                                                                  4 puntos

Pare  la  calificaci6n  final  del  trabajo  de titulaci6n,  se tomafa  el  promedio  de  las  notas
asignadas par el Presidente del Tribunal y los Vocales; la ncta se asignafa individualmente
y se requiere un minimo de ocho sabre diez puntos (8/10) para su aprobaci6n.

Art.  78.-  EI  examen  complexivo.  -  Se  considera  una  modalidad  de  titulaci6n  en  los
Programas de Posgrado profesionales siempre y cuando el Programa de Posgrado lo haya
planificado en la propuesta presentada y aprobada por el CES. Biisca valjdar y actualizar
acad6micamente el perfil de egreso y organizar los aprendizajes,  procesos formativos y
metodologias aplicadas pare la titulaci6n de los posgradi8tas mediante esta modalidad. EI
objetivo es evaluar los resultados de aprendizaje de todos aquellos posgradistas que han
oursado y aprobado las asignaturas y requisitos e8tablecidos en la malla curricular de su
programa,    el    mismo   que    garantizafa    la    preparaci6n    del    maestrante    mediante
acompahamientos, seminan.os o cursos para rendir este examen en areas adeouadas que
se asignen para el efecto.

Art. 79.- El examen de cafactei. complexivo.
Puede  ser  una  prueba  te6rica  y  pfactica.  Para  la  recepei6n  del  examen  de  cafacter
complexivo, el Director de Posgrado y Educact6n Continua debe considerar el namero de
posgradistas que se postulen a rendir dicho examen; en el caso del examen complexivo
te6rico,  el  minimo de  postulantes  sera definido considerando los costos que genera  la
construoci6n de dicho examen.

Art. 80,-Elaboracj6n del examen comploxivo. -Pare la elaboraci6n del examen se debe
considerar  los  lineamientos  descritos  en  el  lnstructivo  para  el  Proceso  de  Disefio  y
Aplicaci6n  del  Examen  Complexivo de acuerdo a  las disposiciones  del  Reglamento de
F`egimen Acad6mico.

Art. 81.- Aprobacion del examen comploxivo. - Para aprobar el examen complexivo, e]
posgradista  debefa  alcanzar  una  calificaci6n  igual  o  mayor a  echo  puntos  sobre  diez
(8/10).
Si   un   posgradista   no   alcanza  el   minima   requerido,   pod fa   presentarse   al   exa
complexivo de gracia en el plazo de haste 30 dias. Pare aprobar el examen compl
te6rico y/o pfactico de gracia, se aplicafa el mismo procedimiento del trabajo de titul

CApiTULO VI.
EDUCAcloN CONTINUA

Art.  82.-  Educaci6n  Continua  La  Educaci6n  Continua  hace  referencja a  procesos de
capacitaci6n,  actualizaci6n  y  certificaci6n  de  competencias  laborales  especificas.  Se
ejecuta  en  forma  de  cursos,  §eminarios,  talleres  u  otras  actividades  academicas.  La
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Educaci6n Continua es avanzada cuando esfa dirigida a profesionales y desarrollada por
expertos de un campo del conocimiento especifico. Esta formaci6n pod fa ser organizada
a  traves  del  sistema  de  horas  y/o  cfeditos.  La  formaci6n  de  Educaci6n  Continua  no
conduce a una titulaci6n de educacj6n superior y solo puede ser homologada mediante el
mecanismo de validaci6n de conocimientos. (Referencia Art. 24 del RRA de fecha 25 de
febrero de 2019)

Art. 83.- Tipos de certificados de la Educaci6n Continua. La  Universidad  Estatal de
Bolivar en base a lo establecido en el Art. 70 del RRA reformado el 25 de febrero de 2019,
pod fa conferir dos (2) tjpos de certificados de Educaci6n Continua:

a) C®rtjficado de aprobaci6n: De conformidad con lo establecido par el RRA, acreditan
las  competencias  a  los  conocimientos  adquin.dos  de  quienes  hayan  cumplido  con  los
requisitos acad6micos y de evaluaci6n del curse o programa.  Los cursos de  Educaci6n
Continua en el campo de la sa[ud solo pod fan ser ofrecidos par la [ES que cuenten con
carreras  o  Programas  aprobados  y  vigentes  en  este  campo,  en  concordancia  con  lo
estipulado por el organismo pdblico competente de cualificacj6n profesional.
b) Certificado de participaci6n: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisites
minimos de asistencia.

Art.  84,-  Admisi6n.  El  proceso  de  admisi6n  comprende  el  registro,  la  postulaci6n  y
matricula.

Art. 85- Requisltos de admisi6n.
a. Posgradjstas y/o profesional
b. Solicitud de admisi6n acompafiada de los siguientes documentos:

Copia de cedula y papeleta de votaci6n vigente (opcional)
Copia del comprobante de pago per concepto de inscripci6n.

c, Direcci6n electr6nica y medios de notificaci6n.

CApiTULO Vlll
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES DE POSGIIADO Y

EDuCAcloN CONTINUA

Art. 86.- De los posgradistas de Posgrado. -Son quienes se nan matriculado en uno de
tos Programas de ouarto nivel que Oferta la Universidad Estatal de Bolivar.
Los posgradisfas de Educaci6n Continua son quienes se hah matriculado en los cursos
y Programas para perfeccionar su formaci6n profesional; estos estudios no conducen a la
titulaci6n de grados ni Posgrado.
La Universidad, la Comisi6n Academica, la Direcci6n de Posgrado y Educaci6n Continua,
Ios  Coordinadores  y  los  Docentes  debefan  vigilar,  especialmente,  que  los  deberes  y
derechos   estudiantiles   establecidos   en   laconstituci6n   de   la   Repdblica,   Ias   leyes,
Reglamentos, Estatuto y demas normativa vigente sean respetados de forma que no se
retrase ni se distorsionen arbitrariamente la formaci6n y titulaci6n acad6mica y profesional;
y, en particular, que se cumpla lo determinado en el Art. 5 literal a) de la LOES.

Art.  87.-  Son  deberes  de  los  posgradistas  do  los  Programas  de  Posgrado  y
Educaci6n Continua:

a. Registrar su matrfcula previa al inicio del programa;
b. Pagar oportunamente las obligaciones financieras adquiridas;
c. Cumplir con las actividades planificadas por el programa;
d.  Participar en. actividades de  investigaci6n  y de vinculaci6n  con la  sociedad,  en  el

caso que aplique;
e. Cumplir con todos los requisitos administrativos y academicos

acadch ice correspondiente;
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f. Someterse a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias de la LOES, el
Estatuto, el Reglamento de Regimen Academico, este Reglamento y las normas de
funcionamiento de los Programas de Posgrado de la Universidad Estatal de Bolivar.

9. Asistir por lo menos al 80% en cada uno de los m6dulos;
h.  Participar  organizada  y  activamente  en  el  proceso  de  evaluaci6n  y  acreditaci6n

institucional. del Programa de Posgrado y en la evaluacj6n docente;
i.  Contar con un seguro basico (p6Iiza),  que cubra acoidentes que pueda  producirse

durante  las  actividades  de  aprendkaje  y  otra  relacionadas,  dentro  y fuera  de  la
Universidad Estatal de Bolivar.

Art.  88.-  Son  derochos  do  los  posgradistas  de  los  Programas  de  Po§grado  y
Educaci6n Continua:

a. Recibir una educaci6n acad6mica y cientifica de calidad de acuerdo con el programa
acad6mico   del   Posgrado,   en   el   maroo   de   igualdad   de   oportunidades,   sin
discriminaci6n, ctnica, social y de genero.

b. Ser evaluado en forma equitativa y sin discriminact6n.
c. Tener acceso a la informaci6n institucional del Posgrado, asi como a expresar en las

aulas sus ideas, proyectos, preferencias politicas, culturales y de otro tipo dentro de
un marco de conpleta libertad de expresi6n, tolerancia, pluralidad y respeto.

d.  Presentar  por  escrito  a  [os  docentes  a  a  las  instancias  que  correspondan  del
Posgrado sus iniciativas,  propuestas,  aclaraciones,  reconsideraciones y acuerdos
sobre diversos aspectos de su actividad academica y del plan de estudios.

e. Obtener el grado acad6mico para el cual se hubjere hecho acreedor de conformidad
con la Ley, el Estatuto, Reglamentos y demas leyes.

f.   Recibir dentro del plazo reglamentan.o la informaci6n referente a los resultados de
las evaluaciones.

9, Tener acceso a las bibliotecas, laboratories y mss servictos que tiene la Universidad
Estatal de Bolivar.

h. Solicitar la recalificacj6n de examenes al Director de Posgrado y Educaci6n Continua,
quien designafa al docente que atienda esta solicitud, de acuerdo con el respectivo
Reglamento.

i.   Participar en la vida cultural, artistica y deportiva de la Universidad,
j.  Las inasistencias pod fan Ser justificadas en caso de algdn accidente que imposibilite

la   movilidad   fisica,   enfermedad   u   otras   situaciones   como   embarazo,   parto,
situaciones  conflictivas  de  trabajo  o  oualquier  otra  calamidad   domestica,   que
imposibilite  concurrir de forma  presencial  a  las  clases;  previa  presentaci6n  de  la
documentaci6n  respectiva  al  Ccordinador del  Programa  de  Posgrado  respectivo,
quien debe elaborar un informe de asistencias y justificaciones para presentarlo al
Director de Posgrado y Educact6n Continua para su aprobaci6n. En todos los cases
se observafa el porcentaje minimo de asistencia.

k. Todas las demas que contemple la Ley, el Estatuto y Reglamentos.

CApiTULO IX
DISPOSIC[6N GENERAL

PRIMERA. - Pare la ejecuci6n de los Programas de Posgrado, segdn sea el caso estafa
sujeta a las disposiciones estableddas en el Estatuto de la universidad Estatal de Bolivar

SECUNDA. . Todos los casos no previstos en el presente instrumentojuridico se sujetafan
a   las   disposiciones   establecidas   en   la   Constituci6n   de   la   Reptlblica,   las   leyes,
Reglamentos, Estatutos y demas nomativa aplicable.
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DIS POSIC ION TRANSITORIA

PRIMERA. -El pago de la matricula de un m6dulo reprobado estafa sujeto a la Resoluci6n
del maximo 6rgano colegiado de la universidad Estatal de Bolivar;

SEGUNDO. - Los Programas aprobados y qLie se enouentran en curso,  mantendfan su
vigencia de acuerdo a la respectiva Resoluci6n de su aprobaci6n y en aquellos Programas
en curso que sea  necesario la  implementaci6n de las  Unidades de Titulaci6n,  regifa el
presente Reglamento.

DISPOSIC16N DEROGATORIA

0NICA.   .   Defoguese   el   "Reglamento   de   admisi6n,   matriculaci6n,   permanencia   y
graduaci6n de Programas de Posgrado", aprobado por Consejo Univer§itario en sesi6n
ordinaria, mediante Resolud6n RCU-07-2018-0074 de fecha 24 de julio de 2018.

DISPOSIC16N FINAL
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enti.ara en vigencia a partjr de la aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

8#D3'Aci5##NRTo°G£EMA%DBES[p°oN§GMRA155'Cvu:3:'c6AN6,6PNE%#FNNuCAtfu¥
analizada, discutida y aprobada par
fecha 6 de mayo del 2025.

AFiTURO R
RECTOR

Universitario en  Sesi6n  Ordinaria,  (005) de

Publiquese  a  trav6s  de  los  diferentes  medios  de  comunicaci6n   la   REFORMA  AL
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Guaranda, 6 de mayo del 2025
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