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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (006), realizada el 10 de junio del 2025;

SEGUNDO PUNTO: Andlisis y Resolucién de Informe Ampliatorio Nro. 002-2025 de la
Comision de Investigacion de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género de la
Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, La Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el gjercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre
ellasy de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas™;

QUE, mediante Resolucion RCU-006-2025-019 de fecha 6 de marzo del 2025, Resuelve:
“Trasladar la ampliacién del informe Nro 001-2025 a la Comision de Investigacion y Revision
de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género de la Universidad Estatal de Bolivar
para que se emita la narrativa parlamentaria, y por consiguiente e remite conclusiones y
recomendaciones legalizado con la firma de todos sus Miembros™;

QUE, el Dr. Fabian Bayas Morejon, Presidente de la Comisién de Investigacion y Revision de
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género de la Universidad Estatal de Bolivar,
mediante Memorando Nro. UEB-DIYV-2025-0199-M, remite el Informe Ampliatorio Nro. 002-
2025 “Comision de Investigacion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de
Geénero” de la Universidad Estatal de Bolivar, en el que se Recomienda: 1. Apoyar con atencién
psicologica integral y seguimiento social permanente, mientras dure la vida estudiantil de
la sefiorita estudiante Paulett Yamiley Miranda Romero y los estudiantes versionistas en el
presente caso. 2. De la misma manera, se brinde atencion psicolégica al docente Carios Manuel
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Dominguez, cuando este la requiera; 3. Al Vicerrectorado Académico, disponga a la planta
docente de 1a UEB que en examenes, evaluaciones y tareas se abstengan de hacerlo de manera
individual y a puerta cerrada, asi como disponer a la Unidad de Bienestar Universitario socialice
el Codigo de Etica y la Reforma al Protocolo de Actuacién en Casos de Acoso, Violencia de
Genero, Sexual y Discriminacion vigente en todos los estamentos de la Universidad. 4. Se remite
todo el expediente levantado, incluyendo los medios digitales que hacen parte del expediente a
Consejo Universitario de la Universidad Estatal de Bolivar, a fin de que se dé seguimiento al
cumplimiento de las medidas dictadas por el Juez, quien dispuso se otorguen medidas
administrativas como son las recomendadas en la presente informe, como: alejamiento de la
estudiante denunciante y los versionistas del docente denunciado, mientras dure la vida
académica de los referidos estudiantes; a fin de no afectar mas la convivencia entre los
principales actores de esta comunidad Universitaria. 5. Finalmente, en base a las conclusiones
emitidas se recomienda, se tomen las medidas legales correspondientes para evitar y sancionar
este tipo de comportamientos inadecuados.

QUE, el Dr. Arturo Rojas Séanchez, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar mediante
Memorando Nro. UEB-RECT-2025-1974-M, de fecha 5 de junio de 2025, autoriza considerar
en el orden del dia de la proxima sesién la Ampliacién del Informe Nro. 002-2025 de la Comisién
de Investigacion y Revisién de Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género de la
Universidad Estatal de Bolivar.

RESUELVE:
PRIMERA: ACOGER Y APROBAR EL INFORME AMPLIATORIO NRO. 002-2025 DE
LA COMISION DE INVESTIGACION DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

SEGUNDA: TRASLADAR EL EXPEDIENTE COMPLETO (FOLDER) A LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO PARA EL TRAMITE ADMINISTRATIVO QUE
CORRESPONDA.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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