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LA   SUSCRITA   SHCRETARIA   GENERAL,   ABC.   MONICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (006), rcalizada el 10 de junio del 2025;

DECIMO  CUARTO  PUNTO:  Anansis  y  Resoluci6n  de  la  Reforma  a  la  Planificaci6n  de
Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, afro 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE,  La  Constituci6n   de  la  Rapdblica  del  Ecuador  en   su  articulo   227  dctermina,   "La
administraci6n ptlblica constitnye un servicio a la colectividad que se rige por Los principios de
eficacia,   eficiencia,   calidad,  jerarqula,   desconcentraci6n,   descentralizaci6n,   coordinaci6n,
participaci6n, planificaci6n, transparencia y evaluaci6n";

QUE. Ia Consrfuci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 228, detennina: "El ingreso al
servicio ptiblico, el ascenso y la promoci6n en la camera administrativa se realizarin mediante
concursodemditosyoposici6n,enlaformaquedeterminelaley,conexcepci6ndelasservidoras
y servidores pdblicos de elecci6n popular o de libre nombramiento y remoci6n. Su inobservancia
provocard la destituci6n de la antoridnd nominadora";

QUE,  la  Constrfuci6n  de  la  Rephblica  del  Ecuador  en  su  articulo  229,  menciona:  "Serin
servidoras o servidores pbbhicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajerL presten servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector priblico. Los
derechos de las servidoras y servidores pdblicos son irrenunciables";

QUE. Ia Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en el articulo 350, determina: "El sistema de
educaci6n  supenor  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acadchica  y  profesional  con  vision
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  irmovaci6n,  promoci6n,
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  coustrucci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del iegimen de desarrollo";

QUE, ha Constituci6n de la Reprfublica en su articulo Art. 355 sedala que, "EI Estado reconocera
a las universidades y  escuelas polit6cnicas autonomia academica,  administrativa,  financiera y
orginica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constituci6n. Se reconoce a las universidades y escuelas politecnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomja garantiza el ejercicio
de la libertad acadelmca y el derecho a la hisqueda de la verdad, sin resticciones; el gobiemo y
gesti6n  de  si  rfusmas,  en  consonancia  con  los  principios  de  altemancia.  transparencia y  los
derechos politicos; y la producci6n de ciencia, teonologia, cultura y arte (...)";
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QUE, La Constituci6n de la Repbblica en  su ardculo 357,  expresa:  "EI  Estado garantizara el
financiamiento de las instifuciones pdblicas de educaci6n superior. Las universidades y escuelas
politecnicas  phblicas  podrin  crear   fuentes  complementarias  de  ingresos  para  mejorar  su
capacidad acadchica, inverdr en la investigaci6n y en el otorgamiento de becas y creditos, que
no implicarin costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer hivel. La disdibuci6n
de estos recursos debera basarse fundanemtalmente en la calidad y otros critenos definidos en la
Icy(...)";

QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior en su an'culo 17 menciona: Reconocimiento de la
antononria  reaponsable.-   "EI   Estado  reconoce  a  las  universidedes  y   escuelas  politecnicas
autonomia   acaddrica,   adninstrativa,   financiera   y   orginica,   acorde   con   los   pincipios
estableeidos en la Constituci6n de la Reptiblica I .... I";

QUE, la Ley Orginica del Servidor Pbblico en su articulo 23, detemina: Derechos de las y los
servidores phblicos:  "Son derechos inenuncial)les de las y los servidores pfrolicos: literales, c)
Gozar  de  prestaciones  legates  y  de  jubilaci6n  de  conformidad  con  la  Ley;  y,   e)  Recibir
indemnizaci6n por  supresi6n de puestos o partidas,  o por rctiro voluntario  para acogerse  a la
jubilaci6n, por el monto fijado en esta Ley";

QUE,  la  hey  Chginca  ibidem  en  su  artieulo  47  expresa:  Casos  de  cesaci6n  defhitiva:  "La
servidora o  servidor ptiblico  cesara definitivamente en  sue  funciones  en  los  siguientes  casos:
literalj)Poracogersealretiroporjubilaci6n";

QUE, 1a Ley Orginica del  Servicio Ptiblico en su articulo 56,  determina:  "De la planificaci6n
institucional  del  talento  humano.-   Las  Unidades  de  Administraci6n  del  Talento  Humano
estructurardr,  elal)orarin y presentarin la planificaci6n del  talento hunano,  en funci6n de los
planes, progranias, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administraci6n del
Talento  Humano  de  las  Entidades  del  Sector  "blico,  enviarin  al  Miristerio  de  Relaciones
Laborales  la  planificaci6n  institucional  del  talento  hunano  para  el  afro  siguiente  para  su
aprobaci6n,  la  cual  se  presentara  treinta  dias  posteriores  a  la  expedici6n  de  las  Directrices
Presupuestarias  para  la  Proforma  Presupuestaria  del  afro  correspondiente.  Esta noma  no  se
aplicar6 a los miembros activos de las  Fuerzas  Armadas y Policla Nacional,  Universidades y
EscuelasPolifeenicasPhblicasyalasentidadessujetasaldrbitodelaLeyOrgincadeEmpresas
Phtilicas.   Los Gobiemos Aut6nonos descentralizados,  sus entidedes y reginenes especiales
obligatorianentetendrfusupropiaplanificaci6nanualdetalentohomano,laqueserasometidaa
su respectivo 6rgano legislativo";

QUE,1a Ley Orgdica del Servicio P6blico en su articulo  128, sefiala.-De la jubilaci6n.-"Las
servidorasyservidoresdelasinstitucionessefialadasenelArticulo3deestaLey,podrdracogerse
alajubilaci6ndefinjtivacuandohayancunplidolosrequisitosdejubilaci6nqueestableztrmilas
Leyes de Segundad Social";

QUE,1aLeyOrginicaibidenensuardculoArt.129,menciona.-Beneficioporjut)ilaci6n.-"Las
ylosservidorasoservidores,delasentidadesyorganismoscomprendidosenelarticulo3deesta
ley,  que se acojan a los beneficios de la jubilaci6n, tendrin derecho a recibir por rna sola vez
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cincosalariosbdsicosunificadosdeltrabajadorprivadoporcadaafiodeserviciocontadosapartir
del  quinto  afro y hasta un monto maximo de ciento  cincuenta  salarios bdsicos  unificados  del
trabajador privado en total a patr del afro 2015, de confoimidad con el salario basico unificedo
vigente  al  I  de  enero  del  2015,  para cuyo  efecto,  se efectuarin las  reforirms presuprestarias
correspondientes en funci6n de la diapohibilided fiscal existente.  Se pods pagar este beneficio
con bonos del Estado. Se excepthan de esta disposici6n los miembros de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional" ;

QUE, el Reglamento de la Ley Orginica del  Servicio  Ptiblico en su  articulo  108,  determina.-"Cesaci6n  de  funciones  por acogerse  a los  planes  de  retiro  voluntario  con  indemnizaci6n;  y

cesaci6n por retiro por jubilaci6n.-  La UATH estableced los planes de redro voluntario y de
jubilaci6n, dentro de la planificaci6n del talento humano, para el afro en curso y el sigulente afro
del ejercicio fiscal, la que debera contar con la coITeapondiente diaponibilidad presupuestaria. La
o el servidor que deseare acogerse a los planes de redro voluntario con indemnizaci6n, o cesaci6n
por jubilaci6n, deberi presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos";

QUE, el Reglamento de la Ley Organica ibidem en su articulo 288, seflala.- De la compensaci6n
por jubilaci6n y retiro no  obligatorio.-La o  el  servidor p4blico que cumpla con los requisites
establecidos en fas leyes de seguridad social prra la jubilaci6n, podfa presentar voluntarirmente
su solicitud de retiro de servicio priblico,  solicifud que podra ser acaptada por la instituci6n de
conformidad  con  el  plan  aprobado  por  aquella y  se  reconoced  al  solicitante  un  estimulo  y
compensaci6n econdmica,  de conformidad a la Disposici6n General Primera de la LOSEP,  en
concordancia con los articulos  128 y  129 de la misma ley. Dicha solicited sera aceptada por la
instituci6n previa ]a verificaci6n de ]a disporibilidad presupuestaria. Para proceder al pago de la
compensaci6n econ6mica per jubilaci6n y redro voluntario, se establece que en caso de que la o
el servidor pdblico tenga menos de 70 afros, la compensaci6n econ6mica podra ser cancelada en
bonos del Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pngara
en  Ofalvo.  Ira  o  el  servidor  pdblico  que  acredite  la jubilaci6n  por  invalidez  reconocida  de
conformidrd con las  leyes de  seguridad  social,  podra presentar  su  solicitud y  sera cancelada
duranteelejercicioecon6micoenquefuerecalificadadichainvalidezporlarespectivainstituci6n
de  seguridad  social.  Para  proceder  al  pago  de  la  compensaci6n  econ6mica  se  aplicara  lo
establecido en el segundo inciso del presente articulo";

QUE, el Reglamento de la hey Orgdhica del Servieio Pdblico en su articulo 289, determina.- "De
la compensaci6n porjubilaci6n y retire obligatorio.-De acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de
la LOSEP,  las y los servidores pdblicos que lleguen a los 70 afros de edad y cumplan con log
requisites  estableeidos  en  las  leyes  de  seguridad  social  para  la jubilaci6n,  obligatoriamente
deberin redrarse del servicio ptiblico, percibiendo rna compensaci6n como incentivo econ6mico
por jubilaci6n, previa la verificaci6n de la diaporibhidad presupuestaria. Las y los servidores que
seencontrarenenlascondicionesdeteminadasenestearticulorecibirfudelasrespectivasUATH
rna  notificaci6n  en  la que  se  les  indicara que  en  el  plazo  de treinta  dias y  contando  con  la
disponibilidad  presupuestaria  suficiente  en  la  instituci6n,  cesarin  en  sue  funciones  y  serin
beneficiarios de un estinulo y compensaci6n econ6mica seg`in la Disposici6n General Primera
de la LOSEP, en concordancia con el articulo  129 de la misma ley. Cqudo las y los servidores,
acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad con el articulo  129 de Ley
Org6hica   del   Servicio   ELb]ico,   serfu   establecidos   considerando   para   el
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compensaciones y su colTespondiente pago los afros laborados en el sector pdblico, asl como la
parte proporcional que hubiere lugar. EI Estado podri pagan en bonos dichos beneficios en caso
denocontarconlosrecursossuficientes.Podrapagarseunporcentajeenefrdvoyladiferencia
en  bonos.  Dichos  bonos  tendrin  un  inteies  y  plazo  preferenciales  y  podrin  ser  negociados
libremente.  EI  Ministerio  de  Trabajo,  previa  coordinaci6n  con  el  Ministerio  de  Economia y
FinanzasnomaraporAcuerdolaformadepago";

QUE,1aLeyOrgincadeDiscapacidadesensuardculo85,determina.-Jubilaci6nespecialpor
vejez.-"LaspersonascondiscapacidadafiliadasallnstitutoEcuntorianodeSeguridadSocialque
acreditarentrescientas(300)aportaciones,sinlilnitedeedad,tendrinderechoaunapensi6nque
sel.aigualalsesentayochopuntosetentaycincoporciento(68.75%)delpromediodeloscinco
(5)  afros  de  mejor  remuneracibn  bdsica  unificada  de  aportacidn  en  cuncordancia  con  la
determinaci6n de mininos, mrfuos y ajustes peri6dicos que efecthe el lustituto Ecuatoriano de
Seguridad  Social.  En los casos  de personas con discapacidad intelectual tendril dereeho  a la
pensi6njuouarcuandoacreditarendoscientascuarenta(240)aportaciones.Lasylosservidoraso
servidorescondiscapacidaddelasentidadesyorganismospbblieos,queseacojanalosbeneficios
de la jubilaci6n,  tendrin derecho a recibir par parte de su empleador, por rna sola vez,  cinco
salariosbdsicosunificadosdeltrabajedorprivadoporcadaafiodeservicioenunamismaenpresa,
contados a partir del quinto afro y hasta un monto mckimo de ciento cincuenta salarios bdsicos
unifroadosdeltrabajadorprivedoentotal.Lapersonacondiscapacidadjubuadrquereingresea
laborer bajo relaci6n de dapendencia tendra derecho a rna mejora en su pension de jubilaci6n,
una vez que cese en su nuevo empleo y haya realizado como minimo doce (12) aportaciones";

QUE,laNormaTecnicadelSubsistemadePlanificaej6ndelTalentoHunanoensuarticulo10,
menciona:  "Del objeto. ~ La planificaci6n del talento huniano del sector ptiblico consiste en el
analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento hurnano que requiera el sector
priblico para su eficaz y eficiente fuicionamiento";

QUE,laNomaT5cnicaibidenensuartleulo17,maliifiesta:"Delestablecimientodefaplantilla
detalentohumano.-Laplanti]ladetalentohumanoserealizaraatravesdelanalisisdelascngas
de  trabajo  mediante  la  aplicaci6n  de  factores  de  frcoueneia,  volunen  y  tiempo  efechvo  de
ejecuci6ndelasactividadesparaellogrodelosproductososerviciosdecadauridadyprocesos
intemo.  Se  excluyen  de  este  procedimiento  las  actividades  de  los  puestos realizadas por los
puestos de los niveles jerfuquico  superior,  apoyo administrativo y  servicios generates,  que se
sujetarfualaspoliticassobrelabasedelaestructuraorginicainstitucional.';

QUE, el Aouerdo Mimsterial Nro. MDT-2018ro 185 en su disposici6n quinta, sefiala:  "Para los
servidores   con   nombramiento   permanente   que   laboran   en   las   universidades   y   escuelas
politchca.sputilicas,laimplementaci6ndelpresenteAcuerdoMinisterialseaplicaraconcargo
a sus propios presupuestos y no  se asigrat recursos adicionales del Presupuesto  General  del
Estedo";

QUE, el
contrato
servicios ocasionales con el mismo servidor u otro papa supliT la misma necesidad,  siempre

lantf-r`/`n  la   ^ndl=^-^;A-.`._A.._..__-I_     ______1_      .,..

Acuerdo unsterial MDT -2019 -375,  en su articulo 8 dispone:  De la pr6rroga de
de  servicios ocasionales.-  "La UATH  Institucional pods prorrogar  sus  contratos de

ouando  cuente  con ]a certificaci6n presupuestaria,  aprobaci6n de la creaci6n  d
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Planificaci6n de Talento Hunano; rna vez que la necesidad institucional supero los doce moses
y posteriomente solicito la creaci6n del puesto conforme el articulo 58 de la LOSEP";

QUE, el lng. Alvaro Solis, Director de Talento IIumano mediante Memorando Nro. UEB-DTH-
2025-1460-M remite lnforme T6cnico Nro. 077-DTH-2025, de fecha 29 de mayo de 2025, para
Reformar la Planificaci6n de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 2025.

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA:  "ACOGER  Y  APROBAR  EL  INFORME  TECNIC0  No.  077-DTH-2025,
PARA   REFORMAR   LA   PLANIFICAC16N   DE   TALENTO   HUMANO   DE   LA
UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE  BOLIVAR,  2025,   EN  LA  QUH  SE  INCLUYE  LA
DESVINCULACION  DEL  LIC.  YANDRY  JACOME  BELTRAN,  COMUNICADOR
soclAL   I   QulriN   sE  AcOGE   A   LA  IUBILAcl6N   EspECIAL  POR  vE.Ez
®ISCAPACDAD)";

SEGUNDA:      "DISPONER     A      LA     DIRECC16N     DH      PLANHAMIENTO     Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, y DIREcctoN FINANcmRA GESTIONAR
LOS RECURSOS  ECONOMICOS  PARA  EL  PAGO  POR JUBII.ActoN  ESPECIAL
POR vEiEz a]IscAPAclDADj A FAvOR DEL Llc. yANDRy .AcOMH BELTRAN,
COMUNICADOR SOCIAL I.

SECRETARIA GENERAL
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