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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (006), realizada el 10 de junio del 2025;

DECIMO CUARTO PUNTO: Andlisis y Resolucion de la Reforma a la Planificacion de
Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, afio 2025.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, La Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 227 determina, “La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 228, determina: “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocara la destitucion de la autoridad nominadora”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, menciona: “Seran
servidoras o servidores pitblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los
derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 350, determina: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

QUE, La Constitucion de la Republica en su articulo Art. 355 sefiala que, “El Estado reconoceré
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparenc1a y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";
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QUE, La Constitucion de la Republica en su articulo 357, expresa: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones piiblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas
politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que
no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién
de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la

ley (...)";

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior en su articulo 17 menciona: Reconocimiento de la
autonomia responsable.- “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucién de la Republica A I

QUE, la Ley Orgénica del Servidor Piiblico en su articulo 23, determina: Derechos de las y los
servidores publicos: “Son derechos irrenunciables de las y los servidores publicos: literales, c)
Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la Ley; y, e) Recibir
indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario para acogerse a la
Jubilacién, por el monto fijado en esta Ley”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 47 expresa: Casos de cesacion definitiva: “La
servidora o servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:
literal j) Por acogerse al retiro por jubilacion”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Pablico en su articulo 56, determina: “De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administraciéon del Talento Humano
estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion del
Talento Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones
Laborales, la planificacion institucional del talento humano para el afio siguiente para su
aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente. Esta norma no se
aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al &mbito de la Ley Organica de Empresas
Publicas. Los Gobiernos Auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrén su propia planificacion anual de talento humano, la que sera sometida a
su respectivo organo legislativo™;

QUE, la Ley Orgénica del Servicio Piiblico en su articulo 128, sefiala.- De la jubilacion.- “Las
servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, podréan acogerse
a la jubilacién definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las
Leyes de Seguridad Social”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo Art. 129, menciona.- Beneficio por jubilacién.- “Las
y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta
ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por una sola vez
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cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir
del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado en total a partir del afio 2015, de conformidad con el salario basico unificado
vigente al 1 de enero del 2015, para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias
correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podréa pagar este beneficio
con bonos del Estado. Se exceptian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y
la Policia Nacional™;

QUE, el Reglamento de la Ley Orgénica del Servicio Pablico en su articulo 108, determina.-
“Cesacién de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién: y
cesacion por retiro por jubilacion.- La UATH establecer4 los planes de retiro voluntario y de
Jubilacion, dentro de la planificacion del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio
del ejercicio fiscal, la que debera contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria. La
o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién, o cesacién
por jubilacién, deberé presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos™;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica ibidem en su articulo 288, sefiala.- De la compensacién
por jubilacién y retiro no obligatorio.-La o el servidor publico que cumpla con los requisitos
establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion, podra presentar voluntariamente
su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podra ser aceptada por la institucion de
conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un estimulo y
compensacion econémica, de conformidad a la Disposicion General Primera de la LOSEP, en
concordancia con los articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud sera aceptada por la
institucion previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria. Para proceder al pago de la
compensacion economica por jubilacion y retiro voluntario, se establece que en caso de que la o
el servidor piblico tenga menos de 70 afios, la compensacion econémica podra ser cancelada en
bonos del Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso contrario se pagara
en efectivo. La o el servidor publico que acredite la jubilacién por invalidez reconocida de
conformidad con las leyes de seguridad social, podra presentar su solicitud y sera cancelada
durante el gjercicio economico en que fuere calificada dicha invalidez por la respectiva institucion
de seguridad social. Para proceder al pago de la compensacién econdomica se aplicara lo
establecido en el segundo inciso del presente articulo™;

QUE, el Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 289, determina.- “De
la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio.- De acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de
la LOSEP, las y los servidores piblicos que lleguen a los 70 afios de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente
deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una compensacion como incentivo econémico
por jubilacion, previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria. Las y los servidores que
se encontraren en las condiciones determinadas en este articulo recibiran de las respectivas UATH
una notificaciéon en la que se les indicara que en el plazo de treinta dias y contando con la
disponibilidad presupuestaria suficiente en la institucion, cesaran en sus funciones y seran
beneficiarios de un estimulo y compensacion econdmica segun la Disposicion General Primera
de la LOSEP, en concordancia con el articulo 129 de la misma ley. Cuando las y los servidores,
acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad con el articulo 129 de Ley
Orgénica del Servicio Publico, seran establecidos considerando para el calcul
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compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi como la
parte proporcional que hubiere lugar. El Estado podr4 pagar en bonos dichos beneficios en caso
de no contar con los recursos suficientes, Podra pagarse un porcentaje en efectivo y la diferencia
en bonos. Dichos bonos tendréan un interés y plazo preferenciales y podran ser negociados
libremente. El Ministerio de Trabajo, previa coordinaciéon con el Ministerio de Economia y
Finanzas normara por Acuerdo la forma de pago”;

QUE, la Ley Organica de Discapacidades en su articulo 85, determina.- Jubilacién especial por
vejez.- “Las personas con discapacidad afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que
acreditaren trescientas (300) aportaciones, sin limite de edad, tendrén derecho a una pensién que
sera igual al sesenta y ocho punto setenta y cinco por ciento (68.75%) del promedio de los cinco
(5) afios de mejor remuneracién basica unificada de aportacion en concordancia con la
determinacién de minimos, méaximos y ajustes periddicos que efectile el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. En los casos de personas con discapacidad intelectual tendran derecho a la
pension jubilar cuando acreditaren doscientas cuarenta (240) aportaciones. Las y los servidoras o
servidores con discapacidad de las entidades y organismos piiblicos, que se acojan a los beneficios
de la jubilacion, tendran derecho a recibir por parte de su empleador, por una sola vez, cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio en una misma empresa,
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en total. La persona con discapacidad jubilada que reingrese a
laborar bajo relacién de dependencia tendra derecho a una mejora en su pension de jubilacion,
una vez que cese en su nuevo empleo y haya realizado como minimo doce (12) aportaciones™;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano en su articulo 10,
menciona: “Del objeto. — La planificacién del talento humano del sector publico consiste en el
analisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el sector
publico para su eficaz y eficiente funcionamiento™;

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 17, manifiesta: “Del establecimiento de la plantilla
de talento humano. - La plantilla de talento humano se realizaré a través del analisis de las cargas
de trabajo mediante la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de
ejecucion de las actividades para el logro de los productos o servicios de cada unidad y procesos
interno. Se excluyen de este procedimiento las actividades de los puestos realizadas por los
puestos de los niveles jerarquico superior, apoyo administrativo y servicios generales, que se
sujetaran a las politicas sobre la base de la estructura organica institucional”;

QUE, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0185 en su disposicion quinta, sefiala: “Para los
servidores con nombramiento permanente que laboran en las universidades y escuelas
politécnicas publicas, la implementacién del presente Acuerdo Ministerial se aplicara con cargo
a sus propios presupuestos y no se asignard recursos adicionales del Presupuesto General del
Estado™;

QUE, el Acuerdo Ministerial MDT — 2019 — 375, en su articulo 8 dispone: De la prorroga de
contrato de servicios ocasionales.- “La UATH Institucional podra prorrogar sus contratos de
servicios ocasionales con el mismo servidor u otro para suplir la misma necesidad, siempre y
cuando cuente con la certificacién presupuestaria, aprobacion de la creacion dek uestoen la
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Planificacion de Talento Humano; una vez que la necesidad institucional supero los doce meses
y posteriormente solicito la creacion del puesto conforme el articulo 58 de la LOSEP”;

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano mediante Memorando Nro. UEB-DTH-
2025-1460-M remite Informe Técnico Nro. 077-DTH-2025, de fecha 29 de mayo de 2025, para
Reformar la Planificacién de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 2025.

RESUELVE POR UNANIMIDAD:

PRIMERA: “ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO No. 077-DTH-2025,
PARA REFORMAR LA PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, 2025, EN LA QUE SE INCLUYE LA
DESVINCULACION DEL LIC. YANDRY JACOME BELTRAN, COMUNICADOR
SOCIAL 1 QUIEN SE ACOGE A LA JUBILACION ESPECIAL POR VEJEZ
(DISCAPACIDAD)”;

SEGUNDA: “DISPONER A LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, Y DIRECCION FINANCIERA GESTIONAR
LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL PAGO POR JUBILACION ESPECIAL
POR VEJEZ (DISCAPACIDAD) A FAVOR DEL LIC. YANDRY JACOME BELTRAN,
COMUNICADOR SOCIAL 1.

Lo que certifico en honor a la verdad.

MONICAEEON GONZALEZ
SECRETARIA GENERAL
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