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1. Introduccion

La evaluacion integral del desempefio del personal académico en la Universidad Estatal de Bolivar
comprende la valoracién de sus funciones fundamentales, como la Docencia, Investigacion,
Vinculacién y Gestion Educativa. Su objetivo es promover y enriquecer constantemente las
actividades académicas, asegurando estdndares de calidad y tomando decisiones que impulsen el
progreso profesional e institucional.

Dentro del marco de estudios de carreras presenciales e hibridas, esta evaluacién se convierte en un
pilar de la cultura y compromiso institucional con la excelencia en la educacién superior. Propicia la
reflexion continua tanto a nivel individual como colectivo, involucrando a todos los actores del
proceso: evaluadores y evaluados. Su enfoque estd en el progreso constante y la busqueda de la
excelencia educativa. Inicio el 15 de octubre del 2024 y ha sido adaptada en varias etapas, teniendo en
cuenta su caracter innovador y en proceso de implementacion.

Para la evaluacion del desempefio docente PAO Il Octubre 2023- Febrero 2024, se aplicaron técnicas
e instrumentos definidos en el reglamento aprobado el 21 de junio de 2022 (Resolucién RCU-006-
2022-080). Estas incluyen encuestas en linea a través de la plataforma https://evaluacion-
docente.ueb.edu.ec/ y el andlisis del contenido de los medios de verificacion generados por los
docentes en su proceso académico, valorados por distintas comisiones.

Este informe presenta el proceso y los resultados de la evaluacion académica llevada a cabo en la
Universidad Estatal de Bolivar, incluyendo un analisis general de los resultados y recomendaciones
para impulsar una mejora continua.

2. Base Legal

La Evaluacién al desempefio docente de la Universidad Estatal de Bolivar se encuentra sélidamente
fundamentada legalmente en diversos instrumentos normativos, que garantizan un proceso objetivo
y transparente. Estos son:

e Ley Organica de Educacién Superior: Esta ley es la base legal que respalda la Evaluacién del
desempefio docente. Los articulos relevantes para este proceso son el Articulo 154 y el Articulo
156, que fueron modificados por tltima vez el 02 de agosto de 2018.

e Reglamento de Régimen Académico: El reglamento con nimero RPC-SE-08-No0.023-2022 se
adopta y aplica para la Evaluacion del desempefio docente, el Articulo 4 de este reglamento
contiene disposiciones relevantes para el proceso de evaluacion.

e Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor-Investigador del Sistema de Educacién
Superior: En este reglamento, los Articulos 11 y 26 son especialmente importantes en el
contexto de la Evaluacién del desempeiio docente.

e Estatutos de la Universidad Estatal de Bolivar: El Articulo 101 (literal j) de los estatutos de la
universidad también respalda el proceso de Evaluacion del desempefio docente.

e Reglamento de Evaluacion al Desempefio Docente: Este reglamento especifico de la
Universidad Estatal de Bolivar establece las directrices y procedimientos detallados para la
Evaluacion del desempefio docente. Los Articulos 91 al 98 son especialmente relevantes para el
proceso.

e  Ademas de estos instrumentos normativos, la "Guia Metodolégica" complementa y orienta la
implementacion practica de la Evaluacién del desempefio docente, proporcionando una
estructura metodoldgica clara para los evaluadores y docentes evaluados.

Estos documentos legales garantizan la legitimidad y el rigor del proceso de Evaluacién del

desempefio docente en la Universidad Estatal de Bolivar, asegurando la calidad educativa y la mejora

continua en la institucion. L @

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




UEB ggjﬁ\/%zfimo CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

3. Metodologia

La evaluacion se aplico al personal académico de grado, titular y no titular de la Universidad Estatal
de Bolivar, considerando las actividades de Docencia, Investigacién, Vinculacién y Gestion Educativa
en correspondencia con las carreras en modalidad presencial e hibridas. El proceso de evaluacién

integral de desempefio del personal académico de la Universidad Estatal de Bolivar se realizé en los
componentes de:

Figura 1. Componentes de la evaluacion

* Es la evaluacion que * Es la evaluacion que * Pares

el personal realizan ios ¢ Directivos
académico realiza estudiantes sobre el

periédicamente proceso de

sobre su trabajoy su aprendizaje

desempeiio impartido por el

académico, personal académico.

Sobre estos componentes se evaluaron en las cuatro funciones sustantivas de la Universidad:
docencia, investigacion, vinculacién con la colectividad y gestién educativa; y como actores claves:
las autoridades académicas de facultades y carreras, los estudiantes y los docentes.

En este proceso de evaluacion, se aplicé estandares y/o indicadores cualitativos y cuantitativos, para
lo cual se consideré la informacién proporcionada sobre la base de evidencias {Analisis
documental/analisis de contenido) y juicios de valor (Encuesta/Cuestionario). En el primer caso se
consideraron documentos, informes, registros, y datos cuantitativos de la gestion docente los
mismos que en formato digital se encuentran en el sistema realizado para el efecto. En el segundo
caso se refieren a criterios y razonamientos emitidos por autoridades, docentes y estudiantes
mediante la utilizacién de encuestas mediante cuestionarios.

Para la Autoevaluacién:

En el @mbito de la docencia se evalud las siguientes dimensiones y esténdares:
a) Planificacién de los aprendizajes.
e Planificacion Micro curricular (Silabo y/o Guias de practicas)
® Planificacion de fos recursos de aprendizaje (EVEA)
b) Gestion de los aprendizajes.
e Imparticion de clases presenciales/ virtuales
@ Dominio cientifico o disciplinar
@ Dominio Tecnoldgico
@ Dominio Pedagdgico
e Dominio sobre actividades para fomentar ambientes favorables para el
aprendizaje
c) Evaluacion del aprendizaje.
e Evaluacion Formativa/ Sumativa
d) Compromiso institucional.
e Actividades de Gestion académica docente — Tutorifas y/o practicas
® Formaciony Capacitacion docente
En el dmbito de la Investigacién formativa y generativa:
a) Planificacion. e
® Proyectos de investigacion basica y aplicada Aﬁf:,’ o)
'b)  Ejecucion. ﬂ 5 F_%ﬁ
® Desarrollo de la investigacion y/o actividades >\ Jhe &
- ¢} Resultados. Z
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En el dmbito de la Gestién Educativa

a) Planificacién.
e Planificacidn estratégica, operativa y académica

b) Ejecucion.
@ Gestion de recursos financieros, humanos, tecnoldgicos para el desarrollo de los

planes

¢) Resultados

e Planificacion estratégica, operativa y académica

En el dmbito de la Vinculacion con la Colectividad:
a) Planificacion.
e Proyectos de Vinculacién
b) Ejecucion.
® Gestion de los proyectos de Vinculacion
c) Resultados
e Publicacion de Resultados

Para la Heteroevaluacion:
En el ambito de la docencia se evalud las siguientes dimensiones y estandares:
a) Planificacion de los aprendizajes.
e Planificaciéon Micro curricular (Silabo y/o Guias de practicas)
® Planificacion de los recursos de aprendizaje (EVEA)
b) Gestion de los aprendizajes.
® Imparticion de clases presenciales/ virtuales
® Dominio cientifico o disciplinar
® Dominio Tecnoldgico
® Dominio Pedagdgico
® Ambientes de aprendizaje
¢) Evaluacién del aprendizaje.
e Evaluacién Formativa/ Sumativa
® Gestion Docente

Para la Coevaluacién (Pares y Directivos):
En el dmbito de la docencia se evalud las siguientes dimensiones y estindares:
a) Gestion de los aprendizajes.
e Planificacion Micro curricular (Silabo y/o Guias de practicas)
® Planificacion de los recursos de aprendizaje (EVEA)
® |mparticidn de clases presenciales/ virtuales
® Dominio cientifico, Tecnolégico y Pedagdgico
b) Evaluacién del aprendizaje.
e Evaluacion Formativa/ Sumativa
¢} Compromiso institucional.
® Gestidon académica
® Formacién y capacitacién docente

En el ambito de la Investigacion formativa y generativa:
a) Planificacién.
® Proyectos de investigacion bdsica y aplicada
b) Ejecucion.
@ Desarrollo de la investigacion y/o actividades
¢) Resultados.
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®  Produccion y divulgacion cientifica

En el ambito de la Gestién Educativa
a) Planificacion.
e Planificacion estratégica, operativa y académica
b) Ejecucién y Resultados.
@ Planificacion estratégica, operativa y académica
En el ambito de la gestidn educativa — integrantes de Consejo Universitario, Consejo Directivo y
Consejo de Extension
a) Planificacién, ejecucion y resultados.
e Planificacion estratégica, operativa y académica

En el ambito de la Vinculacién con la Colectividad:
a) Planificacién.
® Proyectos de Vinculacion
b) Ejecucion.
e Gestion de los proyectos de Vinculacion
¢} Resultados
® Publicacion de resultados
Resulta necesario destacar que para cada ambito se ha elaborado un cuestionario, para la
Autoevaluacion y Heteroevaluacién con una escala valorativa del 1 a 3, en lo referente a la
Coevaluacion la escala valorativa es de 1 a 5. La ponderacién de los resultados obtenidos se los
realizard por carrera, en correspondencia con lo dispuesto en el Reglamento interno pertinente
establecido de la siguiente manera:
a) Para las actividades de docencia:
® Autoevaluacion 35%;
e Coevaluacién (pares-directivos) 30%,
e Heteroevaluacion 35%.
b) Paralas actividades de investigacion:
e Autoevaluacion 40%;
@ Coevaluacidn (pares-directivos) 60%,
c) Paralas actividades de vinculacion con la sociedad
e Autoevaluacion 40%;
® Coevaluacion (pares-directivos)60%,
d) Para las actividades gestion educativa
e Autoevaluacion 40%;
® Coevaluacion {Pares-Directivos) 60%,

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacién, vinculacion
con la sociedad y gestion educativa, la ponderacién de la evaluacién para cada una de ellas sera
equivalente al nimero de horas de dedicacién de acuerdo a la siguiente férmula.

Donde:
y=Ponderacioén total
%docencia = Horas docencia*100/total dedicacién
%gestion = Horas gestion *100/total dedicacidn

%investigacion = Horas investigacion *100/total dedicacion

%vinculaciéon = Horas vinculacidn *100/total dedicacién
Formula:

y=%docencia+%gestion+%investigacion+%vinculacion

y=%docencia+%gestion+%investigacion

y=%docencia+%gestion+%vinculacién

y=%docencia+%investigacion
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La poblacién participante de este proceso fue de:

Tabla 1. Poblacién de informantes UEB

Docentes 87 =3

 Estudiantes 8033
Total ! 8320

E! proceso de evaluacion estuvo bajo la organizacion del Vicerrectorado Académico, Departamento
de Gestion Académica, Decanatos de las Facultades, y Direcciones Departamentales de la UEB.

La seleccion de pares académicos se realizé segun lo dispuesto en el “REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL

DE BOLIVAR”, donde se establece que los docentes que actien como pares académicos seran
designados por el Consejo Directivo de cada Facultad de acuerdo a las 4reas del conocimiento en el
que se desempefian, en atencién al articulo 96 del Reglamento de Escalafén del profesor e
investigador del sistema de Educacion Superior.

La evaluacion se la realizé de forma virtual, mediante un software informatico Web levantado en el
servidor de la Universidad y publicado en el Portal de la Institucién en la URL: www.ueb.edu.ec —
opcion Servicios en linea - opcién Servicios UEB - opcidn Evaluacion al Desempeiio Docente.

El resultado global se calculd en aplicacién de la férmula de evaluacién integral. De acuerdo
con el puntaje obtenido, se realizé la siguiente valoracién:

Figura 2: Escala de valoracién de resultados de la evaluacién

- Deficiente:
Menor a 70%

Regular:
70% a 75%
pre—— BUieN0;

76% a 84%
Muy bueno:
85% a3 94%

| (Y Excelente:

3 y )

s n 95% a 100%

4. Resultados

En el proceso de evaluacién participaron un total de 8385 informantes de los cuales, 287
corresponden al personal académico docente de la UEB Titular y No titular; y, 8098 estudiantes
matriculados en el periodo académico ordinario PAO I1. octubre 2023- febrero 2024 (Ver anexo 1).
De esta poblacién total, la participacién del docente en cuanto a la autoevaluacién fue del 100 %.

Direccion: Av. Ernesto Che Griauara v Galhrial Canaiua
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Tabla 2. Participacion del personal académico en la evaluacion integral al desempeiio docente
Docentes Evaluaron Cumplimiento (%) No evaluaron incumplimiento (%)

287 i oy 100% 0 0

La participacion del docente en cuanto a la Coevaluacion fue la siguiente:
Coevaluacion de pares: cabe sefialar que de la totalidad de docentes (287), solo 285 fueron
considerados como pares evaluadores en Docencia, por las Facultades y Departamentos académicos]

Tabla 3. Participacidn del personal académico en ia coevaluacion

Pares Docencia | Evaluaron CUrhplimiento {96) i No evaluaron Incumplimiento (%)

285 285 100% ' 0 | 0%

La participacion del docente en cuanto a la Coevaluacién en la funcién de investigacién fue la
siguiente:

En este componente participaron 59 docentes como pares evaluadores con base a la carga horaria
asignada en esta funcion.

Tabla 4. Participacién del personal académico en la coevaluacion de la funcién de investigacion

Pares Investigacién Evaluaron Cumplimiento (%) No evaluaron Incumplimiento (%)

59 59 ' 100% 0 ’ 0

Coevaluacién pares Vinculacién. En este componente participaron 34 docentes como pares
evaluadores con base a la carga horaria asignada a esta funcién.

Tabla 5. Participacion del personal académico en la coevaluacion de la funcion de vinculacién

Pares Evaluaron ' cumplimiento {6} No evaluaron Incumplimiento (%)
Vinculacién ik D S 5n
34 ' 34 100% 0 0%

En lo que respecta a los estudiantes la participacion fue aceptable con el 76,02% y una ausencia del
23,98 que no incidio estadisticamente en los resultados.

Tabla 6. Participacién de los estudiantes en la evaluacién integral af desempefio docente, Heteroevaluacién

Estudiantes Evaluaron Cumplimiento (%) No evaluaron lncumplimientb (%)
8058 | 6108 ! 75,42% . 1990 _ 24,57%




4.1 Anadlisis de resultados de Heteroevaluacién - Estudiantes
Tabla 7. Heteroevaluacién modalidad presencial -

Estudiantes
No Preguntas Incumplimiento  Cumplimiento  Cumplimiento
parcial satisfactorio
1 El docente presenta y socializa el silabo de la 2,96% 11,23% 85,80%
asignatura la primera semana de clases.
2 El docente ha disefiado el Entorno Virtual de 3,10% 13,16% 83,74%
Ensefianza Aprendizaje (EVEA) como herramienta
tecnolégica de apoyo para la asignatura que
imparte.
3 El docente asiste a clases presenciales y/o virtuales 3,06% 13,53% 83,41%
puntualmente y cumple a cabalidad con el horario
establecido.
4  lLos contenidos planificados en el silabo son 3,04% 13,54% 83,42%

coherentes con los temas impartidos
semanalmente, y evaluados por el docente.
5 El docente demuestra experiencia y dominio de 2,39% 12,71% 84,40%
conocimientos tedrico-practicos actualizados en la
asignatura que imparte.

6  El docente emplea y utiliza material didéctico de 3,30% 13,40% 83,30%
apoyo para impartir clases, por ejemplo: médulos
de autoaprendizaje, textos, material audiovisual,
diapositivas, simuladores, entre otros.

7  El docente utiliza el EVEA como herramienta 3,11% 13,34% 83,55%
tecnolégica de apoyo para la gestidn de los :
aprendizajes y acceso a informacién académica.

8  En el desarrollo de las actividades académicas, el 3,01% 13,66% 83,33%
docente promueve la participacion, creatividad y el
analisis critico en los estudiantes, mediante el
empleo de diferentes estrategias de ensefianza
aprendizaje.

9 El docente promueve formas cooperativas de 2,91% 13,04% 84,06%
trabajo entre los estudiantes para el desarrollo de
actividades como la lectura critica de textos;
investigacion documental; escritura académica y/o
cientifica; fa elaboracion de informes, portafolios,
proyectos, planes, presentaciones, entre otras.

10  El docente es claro y organizado al desarrollar Y 3,25% 13,70% 83,06%
explicar los contenidos de la asignatura
(Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje).

11  El docente demuestra una actitud respetuosa y 2,87% 11,92% 85,20%
cordial con los estudiantes; y, goza de un prestigio
personal y profesional manifestado en promulgar
valores éticos y morales sin discriminacién de raza
género, etnia, condicién socioecondmica,
orientacion sexual, religion o discapacidad. ;

12  El docente evalia oportunamente Yy proporciona 3,26% 13,84% 82,20%
retroalimentacion a las tareas y actividades de
aprendizaje de los estudiantes.

13 B docente socializa  oportunamente  las 3,40% 13,51% 83,09%
calificaciones y promedios de las evaluaciones de
los aprendizajes, antes de su registro.

14  El docente cumplié con el total de los contenidos 2,98% 12,80% 84,22%
planificados en el silabo.

15 De los resultados de aprendizaje. Siente que la 3,14% 13,49%
asignatura impartida por su docente, le ha
permitido aprender algo nuevo y/o elevar,
aumentar o reforzar sus conocimientos.
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Figura 3. Resultados Heteroevaluacién estudiantes — Modalidad Presencial

HETEROEVALUACION ESTUDIANTES - MODALIDAD PRESENCIAL

Delosrasultados de aprendizaje. Siente que s asignaturaimpartida por su docente, 1e.3,14% 13,49% 2 o - 833m
El docente cumplio con el total de los contenidos planificados en el silabo. 2,98%12,80% R 86,229
El docente socializa oportunamente las calificaciones y promedios de las evaluaciones.3,40% 13,51% S 83,09%
El docente evalia oportunamente y proporcicna retroalimentacién a las tareas v.3,26% 13,84% e G 82,90%
Et docente demuestra una actitud respetucsa y cordial con los estudiantes; y, goza de.2,87%11,92% SR 8 85,20%
El docente es daro y organizado al desarroliar y explicar fos contenidos de fa.325% 13,70% 77 Ry 83,06%
Bl docente promueve formas cooperativas de trabzjo entre los estudiantes para el.2,91% 13,08% TR T
Enel desarrallo de las actividades académicas, el docente promuave la participacion, 3,01% 13,66% SR OB TR T
El docente utiliza el EVEA como herramienta tecnolégica deapeyo para la gestion de.3,11% 13,34% IR B355%
El docente emplea y utiliza material didctico de apoyo para impartir ciases, por.3;30% 13,40% Z e 83,30%
El docente demuestra experiencia y dominio de conocimientas tedrico-précticos.2,89%12,71% = Sk 84,40%
Los contenidos planificadas en e sifabo son coherentes con los temas impartidos.3,04% 13,54% = T B34%%
El docente asiste a clases presenciales y/o virtuales puntualmente y cumple a.3,06% 13,53% : T E3aTn
El docente ha disefiado el Entorna Virtual de Ensefianza Aprendizaje (EVEA) como.3,10% 13,16% 2 3 83,74%
El dacente presenta y socializa el sitabo de la asignatura la primerasemana de clases. 2,96%11,23% 85,80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80%  100%

incumplimiento Cumplimiento parcial 3 Cumplimiento satisfactorio

En el andlisis de los estudiantes de la modalidad presencial, los puntos que llaman la atencién se
centran en que los docentes en un porcentaje importante, no evaltia oportunamente y proporciona
retroalimentacion a las tareas y actividades de aprendizaje de los estudiantes; y, tampoco se socializa
oportunamente las calificaciones y promedios de las evaluaciones de los aprendizajes, antes de su
registro.
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Tabla 8. Heteroevaluacion Modalidad Hibrida — Estudiantes

Cumplimiento Cumplimiento

No. Preguntas Incumplimiento — " satisfactorio
El docente presenta y socializa el silabo de la asignatura al
1 inicio del curso. 3,13% 12,29% 84,58%

El docente ha disefiado el Entorno Virtual de Ensefianza
2 Aprendizaje (EVEA) para la asignatura que imparte. 3,03% 12,80% 84,17%

El docente asiste a clases presenciales y/o virtuales
puntualmente y cumple a cabalidad con el horario

3 establecido. 3,19% 15,07% 81,74%
Los contenidos planificados en el silabo son coherentes con
los temas impartidos semanalmente, y evaluados por el

4 docente. 3,10% 13,78% 83,13%
El docente demuestra experiencia y dominio de
conocimientos tedrico-practicos actualizados en la

5 asignatura que imparte. 2,78% 13,27% 83,95%
El docente emplea y utiliza material didctico de apoyo para
impartir clases, por ejemplo: médulos de autoaprendizaje,
textos, guias de estudio, material audiovisual, diapositivas,

6 simuladores, entre otros. 3,22% 13,62% 83,16%

El docente utiliza el EVEA para la gestion de los aprendizajes
7 yacceso a informacién académica. 2,94% 13,30% 83,76%
En el desarrollo de las actividades académicas, el docente
promueve la participacion, creatividad y el analisis critico en
los estudiantes, mediante el empleo de diferentes
8 estrategias de ensefianza aprendizaje. 3,13% 14,19% 82,69%
El docente promueve formas cooperativas de trabajo entre
los estudiantes para el desarrollo de actividades como la
lectura critica de textos; investigacién documental; escritura
académica y/o cientifica; la elaboracion de informes,
9 portafolios, proyectos, planes, presentaciones, entre otras. 2,84% 13,68% 83,48%
El docente es claro y organizado al desarrollar y explicar los
contenidos de la asignatura (Metodologias de Ensefianza -
10 Aprendizaje). 3,60% 13,65% 82,75%
El docente demuestra una actitud respetuosa y cordial con
los estudiantes; y, goza de un prestigio personal y
profesional manifestado en promulgar valores éticos y
morales sin discriminacién de raza género, etnia, condicién
11 socioeconémica, orientacién sexual, religién o discapacidad. 2,84% 11,91% 85,24%
El docente evaliia oportunamente y proporciona
retroalimentacion a las tareas y actividades de aprendizaje
12 de los estudiantes. 3,89% 14,94% 81,17%
El docente socializa oportunamente las calificaciones y
promedios de las evaluaciones de los aprendizajes, antes de

13 suregistro. 3,73% 14,15% 82,12%
El docente cumplié con el total de los contenidos
14 planificados en el silabo. 2,88% 12,70% 84,42%

De los resultados de aprendizaje. Siente que la asignatura
impartida por su docente, le ha permitido aprender algo
15 nuevo y/o elevar, aumentar o reforzar sus conocimientos. 3,29% 13,36% 83,35%

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Figura 4. Resultados Heteroevaluacién estudiantes — Modalidad Hibrida
HETEROEVALUACION MODALIDAD HIBRIDA ~ ESTUDIANTES

Delosresultados de aprendizaje. Siente que fa asignatura impartida por su docente, te ha

parmitido aprender algo nueve y/o alevar, aum entar o reforzar sus conocimientos. 3’" i B3

El docente cumplia con el total de los contenidas planificados enel silaba 2 88542, 705% 84,32%

El docente socializa oportunamente ias calificaciones y promedios de las evaluaciones de
los aprendizajes, antes de suregistro,
El docente evalia oportunamente y proporciona retroalimentacion a las tareas y
actividades de aprendizaje de los estudiantes.
El docente demuestra una actitud respetuosay cordial con los estudiantes; v, goza de un 5
prestgio personal y profesional manifestado en promulgar vatores &ticos y momlessin..?’mxl'g‘% 85,24%
El docente es daro y organizado al desarrollery explicar los contenidos de la asignatura _ s
(Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje). 3‘501%13‘65% 82, 75%
El docente promueve formas cooperativas de trabajo entre jos estudiantesparael 2
desarroliu de actividades como 12 lectur a critica de textos; i nvestigacion documental; ,2..’849"‘13’“5 B8
En ef desarrolio de las actividades académicas, el docente promueve la participacon, _ 1
creatividad y of andlisis critico en los estudiantes, mediante ¢f empleo de di{erente&.?’.u,%”']% 82,89%
El docente utiliza ef EVEA para la gestion de los aprendizzjes y accesoa informacidn

3,73%14,15% 82,12%

3,89% 14,94% 81,17%

académica. 2,84%13,30% 83,76%
Efdocente empiea y utiliza materia! diddctico de apoyo para impartir clasas, por ejemplo:
méduos de sutoaprendizaje, textos, guias de estudio, material audiovisual, déamsutivas,,,,s;?mla‘s‘;‘% 83,16%

Ef docente demuestra experienciay dominio de conocimientos tedrico-practicos x
sHSEARSH hedtyideminio/feconaciml Rreo-p 2,78%13,27% 83,95%
actualizados enfa asignatura gue imparte. €

Los contenidos planificados en el silabo son coherentes conlos temas impartidos _ 2

semanaimente, y evalusdos por el docante. 3';0%33'78% 83,13%
€l docente asiste a clases presendales y/o virtuales puntualmente y cumple a cabalidad G i

conel horario establecido. 3,18%15,07% 81,74%

El docente ha disefiado el Ent.omo Virtual delEnseﬁanza Aprendizaie {EVEA) pars la 3,03582,80% 24,17%

asignatura que imparte.
Ei docente presentay socializa el silabo da {2 asignatura a! inicio del curso. 3,13%12,29% 84,58%
0,00% 20,00% 40,009 60,00% 80,06% 100,00% 120,00%
Incumplimiento Cumplimiento parciat Cumplimiento satisfactorio

En el analisis de los estudiantes de la modalidad hibrida, los puntos que llaman la atencion se centran
en que los docentes en un porcentaje importante, no asiste a clases presenciales y/o virtuales
puntualmente y no cumple a cabalidad con el horario establecido; El docente no es claro y organizado
al desarrollar y explicar los contenidos de la asignatura (Metodologias de Ensefianza - Aprendizaje).
No evaltia oportunamente y proporciona retroalimentacion a las tareas y actividades de aprendizaje
de los estudiantes; y, tampoco se socializa oportunamente las calificaciones y promedios de las
evaluaciones de los aprendizajes, antes de su registro.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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4.2 Promedios obtenidoes de los docentes (Facultade_s, Departamentos Académices)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada docente agrupandolos por Carrerasy
Facultades se ha obtenido los siguientes resultados:

a. Cuadro general de puntajes por Facultades/Departamentos Académicos

DOCENCIA
Tabla 9. Resultado global por Facultades, Departamentos
DOCENCIA
Autoevaluacién > Coevaluacion
FACULTADES (35%) Heteroevaluacion {35%) Directivos (30%) TOTAL
Facu!tlad de Cle‘nctas Adm’lrfrstratlvas, 31,51 274 274 86,31
Gestidn Empresarial e informatica
Facyltad fﬁe JCIenc:as de l'a .Educacion, 34,93 31,78 283 95,01
Sociales, Filosdficas y Humanisticas
Facult?d de Jurisprudencia, Ciencias Sociales 15 3219 296 96,79
y Politicas
Departamento de Idiomas 30,25 31,22 24 85,47
Departamento de informética - - - 0
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser 33,35 32,04 20,27 04,66
Humano
Facultad de Ciencias  Agropecuarias,
Recursos Naturales y del Medio Ambiente 588 30,92 5L ik

Figura 5. Resultado global por Facultades, Departamentos
DOCENCIA
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34433
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yde  Depar o de Facultad de

Facultad de Facultad de Facultad de Depar

Facultad de
Ciencias Cicneias de la Jurisprudencia, Idiomas Informdtics Ciencias de la Ciencias
Admigistrativas, Educacién. Cicncias Sociales Salud y del Ser Agropecuarias,
Gestién Sociales, ¥ Polfticas Humano Recursos
Empresarial ¢ Filosdficas y Naturales y def
Informatica Humanisticas Medio Ambicnte
Autoevaluacidn (35%) Heteroevaluacidn (35%) | Cacvaluacion Directivos (30%)

Los resultados muestran que las Facultades y Departamentos que tuvieron un mejor desempeiio de
cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito Docencia es la: Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales, Politicas y la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales,
Filoséficas y Humanisticas y Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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INVESTIGACION
Tabla 10. Resultado global por Facultades, Departamentos
INVESTIGACION
Autoevaluacién | Heteroevaluacién

FACULTADES

(40%) (60%) TOTAL
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestién 38 57
Empresarial e Informatica %
Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales,
Filoséficas y Humanisticas 40 &0 84
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y
Politicas 39,61 60 99,61
Departamento de Idiomas 40 60 100
Departamento de Informética - - -
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 40 60 100
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos
Naturales y del Medio Ambiente 40 <0 409
Extensién de San Miguel 40 60 100

Figura 6. Resultado global por Facultades, Departamentos
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Los resultados muestran que las Facultades que tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en
la totalidad de indicadores de evaluacién en el dmbito Investigacion, es la Extension de San Miguel,
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion
Empresarial e Informdtica, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Medio
Ambiente, Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filos6ficas y Humanistica (@ﬁm{enm @

de Idiomas.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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VINCULACION
Tabla 11. Resultado global por Facultades, Departamentos
VINCULACION
FACULTADES Autoevaluacion (d0%) |  Heteroevaluacion TOTAL
{60%)
Facultaf:l .de Ciencias Administrativas, Gestién Empresarial e 38,22 60 98,22
informatica
Facultafﬂ qe Ciencias de la Educacidn, Sociales, Filoséficas y 0 0 100
Humanisticas
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas 36,66 55 91,66
Departamento de Idiomas - - -
Departamento de Informética - - -
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 40 60 100
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturalesy
del Medio Ambiente o o ol
Extensidn de San Miguel 30 60 S0

Figura 7. Resultado global por Facultades, Departamentos
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Los resultados muestran que las Facultades que tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en
la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito Vinculacidn, es la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Ser Humano, Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales, Filoséficas y Humanisticas v
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Medio Ambiente.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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GESTION EDUCATIVA
Tabla 12. Resultado global por Facultades, Departamentos
GESTION EDUCATIVA

FACULTADES Autoevaluacion (40%) Hemc(‘:;;z;‘“ié" TOTAL
35,28 s1.84 2
;:Lc::;:ig:ifal:nmas de la Educacidn, Sociales, Filoséficas 39}53 55’27 94,80
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas 37,33 60 97,33
Departamento de Idiomas 40 60 100,00
Departamento de Informatica -- - -
Facuitad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano 40 58,08 98,08
Facultad_de Cier}cias Agropecuarias, Recursos Naturales y 40 60

del Medio Ambiente 100,00
Extension de San Miguel 35,6 53,6 89,20

Figura 8. Resultado global por Facultades, Departamentos
GESTION EDUCATIVA

100

Los resultados muestran que las Facultades y Departamentos que tuvieron un mejor desempefio de
cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito Gestién Educativa en el
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Medio
Ambiente y Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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b. Cuadro detallado de los puntajes obtenidos por carreras.

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E INFORMATICA

Tabla 10. Resultados por componentes - Facultad

DOCENCIA
No Evaluacion Valoracion
1 Autoevaluacion (35%) 30,94
2 Coevaluacion Directivos (30%) 26,55
3 Heteroevaluacion (35%) 30,24
TOTAL 96,49 N
INVESTIGACION
No Evaluacién Valoracién
1 Autoevaluacion (40%) 38,75
2 Coevaluacion Directivos (60%) 59,97
TOTAL 98,72
VINCULACION
No Evaluacion Valoracién
1 Autoevaluacion (40%) 38,22
2 Coevaluacian Directivos (60%) 60
TOTAL 98,22

GESTION EDUCATIVA

No Evaluacién Valoracion
1 Autoevaluacion (40%) 35,6
2 Coevaluacion Directivos (60%) 53,6
TOTAL 89,2

Tabla 13. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas-

DOCENCIA
CARRERA DOCENCIA
FACULTAD
Auto Coevaluacion Heteroevaluacién Total
Administracién de Empresas 33,51 29,5 31,79 94,8
Administracidn de Empresas (Hibrida) 34,92 29,64 333 97,86
Comunicacién 15,55 13,33 26,83 55,71
Comunicacién (Hibrida) 33.56 29,96 30,78 60,74
4 CGencias Contabilidad y Auditorfa 31,5 28,02 299 89,42
"‘c'i':::i’g:"a" Contabilidad Y Auditorfa (Hibrida) 34,82 2875 30,1 93,67
Expresatinle Emprendimiento e Innovacién Social 32,3 26,78 32,87 91,95
Informatica Mercadotecnia 34,82 29,11 25,84 89,77
Software 31,72 27,2 30,64 89,56
Turismo 32,3 27,65 3049 80,44
Turismo y Hoteleria (Hibrida) 29,61 22,22 28,9 80,73
Gestion del Talento Humano 29,26 26,43 31,49 87,18

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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Figura 9. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas.
' DOCENCIA ' o

32,332,87 34f82

Auto  mCoevaluacién Heteroevaluacién

Los resultados muestran que las carreras: Administracién de Empresas, Administracién de Empresas
modalidad (Hibrida), Administracién de Empresas, Contabilidad y Auditoria (Hibrida) tuvieron un
mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacidon en el dmbito
Docencia, para mayor detalle de los resultados

Tabla 14. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas.

INVESTIGACION

CARRERA INVESTIGACION

FACULTAD o s
Autoevaluacion (40%)  Coevaluacién Directivos {(60%)  Total

Administracion de Empresas 40 60 100
Administracion de Empresas (Hibrida) ) s r
Comunicacién _ _ _
Comunicacién (Hibrida) 5 v -
Ciencias

s : Contabilidad y Auditoria 40,00 60 100
Administrativas

Contabilidad Y Auditoria (Hibrida) - “ o

Emprendimiento e Innovacién Social 40 60 100

Gestiodn del Talento Humano 40 60 100

Gestidn Administrativa

Mercadotecnia 40 60 99,93
Marketing Digital _ _ -
Software 30 80 S0
Turismo 40 60 99,91
Turismo y Hoteleria (Hibrida) 40 60 100
T ~,
PR e R,

3 ]
S S TR
' Y

X

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Figura 10. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas.
INVESTIGACION
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Los resultados muestran que las carreras: Administracion de Empresas, Contabilidad,
Emprendimiento e Innovacién Social, Gestion del Talento Humano Turismo y Hoteleria (Hibrida) han
tenido un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el
ambito Investigacidn, para mayor detalle de los resultados

Tabla 15. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas

VINCULACION
FACULTAD CARRERA VINCULACION

Autoevaluacién (40%) Coevaluacion Directivos {(60%)}  Total

FIv VA

Administracién de Empresas 40 60

Administracion de Empresas (Hibrida) = b =
Comunicacion - - =

Comunicacion (Hibrida) 40 60 100
60

Contabilidad y Auditorfa 39,35 99,4

Contabilidad y Auditoria (Hibrida) - A 2
Emprendimiento e Innovacién Social

(Hibrida) = o .
Gestiodn del Talento Humano 30 60 100
NGRS D Gestidn Administrativa i ” L
Administrativas -
Marketing Digital - = 2
- Mercadotecnia 40 60 100
Software 40 60 100

Turismo s - oo

Turismo y Hoteleria (Hibrida)

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Figura 11. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas.
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Los resultados muestran que las carreras: Administracién de Empresas, Comunicacién, Gestién del
Talento Humano, Mercadotecnia y Software tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en la
totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito Vinculacién, para mayor detalle de los resultados

Tabla 16. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas

GESTION EDUCATIVA

Phe o e Autoevaluacidn (40%) D;:::J;‘:fg;@ Total
Administracion de Empresas 40 60 100
Administracién de Empresas {Hibrida) - - -
Comunicacion 40 60 100
Comunicacidn {Hibrida) 39,53 60 99,53
Contabilidad y Auditorfa 31,11 57,46 88,57

Ciencias Contabilidad Y Auditoria (Hibrida) - - -

Aieiisteations Emprendimiento e Innovacidn Social (Hibrida) 40 60 100
Gestion Administrativa 40 0] 40
Gestién del Talento Huamno 40 53,6 93,6
Marketing - - -
Mercadotecnia 40 60 100
Software 32,18 51,53 83,71
Turismo = = -
Turismo y Hoteler{a {Hibrida) 40 55,9 95,9

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (5923) 3220 6052
www.ueb.edu.ec




/ UNIVERSIDAD CONSEJO
EB G NIEREIETC

Grafico 12. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Administrativas
GESTION EDUCATIVA
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® Autoevaluacion (40%) # Coevaluacion Directivos (60%)

Los resultados muestran que las carreras: Administracion de Empresas, Comunicacion,
Mercadotecnia y Emprendimiento e Innovacién Social tuvieron un mejor desempefio de
cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el dmbito Gestién Educativa, para
mayor detalle de los resultados

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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DOCENCIA
e . velorasien
1 Autoevaluacion (35%) 3395 -
2 .Coe\}la'\luacriéhbi're;tivbs (30%) o T 29,26
3 _Heterbe'\/alua:ciﬁr; (35%) L T o . 51,01
TOTAL - - eam
INVESTIGACION
e " Evaluaclon. - e e e T
1 Autoevaluacion (40%) ' i 40
Pl Coevaluacién Directivos (GO%i S i v 60
TOTAL ' ' ' o 100
VINCULACION
R T o
1 Autoevaluacion (40%) I
i 2 Coevaluaé'ién Dlrectlvos(GO%) B B 60 el
St IEECHVOS ok e
GESTION EDUCATIVA
e S —__—
1 Autoevaluacion (40%) ' 34,89
CH ”Cbevalbﬁ.acién Directivos (60%) ‘ o 59,43
TOTAL ' ’ ‘ 1 ' 94,31

Tabla 17. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias

DOCENCIA -
FACULTAD ‘ . - S : :
CARRERA ~ Docencia Auto Goevaluadén Heteroevaluacion  Total
. | Agroindustria | 3489 20,34 31,34 9557
Agropesiias Agromomla | 3333 | 2857 | 3134 103,24
e Medicina Veterinaria | 33,63 L2987 | 3035 93,85

Grafico 13. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias
DOCENCIA

34,89 33,33 33,63

31,34 31,34
28,57 | 29,87 30,35

Agroindustria Agronomia Medicina Veterinaria

# Docencia Auto Coevaluacion Heteroevaluacién

Los resultados muestran que las carreras: Agroindustria y Medicina Veterinaria tuvieron un mejor
desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacidn en el dmbi encia,
para mayor detalle de los resultados

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Tabla 18. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarlas

INVEST IGACION
 CARRERA e mV]:S’I‘IGACIf)N :
s Autoevaluacion (40%) Coevalnacioanecﬁvos (60%) Total
Agromdustna { 40 60 | 100
Clenuas Agropecuanas Agronorma 40 60 | 100
MedxcmaVetermana 40 60 100 |

Grafico 14. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias
INVESTIGACION
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Los resultados muestran que la carrera de Agronomia, Agroindustria y Medicina Veterinaria tuvieron
un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito
Investigacion, para mayor detalle de los resultados

Tabla 19. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias.

__ VINCULACION
= COTEARRERAL G s vmcUmoN’ -
FACULTAD Soeliii B e ey
| Agroindustria : 40 : 60 100
(rfienciés” - 1 o ‘, o o 7 ‘ i ‘ . 3 i ‘
Agropecuarias | gonomia - - - =1
- Medicina 6 H
Veterinatia |49 o | 10

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Grafico 15. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias.
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Los resultados muestran que las carreras de Medicina Veterinaria y Agroindustria obtuvieron un
mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito
Vinculacion, para mayor detalle de los resultados

Tabla 20. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias-
GESTION EDUCATIVA

cevaluaci

Agroindustria

Agronomia 33,84 60 93,84

. Medicina Veterinaria 31,42 59,78 91,20

Grafico 15. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias Agropecuarias.
GESTION EDUCATIVA
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Los resultados muestran que la carrera: de Agronomia obtuvo un mejor desempeiio de cumplimiento
en la totalidad de indicadores de evaluacién en el @mbito Gestidn Educativa, para mayor detalle de
los resultados

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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_ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS
Tabla 21. Resultados por componentes

DOCENCIA
No ~ Evaluacién ~ Valoracién 3
1 Autoevaluacion (35%) EEEECN
2 | Coevaluacion Directivos (30%) | osEs
E Heteroevaluacion (35%) | T ms
: — e W S R
INVESTIGACION
Nowe o o Evaluacion | Valoracién
1 Autoevaluacién 40%) e 0
| 2 | Coevaluacion Directivos (60%) | ’ 60
: | TOTAL o p ' i 100
VINCULACION
. No :  Evaluacidn 3 1 Valoracién
1 Adtoevaluacién@do%) 4w
|2 | Coevaluacién Directivos (60%) | 58,99 "
e e e |
GESTION EDUCATIVA
FENe T Evaluacion . Valoracién
|1 | Autoevaluacién (40%) L an iy
2 T Co‘e'\}alu_a'c‘i”éh'Dfrectivos-(SC%) ' V 60
P Aot el e 2L S S = = =

Tabla 22. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacion

DOCENCIA

FACULTAD | CARRERA Docencia | ooevatuncién | Heteroevaluacién | Total
Educacion Basica 35 28,86 32,27 96,13
; Educacion Inicial 35 27,18 31,27 93,45
L Educacién Intercultural Bilingiie 34,86 20,49 30,88 95,23

Cleneiasdcly Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Educacién | _ Informéatica (Hibrida) 35 28,6 324 96

| Pedagogia de las Ciencias Experimentales

;_ o (Matematica y Fisica) Hibrida 34,73 27.8 31,95 94:48

Grafico 16. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacién- DOCENCIA
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# Docencia Auto  ® Coevaluacién @ Heteroevaluacién

Los resultados muestran que las carreras: Educacién Basica y Pedagogia de las Ciencias
Experimentales - Informdtica (Hibrida) tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad
de indicadores de evaluacion en el dmbito Docencia, para mayor detalle de los res

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Tabla 23. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacion.

|NVEST|GAC|ON
BN RI e e s e AR | Caevat s cigi ;
FACULTAD | cARRERA | (a0%) _ Directivos(6o) Total |
| Educacién Basica e N - - - |
| Educacién Inicial ] =
;lEtig.cag[on\interpul.t“qx:al Bilingtie B 40 i
! Clenma.s’ de fa Pedagogia de las Ciencias Experimentales - 45 |
Educacién | Informética (Hibrida) §
& . _—
| Pedagogia de las Ciencias Experlmentales 40
! (Matematnca y F|5|ca) Hlbnda }

Grafico 17. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias d
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Los resultados muestran que la carrera de Educacién Intercultural Bilingiie, Pedagogia de las Ciencias

Experimentales - Informdtica (Hibrida) y Pedagogia de las Ciencias Experim

entales (Matemdtica y

Fisica) Hibrida tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de

evaluacion en el dmbito Investigacion, para mayor detalle de los resultados

Tabla 24. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacién.

VINCULACION
Autoevaluacién | Coevaluacién Directivos
FACULTAD CARRERA Total
{40%) {60%)

Educacién Bésica 40 60 100

Educacién Inicial 40 60 100
Ciencias de la Educacién | Educacion Intercultural Bilingiie 40 60 100

Pedagogia de las Ciencias Experimentales - Informatica (Hibrida) - - -

E?gi;g:gla de las Ciencias Experimentales (Matematica y Fisica) 0 60 100

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador -

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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Gréfico 18. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Los resultados muestran que las carreras de Educacion Basica, Educacidn Inicial, Pedagogia de las
Ciencias Experimentales (Matemadtica y Fisica) Hibrida y Educacion Intercultural Bilingiie tuvieron un
mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el dmbito
Vinculacién, para mayor detalle de los resultados.

Tabla 25. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacién-
GESTION EDUCATIVA

CUTL ARRERA Autoevaluacién Coevaluacién
FA At c (40%) Directivos (60%) Total
Educacién Bésica 40 56,91 96,91
Educaci6n Inicial 40 54,42 94,42
Cienciasdela | Educacion Intercultural Bilingtie 40 60 100
Educacién Pedagogia de las Ciencias Experimentales -
Informatica (Hibrida) 40 56,2 562
Pedagogia de las Ciencias Experimentales
(Matemética y Fisica) Hibrida 37,66 50,76 88,42

Grafico 19. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Educacién.
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# Autoevaluacidn (40%) m Coevaluacion Directivos (60%)

Los resultados muestran que las carreras: Educacion Intercultural Bilingiie, Educacién basica y
Pedagogia de las Ciencias Experimentales - Informatica (Hibrida) tuvieron un mejor desempefio de
cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacion en el ambito Gestién Educativa, para
mayor detalle de los resultados

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Tabla 26. Resultados por componentes — Facultad de la Ciencias de la Salud
DOCENCIA

No

< Evaluacion

. Valoracion

1 | Autoevaluacion (35%) 33,31
2 Coevaluacion Directivos (30%) 29,36
3 Heteroevaluacion (35%) 31,57
TOTAL 94,44
VEST

INVESTIGACION

No =

A Evaluacion © Vélbfa_éiﬁn 5

1 | Autoevaluacin (40%) 40
Coevaluacién Directivos (60%) 60
TOTAL 100
VINCULACION
e e T  Bvaluacion. o albianen
1 Autoevaluacion (40%) ‘ i : T
2 Coevaluacidn Directivos (60%) 59,14
TOTAL 99,14
GESTION EDUCATIVA
No " Evaltacion " valoracién
1 | Autoevaluacion (40%) T '
2 Coevaluacidn Directivos (60%) 58,08
TOTAL 98,08

Tabla 27. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud.

DOCENCIA

’ 2 3 9 . () i

* FACULTAD  { CARRERA i '
: ? Do::;cna Coevaluacion | Heteroevaluacién Total
; . Administracion para Desastres y Gestién del Riesgo 35 29,76 30,1 94,86
Ciencias de Ia ' Ingenieria en Riesgos de Desastres 34,94 29,01 32,04 95,99
LG Enfermeria (Redisefio) 33,39 25,41 33,24 96,04
; : | Terapia Fisica 30,74 29,27 30,9 90,91

Gréfico 20. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud

DOCENCIA
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# Docencia Auto @ Coevaluacidn = Heteroevaluacién

Los
resultados muestran que las carreras: Enfermeria, Ingenieria en Riesgos de Desastres y
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento
en la totalidad de indicadores de evaluacion en el dmbito Docencia, para mayor detalle_de los
resultados e

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059 \\%
www.ueb.edu.ec 5
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Tabla 28. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias dgla Saﬁlud.} .

UNIVERSIDAD

ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

INVESTIGACION
ACIO
ARRERA Autoevaluacion Coevalﬁac,ién Directivos Total
{40%) {60%)

Administracion para Desastres y Gestién del 0 0 0
Riesgo
ingenieria en Riesgos de Desastres 420 60 100
Enfermeria (Redisefio) 40 60 100
Terapia Fisica 100

Grafico 21. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud.
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Los resultados muestran que las carreras de Ingenieria en Riesgos y Desastres y Enfermeria tuvieron
un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el ambito

Administracion para
Desastres y Gestién del

0 0

Riesgo

# Autoevaluacion (40%)

Ingenieria en Riesgos de
Desastres

INVESTIGACION

60

Investigacion, para mayor detalle de los resultados

Enfermeria {Redisefio)

1 Coevaluacién Directivos (60%)

Tabla 29. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud-

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Terapia Fisica

VINCULACION
0
2B LK Autoevaluacién Coevaluacién Total
(40%) Directivos (60%)

Administracién  para Desastres y
Gestion del Riesgo 7 o 2
Ingenieria en Riesgos de Desastres 40 60 100
Enfermeria (Redisefio) - - _—
Terapia Fisica 40 58,29 98,29

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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Grafico 22. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud
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Los resultados muestran que la carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres y Terapia Fisica,
tuvieron un mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacién en el
ambito Vinculacién, para mayor detalle de los resultados

Tabla 30. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud.
GESTION EDUCATIVA

0 DLCA A
: A% 3 ; Autoevaluacion Coevaluacién Total
(40%) Directivos (60%)
Administracidn para Desastres y Gestion del
Riesgo 40 60 100
> Ingenieria en Riesgos de Desastres 40 59,04 99,04
Enfermeria {Redisefio) 40 60 100
Terapia Fisica 40 59,04 99,04
Grafico 23. Resultado global por carreras Facultad de Ciencias de la Salud.
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Los resultados muestran que las carreras: Administracién para Desastres y Enfermeria, tuvieron un
mejor desempefio de cumplimiento en la totalidad de indicadores de evaluacion en el ambito Gestién
Educativa, para mayor detalle de los resultados.

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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7—w<~

DE JURISPRUDE!

Tabla 31. Resultado

A CIENCIAS SOCIALES

2 ~‘Mﬁ‘§ g’rw L
«n&w = % :

r componentes Facultad de Junsprudenc)a

DOCENCIA

| No | Evaluac:lon ~Valoracién

i1 7; Autoevaluacién (35%) 35

" | Coevaluacién Directivos (30%) 29,57
'3 | Heteroevaluacién (35%) 31,92
| ToraL | : 96,48
INVEST IGACION

" No SR Evaluacion ~ Valoracién

1 ~ Autoevaluacién (40%) ' = 3961

2 “ Coevaluacmn Dprectlvos(so% 60

‘ | TOTAL 99,61
VINCULACION

LTS ~ Evaluacién ~ Valoracién

1| Autoevaluacién (40%) | 4
12| Coevaluacién Directivos (60%) 60

~ TOTAL ) 100

GESTION EDUCATIVA
| No G Evaluacion Valoracién ‘
T f Autoevaluacién (40%) . ' 33 33 = ‘
R Coevaluamon Dlrectlvos (60%) TR 60
. TOTAL e 93’33 i

Tabla 32. Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia

FACULTAD | CARRERA DOCENCIA
f Docencia Auto | Coevaluacion | Heteroevaluacion Total
; Derecho (Redlseno) 35 29,67 32,13 96,8
| Jurisprudencia = -——
| Sociologia (Redxseno) 35 20,46 31,71 96,17
Grafico 24. Resultado global por carreras Facultad de Junsprudencua
DOCENCIA
36 35
34
32,13

22 I L=

30 29,67
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26

Derecho (Redisefio)

Docencia Auto
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Sociologia (Redisefio)

Heteroevaluacion

Los resultados muestran que la carrera de Derecho tuvo un mejor desempefio de cumplimiento en
la totalidad de indicadores de evaluacion en el ambito Docencia, para mayor detalle de los resultados

Direccidén: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Tabla 33.}Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia

'INVESTIGACION '
FACULTAD [ CARRERA INVESTIGACION
R | Autoevaluacion (40%) Coevaluaci6n Directivos (60%) Total
o —_— Der.echo’(Redlsen?-) 40 60 100
Sociologia {Redisefio) 39,22 60 99,22

Grafico 25 Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia
INVESTIGACION
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Los resultados muestran que la carrera de Derecho tuvo un mejor desempefio de cumplimiento en
la totalidad de indicadores de evaluacién en el dmbito Investigacion, para mayor detalle de los

resultados.
Tabla 34. Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia
VINCULACION

CARRERA VINCULACION
EREULTAD Autoevaluacion (40%) Coevaluacién Directivos (60%) Total
4 Derecho {Redisefio) 40 60 100

Jurisprudencia - -

Sociologia (Redisefio) 40 60 100

Gréfico 26. Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia
VINCULACION
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Los resultados muestran que ambas carreras tuvieron el mejor desempefio de cumplimiento en la
totalidad de indicadores de evaluacién en el dmbito Vinculacidn, para mayor detalle de los resultados

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Tabla 35. Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia-

GESTION EDUCATIVA
CARRERA GESTION EDUCATIVA
FACULTAD
Autoevaluacion (40%) Coevaluacién Directivos (60%) Total
Derecho (Redisefio) 40 60 100
Jurisprudencia
Sociologia (Redisefio) 26,66 60,00 86,66

Grafico 27. Resultado global por carreras Facultad de Jurisprudencia
GESTION EDUCATIVA
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Los resultados muestran que la carrera de Derecho, tuvo un mejor desempefio de cumplimiento en
la totalidad de indicadores de evaluacion en el ambito Gestién Educativa, para mayor detalle de los
resultados

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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DOCENCIA
[N ' Evaluac:én
i Autoevaluacnon (35%)
2 | Coevaluacmn Dlrectlvos(SO%)
3 Heteroevaluacron (35%)
TOTAL
lNVESTIGACIéN
No { Evaluac:én 7
1 Autoevaluacnon (40%
2 ,V Coevaluacmn Dlrectlvos (60%)
. TOTAL
VINCULACION
CNo Evaluacién
1 | Autoevaluacién (40%
2 Coevaluac;onDirectlvos (60%)
TOTAL
GESTION EDUCATIVA
No Evaluacion
1 | Autoevaluacion (40%)
2 Coevaluacion Directivos (60%)
{ .TOT'ALW o o

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

Tabla 36. Resultados por componentes — Extensién San Miguel

Valoracién
s
26,43
31,49
87

; Valoracién
a0
=
100

 Valoracién
30
—
—

: 'Valoracmn

356
53,6
89,2

Tabla 37. Resultados por componentes — Departamento de Idiomas

DOCENC'A
" No G Evaluacién TR Valoracion |
1 Autoevaluacién (35%) 0 30,25 |
2 Coevalﬂablon Directivos (30%) ‘—_ B ‘& Y S —__ A'
3 ! l-l_e_terogvaluacton (3s%) 1 31,22 i
B R A
INVESTIGACION
;_ No | Evaluacién i Valoracién -—Mtf
i1 Autoevaluacion (40%) i 40 |
[__2—:_ - _C_gevaluac;on Directivos (60%) | ) 60 ~_1
L TOTAL 0
VINCULACION
[N : Evaluacién Valoracién
ll 1 1 Autoevaluacién (40%) 1__ -
2 : Coevaluacion Directlvos (60%) o
oA
GESTlON EDUCATIVA
" No A Evaluacion
1 ! Autoevaluacion (40%)
2 “Coevaluacién Directivos (60%

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Con estos resultados se obtiene el promedio general de calificaciones para la Universidad

Estatal de Bolivar, el mismo que se detalla a continuacion:

DOCENCIA

No
1
2

Evaluacién g

| Autoevaluacién (35%)
Coevaluacion Directivos {30%)

3 | Heteroevaluacion (35%)
TOTAL
INVESTIGACION
No: T Evaluacion
1 Autoevaluacion (40%) )
2 Coevaluacidn Directivos (60%)
TOTAL
VINCULACION
i No Evaluacion

1
2

I Autoévaluacié_n {40%)
| Coevaluacidn Directivos {60%)
| TOTAL

GESTION EDUCATIVA

No

1
2

Evaluacién
Autoevaluacién {40%)
Coevaluacion Directivos (60%)
TOTAL

Valoracién

32,49
27,65
31,31
91,45

Valoracién
39,76
59,99
99,75

Valoracién
38,03
59,68
97,71

Valoracion

3557
57,45
94,02

Los resultados muestran un buen desempefio en los diferentes ambitos, sin embargo, en el dmbito
Docencia muestra un puntaje bajo en respecto a los demds dmbitos (Investigacion, Vinculacién,

Gestion Educativa).

d. Docentes con mejores desempefios en el proceso de Evaluacién- Universidad
A continuacién, se presentan los docentes que con un promedio superior a 99,50 se destacan en la
siguiente tabla. El mismo que corresponde a la suma de los componentes de acuerdo a las funciones

{Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion Educativa).

0201780798
0201463841
0201176062
0603037045
0250002508
0201344470
0201565280

e. Docentes con mejores puntuaciones por carreras

Garcia Ledn Johana Guadalupe
Nufiez Aguiar Fatima del Rocio
Rivadeneira Ramos Edgar Patricio
Cabrera Vélez Juan Pablo
Paredes Gaibor Daniel Santiago
Ramirez Chimbo Carlos Fabian
Villacis Taco Luis Hernan

100

100
100
100
100
100
100

Tabla 38. Resultados con mejor desempeiio — Universidad

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

A continuacion, se presentan la lista de docentes con la nota maxima superior en cada una de las
carreras. El mismo que corresponde a la suma y ponderacién de los componentes de acuerdo alas

funciones (Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion Educativa).

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Tabla 39. Resultados con mejor desempefio por carrera — Umversndad
Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica

Cedula Profesor Carrera Docencia  Investigacion  Vinculacion  Gestién Calificacién
T T . | N, NS ey _Educativa __ Final

201541877 Borja Borja Carmita Administracién De 99,01 = ~ D 99.1
Galudth Empresas

1705642021 Cargua Suarez Administracion De 99.81 - - - 99.81
Salomén Rodrigo Empresas-H

201321346 Valle Arellano Comunicacién 36,59 - - 61,11 97,7
Danilo Renato

201176062 Rivadeneira Ramos Comunicacién - - - 100 100
Edgar Patricio (Hibrida)

201176062 RivadeneiraRamos ContabilidadY 99.81 - - - 99.81
Edgar Patricio Auditoria

201235678 Aguilar Pazos Rosa Contabilidad Y 98,39 - - - 98,39
Elina Auditoria-H

201780798 Garcia Leon Johana Emprendimiento 100 - - - 100
Guadalupe E Innovacidn

Social

1102759329 Cordero Salazar Marketing - - £ = i
Franco Bolivar

201463841 Nufiez Aguiar Mercadotecnia - 100 - - 100
Fatima Del Rocio

201885225 Espinosa Ruiz Software 99,11 - - - 99,11
Christopher Gabriel

201463627 Pefia Guaman Turismo 98,87 - — - 98,77
Carlos Oswaldo

201416005 Sénchez Chavez Turismo y 40,05 58,82 - - 97,66
German Patricio Hoteleria (Hibrida)

Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales

Moreno Del Pozo Educacién inicial 48,92 - - 50 98.92
Guido Francisco 5
Veloz Segura Educacion 22,27 - - 76,92 99.19
Veronica Teresa Intercultural Bilinglie
Avalos Espinoza Pedagogia De 99.53 - - - 99.53
Daniela Paola Informdtica {Hibrida)
Lombeida Carballo  Pedagogia de las 99.55 - - - 99.55
Miguel Angel {Matemdtica Y Fisica)
Hibrida
Tarnayo Arellano Pedagogia de las 99,55 - - - 99.55
Vicente Rodrigo {Matematica Y Fisica)
Hibrida .
Facultad de Ciencias dela Salud y del Ser Humano
S ‘Profesor e Carrera : :i,théstig'acidn;v, [ Vinculacion | Gestion ‘.Cahficacmn -
e SRR Lo e e SHiEdieativa 0 Finel

B Mas Camacho Enfermena - 99.64
Maria Rosa {Redisefio)
Flerro Vasco Sandy  Terapia Fisica 86,82 125 99,32
Guadalupe
Paredes Gaibor Administracion para 100 - 100

. Arguello Pazmifio
~ Verénica laneth

. Ramirez Chimbo

Carlos Fabian

- Arguello Pazmifio
. Verdnica Janeth

Agronomia
Agroindustria

Medicina Veterinaria

100

99,22

Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturaies y dei Ambﬁente

100

99,22

‘ Aal Enoza
Daniela Paola

: ducamén Basica

Filosoficas y Humanisticas

Daniel Santiago

Desastres y Gestion

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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D A
; Villacis Taco Luis Administracion para - ‘ - : i 100 100
Herndn Desastres y Gestién :
del Riesgo
Paucar Camacho Ingenieria en Riesgos 79,08 - - i 20 99.08
José Abelardo de Desastres : ‘

Profesor

Cabrera Vélez Juan
Pablo

. Sénchez Smith
Antonio

Carrera Docencia

Vinculacion -~ | Gestidn ~Calificacion
| Educativa Final: :

Derecho (Redisefio) 100 - - - 100

Sociologia {Redisefio) 98,76 - - - 98,76

Extensién Universitaria de San Miguel

Sanchez Macias

Gestidn Del Talento

70,36

Rafael Alejandro

Humano

Departamento de Idiomas

Abarca Alulema
Vannesa Alexandra

Departamento De
Idiomas

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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5. Conclusiones

® Se evalud al 100% de la totalidad de la planta docente de acuerdo a los pardmetros
establecidos en el reglamento de Evaluacién al Docente, con base al distributivo
académico y a la planificacién establecida.

® En el proceso se contd con una participacién activa de informantes: Estudiantes
75,42%; Docentes Autoevaluacién 100%; Pares Docencia 100%; Pares Investigacion
100%; Pares Vinculacion 100%.

® El personal académico obtuvo una calificacion promedio: en Docencia 91,45%;
Investigacion 99,75%; Vinculacion 97,71% y Gestion Educativa 94,02%.

® Se evidencia que las siguientes carreras: Administracién de Empresas (Hibrida),
Comunicacién, Comunicacién (Hibrida), Contabilidad Y Auditoria (Hibrida), Gestién
Administrativa, Marketing Digital, Educacién Basica, Educacién Inicial, Administracién
para Desastres y Gestion del Riesgo no desarrollan actividades de investigacion
cientifica al no contar con horas en el distributivo académico lo que incidira en la
acreditacion institucional y de la carrera.

® Enla percepcion de los estudiantes (Hetero-evaluacion), se refleja inconvenientes en
el empleo y la utilizacién de material didactico de apoyo para impartir clases, y con
respecto a la socializacion de las calificaciones a tiempo.

® El personal docente de la Universidad Estatal de Bolivar por medio de la plataforma
informatica de evaluacion puede visualizar el informe preliminar de sus resultados de
forma directa a través del https://evaluacion-docente.ueb.edu.ec/, asi como la
descarga de certificado de evaluacidn integral al desempefio del personal académico
una vez aprobado por Consejo Universitario.

6. Recomendaciones

® Fortalecer la cultura de manera objetiva la evaluacién del desempefio a Docentes,
Directivos, y Estudiantes.

® Se sugiere utilizar los resultados de la evaluacién del desempefio docente por parte de
las autoridades de las Facultades y/o Carreras, con el objetivo de promover una mejora
continua en los profesores de cada unidad académica, proponiendo la aplicacion y
actualizacion de las estrategias metodoldgicas, la préctica de valores y el uso y
valoracion de las actividades de aprendizaje del EVEA de manera oportuna.

® Se sugiere realizar un reconocimiento publico a los docentes mejor calificados en un
evento organizado por la Universidad y en cada una de las Facultades, en
reconocimiento a su destacado desempefio en el proceso de evaluacidn.

e Fortalecer la Docencia entre los ambitos mds importantes centrar la atencién en la
Metodologia de Ensefianza — Aprendizaje, resultados de aprendizaje alcanzados y en la
gestion de las actividades de aprendizaje del EVEA.

e Verificar la asignacion correcta de actividades de investigacién, vinculacion y gestidn
educativa en el médulo distributivo académico del Sistema SIANET, de modo que
coincida con el distributivo aprobado por el Consejo Universitario.

e Dado que el Sistema de Evaluacién al Docente estd directamente vinculado con el
SIANET, se recomienda validar el distributivo académico de manera que solo se asignen
horas de docencia a una determinada carrera cuando el docente tenga horas de clase
programadas para esa misma carrera.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www,ueb.edu.ec
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7. Plan de mejoras

Dimension

Indicador:

UNIVERSIDAD

ESTATAL
DEBOLIVAR

Objetivo

s
| ‘Acciones

[

CONSEJO

Resultados esperados

UNIVERSITARIO

Indicador de seguimiento

Responsables

resultados

la participacion de docentes y
estudiantes, especialmente en
dreas de las ciencias sociales y
educativas en proyectos de
investigacion cientifica,
fomentando una cultura de

investigacion y fortaleciendo sus

habilidades cientificas

elaboracién de proyectos de
investigacion cientifica.

Asignar horas en el
distributivo de investigacién
para Investigacion, escritura
y publicacion de articulos

cientificos =

cuerpo docente en actividades
de investigacion Incrementar la
produccién cientifica.

proyectos de investigacion

DOCENCIA Planificacién y uso de los Promover el uso obligatorio Capacitar a los docentes enel | 1 mes Docentes  capacitados  y | Numero capacitaciones Decanosy
Planificacion de recursos de aprendizaje (EVEA) del EVEA para mejorar la uso de herramientas digitales utilizando herramientas realizadas; EVEAS | Coordinadores de
los aprendizajes experiencia educativa, garantizar | para la creacion de recursos digitales en sus asignaturas. Implementados cada asignatura carreras
la calidad y disponibilidad de los | interactivos.
contenidos en todas las carreras
en las modalidades Hibrida y
Presencial
DOCENCIA El docente es claroy organizado | Fortalecer el uso de metodologias | Capacitar a los docentes en 6 meses Docentes capacitados y Informes de capacitacién Vicerrectorado
Gestion de los al desarrolfar los contenidos de | de  ensefianza-  aprendizaje | métodos, técnicas y aplicando las estrategias en Académico. Dpto.
aprendizajes la asignatura (Metodologias de | iynovadoras y estructuradas que | estrategias de ensefianza sus clases. de Gestién
Ensefianza Aprendizaje). favorezcan la comprension y aprendizaje innovadoras. Académica, y
pa acion activa de los Decanos
estudiantes.
DOCENCIA El docente evalla | Garantizar que los docentes | Organizar talleres y cursos | 6 meses Incremento en la satisfaccion Informes de capacitacién Decanos y
Evaluacion del oportunamente y proporciona | realicen evaluaciones oportunas y | sobre evaluacion formativa, estudiantil respecto a la Coordinadores de
aprendizaje retroalimentacion a las tareas y | proporcionen retroalimentacion | retroalimentacion efectiva y calidad y oportunidad de la carreras
actividades de aprendizaje de | efectiva en las tareas y actividades | uso de ridbricas retroalimentacion.
los estudiantes. de aprendizaje, promoviendo la
mejora continua del desempefio
estudiantil y la calidad del proceso
educativo
Investigacién Planificacién, Ejecucion y incrementar significativamente Promover ursos de Permanente Incrementar la participacion del} Informes de capacitacion y Investigaciony

Vinculacion
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8. Anexos

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Anexo 1 Cronograma — proceso de evaluacién al desempefio docente

No. | ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA INICIO FECHA FIN
1 Proceso de HETEROEVALUACION | Coordinacionesde Carrera | 15 de febrero 21 de febrero
(Estudiantes UEB). / Facultades
2 Proceso de AUTOEVALUACION | Coordinacionesde Carrera | 15 de febrero | 21 de febrero
(Docentes UEB). / Facultades
3 Entrega y validacion de informes de | Docentes 11 de marzo 15 de marzo
resultados _de Gestién __ de | Coordinaciones de
actividades: Docencia, | Carrera/
Investigacion, Vinculacién y | Facultades/Extensién/
Gestidn educativa — UEB. Departamentos
Académicos
4 Proceso de COEVALUACION PARES | Coordinaciones de 18 de marzo 22 de marzo
EVALUADORES Y DIRECTIVOS Carrera / Facultades
5 Compilacién de resultados vy 25 de marzo 29 de marzo
generacion de informes
preliminares.
6 Elaboracion y aprobacion de L, 1 de abril 5 de abril
Departamento de gestién
Informe General. Académica/Vicerrectorado
Académico . .
7 Entrega / recepcién de informes Hasta 10 dias posteriores a la
individuales al docente. aprobacion del informe por
Consejo Universitario
8 Recepcidn de apelaciones. Hasta 10 dias posteriores a la
entrega de oficios individuales
9 Resolucién de Apelaciones, Hasta 10 dias posteriores a la
recepcion de apelaciones

Periodo PAO il (Octubre 2023- febrero 2024)

Nota: Esta planificacién podra ser reajustada de acuerdo a situaciones de fuerza mayor o imprevistos.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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Anexo 2. Resultados de la Evaluacién Docente, distribuidos por carreras y componentes

0605407220

1304701939

1304701939

1304701939

0200914216

0201774452

0200914216

0201235678

0201235678

0201506672

0201506672

0201581196

0201581196

0201581196

0201581196

0201581196

0602724049

0201104296

0202344271

Abarca Alulema
Vannesa Alexandra
Acebo Del Valle Gina
Marisol
Acebo Del Valle Gina
Marisol
Acebo Del Valle Gina
Marisol
Agualongo Chela Luis
Marcial

Agualongo Chela David
Santiago
Agualongo Chela Luis
Marcial
Aguilar Pazos Rosa
Elina
Aguilar Pazos Rosa
Elina
Alarcén Quinatoa Gina
Jaqueline
Alarcén Quinatoa Gina
Jaqueline
Alban Trujillo Paola
Estefanfa
Alban Trujillo Paola
Estefania
Alban Trujillo Paola
Estefania
Alban Trujillo Pacla
Estefania
Alban Trujillo Paola
Estefania
Alban Yanez Edgar
Henry
Aldaz Cérdenas Jaime
Wilfrido
Aldaz Sanchez Rosa
Estefania

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

Tiempo Personal
Completo . Ocasional
Tiempo Personal

Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Parcial Ocasional
Tiempo Personal
Parcial Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional

Departamento De
Idiomas
Administracién De
Empresas
Administracién De
Empresas-H
Comunicacion
(Hibrida)
Educacidn
Intercultural
Bilinglie
Enfermeria
(Redisefio)
Enfermerfa
(Redisefio)
Contabilidad Y
Auditoria
Software

Administracién De
Empresas
Emprendimiento E
Innovacidén Social
Administracién De
Empresas
Administracion De
Empresas-H
Contabilidad Y
Auditoria
Emprendimiento E
Innovacidn Social
Mercadotecnia

Software
Medicina

Veterinaria
Terapia Fisica

35

35

35

35

35

35

35

35

30
30
30
30

288

30

276
30
30

29,25
30
30

25,5

30

15,8

CONSEJO

UNIVERSITARIO

33,11
31,97
33,01
32,56

30,80

33,30
33,93
34,29
34,70
30,59
34,42
33,05
33,75
32,92
30,74
32,60
30,98
31,28

30.16

98.11
82,28
98,01
97.56

94,6

93,39
98,93
98,39
98,95
83,01
97,02
98,05
98,75
97.17
95,74
32,53
25,16
84,25

67,97

40 60 15,15

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 66,67
0 0 0
0 0 0
0 0 0

40

40

40

40

60

60

39,6

0

0
61,63
12,5

15,92

98,11

97,43
98,01
97.56

94,60

98,39
98,93
98,39
98,95
96,17
97,02
98,05
98,75
97,17
95,74
99,20
86,79
96,75

83,89

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Muy Bueno

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Muy Bueno
Excelente

Bueno



1802538056

0703129981

0703129981

0604114348

0604114348

0201511136

0201339975

1716764731

1716764731

0201276995

0201276995

0201666302

0201929833

0201976545

0201976545

0201976545

0201875481

1754292405

0201833647

0201833647

0201833647

1802407427

Altuna Vasquez José
Luis
Alvarado Pacheco Eddy
Stalin
Alvarado Pacheco Eddy
Stalin
Alvarado Ramos Erika
Nataly
Alvarado Ramos Erika
Nataly
Amangandi Sinchipa
Oswaldo
Andrade Santamaria
Jorge Vladimir
Arcos Bésquez Verdnica
Maribel
Arcos Bésquez Verdnica
Maribel
Arellano Gutiérrez
Marco Antonio
Arellano Gutiérrez
Marco Antonio
Arguello Delgado
Verdnica Del Carmen
Arguello Pazmifio
Alexandra Maribel
Arguello Pazmifio
Verdnica Janeth
Arguello Pazmifio
Verénica Janeth
Arguello Pazmifio
Verdnica Janeth
Armas Néjera Johana
Elizabeth
Asreguin Samano
Moisés

Avalos Espinoza Daniela
Paola

Avalos Espinoza Daniela
Paola

Avalos Espinoza Daniela
Paola

Ayala Gavilanes Diana

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional

Tiempo

Personal

Agroindustria

Administracién De
Empresas
Administracién De
Empresas-H
Turismo

Turismo Y Hoteleria
(Hibrida)
Medicina

Veterinaria
Educacién Bésica

Turismo

Turismo Y Hoteleria
(Hibrida)
Agronomia

Medicina
Veterinaria
Contabilidad Y
Auditoria
Administracidon De
Empresas
Agroindustria

Agronomia

Medicina
Veterinaria
Enfermeria
(Redisefio)

Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Educacién Bésica

Pedagogia De Las
Ciencias
Experimentales -
Informética
(Hibrida)
Pedagogia De Las
Ciencias
Experimentales
(Matemdtica Y
Fisica) Hibrida
Educacién Inicial

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

30.
30
30
29,25
26,25
30
30
30
2745
30
28,5
30
30
30
30
30
26,25

26,7
30
30

29,55

2715
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33,64
32,94
34,74
30,72
28,01
31,93
32,90
33,77
28,00
27,64
25,35
31,43
30,58
33,25
34,17
34,22
31,99

3141

34,12

34,53

34.91

31,89

34,52
67,16
99,74
94.97
89,26
89,66
97.9

98,77
25,84
84,92
88,85
48,22
47,79
98,25
79,34
99,22
93,24

69,83

99,12

99,53

99,46

84,64

0 0 0
40 60 14,29
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 71,43
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 25
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

40

60

40

40

40

40

60

60

60

60

48.6

50

50

20

8,86

99,52
98,59
99,74
94,97
89,26
97,16
97,90
98,77
97,27
89,92
88,85
98,22
97,79
98,25
99,34
99,22
93,24

94,83

99.46

93.50

Excelente
Excelente
Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Muy Bueno

Muy Bueno

Excelente

Excelente

Excelente

@

Muy Bueno
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0201041621

0201535549

0200867349

0201567203

0201567203

0201567203

0201567203

0202128369

0202128369

0602571572

0602571572

0604062711

1801894146

1804156089

0201774114

0201774114

1758696783

0201811916

0201811916

0201824489

0201824489

0201041571

0200895159

Catalina
Ballesteros Jiménez
Rocid De Las Mercedes
Barragén Aroca Grey
Trene

Barragén Merino Rocié
De Lourdes
Barragédn Quizhpe
Christian Fernando
Barragan Quizhpe
Christian Fernando
Barragén Quizhpe
Christian Fernando
Barragén Quizhpe
Christian Fernando
Barragén Taco Eugenia
Maysabel

Barragan Taco Eugenia
Maysabel

Barreno Naranjo Danilo
Geovanny
Barreno Naranjo Danilo
Geovanny
Barreto Bonilla Jessica
Andrea
Barriga Tamay Marcelo
Gustavo
Barrionuevo Mayorga
Alejandra Elizabeth
Barrionuevo Remache
Alex Fernando
Barrionuevo Remache
Alex Fernando
Barroso Leyva Marienny

Bayas Morején Isidro
Favian
Bayas Morején Isidro
Favian
Bayas Romero Edgar
Lenin
Bayas Romero Edgar
Lenin
Bazantes Escobar
Washington Javier
Beltrdn Avilés Narcisa
Jackeline

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo QOcasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo QOcasional

Derecho (Redisefio)

Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Educacién Basica

Contabilidad Y
Auditoria
Emprendimiento E
Innovacidn Social
Mercadotecnia

Software

Administracién Para
Desastres Y Gestion
Del Riesgo
Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Contabilidad Y
Auditoria-H
Software

Mercadotecnia

Comunicacién
(Hibrida)
Medicina

Veterinaria

Agroindustria

Agronomia

Departamento De
Idiomas
Agroindustria

Medicina
Veterinaria

Derecho (Redisefio)

Sociologfa
(Redisefio)
Derecho (Redisefio)

Enfermeria
Redisefio)

35

35

35
35
35
35
35
35

34,42

30

30

30

30

30
28,35

28,8

29,55

30
30
30
30
30
28,05
30
30
30
30
30
30
30

26,25

CONSEJO
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30,68

32,13

32,87
31,03
32,76
31.24
30,63

28,00

32,85

3231
32,64
29,92
30,87
31,19
30,16
32,10
31,48
27.86
31,35
30,84
32,55
31,05

34,16

76,54

72,85

66,06
96,03
97,76
96,24
93,98

91,80

97,40

97,31
84,79
94,92
95,87
76,95
87,38
97,10
96,48
29,18
96,35
95,84
97,55
72,04

94,83

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 13,16
0 0 0
0 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 14,29
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

40

40

40

60

60

60

10

W

25

40

40

40

40

40

60

57

12,5

6,06

96,54

97.85

98,56
96,03
97,76
96,24
93,98

91,80

97,40

97,31
97,95
94,92
95,87
96,95
93,44
97,10
96,48
97,76
96,35
95,84
97,55
97,04

94,83

Excelente

Excelente

Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Muy Bueno

Muy Bueno

Excelente

Excelente
Excelente
Muy Bueno
Excelente
Excelente
Muy Bueno
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente
Excelente

Muy Bueno



0201710688

0953463510

0201159944

0200909547

1802628568

1802628568

0201567096

0201541877

0201541877

0201819570

0201819570

0201819570

0603013129

0603013129

0603013129

0603036294

0603037045

0603037045

1719395731

0201036456

Beltran Moso Katherin
Madeley
Bermeo Fuentes Melanie
Jayline
Bonilla Juan Eloy

Bonilla Alaredn Luis
Alfonso
Bonilla Manobanda
Monica Elizabeth
Bonilla Manobanda
Monica Elizabeth
Bonilla Roldén Marfa De
Los Angeles
Borja Borja Carmita
Galudth
Borja Borja Carmita
Galudth
Bosquez Barcenes Victor
Alejandro
Bosquez Barcenes Victor
Alejandro
Bosquez Barcenes Victor
Alejandro
Brito Mancero Luis
Fabidn
Brito Mancero Luis
Fabian

Brito Mancero Luis
Fabidn

Cabezas Ramos Jorge

Renato
Cabrera Velez Juan
Pablo
Cabrera Velez Juan
Pablo
Cahuasqui Molina Erika
Priscila

Calero Jaramillo
Eduardo Efrain

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal

Completo Titular

Agroindustria

Departamento De
Idiomas
Pedagogia De Las
Ciencias
Experimentales
(Matematica Y
Fisica) Hibrida
Derecho (Redisefio)

Contabilidad Y
Auditorfa
Software

Educacién Inicial

Administracién De
Empresas
Emprendimiento E
Innovacion Social
Agroindustria

Agronomia

Medicina
Veterinaria
Educacion Inicial

Pedagogia De Las
Ciencias
Experimentales -
Informética
(Hibrida)
Pedagogia De Las
Ciencias
Experimentales
(Matemadtica Y
Fisica) Hibrida
Comunicacién
(Hibrida)
Derecho (Redisefio)

Sociologia
(Redisefio)
Gestion Del Talento
Humano

Derecho (Redisefio)

33,25
35

35

35
35
35

35

34.42

35

29,25
30

30

30
28,8
28,35
30
30
29,25
29,25
30
30
216

23,1

25,05

30
30
30

30

30

CONSEJO

UNIVERSITARIO

30,07
31,25

30,78

31,79

30,17
35,00
32,90

30,61

31,99

96.25

38,31

99,01
26,63
96,70
65,59
94,07
87.91

91.64

55,10

74,02
100,0
97,90

42,76

96,99

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
40 60 30,3
0 0 0
40 60 17,86
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

40

40

40

60

60

60

10

40

40

40

40

28,33

40

40

0
53.4
60
0
60
0

60

40,2

60

60

0
31,95
50
0

42,42

14,29

27,41

22,22

45

96.25

98,31

97,15
94,31
93,00
97.82
99,01
99.35
96,70
97,74
94,07
87,91

91,64

96,24
100,0
97.90

97.76

96,99

Muy Bueno
Excelente

Excelente

Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente

Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno

Muy Bueno

&

Bueno

Excelente
Excelente

Excelente

Excelente

Excelente



7 UNIVERSIDAD CONSEJO

ESTATAL

DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

0201124823 Camacho Arellano Tiempo Personal Mercadotecnia 35 29,55 31,87 84,37 40 60 125 0 0 0 0

Excelente
Wilter Rodolfo Completo Titular )
0201668779 Cérdenas Benavides Tiempo Personal Educacidn Bésica 35 30 3233 | 9733 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97.33 Excelente
Jonathan Patricio Completo Titular
0201668779 Cérdenas Benavides Tiempo Personal Pedagogia De Las 35 30 3337 32,79 40 60 15,15 0 0 0 40 60 51,52 9946 Excelente
Jonathan Patricio Completo Titular Ciencias
Experimentales -
Informatica
(Hlibrida)
1705642021 Cargua Suarez Salomén Tiempo Personal Administracién De 35 30 32,37 9737 0 Q 0 0 0 0 4] 0 0 97,37 Excelente
Rodrigo Completo Titular Empresas
1705642021 Cargua Suarez Salomén Tiempo Personal Administracidén De 35 30 34,81 99,81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99,81 Excelente
Rodrigo Completo Titular Empresas-H
1705642021 Cargua Suarez Salomdn Tiempo Personal Emprendimiento E 35 288 3478 98,58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 98,58  Excelente
Reodrigo Completo Titular Innovacion Social :
0202131751 Carrasco Cajo Jesenia Tiempo Personal Terapia Fisica 35 30 30,56 86,00 0 0 0 0 0 0 40 60 10 96,00 Excelente
Elizabeth Completo  Ocasional
0201577756 Carrasco Lara Gabriela Medio Personal Contabilidad Y 35 27.9 26,46 62,55 0 0 0 40 60 30 0 (¢l 0 92,55  Muy Bueno
Paola Tiempo Ocasional Auditorfa .
0201577756 Carrasco Lara Gabriela Medio Personal Contabilidad Y 35 225 2501 8251 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82,51 Bueno
Paola Tiempo Ocasional Auditorfa-H
0201577756 Carrasco Lara Gabriela Medio Personal Emprendimiento E 35 252 3,79 91,99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91,99  Muy Bueno
Paola Tiempo Ocasional Innovacion Social
0201577756 Carrasco Lara Gabriela Medio Personal Mercadotecnia 35 29,1 26,83 90,93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,93  Muy Bueno
Paola Tiempo Ocasional
0200893436 Carrasco Mancero Tiempo Personal Medicina 35 30 31,61 96,61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96,61 Excelente
Washington Rolando Completo Titular Veterinaria
0201960184 Carrasco Sangache Tiempo Personal Medicina 35 30 32,13 97,13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97,13 Excelente
Washington Fernando Completo Titular Veterinaria
0603021395 Carrion Buenafio Darwin Tiempo Personal Software 35 2835 31,86 9521 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95,21 Excelente
Paul Completo Titular
0200732303 Castro Berio Fidel Tiempo Personal Administracién De 35 30 32,81 9781 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97.81 Excelente
Alberto Completo Titalar Empresas
0200732303 Castro Berio Fidel Tiempo Personal Contabilidad Y 35 30 30,78 81,59 0 0 0 0 0 0 40 60 1481 96,40 Excelente
Alberto Completo Titular Auditoria
0200732303 Castro Berio Fidel Tiempo Personal Contabilidad Y 35 30 2871 93,71 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93,71  Muy Bueno
Alberto Completo Titular Auditorfa-H
0201567054 Castro Pilco Fidel Medio Personal Terapia Fisica 35 30 32,07 97,07 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 97,07 Excelente
Alejandro Tiempo Ocasional
0201087699 Castro Villamarin Juan Tiempo Personal Educacién 33,25 30 31,93 95,18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 95,18 Excelente
Eduardo Parcial Ocasional Intercultural
Bilingiie
0201087699 Castro Villamarin Juan Tiempo Personal Gestion Del Talento 32,67 10,5 2827 7144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71,44 Regular
Eduardo Parcial Ocasional Humano
0201087699 Castro Villamarin Juan Tiempo Personal Terapia Fisica 33,25 30 32,89 96,14 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 96,14 Excelente
Eduardo Parcial Ocasional
0909086787 Cedefio Alvarez Ruth Tiempo Personal Contabilidad Y 35 27,15 2590 14,68 0 0 0 40 60 27,78 40 57 53,89 96,35 Excelente
Cecibelt Completo Titular Auditoria
0909086787 Cedefio Alvarez Ruth Tiempo Personal Ingenieria En 35 2835 30,58 93,93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93,93 Muy Bueno

Cecibelt Completo Titular Riesgos De



UEB

0909086787

0202335915

0202335915

1723003354

0603038969

1102759329

1719593855

2300453517

0200900900

0602927410

0602927410

0201089380

0201089380

0201722238

0201722238

0201041951

0201041951

0201041951

0201341724

0909900524

0200856557

0200856557

0200856557

Cedefio Alvarez Ruth
Cecibelt
Cevallos Goyes Andrea
Alejandra
Cevallos Goyes Andrea
Alejandra

Coba Torres Rommel
Sebastidn
Coello Villa Mayra
Cecilia
Cordero Salazar Franco
Bolivar
Costales Espinoza
Christian Alberto
Cuero Gonzalez Olayis
Verdnica
Culqui Chicaiza Cesar
Oswaldo
Chavez Betancourt
Ricardo Xavier
Chavez Betancourt
Ricardo Xavier
Chavez Chacan Pilar
Janeth
Chavez Chacan Pilar
Janeth
Chavez Garcia Elsita
Margoth
Chavez Garcia Elsita
Margoth
Chévez Gavildnez
Edwin Olmedo
Chévez Gavildnez
Edwin Olmedo

Chavez Gavilénez
Edwin Olmedo
Chavez Taco Marco
Vinicio
Chiriboga Pinos Juan
Alfredo

Del Pozo Durango
Rodrigo Humberto
Del Pozo Durango
Rodrigo Humberto
Del Pozo Durango
Rodrigo Humberto

UNIVERSIDAD

ESTATAL
- DEBOLIVAR
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Pareial Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular

Desastres
Terapia Fisica

Educacidn Inicial

Educacidn
Intercultural
Bilingtie
Sociologia
(Redisefio)
Educacién Inicial

Medicina
Veterinaria
Educacidn Bésica

Departamento De
Idiomas
Departamento De
Idiomas
Emprendimiento E
Innovacion Social
Gestion Del Talento
Humano
Comunicacién

Comunicacién
(Hibrida)
Administracion De
Empresas
Contabilidad Y
Auditorfa
Enfermeria
(Redisefio)
Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Terapia Fisica

Derecho (Redisefio)

Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Administracidn De
Empresas
Mercadotecnia

Software

35

35

35
35

34,42

35
35
35

35

35
35

34,42

35

35

30
26,4

30

30
29,25
30
26,7
30
30
30
30
30
30
30
29.55
30

27,15

30

24

30
30

28,8

34,20
31,51

27,59

32,92
31,50
31,71
33,11
29,27
28,34
33,13
33,30
25,80
29,72
32,19
27,49
32,15

32,53

28,29
34,52

32,86

32,97
25,62

30,60

99,20
92,91

92,59

97,92
95,75
90,30
94,81
82,96
93,34
98,13
98.30
64,09
94,72
97,19
78,50
97.15

94,68

93,29
79,62

79.87

97,97
90,62

51,77

CONSEJO
UNIVERSITARIO

40

40

40

60

60

60

32,26

40

35,2

3.64

4,8

12,28

99,20
92,91

92,59

97,92
95,75
93,94
94,81
87,76
93,34
98,13
98,30
93,50
94,72
97,19
93,21
97,15

94,68

93,29
99,62

92,37

97.97
90,62

96,31

Excelente
Muy Bueno

Muy Bueno

Excelente
Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Muy Bueno
Muy Bueno
Excelente
Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Excelente
Muy Bueno
Excelente

Muy Bueno

Muy Bueno
Excelente

Muy Bueno

@
Exce

Muy Bueno

Excelente



UEB

0201445368

0201445368

0202137048

0603624230

0201393659

1001293396

1001293396

1801964550

0201851052

0200886844

0201359965

0201885225

0201885225

0200989630

0200967461

0200967461

0200967461

0200967461

0200967461

0201084712

0201853363

0201853363

0201853363

0201384278

Del Salto Davila Dolly
Silvana
Del Salto Davila Dolly
Silvana
Dias Ledesma Stefanny
Karolina
Diaz Ramos Mayra
Alexandra
Dominguez Caiza José
Luis
Dominguez Sanchez
Carlos Manuel
Dominguez Sanchez
Carlos Manuel

Donato Ortiz Jorge
Washington
Duran Delgado Jessica
Emestina
Escobar Gortaire Mario
Enrique
Espin Morején Maricela
Araceli
Espinosa Ruiz
Christopher Gabriel

Espinosa Ruiz
Christopher Gabriel
Espinoza Mora Kleber
Estuardo
Fierro Barragan Sergio
Enrique
Fierro Barragan Sergio
Enrique
Fierro Barragan Sergio
Enrique
Fierro Barragan Sergio
Enrique
Fierro Barragan Sergio
Enrique
Fierro Borja Sonia Del
Carmen
Fierro Bésquez Maria
José

Fierro Bésquez Maria
José
Fierro Bésquez Maria
José
Fierro Saltos

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo  Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Medio Personal
Tiempo Ocasional
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular
Tiempo Personal
Completo Titular

Tiempo Personal

Turismo

Turismo Y Hoteleria
(Hibrida)
Enfermeria
(Redisefio)
Departamento De
Idiomas
Sociologia
(Redisefio)

Educacién Inicial

Educacién
Intercultural
Bilinglie
Agronomia

Gestion Del Talento
Humano
Administracion De
Empresas
Software

Ingenieria En
Riesgos De
Desastres
Software

Agronomfa

Administracién De
Empresas
Administracién De
Empresas-H
Contabilidad Y
Auditoria
Emprendimiento E
Innovacion Social
Mercadotecnia

Agronomfa

Administracién Para
Desastres Y Gestidn
Del Riesgo
Enfermeria
(Redisefio)

Terapia Fisica

Educacion

35

35

35
33,83

35

35
35
35
34,42
35

35

35

35

35

35

2835
20
29,55
30
30

288

30
29,25

30

29,55
30
30
30

29,55

28,5
30
30

30

30
30

30

32,40
31,87
34,16
29,68
28,80
31.81

28,78

31,85
30,65
31,91
30,64

32,43

34,56
31,59
29,00
31,21
27,12
27,71
21,80
34,01

30,63

33,71
31,40

29,88

95,75
64.62
98,71
93,51
84,42
95,61

93,78

87,17
94,90
79,95
85,67

97,43

99,11
91,76
94,00
95,63
91,67
91.21
86,80
84,16

95,63

83,29
96,40

94,88

CONSEJO
UNIVERSITARIO

40

40

40

60

60

58.2

60

60

0575

93,77
98,71
93,51
94,42
95,61

93,78

97.17
94,90
97.45
95,49

97,43

99,11
94,76
94,00
95,63
91,67
91,21
86,80
99,16

95,63

98,92
96,40

94,88

Excelente
Muy Bueno
Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Excelente

Muy Bueno

Excelente
Muy Bueno
Excelente
Excelente

Excelente

Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno

Excelente
Muy Bueno
Muy Bueno
Muy Bueno

Excelente

Excelente

Excelente
Excelente

Muy Bueno



UEB LEng_FX_IF.ELSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

Washington Raul Completo Titular Intercultural

Bilingiie
0201643764 Fierro Vasco Sandy Tiempo Personal Terapia Fisica 35 30 34,22 86,82 40 60 12,5 0 0 0 0 0 0 99,32 Excelente
Guadalupe Completo Titular
1712223674 Flores Pillajo Robert Tiempo Personal Derecho (Redisefio) 35 30 33,56 98,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 98,56 Excelente
Enrique Completo Titular
1754856357 Fuentes Seisdedo