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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrolio”;

Que, el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, el articulo 6 literal h) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:
“Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) h). - Recibir una capacitacion periddica
acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e
incentive la superacién personal académica y pedagogica. (...)";

el articulo 13, literal i). - Funciones del Sistema de Educacién Superior. - [...]
Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento
profesional para los actores del sistema.

Que

Que, el articulo 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores
o profesoras e investigaciones. - [...] otorgar becas doctorales a sus profesores

titulares, [...].

Que, el articulo 100, del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico
del Sistema de Educacién Superior establece Garantia del perfeccionamiento
académico. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales
y los resultados de la evaluacién integral de desempefio [...].

Que, el articulo 101, del Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico
del Sistema de Educacion Superior establece: Capacitacién y actualizacion
docente. - Las universidades y escuelas politécnicas disefaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitaciébn y actualizacidon de su personal
académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o-.convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas. )
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Que, el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializaciéon o
capacitacién y afio sabatico”;

Que, el Modelo de Evaluacion Externa con fines de Acreditacién para el Aseguramiento
de la Calidad de las Universidades y Escuelas Politécnicas, ha formulado en el
criterio CONDICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO, APOYO ACADEMICO Y
ESTUDIANTES, el indicador: “PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO: EI
perfeccionamiento académico se constituye en un proceso formativo de
profundizacién de conocimientos y competencias del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas, el cual busca mejorar las capacidades
pedagogicas, didacticas, investigativas o profesionales del personal académico,
con el fin de mejorar su conocimiento y habilidades para atender eficazmente el
proceso formativo de los estudiantes.”

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal d) del articulo 22, como
uno de los deberes y atribuciones del Consejo Universitario es el de “Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar”.

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas que le confiere el Estatuto de
la Universidad Estatal de Bolivar;

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADE[\!IICO Y DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto normar los procesos de
perfeccionamiento del personal académico y de apoyo académico de la Universidad
Estatal de Bolivar, con el fin de fortalecer sus competencias profesionales, pedagdgicas,
investigativas y de vinculaciéon, en correspondencia con los planes de desarrollo
institucional y las politicas nacionales de educacién superior.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. - Este reglamento es de aplicacion obligatoria para
todo el personal académico titular, ocasional y del personal de apoyo académico de la
Universidad Estatal de Bolivar.

Articulo 3. Definiciones. - Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Perfeccionamiento académico: Conjunto de actividades formativas de
profundizacién de conocimientos y competencias del personal académico de la
Universidad Estatal de Bolivar, el cual busca mejorar las capacidades pedagogicas,
didacticas, investigativas o profesionales del personal académico, con el fin de
mejorar su conocimiento y habilidades para atender eficazpu
formativo de los estudiantes.
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b) Personal académico: Docentes titulares y ocasionales que realizan funciones de
docencia, investigacion, vinculacion y gestion educativa.

c) Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad que realiza la Universidad Estatal de Bolivar. Se
considera personal de apoyo académico a los técnicos docentes, técnicos de
investigacién, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion,
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.

Articulo 4. Organismo responsable de la ejecucién. - La autoridad responsable de la
ejecucion del Plan de perfeccionamiento para los docentes serén el Vicerrectorado de
Investigacion y Vinculacion y el Vicerrectorado Académico quienes coordinaran a su vez
con las autoridades de la Facultades y Extensién Universitaria para el diagnéstico de
necesidades, la planificacion y ejecucién de los eventos y actividades académicas.

Entre los deberes y atribuciones a mas de los establecidos en el Estatuto se establece

los siguientes:

a) Coordinar con las Facultades/ Extension Universitaria/ Departamentos académicos
la elaboracién de los planes respectivos, debidamente aprobado por su respectivo
Consejo Directivo/Consejo de Extension.

b) Receptar el plan del personal académico hasta dentro del primer trimestre de cada
afio calendario.

c) Elaborary ejecutar los planes anuales del Personal Académico de la UEB, el mismo
gue debera ser presentado para su aprobacion al H. Consejo Universitario en el mes
de abril de cada afio. La omisiéon de entrega de los planes de Facultades elimina
automaticamente y tendra su llamado de atencién por incumplimiento.

d) Mantener los registros actualizados de los eventos que se desarrollen;

e) Otorgar los certificados de asistencia o aprobacién de ser el caso al personal
académico que participe en los eventos.

f) La Direccion de investigacion y vinculacion; y, la Direcciéon de Gestion Académica,
presentara oportunamente a los distintos Vicerrectorados los distintos planes para
su tratamiento en las instancias respectivas de las comisiones;

g) Elaborar proyectos e informes y resultados de cada uno de los eventos académicos;

h) Coordinar y supervisar la asistencia de los docentes a los eventos;

i) Evaluar la calidad de perfeccionamiento recibido;

j) Difundir los eventos de capacitacion y perfeccionamiento académico a través de la
Unidad de Comunicacion Institucional

Articulo 5. De los programas de perfeccionamiento. - Como parte de los programas

de perfeccionamiento académico, entre otros, se consideran:

a. Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

b. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

d. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e. Los programas posdoctorales.

Articulo 6. Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el
plan de perfeccionamiento anual, para lo cual considerara de manera obligatoria los
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requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y
los resultados de la evaluacion integral de desemperio.

Articulo 7.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal
académico titular de la universidad, para la realizacién de estudios doctorales (PhD) se
sujetara a lo que establece el Reglamento de Formacién Doctoral de la Universidad
Estatal de Bolivar, que regula los procesos para la asignacion de becas y licencias de
acuerdo con el plan de formacion doctoral aprobado y vigentes.

Articulo 8. De la capacitacién y actualizacién docente. - La universidad, disefiara y
ejecutaré planes de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular, no
titular y personal de apoyo académico, sea individualmente o en asociaciéon o convenio
con ofra u otras universidades nacionales e internacionales. Estos planes institucionales
seran, financiados por la Universidad con su respectiva partida presupuestaria.

Articulo 9. De las becas y ayudas econémicas. - Todos los docentes titulares y no

titulares mereceran una beca y ayuda econdmica de la Universidad, segin la

disponibilidad presupuestaria institucional y estaran destinados a financiar eventos de
capacitacion sin fines de titulacion que puede comprender:

a) Eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

b) Cursos en metodologias de aprendizaje;

c) Cursos de actualizacién en herramientas pedagogicas;

d) Programas de movilidad académica;

e) Cursos de perfeccionamiento en idiomas;

f) Cursos y seminarios con aval académico de universidades, entre otros;

g) Congresos, seminarios, talleres y otros de educacién continua nacionales e
internacionales, en el campo del conocimiento vinculado a sus funciones
académicas, de gestién y/o al perfil profesional, asi como también, en metodologias
de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de nuevas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la docencia;

Para acceder a tipo de mecanismo de capacitacién se sujetara a lo que establece al
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para el Perfeccionamiento del personal
academico de la Universidad Estatal de Bolivar vigente; y, que regula los procedimientos
para el otorgamiento de becas, licencias, comisiones de servicio y periodo sabatico,
destinados al perfeccionamiento del personal académico titular y no titular, siempre que
respondan a los dominios institucionales, lineas de investigacién y areas de
conocimiento priorizadas, conforme al Plan de capacitacion y desarrollo para Profesores
e Investigadores, aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 10. Ejecucién y desarrollo de planes de capacitacion y perfeccionamiento
académico

Los planes de capacién se ejecutarén de acuerdo a los cronogramas aprobados y
podran ser ejecutados a través de cursos, talleres, seminarios y que podran ser
desarrollados en modalidad presencial, hibrida o en-linea. Para la ejecucién del Plan se
podra ejecutar por la misma institucién o través de otras instituciones, organismos o
empresas que oferten el servicio de capacitacion mediante procesos de contratacion
publica régimen especial o convenios celebrados con instituciones pliblicas-Q privadas
nacionales e internacionales.
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Articulo 11. De los facilitadores. - La UEB podra solicitar a sus propios profesores-
profesoras de tiempo completo, con conocimientos disciplinarios especificos, que
planifiquen y ejecuten eventos de formacién a los demas docentes; para lo cual se
tomara de su carga horaria, igual nimero de horas para la planificacién que para la
ejecucion. El certificado que se les otorgue como facilitadores tendra un valor 50%
mayor que el de los cursos aprobados, para fines escalafonarios.

En el caso de docentes de medio tiempo o tiempo parcial que sean considerados como
facilitadores, la UEB les reconocera el pago de horas extras; siempre y cuando las horas
que dedique a estos cursos no interfieran con las horas regulares asignadas.

Los docentes podran dictar cursos dentro y fuera de la Institucién en eventos
relacionados con su area de formacién profesional o desempefio.

Los docentes de la UEB, que fueran invitados como Facilitadores en eventos
académicos en representacion de la Universidad, donde la Institucion oferente cubre el
valor pasajes, viaticos para estadia y alimentacién. En el caso de que reciba beneficios
econdmicos para cumplimiento la institucién concedera el permiso respectivo. En el
caso que la UEB delegue la participacién a eventos académicos a nivel nacional o
internacional, esta obligada a cubrir los gastos de inscripcion como panelistas de ser el
caso, pasajes, viaticos para estadia y alimentacion.

Si el docente asiste a eventos internacionales, sin financiamiento de la institucion
oferente, deberd presentar la carta de invitacion o la delegacion de autoridad
competente, en cuyo caso la UEB le reconoceréa el 100% de la inscripcion, pasajes y
viaticos para la estadia y alimentacién segun el lugar donde se realice la capacitacion.

Articulo 12. De las modalidades. - Para efectos de la capacitacion del personal
académico, se establece as siguientes modalidades:

a) Cursos de asistencia: Que consiste en la asistencia a por lo menos el 100%
del tiempo planificado y el cumplimiento de actividades realizadas en el evento.
Estos cursos le serviran al profesor, profesora investigadora para mejorar su
escalafén; pero el puntaje asignado correspondera al 50% de un curso
aprobado; y,

b) Cursos de aprobacion. - Donde el profesor-profesora debe aprobar los
procesos de evaluacion que el facilitador aplique y que demuestre dominio en el
nuevo conocimiento. Estos cursos le sirven al profesor-profesora investigador
universitario para su ascenso escalafonario.

Articulo 13. De la evaluacion y seguimiento de los planes de capacitacién y
perfeccionamiento académico. - Todos los planes de capacitacion vy
perfeccionamiento docente seran evaluados mediante mecanismos pertinentes
definidos por los distintos Vicerrectorados y permitira determinar si se cumplié con los
objetivos planteados, asi como las expectativas de los participantes. Ademas, la
evaluacién permitira establecer acciones correctivas para los futuros planes con el fin
de alcanzar criterios de calidad y una dptima eficiencia.

Para evaluar el Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica de cada curso, seminario
taller, se aplicara una encuesta a través de un cuestionario digital que evaluara su
percepcion, aprendizaje y resultados de la calidad.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - El personal académico titular que se encuentre cursando estudios de
cuarto nivel (PhD) y sea beneficiario de una beca de estudios doctorales, no podra ser
beneficiario de una beca y ayuda econémicas para capacitacion sin fines de titulacion.

SEGUNDA. - La Planificacion, ejecucién seguimiento y resultados del Plan de
perfeccionamiento (Los programas doctorales, periodo sabatico: Yy, programas
posdoctorales) sera de estricta responsabilidad del Vicerrectorado de Investigacion y
Vinculacion en funcién de sus competencias establecidas en el Estatuto de la
Universidad.

TERCERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia, desde la aprobacién por el
H. Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL

L'JNICAZ el presente REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR, entrara en vigencia a partir de la aprobacion en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Y DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fue

analizado y discutido por Consejo Universitario en Primer Debate en sesion ordinaria

(007) de fecha 8 de julio de 2025; y, aprobado en Segundo y Definitivo Debate en sesion

ordinaria (008) de fecha 24 de juli 202
N

4

FUP A
e e\

X ARTURO ROJAS SANCHEZ %

RECTOR ==

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacién el REGLAMENTO DE
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Guaranda 24 de julio, 2025

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira 6
Guaranda-Ecuador

Teléfono: {593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



