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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CONSIDERANDO

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en el articulo 27.- La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrolio holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. ( ...);

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece en el articulo 355.- El
estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion ( ...);

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala en el articulo 70, El personal no

académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas
generales.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién
y cesacion (...).

QUE, la Ley Organica de Educaciéon Superior, manda en el articulo 91.- Seleccion y
Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccién del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicidon econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que
el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion y lo previsto en la Constituciéon y en esta
Ley. Se aplicaran medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de méritos y oposicion.

QUE, la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el articulo 149 establece, “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadores seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos (...)"

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior, el articulo 153 del m /sm'q’“ Ue legal @
determina: "Los requisitos para ser profesor o Profesora nal u
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honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 39 de la Creacion y supresion de puestos,
establece en el tercer inciso que para la contratacién de personal académico no
titular se requerird la autorizacion del representante legal de la universidad o
escuela politécnica. La contratacion debe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos
académicos; ademés de contar con la solicitud debidamente motivada por el
respectivo érgano o autoridad académica, seglin corresponda

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, en el articulo 52.- Autoridad nominadora. - La autoridad
nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el érgano colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado
y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion de educacion
superior.

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el articulo 120.- Vinculacién del personal de apoyo en su
segundo inciso determina “El personal de apoyo académico ocasional Gnicamente
podra ser contratado bajo relacién de dependencia. Las universidades y escuelas
politécnicas determinaran el tiempo méximo de vinculacién de este tipo de
personal de apoyo académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las
necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o
escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, definira los mecanismos
de evaluacién del personal de apoyo académico ocasional que justifiquen la
renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales.
Ningln tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de méritos y oposicion”.

Que, el articulo 123, 124, 125, 126 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, establece los requisitos de los
Técnicos Docentes, Técnicos de investigacion, Técnicos de laboratorio, Técnicos
docentes en el campo de las artes o artistas docentes respectivamente.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal d) del articulo 22, como
uno de los deberes y atribuciones del Consejo Universitario es el de “Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar’.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal s) del articulo 28, como
uno de los deberes y atribuciones del Rector es el de “Autorizar y suscribir
contratos y nombramientos, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias”

En ejercicio de las atribuciones y facultades establecidas en
Universidad Estatal de Bolivar;
\\%
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Expedir la siguiente:

REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA SEL'ECCI(’)N DE PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento norma y regula el sistema de reclutamiento
y seleccion del Personal Académico No titular, Personal de Apoyo Académico No titular
de la Universidad Estatal de Bolivar mediante el sistema de concurso publico de
merecimientos.

Articulo reformado en sesion ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo 2.- Ambito. El presente reglamento se aplicara de manera obligatoria para el
ingreso del Personal Académico no titular, Personal de Apoyo Académico No titular a la
Universidad Estatal de Bolivar mediante contratos ocasionales y/o civiles de servicios
profesionales de acuerdo a la normativa legal vigente, a través de un proceso de
reclutamiento, seleccion y presentacién de resultados y contratacion.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Articulo 3.- Principios. Complementariamente a los principios contemplados en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, Ley Organica del Servicio Publico, el presente
reglamento se sustenta en los principios de legalidad, equidad de género, no
discriminacion, igualdad de oportunidades, inclusion y meritocracia.

Articulo 4.- Personal académico no titular. Los miembros del personal académico no
titular

son profesores(as) e investigadores(as) que no ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador, se clasifican en honorarios(as), invitados(as) y ocasionales.
Para efectos del presente reglamento, se describiran las actlv«dades para la seleccion
de personal académico no titular.

Articulo 5.- Personal de apoyo académico no titular. El personal de apoyo académico
no titular tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de docencia,
investigacién y vinculacién con la sociedad que realiza la Universidad. Se considera
personal de apoyo académico los técnicos docentes para la educacién superior,
técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio y técnicos en el campo de las artes o
artistas docentes.

Articulo 6 eliminado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.
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CAPITULO li
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 7.- Requisitos del personal académico ocasional. - El personal académico
ocasional solo podra ser contratado bajo relacion de dependencia. El tiempo de
vinculacion contractual seré de hasta cinco (5) afios acumulados consecutivos o no,
exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un programa doctoral,
en cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual sera de hasta siete (7) afios. Para el
personal académico que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo méaximo de
contratacion.

Seran requisitos indispensables para postular:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

b) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién; (Certificado de registro de titulo generado por la
SENESCYT)

c) Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio de trabajo (Vigente a la fecha de postulacién).

d) No desempefiar mas de un cargo publico o privado en relacién de dependencia
simultaneamente, a tiempo completo, a excepcion de los postulantes a cargos
con dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo; siempre y cuando su jornada
laboral lo permita; (Formato Institucional).

e) No estar inmerso en nepotismo, mismo que comprende el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o su cdnyuge o con quien mantenga
unién de hecho ( Formato Institucional).

f) Ademas, deberéd contar con al menos un articulo cientifico de alto impacto
publicados e indexado a bases de datos académicas reconocidas por el CACES
(Anexo 1 * MEEFAACUEP 2023).

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Articulo 8.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio
academico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de Doctor (PhD. o su equivalente) en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, obtenido en una
institucion de investigacion o de educacién superior de reconocido prestigio;
debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién
superior”, a excepcion del personal académico que no reside en el Ecuador; y,

c) Los demas que determine la IES que debera observar las normas constitucionales
legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el W
Organica de Educacién Superior.
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La vinculacion contractual del personal académico invitado no podréa ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles, con excepcién del personal académico residente
en el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado,
maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacién, a los cuales no
se aplica un tiempo méximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades
de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiaran; en ningln caso, podran
realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la Universidad
Estatal de Bolivar cuando se justifique que las actividades de docencia e
investigacion son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal
académico titular de la propia institucién y siempre que se trate de alguno de los
siguientes casos:
a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo académico;
b) Actividades docentes, hasta por un periode académico;
c¢) Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la que
no cuenta la institucion; y,
d) Otras actividades que la Universidades Estatal de Bolivar, en ejercicio de su
autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

Articulo 9.- Requisitos del personal académico honorario. La universidad podra
contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros,
de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito
académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion, vinculaciéon con la sociedad, con el objeto de colaborar de
manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario se acreditard, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico,
cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y,

b) Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio
académico con un minimo del ochenta y cinco por ciento del puntaje pertinente,
cuando corresponda.

El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado(a) bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad que desempeiiara; en ningin
caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

La calidad de personal académico honorario seréd otorgada por érgano académico
superior de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la institucién.

Articulo 10.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico
con la distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcio ale
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Para ser personal académico emérito de la Universidad Estatal de Bolivar se acreditara,
previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:
a) Ser profesor(a) jubilado(a) del sistema de educacién superior;
b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios
como titular en la misma universidad o escuela politécnica;
¢) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica;
d) Los demas que determine la universidad.

La calidad de personal académico emérito sera otorgada por érgano académico superior
de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

El personal académico con la distincion de emérito podra vincularse laboralmente a la
universidad cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado(a)
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacion que desempefiara.

CAPITULO il
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 11.- Técnicos docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a

las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de

cursos propedeuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas preprofesionales y

la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un

profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de

la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y

humanidades, préactica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacion

integral del estudiante.

Para ser técnico docente, se deberd acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT,; vy,

b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Articulo 12.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacion son el
personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.
Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:
a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT; y,
b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Articulo 13.- Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de
apoyo académico que. asiste en la ensenanza facilita, asesora, mves’u ao coadyuva al

disciplinar de ciencias experimentales.
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Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo del conocimiento vinculado a
sus actividades de laboratorio. debidamente reconocido e inscrito en la
SENESCYT; y,

b) - Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar

Articulo 14.- Técnicos del campo de las artes o artistas. - Los técnicos del campo
de las Artes o Artistas podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel a excepcion de carreras en el campo de las Artes.

Para ser técnico del campo de las Artes o Artista en la Universidad Estatal de Bolivar,
se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT o contar con prestigio relacionado con el
campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comisién
interuniversitaria establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar para el reconocimiento
de obras artisticas relevantes; y,

b) Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Bolivar.

CAPITULO IV
DE LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Articulo 15.- Identificacion de necesidades. - Las Facultades, Extension Universitaria
de San Miguel y/o Departamentos Académicos, deberan identificar y motivar la
necesidad de personal académico y de apoyo académico no titular, que se requiera para
el desarrollo normal de las actividades académicas. Para el efecto, se remitira al
Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion segin sea el
caso, el informe técnico de necesidad del personal a contratarse que contendré entre
otros, el perfil del puesto requerido, donde se debera sustentar la necesidad del talento
humano, la asignatura a impartir, tipo y dedicacién del profesor o técnico docente segtn
corresponda.

El Vicerrectorado Académico o el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién
remitiran a la Direcciéon de Talento Humano el informe técnico de necesidades del
personal a contratarse y las bases del concurso, con la finalidad de viabilizar la
certificacion presupuestaria.

Articulo 16.- Disponibilidad presupuestaria. - La Direccién de Talento Humano
gestionara la solicitud de emisidn de la certificaciéon presupuestaria ante la Direcciéon
Financiera, a partir del informe técnico de necesidad del personal a contratarse y remite
al rectorado la solicitud para iniciar el proceso de seleccién.

Articulo 17.- Autorizacion de inicio del proceso de selecciéon. - Con el informe

técnico de necesidad del personal a contratarse favorable, en el q ne/sa idencie la
disponibilidad de recursos suficientes conforme a la necesidad i gg}ma tg wor las @\
oS ATEdemi )

I
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Direcciones; el rector autorizara la instalacion de la comisién de seleccidn y el inicio del

‘proceso de seleccién, por medio de una resolucion administrativa dirigida a
Vicerrectorado académico o Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion para su
ejecucion.

Atrticulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,
CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y SELECCION

Articulo 18.- De la convocatoria. Con el informe técnico de necesidad del personal a
contratarse, la autoridad nominadora - dispondra al Vicerrectorado Académico o
Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién segin corresponda la conformacion de la
o las comisiones (es) de seleccién pertinente (s) mismas que deberan realizar, aprobar
el cronograma y viabilizar la convocatoria a concurso.

Articulo 19.- De las fases del proceso de seleccion. El proceso de seleccion se
realizara mediante un concurso publico de merecimientos.

Fase de méritos. - Consiste en el andlisis, verificacion de requisitos y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes, conforme lo establecido en las bases del
concurso y tendra un peso de cien (100) puntos del total de la calificacion en el concurso.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Articulo 20.- Duracién de la fase de seleccion. El concurso publico de merecimientos
autorizado y convocado por la universidad, durard maximo 30 dias término, contados
desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados.

Articulo 21.- Publicacién de convocatoria del concurso. - El llamado a concurso se
realizaréd a través de los medios de comunicacion digitales institucionales de la
Universidad y a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
del Ecuador. En el contenido de la convocatoria se establecera las bases del concurso
que contemplara: Facultad, Extension Universitaria y/o Departamento Académico,
carrera, asignaturas, tiempo de dedicacion y perfil profesional requerido en el que se
ejerceran las actividades y demas requisitos objeto del concurso, sefialandose la fecha
y hora, acorde al cronograma aprobado.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Articulo 22.- De la postulacién. - Los postulantes deberan registrar y adjuntar, en la
plataforma institucional establecida para el concurso respectivo, la informacién y
documentacion que sustente los requisitos para la vacante a la que postula, adjuntando
ademas de la solicitud dirigida a la autoridad nominadora, firmada electrénicamente, la
factura de pago del derecho al tramite.

No se receptaran documentos fisicos y sélo serén vélidos los documentos que se hayan

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Articulo 23.- De la comision de seleccién de personal académico y de apoyo
académico para profesores ocasionales, estara conformada de la siguiente manera:

e Vicerrector(a) académico o su delegado, quien la presidira;

e El Decano(a) de la Facultad / Director(a) Extensién de San Miguel o Director(a)
Departamental al que corresponda la necesidad:;

e Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)
por el Consejo Directivo de cada Facultad y/o Extensién Universitaria. En el caso
de las Direcciones Departamentales Académicas, el docente sera designado por
la Comisién Académica de la Universidad.

Para la instalacion del quérum sera necesario al menos dos miembros de sus
integrantes.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo 24.- De la comision de seleccion para técnicos de investigacion, estara
conformada de la siguiente manera:

e El Vicerrector(a) de Investigacion y Vinculacién o su delegado(a) quien la
presidira;

e El Director de Investigacion o su delegado, quien la presidira;

e Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)
por el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion;

Para la instalacién del quérum sera necesario al menos dos miembros de sus
integrantes.

Articulo 25.- Funciones de la comision de seleccién. ~ La Comisién de seleccion de
los concursos de merecimientos actuara durante la ejecucion del concurso desde su
inicio hasta la declaratoria del ganador, actuara con independencia y autonomia, para
lo cual debera velar por la transparencia de todo el proceso, verificar el cumplimiento de
los requisitos, evaluar la documentacion presentada por los (as) postulantes y cumplir
los plazos establecidos en el cronograma.

Las Comisiones de seleccion tendran ademas las siguientes atribuciones:

a) Elaborary aprobar el cronograma del proceso de seleccion;

b) Elaborar y suscribir las actas en la fase de méritos, en la cual constaran los
hechos, observaciones, némina de postulantes, resultados y todo lo ocurrido
durante la fase de méritos;

¢) Notificar los resultados del concurso a la autoridad nominadora.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo 26.- Instalacion de la comision de seleccion. = La comisién de seleccion se
instalara a partir de la notificacién de la autoridad nominadora. Las resoluciones se
tomaran por mayoria simple de sus miembros, en el caso de empate, el/la Presidente(a)
tendra el voto dirimente.

Articulo 27.- Del proceso de postulacién. — Para la postulacid
interesados deberan aplicar acorde a las necesidades y perfil

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
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institucién, para lo cual, deben ajustarse a los requisitos, cronogramas y procedimientos
establecidos por la Universidad.

Para el registro e ingreso de la documentacién, los postulantes deberan entregar la
misma, dentro del plazo y hora sefialado, en la plataforma institucional establecida para
el respectivo concurso conforme la convocatoria.

Para cumplir los parametros de calificacion de los méritos establecidos en el articulo 29
del presente Reglamento, el/la postulante deberan registrar y adjuntar digitalmente la
documentacion que respalda la informacién suministrada en la hoja de vida conforme la
necesidad a la que postula:

1. Solicitud al Rector(a) en el formato establecido por la Universidad Estatal Bolivar y
en especie valorada (Derecho de todo tramite).

2. Hoja de Vida (Formato establecido por la Universidad Estatal de Bolivar).

3. Cédula de ciudadania y certificado de votaciéon o pasaporte actualizado con la
respectiva visa de trabajo vigente, para el caso de los postulantes extranjeros.

4. Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico, expedido por el
Ministerio de Trabajo dentro de las ultimas 24 horas a la postulacion.

5. Ficha de declaracién de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad por parentesco
(Segun formulario de la Universidad Estatal de Bolivar).

6. Certificado del registro de los titulos emitidos por la SENESCYT que acrediten su
formacién en el area del conocimiento vinculada al concurso.

7. Certificados de capacitaciones recibidos en temas relacionados al campo de
conocimiento al que postula, ademas cursos en pedagogia/didactica y educacion en
linea o hibrida.

8. Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en bases de datos
académicas reconocidas por el CACES.

9. Libros, capitulos de libros con el cédigo ISBN, revisado por pares.

10. Certificados de experiencia profesional emitidos por la Direccion de Talento Humano
correspondiente de la institucién o quien haga sus veces, en caso de extranjeros
deberan ser debidamente apostillados.

11. Certificados de experiencia en docencia universitaria, conforme lo siguiente:

Los certificados de trabajo deberén ser presentados en hojas membretadas
debidamente sellados y firmados por la persona responsable que indique las fechas
de inicio y fin de las actividades académicas, tipo de relacién laboral o contractual.
Los certificados de trabajo deberan ir acompafiados del mecanizado del IESS y/u
otro sistema probatorio en los casos de experiencias laborales en el extranjero.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006 y 007) de fecha 10 de junio y 8 de julio de 2025,

Articulo 28.- De la verificacion de requisitos. - La comisién de seleccion verificara
que los(as) postulantes retinan los requisitos exigidos en las bases del concurso, sobre
los cuales se evaluara los méritos.

En caso de que ellla postulante presente cualquier documento que no pueda ser
verificado, seré causal para la descalificacion e inhabilitacién inmediata del postulante,
independientemente de las acciones legales que puedan iniciarse.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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a.) Personal académico no titular - Tiempo completo

syg
puntos).
1 e Maestria afin o su equivalente (en caso

especializacién médica y/u Odontologica)

e PhD en el area de conocimiento

Experiencia en Docencia en Educacién Superior
(IES) afin al area del conocimiento {(Puntaje maximo
5 puntos)

e Docencia Universitaria (1 punto por cada periodo |

académico).

Experiencia en actividades de investigacién y |

' vinculacién durante los Gltimos 5 afios afin al area

del concurso: (Puntaje méximo 20 puntos)

a. Director de un proyecto de investigacion finalizado |

con una duracién de al menos un (1) afio.

b. Participacién en proyectos de investigacion
finalizados de al menos un (1) afio pudiendo ser
acumulativos.

¢. Unlibro publicado con ISBN y revisado por pares.

d. Un capitulo de libro publicado con ISBN y revisado
por pares.

e. Un articulo publicado en revistas indexadas de alto
impacto.

f.  Un articulo publicado en revistas indexadas de
impacto regional en calidad de autor.

g. Un articulo publicado en revistas indexadas en
calidad de coautor.

h. Presentacién de ponencias en eventos cientificos

nacionales y/o Internacionales. (un punto por cada |

ponencia)

i. Curso aprobado de cuarenta y ocho (48) en |

investigacion.

j.  Dirigir o participar en proyectos de vinculacién

aprobados con una direccién minima de un afio.
Capacitacién y actualizaciéon o perfeccionamiento

docente afin al &rea del conocimiento (Puntaje

maximo 10 puntos)

a. Certificados de cursos de 120 horas en el campo de
conocimiento.

b. Certificados de cursos de 80 horas en el area
Pedagogia y Didactica de la educacién Superior.

c. Certificados de cursos de 120 horas de formacién
en educacion en linea y/o hibrida. ,

Experiencia en Gestion Educativa afin al area del

concurso: (Puntaje maximo 10 puntos)

Actividades en gestion educativa:

a. Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b. Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, |

investigacion y vinculacion con la sociedad en sus
distintos niveles de organizacién académica e
institucional (seguimiento a graduados,
aseguramiento de la calidad);

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
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45
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Los titulos cuarto nivel deberan ser
afines al campo detallado del
conocimiento, seglin postulacién.
Se calificara un soélo titulo de cuarto
nivel el mas alto y afin.

Debera presentar una certificacion
laboral, donde se detalle el tiempo
acumulativo de experiencia en
docencia en educacion superior, con

| una valoracién, considerando las

fracciones de experiencia, emitida
por la respectiva Unidad de Talento |
Humano de la IES o sus
equivalentes en casos de

~extranjeros.

Certificacién emitida porla lES en la
unidad correspondiente de
Investigacién y Vinculaciéon segin
sea el caso.

Las horas de los cursos podran ser
acumulativos y seran validos los
cursados durante los ultimos cinco
anos realizados en Instituciones de
Educacién Superior nacionales o
extranjeras.

Certificaciones emitidas por la

Unidad de Talento Humano o |

Vicerrectorado Académico segun |

sea el caso, que validen la
en__gestion educativa |

segun el distributivo agadémico.
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c. Organizar o dirigir eventos académicos nacionales 2
o internacionales;
d. Disefiar proyectos de carreras y programas de 3
estudios de gradoy posgrado; | L
Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 10 Dos (2) puntos por cada afio.
puntos) 10 Consignar RUC/RIMPE o certificado
Experiencia profesional relacionada al campo de - laboral donde indique la actividad
conocimiento al que aplica o afin. , - | realizada.
Certificado del Registro Nacional de Investigador emitido 5
por la SENESCYT ‘
Certificado “Escuela de formacion en participacion 5
ciudadana” v
Total 100 P

Personal académico no titular — Medio tiempo y tiempo parcial

puntos).
Los titulos cuarto nivel deberan ser
1 e Maestria afin o su equivalente (en caso 35 afines al campo detallado del
especializacion médica y/u Odontoldgica) conocimiento, segun la postulacién.
e PhD en el area de conocimiento 45 Se calificara un sélo titulo de cuarto |
‘ ‘ nivel el mas alto y afin.
Experiencia en Docencia en Educacion Superior | Debera presentar una certificacion
(IES) afin al area del conocimiento (Puntaje maximo laboral, donde se detalle el tiempo
10 puntos) ‘ acumulativo de experiencia en
docencia en educacién superior, con
2 e Docencia Universitaria (1 punto por cada periodo 10 una valoracién, considerando las
académico). fracciones de experiencia, emitida
por la respectiva Unidad de Talento
Humano de la IES o sus |
| equivalentes en casos de
_ extranjeros.
3 Capacitacion y actualizaciéon o perfeccionamiento |
docente afin al area del conocimiento (Puntaje ‘
méaximo 40 puntos) Las horas de los cursos podran ser
d. Certificados de cursos de 120 horas en el campo de 20 acumulativos y seran validos los |
conocimiento. cursados durante los Ultimos cinco
e. Certificados de cursos de 40 horas en el area 10 afios realizados en una Institucion
Pedagogia y Didéactica de la educacion Superior. de Educacion Superior nacional o
f.  Certificados de cursos de 120 horas de formacién | 10 extranjera.
en educaciodn en linea y/o hibrida.
4 Experiencia Profesional: (Puntaje maximo 10 | Dos (2) puntos por cada afio.
puntos) Consignar RUC/RIMPE o certificado
e Experiencia profesional relacionada al campo de 10 laboral donde indique la actividad |
conocimiento al que aplica o afin. realizada.
5 Produccion cientifica
a) Un libro, capitulo de libro vinculado al area del 2 Certificacion emitida porla IES en la
conocimiento unidad correspondiente de
' b) Un articulo cientifico publicado en revistas 2 Investigacién segin sea el caso.
indexadas 1
¢) Ponencia en congresos nacionales e internacionales |
Total 100 P

Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidamente registrado en la SENESCYT, (Méaximo 45

Literal agregado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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c.) Personal de Apoyo Académico No Titular

CONSEJO

UNIVERSITARIO

PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Categoria Gra Formacién Experiencia Capacitacion
do Profesional

Personal de Apoyo 5 Titulo de tercer nivel 2 afios con 6 320 horas en el &rea de
(- Técnicos Docentes, 5 en un campo meses en el conocimiento vinculado
~Técnicos de de conocimiento campo a sus actividades
investigacion, vinculado .a sus especifico  de
- Técnicos de laboratorio; actividades conocimiento
Y, reconocido e inscrito
- Técnicos en el campo por el Organo Rector
de las artes o artistas de la Politica Publica
docentes) de Educacién

Superior
Puntuacién Titulo de tercer nivel= 2 afos con 6 320 horas = 32 puntos

38 puntos meses = 30

puntos

Puntuacién Adicional

Titulo de cuarto nivel=
12 puntos hasta
sumar un total de 50
puntos en Formacion

2,5 puntos por
cada ario
adicional de
experiencia
adicional hasta
sumar un total
de 40 puntos en

4 puntos adicionales
por cada 40 horas de
capacitacion hasta
sumar un total de 40
puntos en capacitacion

la Experiencia
profesional
Personal de Apoyo 4 Titulo de tercer nivel
(- Técnicos Docentes, en un campo 2 afios en el 240 horas en el area
- Técnicos de de conocimiento campo de conocimiento
investigacion, vinculado a sus especifico de vinculado a sus
- Técnicos de laboratorio; actividades conocimiento actividades
Y, reconocido e inscrito
- Técnicos en el campo de por el Organo Rector
las artes o aristas de la Politica Publica
docentes) de Educacién
Superior
Puntuacién Titulo de cuarto nivel= 2 afios = 30 240 horas = 32 puntos
38 puntos puntos
Puntuacion Adicional Titulo de cuarto nivel= 2,5 puntos por 4 puntos adicionales
12 puntos hasta cada ano por cada 40 horas de
sumar un total de 50 adicional de capacitacion hasta
puntos en Formacién experiencia sumar un total de 40
adicional hasta puntos en capacitacién
sumar un total
de 40 puntos en
la Experiencia
profesional
Personal de Apoyo 3 Titulo de tercer nivel | 1 afio con 6| 120 horas en el area de
(- Técnicos Docentes, de gradoenuncampo | meses en el| conocimiento vinculado
- Técnicos de de conocimiento | campo a sus actividades
investigacion, vinculado a  sus | especifico de
- Técnicos de laboratorio; actividades conocimiento

yl

- Técnicos en el campo
de las aries o artistas
docentes)

reconocido e inscrito
por el Organo Rector
de la Politica Puablica
de Educacién Superior

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Puntuacién Titulo de tercer nivel = 1 afio con 6 120 horas = 32 puntos
38 puntos meses = 30
puntos

Puntuacién Adicional

Titulo de cuarto nivel=
12 puntos hasta
sumar un total de 50
puntos en Formacion

2,5 puntos por

cada afo
adicional de
experiencia

adicional hasta

sumar un total
de 40 puntos en
la Experiencia

4 puntos adicionales
por cada 40 horas de
capacitacion hasta
sumar un total de 40
puntos en capacitacion

profesional
Personal de Apoyo 2 4 Titulo de tercernivelde | 1 afioc en el 96 horas en el area de
(- Técnicos Docentes, grado en un campo de | campo conocimiento vinculado
- Técnicos de conocimiento especifico de a sus
investigacion, vinculado a sus conocimiento Actividades
- Técnicos de laboratorio; actividades reconocido
Y, e inscrito por el Organo
- Técnicos en el campo Rector de la Politica
de las artes o artistas Publica de Educacién
docentes) Superior
Puntuacidn Titulo de tercer nivel = | 1 afio = 30 96 horas = 32 puntos
38 puntos puntos

Puntuacién Adicional

Titulo de cuarto nivel=
12 puntos hasta sumar
un total de 50 puntos
en Formacion

2,5 puntos por

cada afo
adicional de
experiencia

adicional hasta

sumar un total de
40 puntos en la

4 puntos adicionales por
cada 40 horas de
capacitacion hasta
sumar un total de 40
puntos en capacitacion

yl

- Técnicos de laboratorio;

- Técnicos en el campo
de las artes o artistas
docentes)

vinculado a sus
actividades

reconocido e inscrito
por el Organo Rector
de la Politica Publica
de Educacién Superior

Experiencia

profesional
Personal de Apoyo 1 Titulo de tercer nivel | 6 meses en el | 96 horas en el drea de
(- Técnicos Docentes, de grado en un | campo conocimiento vinculada
- Técnicos de campo de | especifico de | a sus actividades
investigacion, conocimiento conocimiento

Puntuacion

Titulo de tercer nivel =
38 puntos

6 meses = 30
puntos

96 horas = 32 puntos

Puntuacion Adicional

Titulo de cuarto nivel=
12 puntos hasta sumar
un total de 50 puntos
en Formacion

2,5 puntos por

cada afio
adicional de
experiencia

adicional hasta

sumar un total de
40 puntos en la
Experiencia
profesional

4 puntos adicionales por
cada 40 horas de
capacitacion hasta
sumar un total de 40
puntos en capacitacion

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
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d) Personal docente no titular del Sistema de Nivelacion Institucional:

Requisitos minimos
1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley, para ejercer un cargo

publico.

2. Poseer titulo de tercer nivel registrado en la SENESCYT y de preferencia cuarto nivel.
3. Tener experiencia docente de al menos doce (12) meses en educacion superior, de
preferencia en el area en el cual impartira sus clases.

Titulos y grados académicos de cuarto nivel debidamente registrado en la SENESCYT, (Maximo 50
|_puntos).

e Titulo de Tercer nivel debidamente registrado en la |

Senescyt.
e  Titulo de cuarto nivel
Experiencia en Docencia en Educacién Superior

(IES) de preferencia en el area en el cual impartira |
sus clases o afin al area del conocimiento (Puntaje |

maximo 10 puntos)

e Docencia Universitaria (1 punto para cada afio).

Experiencia en actividades de

ultimos § aiios afin al area del concurso.

a. Un Libro o capitulo de libro con ISBN publicado y
revisado por pares. En calidad de autor o coautor.

b. Un articulo publicado en revistas indexadas en
calidad de autor o coautor

c. Presentacién de ponencias en eventos cientificos |

nacionales y/o Internacionales.

Capacitacion y actualizacion o perfeccionamiento

docente afin al area del conocimiento.

a. Certificados de cursos de 80 horas en el campo de
conocimiento.

b. Certificados de cursos de 40 horas en el area
Pedagogia y Didactica de la educacion Superior.

c. Certificados de cursos de 120 horas de formacion
en educacién en linea y a distancia.

Experiencia Profesional:

puntos)

Experiencia profesional relacionada al

conocimiento al que aplica o afin.

Total

produccion |
académica y participacion cientifica durante los !

(Puntaje maximo 10 |

campo de |

45

50

10

10

100 P

El titulo de tercer y cuarto nivel
deberd ser afin al campo del
conocimiento

' Debera presentar una certificacion

laboral, donde se detalle el tiempo
acumulativo de experiencia en
docencia en educacion superior,
con una valoracién, considerando
las fracciones de experiencia,
emitida por la respectiva Unidad
de Talento Humano de la IES o su

equivalente.

Todos los documentos deben ser
certificados por la IES en la unidad
correspondiente de Investigacion y
Vinculacién segin sea el caso u

| otro mecanismo.

Las horas de los cursos podran
ser acumulativos y seran vélidos
los cursados durante los Gltimos
cinco arfos realizados en
Instituciones de Educacion
Superior nacional o extranjera.

| Dos (2) punfos pbr cada afio.

Consignar RUC/RIMPE o]
certificado laboral donde indique la

. actividad realizada.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICOS TECNICOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR
Experiencia
Profesional

Gra

do Formacion

Categoria Capacitacion

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensenanza de un
segundo idioma,
legalmente registrado
por el Organo Rector
de la Politica Pablica
de Educacion
Superior

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un 2 afios con 6 meses
segundo idioma, = 30 puntos
legalmente registrado
por el Organo Rector
de la Politica Piblica
de Educacion
Superior = 38 puntos

Personal de
Apoyo §
(Técnicos 5
Docentes
Idiomas)

Certificacién B2 o su equivalente
320 horas en el area de
conocimiento vinculada a sus
actividades

2 afnos con 6 meses en
el campo especifico
de conocimiento

Certificacion B2 o su equivalente
= 20 puntos
320 horas = 12 puntos

Puntuacion

2,5 puntos por cada
Titulo de cuarto afio adicional de
nivel= 12 puntos experiencia adicional
hasta sumar un total hasta sumar un total
de 50 puntos en de 40 puntos en la
Formacion Experiencia
profesional

4 puntos adicionales por cada 40
horas de capacitacién hasta
sumar un total de 40 puntos en
capacitacion

Puntuacién
Adicional

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un
segundo idioma,
legalmente registrado
por el Organo Rector
de la Politica Pablica
de Educacion
Superior.

Titulo de tercer nivel
de grado, o maestria
acorde al campo de
conocimiento
vinculado a la
ensefianza de un g Certificacion B1 o su equi
Puntuacién segundo idioma, % ahas = 80 untos = 20 puntos

legalmente registrado 240 horas = 12 puntos
por el Organo Rector
de la Politica Publica
de Educacién
Superior. = 38
puntos

Puntuacién Titulo de cuarto 2,5 puntos por cada 4 puntos adicionales por cada 40
Adicional nivel= 12 puntos ano adicional de horas de capacitacién hasta

16

Personal de
Apoyo 4
(Técnicos 4
Docentes
ldiomas)

Certificacion B1 o su equivalente
2 afios en el campo 240 horas en el area de
especifico de conocimiento vinculada a sus
conocimiento actividades
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hasta sumar un total | experiencia adicional sumar un total de 40 puntos en
de 50 puntos en hasta sumar un total capacitacion
Formacion de 40 puntos en la

Experiencia

profesional

En el caso del personal de apoyo académico los requisitos establecidos para
cada grado son los minimos para postular

E.- PUNTUACION ADICIONAL para el Personal académico no titular, de apoyo
académico no titular y personal docente del Sistema de Nivelacion Institucional

4 Postulantes de género femenino o

pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+ | ' ~eduia de cludadania
2 Postulantes con discapacidad 1| Céduladeciudadania L
' - Certificacién de pertenecer a una de las comunidades, |

1 | Cédula de ciudadania

| Postulantes pertenecientes a los distintos
i 3 | pueblos y nacionalidades indigenas, | 1 !
k! afrron‘ecgatqn.an?srormornitubﬁsrdrg EC‘,‘?"?‘F - ancestral. I

- Personal académico ocasional que haya | i

4 laborado en la Universidad Estatal de | 3 | Certificado laboral emitido por la Direccion de Talento

. Bolivar por lo menos un Periodo ! Humano,

| Académico. o |

- Una obra de relevancia distintas a las |
i 5 | presentadas en las bases del concurso con |

2 Certificacion emitida por el Vicerrectorado de:
_filiacién de la Universidad Estatal de Bolivar | :

. Investigacion y Vinculacién

Literal reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de Junio de 2025,

CAPITULO VI
RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS

Articulo 30.- Puntaje minimo: La comision de seleccién analizara los requisitos de
acuerdo a los parametros sefialados en el cuadro detalle, sobre un total de cien puntos.
Para la seleccion del personal académico y/o Apoyo Académico No Titular, sera tomado
en consideracion quien obtenga el mayor puntaje. En cualquiera de los casos el o la
postulante debera obtener un puntaje minimo requerido de 75 puntos, para poder ser
seleccionado(a).

Articulo 31.- Resultados finales. - Una vez concluida la fase de meéritos, la comisidon
de seleccion, conforme el cronograma del concurso, elaborara el acta con los resultados
finales del concurso publico de merecimientos, sefialando la calificacion total final por
cada uno de los(as) postulantes.

El acta sera notificada por la comisién de seleccion a la autoridad nominadora, conforme
el cronograma del concurso y contaré con los respectivos anexos, los cuales consistiran
en documentacién fisica, magnética o archivos digitales, entre otras. Los resultados
seran publicados en la pagina web institucional.

Articulo 32.- Designacion y banco de elegibles. Sobre la base de | arafliz-yactas de

calificacién elaboradas por la comision de seleccién, la auj " :

presentara el listado del personal seleccionado con el puntaje obte [e]
3

»

g‘-.-" A
Q‘-A §
¥p
S
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Académico o Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacién segin corresponda, y asi
mismo presentara el banco de elegibles que corresponde a los segundos y terceros
lugares de cada vacante para posibles reemplazos en el periodo académico al cual
postuld, en orden de puntuacién.

Articulo 33.- Puntajes iguales. - Al finalizar las fases de méritos, en caso de existir
puntajes iguales, para definir al ganador(a) del concurso, siempre que los(as)
postulantes hubiesen obtenido el puntaje minimo requerido, esto es 75 puntos (75% de
acuerdo al Articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior), se someterd a una entrevista por parte de la
Direccién de Talento Humano y en funcién de ello se determinara al ganador.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo 34.- Resolucion de la autoridad nominadora. - Una vez notificados los
resultados finales, conforme al articulo que antecede, la autoridad nominadora, en un
méximo de siete (7) dias término elaborara la respectiva resolucién administrativa
declarando a los ganadore del proceso de seleccién y sefialando las personas que
formaran el banco de elegibles.

Esta resolucién no sera susceptible de impugnacion y causara efecto desde su
notificacion.

Articulo reformado en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

Articulo 35.- Publicacién y notificacion de ganadores.— La autoridad nominadora, a
través de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, publicard en
la pagina Web institucional los resultados finales del concurso y notificard a los
ganadores al correo registrado al momento de la postulacion.

Articulo 36.- De la presentacién de documentacion. - El o los(as) postulantes que
hayan sido notificados como ganadores del concurso puablico de merecimientos,
deberan entregar copias certificadas de todos los documentos presentados, en el
término de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacién de la declaratoria de
ganador en la Direcciéon de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los dnicos medios de comunicacion entre el aspirante y la comisién de
seleccion del Concurso de Merecimientos sera la pagina web, correo electrénico y
aquellos que determine la institucién para el efecto.

SEGUNDA: Los miembros de las comisiones de seleccion que participen en el proceso,
deberan guardar reserva absoluta de la informacion que obtengan; su transgresion dara
lugar a la aplicacién de la normativa legal correspondiente.

TERCERA: Con el fin de transparentar el proceso de seleccion previsto en el presente
reglamento y garantizar el control social, se debera realizar la publicacién del concurso
de merecimientos; asi como la resolucion que expida la autoridad nomin
se declara los puntajes finales y declaratoria de ganadores del C Q
Merecimientos en la pagina web de la Universidad.

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec



UEB LEJSNTlx_%AREIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

CUARTA: Para establecer la afinidad del titulo de posgrado en el campo de
conocimiento amplio, detallado y especifico establecido en la convocatoria del
concurso, la comisién de seleccion, se basara en la definicion de las areas de
conocimiento establecidas en el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacién Superior del Ecuador.

QUINTA: El Vicerrectorado Académico en coordinacién con Talento Humano,
elaboraran matrices, formularios, guias, formatos de actas y/o documentos que se
necesiten para llevar a cabo el proceso de reclutamiento, postulacion y seleccion del
personal académico.

SEXTA: En el caso de que no exista postulacion, asi como los postulantes que no
cumplan el puntaje minimo requerido en alguna o algunas de las asignaturas objeto
del concurso, la comision de seleccién lo declarara desierta; y podra ser llenada por la
autoridad nominadora por necesidad institucional cumpliendo los requisitos que
establece la ley.

SEPTIMA: En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estara
subsidiariamente a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento, Ley Orgénica del Servicio Publico y su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
demas leyes conexas y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

OCTAVA: Lo no previsto en el presente Reglamento y en caso de duda sobre la
aplicacion o interpretacion de las normas establecidas, se aplicara lo que mas favorezca
a la validez del concurso y a la participacion de los postulantes.

NOVENA.: El tiempo de vinculacién contractual establecido en el articulo 7 del presente
reglamento seran contados a partir de la fecha de su aprobacién.

DECIMA: EI postulante podra aplicar Gnicamente a un bloque de la necesidad. Un
bloque es un conjunto de asignaturas afines.

Disposicién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de Junio de 2025,

DECIMA PRIMERA: El incumplimiento a las disposiciones constantes en el presente
reglamento por parte del personal académico se considerara falta muy grave, tipificada
en la LOES; y, del Estatuto Universitario, sera sancionada con la separacioén definitiva
de la institucién previo al desarrolio del proceso investigativo, que garantice el derecho
a la defensa.

Disposicién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de Junio de 2025.

DECIMA SEGUNDA: La autoridad nominadora podra declarar desierto de manera total
o parcial la oferta objeto del concurso por no convenir a los intereses institucionales o
contravenga disposiciones constitucionales y legales, hasta antes de la notificacion con

la resolucién a los ganadores de los Concursos.
7 aEstaty, 3
GIRIT R (ridgle 2025
Y4 Y =) O
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Disposicién insertada en sesion ordinaria (006) de
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DECIMA TERCERA: Los documentos presentados por los postulantes en el marco de
este proceso y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente se presumira
verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
se generen por faltar a la verdad en lo declarado y entregado a la institucién para su
participacion.

Disposicion insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

DECIMA CUARTA. - Para vincular al personal académico no titular se realizara el
proceso de seleccidon en cada periodo académico ordinario; pudiendo realizarse
anualmente en caso de que asi se requiera la contratacion por necesidad institucional.
En el caso del personal de apoyo académico se realizara el proceso de seleccion
anualmente.

Dispos)'cién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

DECIMA QUINTA: En relacién a lo establecido en el articulo 7 en su primer inciso, el
tiempo de computo para la vinculacién contractual del personal ocasional correra a partir
de la vigencia del presente reglamento.

Dispesicién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025,

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA: La exigencia establecida en el articulo 7, inciso 2, referente de contar con
un articulo cientifico de alto impacto indexados en las bases de datos reconocidas por
el CACES, entrara en vigencia a partir del afio 2026 y sélo sera para el personal
académico no titular de tiempo completo.

Disposicién reformada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

SEGUNDA: El personal académico y de apoyo académico que a la fecha de aprobacion
del presente reglamento mantienen un contrato de servicios ocasionales continuara con
dicha relacion laboral hasta la finalizacion del mismo, sin la necesidad de haber
realizado el proceso de seleccion.

Disposicién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

TERCERA: En relacién a lo establecido en el articulo 7, de persistir la necesidad luego
del tiempo establecido, la Direccién de Talento Humano con sustento en los informes
de necesidad institucional de las unidades académicas planificard los respectivos
concursos de méritos y oposiciones.

Disposicién insertada en sesién ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

CUARTA: La Direccién de Talento Humano y la Direccién de Tecnologias de Ia
Informacién, implementaran los formatos institucionales y el sistema informatico
requeridos para la gestion del proceso del concurso en cuarenta dlas a partlr de la
aprobacion de esta reforma.

L"

Dijsposicién inserfada en sesién ordinaria (006) d gb q
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DISPOSICION FINAL

UNICA, Ia presente REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR., entrara en vigencia a partir de la
aprobacién en Consejo Universitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, la REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR, fue analizado y discutido por Consejo
Universitario en sesion ordinaria (004) de fecha 8 de abril de 2025; Reformado en sesién
ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025; y, Reformado en sesién ordinaria (007) de
fecha 8 de julio de 2025.

EON GONZALEZ
ENERAL

/ 4
DR. ARTURO ROJAS SANCHE
RECTOR

Publiquese a través de los diferentes medios de comunicacién la REFORMA AL
REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR.

Guaranda 8 de julio de 2025.
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