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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOuVAR

CONSIDERANDO

QUE,  Ia  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  determina  en  el  articulo  27.-  La
educaci6n se centrafa en el ser humano y garantizafa su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, jntercultural, democratica, incluyente
y  diversa,  de  calidad  y  caljdez;  impulsafa  la  equidad  de  g6nero,  la justicia,  Ia
solidaridad  y  la  paz;  estimulafa  el  sentido  critico,  el  arte  y  la  cultura  fisica,  Ia
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. ( ...);

QUE,  Ia  Constituci6n  de  la  Reptiblica  del  Ecuador,  establece en  el  articulo  355.-  El
estado   reconocefa   a   las   universidades   y   escuelas   polit6cnicas   autonomia
academica,  administrativa,  financiera  y  organica,  acorde  con  los  objetivos  del
fegimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituci6n ( ...);

QUE, la Ley Organica de Educaci5n Superior, sefiala en el articulo 70,  El personal no
acad6mico de las instituciones de educaci6n superior ptlblicas y organismos del
Sistema de Educaci6n Superior son servidores ptlblicos y su fegimen laboral es el
previsto en la Ley Organica clel Servicio  Ptlblico, de conformidad con las reglas
generales.
Las y los profesores, tecnicos clocentes, investigadores, t6cnicos de laboratorio,
ayudantes  de  docencia  y  demas  denominaciones  afines  que  se  usan  en  las
instituciones pbblicas de educaci6n superior, son servidores pdblicos sujetos a un
fegimen propio que estafa contemplado en el  Reglamento de Carrera y Escalaf6n
del  Profesor  e  lnvestigador  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  que  fijafa  las
normas      que      rijan      el      ingreso,      promoci6n,      estabilidad,      evaluaci6n,
perfecctonamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilaci6n
y cesaci6n (. . . ).

QUE,  la  Ley  Organica de Educaci6n  Superior,  manda en  el  articulo 91.-Selecci6n y
Ejercicio  de  docencia  e  investigaci6n  sin  limitaciones.-  Para  la  se[ecci6n  del
personal academico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigaci6n
en  las  instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  no  se  establecefan
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religi6n, etnia, edad,
96nero,   posici6n  econ6mica,   politica,  orientaci6n  sexual,   discapacidad  o  de
cualquier otra fndole, ni estas pod fan ser causa de remoci6n, sin perjuicio de que
el  profesor o  la  profesora e  investigador a  investigadora  respete  los valore§  y
principios que inspiran  a  [a instituci6n y lo  previsto en  la  Constituci6n  y en  esta
Ley. Se aplicafan medidas de acci6n afirmativa de manera que las mui.eres y otros
sectores hist6ricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en
los concursos de m6ritos y oposici6n.

QUE,  Ia  Ley  Organica  de  Educacj6n  Superior,  en  el  articulo  149  establece,  "Los
profesores  o   profesoras   e   investigadores  o   investigadores  sefan:   titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y em6ritos (. . . )"

QUE, la Ley Organica de Educaci6n Superior,  el artfculo  153 del
determina:  "Los  rec|uisitos  para  ser  profesor o  Profesora  i
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honorario  sefan  establecidos  en  el  Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del
Profesor e lnvestigador del Sistema de Educaci6n Superior";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema cle
Educaci6n  Superior,  en  el  articulo  39  de  ]a Creaci6n  y  supresi6n  de  puestos,
establece en el tercer inciso que pare la contrataci6n cle personal acad6mico no
titular  se  requerifa  la  autorizaci6n  del  representante  legal  de  la  universidad  o
escuela   politecnica.   La   contrataci6n   debe  estar   planificada,   contar  con   la
disponibilidad     presupuestaria,     cumplir     los     procedimientos     y     requisitos
academicos;  ademas  de  contar  con  la  solicitud  debidamente  motivada  per  el
respectivo 6rgano o autoridad academica, segdn corresponda

QUE, el Fteglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n  Superior,  en  el  articulo  52.-  Autoridad  nominadora.  -  La  autoridad
nominadora  del  personal  acad6mico titular y  del  personal  acad6mico  no titular
honorario y em6rito, es el 6rgano colegiado superior de la universiclad y escuela
politecnica; mientras que para el personal acad6mico no titular ocasional e invitado
y para el personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n de educaci6n
superior.

QUE, e! Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior, en el artfculo 120.-VInculaci6n del personal de apoyo en su
segundo inciso determina "El personal de apoyo acad6mico ocasional tlnicamente
pod fa ser contratado bajo relaci6n de dependencia. Las universidades y escuelas
po!it6cnicas  determinafan  el  tiempo  maximo  de  vinculaci6n  de  este  tipo  de
personal cle apoyo acad6mico ocasional en su normativa intema de acuerdo a las
necesidades  institucionales  y  disponibilidad  de  recursos.  Cada  universidad  a
escuela polit6cnica, en usa de su autonomfa responsable, clefinifa los mecanismos
cle  evaluaci6n  del  personal  de  apoyo  acad6mico  ocasional  qiie  justifiquen  la
renovaci6n   o   extensi6n   de   nuevos   contratos,    promoviendo   el   desarrollo
profesional  y  acad6mico  en  funci6n  de  los  objetivos  y  planes  institucionales.
Ningtln tiempo de duraci6n de los contratos ocasionales implicara el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso
de m6ritos y oposici6n".

Que, el articulo 123,124,125,126 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Academico del  Sistema de Educaci6n  Superior,  establece los  requisitos de los
T6cnicos Docentes, T6cnicos de investigaci5n, Tecnieos de laboratorio, T6cnicos
docentes en el campo de las artes a artistas docentes respectivamente.

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal d) del artieulo 22, como
uno  de  los  deberes y atribuciones del  Consejo  Universitario  es  el  de  "Aprobar
reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar".

Que, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el literal s) del articulo 28, como
uno  de  los  deberes  y  atribuciones  del  Rector  es  el  de  "Autorizar  y  suscribir
contratos y nombramienfos, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias"

En   ejercicio   de   las  atribuciones  y  facultades   establecidas   en
Universidad Estatal de Bolivar;
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CONSEJO
UNIVERSITARIO

FtEFORMA AL REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR.

CAPITULO I

DEL oBjETo, AmBiTo y pRiNciplos

Articulo 1.-Objeto. EI presente reglamento norma y regula el sistema de reclutamiento
y selecci6n del Personal Acad6mico No titular, Personal de Apoyo Acad6mico No titular
de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar  mediante  el  sistema  de  concurso  ptlblico  de
merecimien{os.

Atiiculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junjo de 2025.

Articu[o 2.-Ambito. El presente reglamento se aplicafa de manera obligatoria para el
ingresa del Personal Academico no titular, Personal de Apoyo Academico No titular a la
Universidad Estatal de Bolivar mediante contratos ocasionales y/o civiles de servicios
profesionales  de  acuerdo  a  la  normativa  legal  vigente,  a  trav6s  de  un  proceso  de
rec!utamiento, selecci6n y presentaci6n de resultados y contrataci6n.

Articulo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Artieulo 3.-Principios. Complementariamente a [os principios contemplado§ en la Ley
Organica  de   Educaci6n   Superior,   Ley  Organica  del  Servicio  Priblico,   el   presente
reglamento   se   sustenta   en   los   principios   de   legalidad,   equidad   de   g6nero,   no
discriminaci6n, igualdad de oportunidades, inclusion y meritocracia.

Articulo 4.-Personal acad6mico no titular. Los miembros del personal acad6mico no
titular
son profesores(as) e investigadores(as) que no ingresan a la carrera y escalaf6n del
profesor e investigador, se clasifican en honorarios(as), invitados(as) y ocasionales.
Para efectos del presente reglamento, se describifan [as actividades para la selecci6n
de personal acad6mico no titular.

Articulo 5.-Personal de apoyo acad6mico no titular. El perscmal de apoyo acad6mico
no titular tiene como funci6n prestar ayuda a las actividades acad6micas de docencia,
investigaci6n  y vinculaci6n  con  la sociedad  que  realiza  la  Universidad.  Se considera
personal  de  apoyo  academico  los  t6cnicos  docentes  pare  !a  educaci6n  superior,
t6cnicos de investigaci6n, t6cnicos de laboratorio y t6cnicos en el campo de las artes o
artistas docentes.
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CApiTULO 11

DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 7,. Requisitos del personal acad6mico ocasional. - El personal acad6mico
ocasional  s6lo  pod fa  ser  contratado  bajo  relaci6n  de  dependencia.   El  tiempo  de
vinculaci6n  contractual  sera de  hasta cinco  (5)  afros acumulados consecutivos  o  no,
exceptuando el personal acad6mico que se enouentre cursando un programa doctoral,
en cuyo caso el tiempo de vinculaci6n contractual sera de hasta siete (7) afros. Para el
personal  acad6mico  que  resicle  en  el  exterior,  no  se  aplicafa  un  tiempo  maxima  de
contrataci6n.

Sefan requisites indispensables para postular:
a)   Ser mayor de dieciocho (18) afios.
b)   Tener al  menos grado academico de maestria o su equjvalente,  debidamente

reconocido e inscrito par el C)rgano Rector de la Politico Pdblica de Educaci6n
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades cle
docencia  o  investjgaci6n;  (Certificado  de  registro  de  titulo  generado  par  la
SENESCYT)

c)   Certifjcado de no tener impedimenta  para ejercer cargo pdblico emitido par el
Ministerio de trabajo (Vigente a la fecha de postulaci6n).

d)   No desempefiar mss de un cargo ptlblico a privado en relaci6n de dependencia
simultaneamente, a tiempo completo, a excepci6n de los postulantes a cargos
con dedicaci6n de tiempo parcial o medic tiempo; siempre y cuandci su jornada
laboral lo permita;  (Formato lnstituciona!).

e)   No  estar  inmerso  en  nepctismo,  mismo  que  comprende  el  cuarto  grado  de
consanguinidad  y segundo  de  afiniclad,  o  su  c6nyuge  o con  quien  mantenga
union de hecho ( Formato lnstitucional).

f)    Ademas,  debefa  con far  con  al  menos  un  articulo  cientifico  de  alto  impacto
publicados e indexado a bases de dates academicas reconociclas par el CACES
(Anexo 1  * MEEFAACUEP 2023).

Articulo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Artteulo  8,-  Requisites  del  personal  acad6mico  invitado.  -  Para  ser acad6mico
invitado,  ademas  de  log  requisitos  generales  establecidos  en  este  Reglamento,  se
acreditafa:

a) Tener  al   menos  tftulo  de   maestria  a  su   equivalente  a  gozar  de  prestigio
academico,  cientifico,  cultural,  artistico,   profesional  o  empresarial,  por  haber
prestado servicios relevantes a la humanidad, Ia region a al pats;

b)  En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
acad6mico  de  Doctor  (PhD.  a  su  eciuiva[ente)  en  el  campo  de  conocimiento
vinculado   a  sus  actividades  de  docencia   e  investigaci6n,   obtenido   en   una
instituci6n  de  investigaci6n  o  de  educaci6n  superior  de  reconocido  prestigio;
debidamente inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titu!o de Doctor o PhD
valido  para  el  ejercicio  de  la  docencia,  investigaci6n  y  gesti6n  en  edLlcaci6n
superior", a excepci6n del personal acad6mico que no reside en el Ecuador; y,
Los demas que determine la IES que debefa observar las normas

IIegales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
Organica de Educaci6n Superior.
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La vinculaci6n contractual del personal acad6mico invitado no pod fa ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equjvalente en horas,  bajo la modalidad
de servicios profesionales a civiles, con excepci6n de! personal academico residente
en  el  exterior,  asi  como  del  personal  acad6mico  de  programas  de  doctorado,
maestrias y especialjzaciones m6dicas y proyectos de investigaci6n, a los cuales no
se ap!ica un tiempo maximo. En el contrato se especificafa el tiempo y las actividades
de docencia, investigaci6n a vinculaci6n que desempefiafan; en ningtin caso, pod fan
realizar actjvidac!es de gesti6n educativa.

EI  personal  academico  no titular invitado  pod fa  ser contratado  por la  Universidad
Estatal   de   Bolivar   cuando   se   justifique   que   las   actividades   de   docencia   e
investigaci6n son de cafacter especifico y no pueden ser realizadas par el personal
acad6mico titular de la  propia  instituci6n y siempre que se irate de alguno de los
siguientes casos:

a)  Cursos, seminarios o conferencias de corta duraci6n, cuyo lapso sea inferior
al de un periodo acad6mico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo acad6mico;
c)  Actividades c!e investigaci6n que requieran un nivel de experticia con la que

no cuenta la instituci6n; y,
d)  Otras actividades que la Universidades Estatal de Bolivar,  en ejercicio de su

autonomia responsable, establezcan en su estatuto a reglamentos respectivos.

Articulo  9.-  Requisitos  del  personal  acad6mico  honoral.io.  La  universidad  pod fa
contratar como personal acad6mico honorario a profesionales, nacionales a extranjeros,
de  reconocido  prestigio  que  ejerzan  su  actividad  laboral  dentro  o  fuera  del  ambito
acad6mico y  que  hayan  obtenido  m6ritos  excepcionales  en  su  especialidad  para  la
docencia,  investigaci6n,  vinculaci6n  con  la  sociedad,  con  el  objeto  de  colaborar  de
manera complementaria en tareas docentes y de investigaci6n.

Para ser personal acad6mico honoraria se acreditafa,  previa justificaci6n de la unidad
acad6mica requirente, lo sjguiente:

a)Tener  titulo  de  cuarto  nivel  o  gozar  de  comprobado  prestigio  acad6mico,
cientffico,  cultural,  artfstico,  profesiona]  a  empresarial,  par  haber  prestado
servicios relevantes a la humanidad, Ia regi6n a al pats; y,

b)  Haber superado al menos una de las dos dltimas evaluaciones de desempefio
academico con un minima del ochenta y cinco por ciento de] 'puntaje pertinente,
cuando corresponda.

El personal acad6mico con la distinci6n de honorarict pod fa vincularse cada vez que se
justifique la necesidad institucional y sera contratado(a) bajo la modalidad de servicios
profesionales  a civiles.  En  el  contrato  se especificafa  el tiempo  y lag actividades  de
docencia,  investigact6n  o  vinculaci6n  con  la  sociedad  que  desempefiafa;  en  ningdn
caso, pod fa rea]izar actividades de gesti6n educativa.
La  calidad  de  perscmal  acad6mico  honorario  sera  otorgada  par  6rgano  acad6mico
superior de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la instituci6n.

Articulo 10.-Requisitos de] personal acad6mico emerjto. -EI personal academjco
con  la  distinci6n  de  em6rito  es  aquel  que  ha  tenido  m6ritos  exc€
especia!idacl pare la docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la socie
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Para ser personal academico emerito de la Universidad Estatal de Bolivar se acreditafa,
previa justificaci6n de la unidad acad6mica requirente, Io siguiente:

a)   Ser profesor(a) jubilado(a) del sistema de educaci6n superior;
b)   Haber prestado servicios destacados por un periodo minima de quince (15) afros

come titular en la misma universidad a escuela po!it6cnica;
a)   Poseer un destacado historial academico, de investigaci6n o de creaci6n artfstica;
d)   Los demas que determine la universidad.

La calidad de personal acad6mico em6rito sera otorgada por 6rgano academico superior
de la universidad, bajo los procedimientos establecidos por la instituci6n.

EI personal academico con la distinci6n de em6rito pod fa vincularse labciralmente a la
imiversidad cada vez que se justifique la  necesidad instituciona[ y sera contratado(a)
bajo la moclalidad de §ervicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
tiempo y las actMdades de docencia, investigaci6n o vinculaci6n que desempefiafa.

CApiTULO Ill

DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 11.- T6cnicos docentes.- Los t6cnicos docentes son el personal de apoyo a
las actividades academicas que realiza el personal academico tales como: dictado de
cur§os proped6uticos, de nivelaci6n, realizar la tutoria de pfacticas preprofesionales y
la direcci6n.de los aprendizaj.es pfacticos y de laboratoriQ,  bajo la coordinaci6n de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza cle una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de
la malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y
humanidades,  pfactica  deportiva,  servicios  y  otras  areas  vinculadas  a  la  formaci6n
integral del estudiante.
Para ser tecnico docente, se debefa acreditar los siguientes requisitos:
a)   Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinclllado a sus

actividades de asistencia a  la docencia,  debidamehie  reconocido e inscrito en  la
SENESCYT; y,

b)   Los demas que dctermina e! articulo  128 del Reg!amento de Carrera y Escalaf6n
del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar,

Articu[o  12,-  Tecnicos  de  investigaci6n,  -  Los  tecnicos  de  investigaci6n  son  el
personal de apoyo a lag tareas de investigaci6n que realiza el personal acad6mico.
Para ser {6cnico de investigacj6n se debefa acredjtar [os siguientes requisitos:

a)   Tener al menos titulo de tercer nivel en  un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la investigaci6n, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT; y,

b)   Los demas que determina el ariiculo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar.

Articu[o 13,-T6cnicos de laboratorio. -Los tecnicos de ]aboratorio son el personal de
apoyo acad6mico que asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investi
proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de
disciplinar de ciencias experimentales.
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Para ser tecnico de laboratorio de las unjversjdades y escuelas politecnicas ptiblicas y
particulares, se debefa acreditar los siguientes requisitos:

a)    Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo del conocimiento vinculado a
sus   actividades   de   laboratorio.   debidamente   reconocido   e   inscrito   en   la
SENESCYT; y,

b)  <  Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalaf6n
del Personal Academico de la Universidad Estata! de Bolivar

Articulo 14.-T6cnicos del campo de las aries o ariistas. - Los t6cmicos del campo
de las Aries o Artistas pod fan impartir lag asignaturas, cursos a equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel a excepci6n de carreras en el campo de las Aries.

Para ser tecnico del campo de las Aries o Artista en la Universidad Estatal de Bolivar,
se debefa acreditar los siguientes requisitos:

a)    Tener al menos titu!o de tercer nivel vinculado al campo de las aries debidamente
reconocido e inscrito en la SENESCYT o confer con prestigio re]acionado con el
campo  de  la  cultura  y  las  expresiones  artisticas  calificado  por  la  comisi6n
interuniversitaria  establecida  en   el   Reglamento  de  Carrera  y   Escalafon  del
Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar para el reconocimiento
de obras artisticas relevantes; y,

b)    Los demas que determina el articulo 128 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Acad6mico de la universidad Estatal de Bolivar.

CApiTULO IV

DE LA IDENTIFICAC16N DE NECESIDADES

Articulo 15.-Identificaci6n de necesidades. -Las Facultades, Extensi6n Universitaria
de  Sam   Miguel   y/o   Departamentos  Acad6micos,   debefan   identificar  y  mctivar  la
necesidad de personal academico y de apoyo acad6mico no titular, que se requiera para
el  desarrollo  normal  de  las  actividades  acad6micas.  Para  el  efecto,  se  remitifa  al
Vicerrectorado Academico o Vicerrectorado cle lnvestigaci6n y Vinculaci6n segdn sea el
caso, el informe t6cnico de necesidad del personal a contratarse que contend fa entre
ctros, el perfil del puesto requerido, donde se debefa sustentar la necesidad clel talento
humano, la asignatura a impartir, tipo y dedicaci6n del profesor a tecnico docente segan
corresponda.

E!   Vicerrectorado  Acad6mico   o   el   Vicerrectorado   de   lnvestigaci6n   y  Vinculaci6n
remitifan  a  la  Direcci6n  de  Ta]ento  Humano  el  informe  tecnico  de  necesidades  del
personal  a  contratarse  y  las  bases  de[  concurso,  con  la  finalidad  de  viabilizar  la
certificaci6n presupuestaria.

Articulo  16.-  Disponibilidad  presupuestaria.  -  La  Direcci6n  de  Talento  Humano
gestionafa la solicitud de emisi6n  de la  certificaci6n  presupuestaria ante la  Direcct6n
Financiera, a parfir del informe tecnico de necesidad del personal a contratarse y remite
al rectorado la solicitud para iniciar el proceso de selecci6n.

Articulo  17.-Autorizaci6n  de  inicio  del  proceso  de selecci6n.  -  Con  el  informs
fecnico de necesidad del personal a contratarse favorable]  en el
disponibi]idad  .de  recursos  suficientes  conforme  a  la  necesidad
Facultades,  Extensi6n Universitaria de San  Miguel y/a,
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Direcciones; el rector autorizafa la instalaci6n de la comisi6n de se!ecci6n y el inicio del
proceso   de   selecci6n,    por   medio   de   una   resoluci6n   administrativa   dirigida   a
Vicerrectorado  acad6mico  a  Vicerrectorado  de  lnvestigaci5n  y  Vinculaci6n  para  su
ejecuci6n.

Articulo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

CApiTULO V

DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y SELECC16N

Articulo 18.-De la convocatoria. Con el informe t6onico de necesidad del personal a
contratarse,   !a   autoridad   nominadora   dispondfa   al   Vicerrectorado   Academico   o
Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n segdn corresponda la conformaci6n de la
o las comisiones (es) de selecci6n pertinente (a) mismas que debefan rea!izar, aprobar
el cronograma y viabilizar ]a convocatoria a concurso.

Articulo  19.-,De las fases del  proceso de selecci6n.  El  proceso de selecci6n  se
rea[izafa medjante un concurso ptlblico de merecimientos.

Ease de m6ritos. - Consiste en el analisis, verificaci6n de requisites y calificaci6n de los
documentos presentados par los postulantes, conforme lo establecido en las bases del
concurso y tend fa un peso de cien (100) puntos del total de la calificaci6n en el concurso.

Artlculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fee;ha 10 de junio de 2025.

Articulo 20.-Duraci6n de la fuse de selecci6n.  El concurso pdblico de merecimientos
autorizado y convocado por la universidad, durafa maxima 30 dias termino, contados
desde su convocatoria hasta la publicaci6n de sils resultados.

Articulo `21.-Publicaci6n de convocatoria del concurso. -EI l!amado a concurso se
realizafa  a  trav6s  de  los  medios  de  comunicaci6n   digitales   institucionales  de  la
Universidad y a trav6s del Sistema Nacional de lnformaci6n de la Educaci6n Sulperior
del Ecuador. En el contenido de la convocatoria se establecefa las bases del concurso
que  contemplafa:   Facultad,   Extensi6n   Universitaria  y/o  Departamento  Acad6mjco,
carrera,  asignaturas, tiempo de dedicaci6n y perfil  profesiona!  requerido en  el que se
ejercefan las actividades y demas requisitos objeto del concurso, sefialandose la fecha
y hora, acorde al cronograma aprobado.  A

Ariiculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo 22.- De la postulaci6n. - Los postulantes debefan registrar y adjuntar, en la
plataforma  institiiciona[  establecida   para  ,`el   concurso   respectivo,   Ia  informaci6n   y
documentaci6n que sustente los requisites para la vacante a la que postula, adjuntando
ademas de la solicitud dirigida a la autoridad nominadora, firmada electfonicamente,.la
factura de page del derecho al tfamite.

No se receptafan documentos fisicos y s6Io sefan validos los documentos que se hayan
registrado  y  adjunlado  en  la  plataforma  institucional  establecida  p
respective en I?s fechas establecidas en el cronc)gfama.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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Articu]o  23.-  De  ]a  comisi6n  de seleccj6n  de  personal  academico y  de apoyo
acad6mico pal.a profesores ocasionales, estafa conformada de la siguiente manera:

•   Vicerrector(a} acad6mico o su delegado, quien la presidifa;
•   EI Decano(a) de la Facultad / Director(a)  Extensidn de San Miguel o Director(a)

Departamenta! al que corresponda la necesidad;
•   Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)

por el Consejo Directivo de cada Facultad y/o Extensi6n Universitaria. En el caso
de la§ Direcciones Departamentales Acad5micas, el docente sera designado por
la Comisi6n Acad6mica de la Universidad.

Para  la   instalaci6n   del  qu6rum   sera  necesario  al   menos  dos  miembros  cle  sus
integrantes.

Artfculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de jurljo de 2025.

Articulo 24.- De la comisi6n de selecci6n para t6cnicos de investigaci6n, estafa
conformada de la siguiente manera:

•   EI  Vicerrector(a)   cle   lnvestigaci6n   y  Vinculaci6n   o  su   clelegado(a)   quien   la
presidifa;

•   EI Director de lnvestigacj6n o su delegado, quien la presidifa;
•   Un(a) docente titular del area de conocimiento objeto del concurso designado(a)

par el Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n;

Para  la   instalaci6n  del  qu6rum  sera  necesario  al   menos  dos  miembros  de  Bus
integrantes.

Articulo 25.- Funciones de la comisi6n de selecci6n. -La Comisi6n de selecci6n de
los concursos de merecimientos actuafa durante la ejecuci6n del concurso desde su
inicio hasta la declaratoria del ganador, actuafa con independencia y autonomia, para
lo cual debera velar por la transparencia de todo el proceso, verificar el cumplimiento de
los requisites, evaluar la documentaci6n presentada por los (as) postulantes y cumplir
los plazas establecidos en el cronograma.

Las Comisiones de selecci6n tendran ademas las siguientes atribuciones:

a)    Elaborar y aprobar el cronograma del proceso de selecci6n;
b)    Elaborar y  Suscribir  las  actas  en  la fase de  m6ritos,  en  la  cual  constafan  los

hechos,  observaciones,  n6mina de  postulantes,  resultados y todo  lo  ocurrido
durante la fase de meritos;

c)     Notificar los resultados del concurso a la autoridad nominadora.

Artfculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio cle 2025.

Articulo 26.-Instalaci6n de la comisi6n de selecci6n. -La comisi6n de selecci6n se
jnstalafa  a  partir de  [a  notificaci6n  de  la  autoridad  nominadora.  Las  resoluciones  se
tomafan por mayoria simple de sus miembros, en el caso de empate, el/Ia Presidente(a)
tend fa el voto djrimente.

Articulo  27.-  Del  proceso  de  postulaci6n. - Para  la  postulaci
interesados  debefan  aplicar  acorde  a  las  necesidades  y  perfil
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instituci6n, para lo cual, deben ajustarse a los requisites, cronogramas y procedimientos
establecidos por la Universidad.

Para el  registro e  ingreso de la documentaci6n,  los  postulantes debefan entregar la
misma, dentro del p!azo y hora sefialado, en la plataforma institucional establecida para
el respectivo concurso conforme la convocatoria.

Para cumplir los pafametros de calificaci6n de los m6ritos establecidos en el articulo 29
del presente Reglamento, el/la postulante debefan  registrar y adjuntar digitalmente la
documentaci6n que respalda la informaci6n suministrada en la hoja de vida conforme la
necesidad a la que postula:

1.    Solicitud al Rector(a) en el formato estafolecido par la Universidad Estatal Bolivar y
en especie valorada (Derecho de todo tfamite).

2.    Hoja de Vida (Formato establecido par la Universidad Estatal de Bolivar).
3.   Cedula  de  ciudadania  y  certificado  de  votaci6n  o  pasaporte  actualizado  con  la

respectiva visa de trabajo vigente, para el caso de los postulantes extranjeros.
4.   Certificado  de  no  tener  impedimenta  de  ejercer  cargo  pdblico,  expedido  por  el

Ministerio de Trabajo dentro c]e las dltimas 24 horas a la postu]aci6n.
5.    Ficha de declaraci6n de inexistencia de nepotismo e incompatibilidad porparentesco

(Segtin formulario de [a Universjdad Estatal de Bolivar).
6.   Certificado del  registro de los titulos emitidos por la SENESCYT que acrediten su

formaci6n en el area del conocimiento vinculada al concurso|.
7.   Certificados  de  capacitaciones   recibidos  en  temas  relacionados  al  campo  de

conocimiento al que postula, ademas cLlrsos en pedagogfa/didactica y educaci6n en
linea o hibrida.

8.   Artfoulos   cientificos   publicados   en   revistas   indexadas   en   bases   de   da{os
academicas reconocidas par el CAGES.

9.    Libros, capitulos de libros con el c6digo lsBN, revisado par pares.
10. Certificados de experiencia profesional emitidos por la Direcci6n de Talento Humano

correspondiente de la instituci6n a quien haga sus veces, en caso de extranjeros
debefan ser debidamente apostillados.

11. Certificados de experiencia en docencia universitaria, conforme lo siguiente:
Los  certificados  de  trabajo  debefan   ser  presentados  en   hojas  membre[adas
debidamente sellados y firmados por la pei.sona responsable que indique las fechas
de inicio y fin de las actividades acad6micas, tipo de relaci6n !aboral o contractual.
Log certificados de trabajo debefan ir acompafiados del mecanizado del  lESS y/u
ctro sistema probatorio en lc>s casos de experiencias laborales en el extranjero.

Afticulo reformado en sesi6n ordinaria {006 y 007} de fecha 10 de junio y 8 de julia de 2025,

Articulo 28.- De la verificaci6n de requisites. - La comisi6n de selecci6n verificafa
que los(as) postulantes retlnan log requisitos exigidos en las bases del concurso, sabre
los cuales se evaluafa los m6ritos.
En  caso  de  que  el/la  postulante  presente  cualquier  documento  que  no  pueda  ser
verificado, sera causal para la descalificaci6n e inhabilitaci6n inmediata de] postulante,
independientemente de las acciones legales que puedan iniciarse.

Articulo 29.-Pafametros para la calificaci6n de los m6ritos. - Para
Ios meritos se considerafan los siguientes pafametros, con su

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabl`iel Secaira
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a.)      Personal academico no titular-Tiempo completo

i'!:.¥eT;;.,:;,Si,:`?--.,-:es

;:   Titulos y grados a¢ad6micos de 6ria-r-t-6-riijEj
;      puntos ,.--------.--------,--,----- __-_`--_-

i

+      Maestria afin o su equivalente (en caso
especializaci6n m6dica y/u Odontol6gica)

•      PhDen el areadeconocimjento

CONSEJO
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debidamente registrado en la SENESCYT, (wi-a-;-ffi6i5

_    _ _  __  _  __I--_   _ --..- _-_--__ --,.--- ' --.---------.------- I ,.--..-- L--,  `-..

Experiencia   en   Docencia  en   Educaci6n   Superior  t
(IES} afin al area de! cono¢imienfo (Puntaje maxjmo  :
5 puntos)

•      Docencia  Universjtaria  (1  punto  por cada  periodo
acad6mico).

Los tftulos cuarto nivel de65r-a-h -$6-r-'
afines    al    campo    detallado    del
conocimiento,   segdn   postillaci6n.
Se calificafa un solo titulo de cuarto
nivel el mss alto y affn.                          . ;

Debera  presentar  una  certificaci6n  .
Iaboral,  donde  se  deta]Ie  el  tiempo  .I
acumulativo     de     expen.encia     en
docencia en educacj6n superior, con
una   valoracj6n,   considerando   las
fracciones  de  experiencia,   emitida
por la respectiva Unidad de Talento
Humano      de      la      lES      o      sus

i  equivalentes        en        casos        de
i.~.._._____.____._ ...... _ _ _.~_. ~~.  __. ._  _. _`,  ._  .   _ .`  .  .__~._._..._.._i_. _... _._.. _._ ;   extranjeros.

i   :Fxnpceur,`aecnj:i: a::aniect,i::d:ft?:osd% aj£::S:L¥na°aji6:rex  i                i
del concurso: (Puntaje maximo 20 puntos)
a.     EiLr_ector de  un  p_royeQtg_ de  investigaci6n finalizado

con una duraci6n de al menos un (1) afro.
b.     Participaci6n     en     proyectos     de     investigaci6n

finalizados  de  al  menos  un  (1)  afio  pucliendo  ser
acumulativos.

c.      Un libro publicado con lsBN y revisado porpares.
d.     Un capitulo de libra publicado con lsBN y revisado

par Pares.
e.     un articulo publicado en revistas indexadas de alto

impacto.
f.       Un   articulo   publicado   en   revistas   indexadas   de

impacto regional en calidad de autor.
a.     Un   articulo   publicado   en   revistas   indexadas   en

calidad de coautor.
h,     Presentaci6n  de  ponencias  en  eventos  cientfficos

nacionales y/a  lntemacionales.  (un punto por cada
ponencia)

i.      Curso   aprobado   de   cuarenta   y   ocho   (48)   en
investigaci6n.

j.       Dirigir   o   participar   en   proyectos   de   vinculaci6n
~.`.~a.pro~Ea~Clgs. gg~n _url_a a_i_r_ecci6n  minima de un  afio.

Capaoitaci6n  y  actualizaci6n  o  perfeccionamiento
docente   affn   al   area   del   conooimien€o   (Puntaje
maxima 10 puntos)
a.     Certificadosdecursos de 120 horas en el campo de

conocimiento.
b.     Certificados  de  cursos  de  80  horas  en   el  area

Pedagogia y Didactica de la educaci6n Superior.
c.     Certificados de cursos  de  120  horas de formaci6n
.. _...__e.p.educaci6n en linea ¥/gJ!j±[L9.a.
Experiencia  en  Gesti6n  Educativa  affn  al  area  del
ooncurso: (Punfaje maximo 10 puntos)
Actividades en gesti6n educativa:
a.     Dirigiry/a coordinar carreras o programas;
b.     Dirigir  y/a   gestionar   los   procesos   de   docencia,

investigaci6n y vinculaci6n con  la sociedad en sus
distintos   niveles   de   organizaci6n   acad6mica   e
jnstituciona[         (segujmiento         a         graduados,
aseauramiento de la calidad\:

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Certificaci6n emitida por la IES en la
unidad          correspondiente         de
lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n  segtln
sea el caso.

Las horas de los cursos pod fan ser
acumulativos  y   sefan   validos   los
cursados durante los  tiltimos cinco
afios realizados en lnstituciones de
Educaci6n   Superior  nacionales   a
extranj.eras.

Certificaciones     emitidas    por    la
Unidad    de    Talento    Humano    o
Vicerrectorado   Acad6mico   segtin
sea    el    caso,     que    validen    la
experiencia esti6n   educativa

ad6mico.
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c.     Organizar o dirigir eventos acad6micos nacionales
o intemacionales;

d,     Disefiar  proyectos   de   carreras  y  programas  de  i         3
estudios deLgrty posgrado;                                    i

Experiencia     Profesional:     (Punfaje     maximo     10  i
puntos)
Experiencia    profesional    relacionada    al    campo    de 10

conocimjento al gue aplica o afin.                                                i
Certificado del Registro Nacional de lnvestigador emitido  i         5

or la SENESCYT
Certificado   "Escuela
ciudadana"
Toiffi--____._ ___` __.__    _  .

de   formaci6n   en   participaci6n  i

b.}      Personal acad6mico no titular-Me_¢iQ
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r-i-6-S|2-)~-~6b.fi{6S---p-6-i----6-ida----ado-:
:   Consignar RUG/RIMPE o certificado

I   laboral   donde   indique   la   actividad'   realizada.                                                      __  __.

tiempo parcial

y grados acad6micos de cuarto nive] debidamente
p-uni9S).

Maestrfa affn o su equivalente (en caso
especializaci6n m6dica y/u Odontol6gica)
PhD en el area de conocimiento

Experiencia en  Docencia  en   Educaci6n   Superior
(lES) affn al area del conocimiento (Punfaje maximo
10 puntos)

•       Docencia  Universitaria  (1  punto  por  cada  perfodo
academico).

Capaoitaci6n  y  actua!izaci6n  a  perfeooiollamiento
docente   afin   al   area   del   conocimiento   (Puntaje
maximo 40 puntos}
d.     Certificados de cursos de 120 horas en el campo de

conocimiento.
e.     Certificados  de  cursos  de  40   horas  en   el   area

Pedagogia y Didactica de la educaci6n Superior.
f.      Certificados de cursos de  120  horas de formaci6n

en educaci6n en linea y/o h{brida.

E'x-ba-Fi-ah-c-ia----i+-6-66si6ria-i;---i-p-d-ri€ijie--~ria`k`i-rii-6----`i-6

puntos)
•       Experiencia  profesional  relacionada  al  campo  de

conocimiento a! que aplica o affn.

a)      Un   libro,   capitulo   de   libro
conocimiento

registrado en la

Los titulos cuarto

(Maximo 45

hiviaT-d6-6a-r-ah~;;-+
I    afines    al    campo    detallado    del

:    conocimiento, segdn la postulaci6n.
i    Se calificafa un s6lo titulo de cuarto
i..__pivel  el  mss altoy afin.                    `_.__

Debefa  presentar  una  certificaci6n
laboral,  donc!e  se  dctalle  el  tiempo
acumulativo     de     experiencia     en
docencia en educaci6n superior, con
una   valoraci6n,   considerando   las
fracciones  de  experiencia,  emitida
par la respectiva Unidad de Talento
Humano      de      la      lES      o      sus
equivalentes       en       casos       de
extranjeros.

Las horas cle los cursos pod fan ser
acumulativos   y   seran   validos   los
cursados durante los  dltimos cinco
afros  realizados  en  una  lnstituci6n
de  Educaci6n  Superior  nacional  a
extranjera.

Dos    {2)    puntos    por    cada    afro.
Consignar RUG/RIMPE o certificado
laboral   donde   indique   la  actividad
realizada.

vinculado  al  area   del  i         2

b)     Un     articulo     cientifico     publicado     en     revistas  i        2
indexadas                                                                                         I         1

i-_I  __-_I-I ---_ -------------------------,-----------------.----

I

i   :nej5gjdcacj6nc:#:I;dp%#3jr::i:Es en::
i    lnvestigaci6n segdn sea el caso.

.:ci_po_ne_ng|_aenc_ongres_o_s_ngcjg_ngl_ese_jn_terng-Cisn~aJ?§`[`.i-oiFT-.:-.ii

;    Total

Literal agregado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.
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c.) Personal de Apoyo Acad6mico No Titular

Direcci6n:  A
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PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR

Categoria erado Formaci6n ExperienciaProfesional Capacitaci6n

Personal de Apoyo 5
5

Titulo  de  tercer  nivel 2   afros   con   6 320 hQras en el area de
(- Teenjcos Docentes, en         un         cam po meses     en     el conocimiento vinculado~Te cn i cos                          de de           conoctmie nto Campo a sus activjdades
inves{igacich, vincufado      .a       sus especifico        cle
- Tecnicos de laboratorio; actividades conocimiehio
y' reconocido  e  inscrito
- T6cnieos en el campo par el 6rgano Rector
de   las   artes   o   artistes de  la  Poli{ica  Pt]b}ica
docentes} de                Educaci6nSuperior

Puntuaci6n Titulo de fercer nive!= 2 afros con 6 320 horas = 32 puntos
38 puntos meses = 30Puntos

Puntuaci6n Adicional Titu[o de cuarto nivel= 2,5 puntos par 4    puntos    adicionales
12       puntos      hasta cada afro por  cada  40  horas  de
sumar un  total  de  50 adicional de capa cl.taci6n          ha sta
puntos en Formaci6n experiencia sumar  iin  total  de  40

adicional hastasumaruntotalde40puntosenlaExperienciaprofesional puntos en capacitaci6n

Personal de Apoyo 4 Titulo  de  tercer  nive!
2 afros en el 240  horas  en  e!  area(-T6cnicos Docentes, en         un        camp a

T6cn icos             cl e de           conocimiento Campo de               co nocimi e nto
investigaci6n, vinculado       a       sus especifico   de vinculado              a   sus
~ T6cnicos de  laboratorio; actividades conocimiento activiclades
yt reccmocido e inscrito
- T6cnicos en el campo de por el 6rgano Rector
!as      aries      o      ariistas de  la  Politica  Ptiblica
docentes) de                Edu oaci6nSuperior

Puntuaci6n "tulo de cuarto nivel= 2 afros = 30 240 horas = 32 puntos
38 puntos puntos

Puntuaci6n Adicional Tftulo de cuarto nivel= 2,5 puntos por 4    puntos    adicionales
12       puntos       hasta cada afio por  cada  40  horas  de
sumar iln  total  de  50 adicional de ca pacitaci6 n          hasta
puntos en Formacj6n experiencia sumar  un  total  de  40

adicional hastasumaruntotalde40puntosenlaExperienciaprofesional puntos en capacitaci6n

Personal de Apeyo 3 TituJo  de  teroer  nivel 1     afro     con     6 120 horas en el area c!e
(- Tecnicos Docentes, de grado en un campo mes®s     en      el conocimiento   vinculado

T6cnicos          de de             co nocim i ento •   campa a sus actividades`,,ai<,';j`.i:„`'
investigaci6n, vinculado        a       sus espectfico        de
* T6cnicos de laboratorio; actividades conoctmiento
y' reconocido   e   iiiscrito
-T6enieos' en el campo par  el  C)rgano  Rector

.rfz;:;I

i¢6.ff=';;,-.¢`'``-„de las aries a  artistas de  }a  Politica  Pdblica
doc6ntes} de Educact6n Superior

\:9 +
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Puntuaci6n Titulo de tercer nivel = 1  afro con 6 120 horas = 32 puntos
38 puntos meses = 30puntos

Puntuaci6n Adicional Titulo de cuarto nivel= 2,5   pimtos   por 4    puntos    adicionales
12       puntos       hasta cada               afio por  cada  40  horas  de
sumar un  total  de  50 adicional          de ca pa citaci 6 n          hasta
puntos en Formaci6n experiencia sumar  un  total  de  40

adicional    hastasumariintotalde40puntosenlaExperienciaprofesional puntos en capacitaci6n

Personal de Apoyo 2 Titulo de terser nivel c!e 1       afro      en      el 96 horas en el area de
{- T6cnicos Docentes, grado en  un campo de Campo conocimiento vinculado

T6cn icos             de conocimjento especrfico        de aSuS
investigaci6n, vinculado a sus conocimiento Actividades
- T6cnicos de  laboratorio; actividades reconocido
y' e inscrito por el 6rgano
-T6cnicos en el campo Rector   cle   la   Politica
de  lag  artes  o  artistas Pdblica   cle   Educaci6n
clocentes) Superior

Puntuaci6n Titulo cle tercer nivel = 1  afro = 30 96 horas = 32 puntos
38 puntos puntos

Puntuaci6n Adicional Titulo de cuarto nivel= 2,5    puntos    por 4 puntos adicionales por
12 puntos hasta sumar cada                aft o cada     40     horas     de
un  total  de  50  puntos adicional            de ca pacitaci 6 n            hasta
en Formaci6n experiencia sumar   un   total   de   40

adicional     hastasumaruntotalde40pilntosenlaExperienciaprofesional puntos en capacttaci6n

Personal de Apoyo 1 Titulo  de  tercer  rljvel 6   meses   en   el 96  horas  en el area de
(r T6cnicos Docentes, de           grado   en   iin Campo conocimieuto   vinoulada

Tecnicos            de campo                        de espeoffi¢o         d,e a sus actividades
investigaci6n, conocimiento conocimiento
- Teonicos de laboratorio; .    vinoulado        a        su§
y, actividades
-T6cnicos en el campo reconocido   e   inscrito
de  las  aries  a  artistas par  el  6rgano  Rector
docentes) de  [a  Po!itica  Pt]blicadeEdueaci6nSuperior

Puntuaci6n Titu!o de tercer nivel = 6   meses   =   30 96 horas = 32 puntos
38 puntos puntc,s

Puntuaci6n Adicional Titulo  de cuarto nivel= 2,5    puntos    par 4 puntos adicionales par
12 puntos hasta sumar cada                a flo cada     40     horas     de
un  total  de  50  puntos adicional            de ca pacitaci6 n            h asta
en Formaci6n experiencia sumar   un   total   de  40

adjcional      hastasumaruntotalde40puntosenlaExperienciaprofesional puntos en capacitaci6n

(¢:`jffi S
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d}   Personal docente no titular del Sistema de Nivelaci6n lnstitucional:

Requisites minimos
1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Ley, para ejercer un cargo
ptlb,ice.
2, Poseer titulo de tercer nivel registrado en la SENESCYT y de preferencia cuarto nivel.
3. Tener experiencia docente de al menos dose (12) meses en educaci6n superior, de
preferencia en el area en el cual impartifa sus clases.

"tulos y grados acad6micos de ouarto nivel debidamenfe registrado en la SENESCYT, {Maximo 50
-.P-Fqu+?in:i;--a-e|€Fca-r -rii7eT-a-6b-id-:ri6-nt-a+-r~e-grstiad-o--6-n-Tat--~-a-5-~ ~ '-` `     ----- ~~ + ~ ---------  `--       '

(    El  titulo  de  tercer  y  cuarto  nivel
seneseyt.

•      Titulo decuarto nivel
Experiencia  en   Docencia  en   Educaci6n   Superior
(lES)  de  preferencia en  el  area en  el  cual  impartira
sus clases a afin al area del conocimiento (Puntaje
maximo 10 puntos)

•      Docencia universitaria (1  punto para cada afio).

Experiencia      en      actividades      de      producci6n
aead6mica   y   pariicipaci6n   cientffica   durante   los
tiftimos 5 afios afin al area del concurso.
a.      un  Libro  o  capitulo  de  libra  con  ISBN  publicado y

revisado por pares. En calidad de autor a coautor.
b.     un   articulo  publicado   en   revistas   indexadas   en

calidad de autor a coautor
c.     Presentacj6n  de  ponencias  en  eventos  cientificos
... __ _.Pg.Ci_9pales y/a lntemacionales.
Capacitaci6n  y  actualizaci6n  a perfeccionamiento
docente afin al area del conocimiento.
a`     Certificados de cursos de 80 horas en el campo de

conocimiento.
b.     Certificados  de  cursos  de  40  horas  en  el   area

Pedagogia y Djdactica de la educaci6n Superior.
c.     Certificados de cursos  de  120  horas de formaci6n  ;i
__       en educaci6n en  lineal/ a distancia .... _i
Experiencia     Profesional:    (Puntaje    maximo     10  i
puntos)
Experiencia    profesional    relacionada    al    campo    de  i
conocimiento al que aplica o atin.

f6taT-__   _        -`__-_      -..    _..._.'     _`___-.__`_.

Debefa presentar una certificaci6n
laboral, donde se detalle el tiempo
acumulativo    cle    experiencia    en
docencia  en  educaci6n  superior,
con  una valoraci6n,  considerando
las    fracciones    de    experfencia,
emitida  par  la  respectiva  Unidad
de Talento Humano de la lES a su

i   debefa   ser   afin   al   campo   del
50           i     conocimiento                            ..._.._.`~_    I

10

Todos los documentos deben ser
certificados por la lES en la unidad
correspondiente de lnvestigaci6n y
Vinculaci6n  segtin  sea  el  caso  u
otro mecanismo.

Las  horas  de  los  cursos  pod fan
ser acumulativos y  sefan validos
los  cursados  durante  los  dltimos
cj nco       afros       realizados       e n
I n stituciones        de        E d ucaci 6 n

§_._.._   i    Superiornacional  a
Dos   (2)   puntos   por   cada   afro.
Consignar         Rue/RIMPE         a
cer{ificado laboral donde indique la
actividad realizada.

Artlculo reformado en sesi6n ordinaria (006} de fecha 10 de junio de 2025.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guarancla-Ecuador
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PARAMETROS DE CALIFICACION PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYOACADEMICOSTECNICOSDOCENTESDELDEPARTAMENTODEIDIOMASDELAUNIVERSIDAD

®

ESTATAL DE BOLivAR

categoria Grado Formaci6n ExperienciaProfesional Capacitaoi6n

Personal deApoyo5

5

T{tulo de terser niveldegrado,omaestn'aacordealcampodeconocimientovinouladoala

2 afiQs con 6 hoses en Certificaci6n 82 a su equivalents
ensefianza` de un 320 horag eri el area dgIT6cnicos el campo especificQsegundo idioma, conocimiento vinculada a susDocentes de conocimiento

diomas)
ieograiT5::::gis:I:grodelaPolfticaPriblicadeEducaci6nSuperior

actividades

Puntuaci6n

Titulo de tercer niveldegrado,omaestriaacordealcampodeconocimientovjnculadoalaensefianzadeun

2 afios con 6 meses Certificaci6n 82 o su equivalents=20puntos320horas=12puntos

segundo idioma,;eogra:r8:::::gis:;grodelaPoliticaPdblicadeEducaci6nSuperior=38puntos = 30 puntos

Puntuaci6n

Titulo de cuarto
2,5 puntos por cadaafroadicionalde

4 puntos adicionales por cada 40horasdecapacitaci6nhastanivel=   12 puntoshtttl experiencia adicionalh

Adioional as a sumar un  o ade50puntosen asta sumar un tofalde40puntosenla sumar un total de 40 puntos encapacitaci6n

Formaci6n Experienciaprofesional

Personal deApoyo4

4

Ti{u[o de tercer niveldegrado,amaestrfaacordealcampodeconocimientovinculadealaensefianzadeun

2 afros en el campo
Certifroacj6n 81  o su equivalen{e240horasenelareade

{Teenicos segundo idioma,;eogra:T3:::::gis:rct¥:delaPoliticaPciblicadeEducaci6nSupefror. espeoffico de conoctmiento vinculada a sus
DocentesIdiomas) conocimiento actividades

Puntua¢i6n

Titulo de tercer niveldegrado,omaestrt'aacordealcampodeconocimientovinculadoalaensefianzadeunsegundoidioma,:eogra:rg:::::gis:rfgrodelaPoliticaPdblicadeEducaci6nSuperior.=38puntos

2 afros = 30 puntos

i+

Puntuaci6n Titulo de cuarto 2,5 puntos par cada 4 pLintos adicionales par cada 40
Adicional nivel=   12 piintos afro adicional de horas de capacitaci6n hasta

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 5220 6059
www.Lieb.edLI.ec
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En el caso del  personal de apoyo acad6mico  los requisitos establecidos para
cada grado son los minimos para postular

E.- PUNTUAC16N ADICIONAL  para el  Personal acad6mico no titular, de apoyo
academico no titular y personal docente del Sistema de Nivelaci6n lnstitucional

96nero     femenino     o  i
la comunidad LGTBIQ+

Tsi=;i

C6dula de ciudadania

5aFUTadeciudaTaaTnra--~~-----.-~

Postulantes     de

:     ::::T.:::::::-:-::=.=:s:::I:-:I-=-:-::::I:i.:I-:-.=-:.  . :
Postulantes  pertenecientes  a  los  di

;=a=:==~=:;:V=;=q=u=avji+I_afl€qu.I

3

4

+

de pertenecer a una de las comunidades-,

8fu:iiTc°:Sa::}arnEiY€i8:n-;-:'i:a:d::i ::i-nEd!.i:;:u:: i  1  i  8u:b::;u3j::C;a::'i#££ecs,;:d{dgeendao§in:nf::e:::t::i::::

Certificado laboral emitido por la Direcci6n de Talento
Humano,

Iaborado   en   la   Universidad   Estatal   de
Bolivar     por     lo     menos      un      Perioclo
Acad6mjco.

grnease:tbar3asd:n[:!e;:::jsad:ijsfnnt::rs:c'::,!2
filiacj6ndelauniversidadEs-ta:;i-d';-55lal_L

--------- _-_.___.__._                                           J
Certificaci6n     emitida     por    el     Vicerrectorado     de  I
lnvestigaci6n y vlnculaci6n                                                         i
_ . I    ____'-__ --------------- ___.__    _J

Literal reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

CAPITULO VI

RESuLTADoS DEL CoNcuRso poBLICo DE mEREciMIENToS

Articulo 30.- Punfaje minimo:   La comisi6n  de selecci6n  analizafa los  requisitos de
acuerdo a los pafametros sefialados en el cuadro detalle, sobre un total de cien puntos.
Para la selecci6n del personal acad6mico y/o Apoyo Acad6mico No Titular, sefa tomado
en consideraci6n quien obtenga el mayor puntaje.  En cualquiera de los casos el o la
postulante debefa obtener un  puntaje mfnimo requerido de 75 puntos,  para poder ser
seleceionado(a).

Articulo 31.-Resultados finales. -Una vez concluida la fase de m6ritos, Ia comisi6n
de selecci6n, conforme el cronograma del concurso, elaborafa el acta con los resultados
finales del concurso ptlblico de merecimiento§, sefialando la calificaci6n total final par
cada uno de los(as) postulantes.

El acta sera notificada por la comisi6n de selecci6n a la autoridad nominadora, conforme
el cronograma del concurso y contafa con los respectivos anexos, los cuales consistifan
en  documentaci6n fisica,  magn6tica  a  archivos  digi{ales,  entre  otras.  Los  resultados
sefan publicaclos en la pagina web institucional.

ArticLilo 32.. Designaci6n y banco de elegibles. Sobre la base de I
calificaci6n   elaboraclas   por   la   comisi6n-de   selecci6n,   Ia   au
presentafa el list.ado Gel personal seleccjonado con el puntaje obte

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tet6fono: (593) 3220 6059
www.Web.edu.ec
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Acad6mico o Vicerrectorado de lnvestigaci6n y Vinculaci6n segdn corresponda,  y asi
mismo presentafa el  banco de elegibles que corresponde a los segundos y terceros
lugares de cada vacante  para  posibles  reemplazos en  el  periodo acad6mico al cual
postul6, en orden de puntuaci6n.

Articulo 33.- Puntajes iguales. - Al fina[izar las fases de meritos, en caso de existir
puntajes   iguales,   pal.a   definir   al   ganador(a)   del   concurso,   siempre   que   los(as)
postulantes hubiesen obtenido el puntaje minima reqilerido, esto es 75 puntos (75% de
acuerdo al Artfculo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mico
del  Sistema  de  Educaci6n  Superior),  se  sometefa  a  una  entrevista  por  parte de  la
Direcci6n de Talento Humano y en funci6n de ello se determinafa al ganador.

Artfculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

Articulo  34.-  Resoluci6n  de  la  autoridad  nominadora.  -  Una  vez  notificados  los
resultados finales, conforme al articulo que antecede,  la autoridad nominadora, en  un
maxima  de  siete  (7)  dias  t6rmino  elaborafa  la  respectiva  resoluci6n  administrativa
declarando  a  los  ganadore del  proceso de  selecci6n  y  sefialando  las  personas que
formafan el banco de elegibles.

Esta resoluci6n no sera susceptible de impugnaci6n y causafa efecto desde su
nctificaci6n.

Ariiculo reformado en sesi6n ordinaria (006) de feoha 10 de junio de 2025.

Articulo 35.- Publicaci6n y notificaci6n de ganadores.-La autoridad nominadora. a
trav6s de la Direcci6n de Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n,  publicafa en
la  pagina  Web  institucjonal   Ios  resulfados  finales  del  concurso  y  notificafa  a  los
ganadores al correo registrado al momento de la postulaci6n.

Articulo 36.- De la presentaci6n de documentaci6n. - El a IQs(as) postulantes que
hayan   sido   notificados  coma  ganadores  del  concurso   pdblico  de   merecimientos,
debefan  entregar  copias  certific,adas  de  todos  los  documentos  presentados,  en  el
t6rmino  cle  cinco  (5)  dias,  confados  a  partir de  [a  notificaci6n  de  la  declaratoria  de
ganador en la Direcci6n de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:  Los  dnicos  medios de  comunicaci6n  entre  el  aspirante  y  la  comisi6n  de
selecci6n  clel  Concurso  de  Merecimientos  sefa  la  pagina  web,  correo  electr6nico  y
aque[los que determine la insti{uci6n para el efecto,

SEGUNDA: Los miembros de las comisiones de selecci6n que participen en el proceso,
debefan guardar reserva absoluta de la informaci6n que obtengan; su transgresi6n da fa
lugar a la aplicaci6n de la normativa legal correspondiente.

TERCERA: Con el fin de transparentar el proceso de selecci6n previsto en el presente
reglamento y garantizar el control social, se clebefa realizar la publicaci6n de! concurso
de merecimientos; asf como la resoluci6n que expida [a autoridad nomi
se deSlara !os puntajes finales y c!eclaratoria de ganadores del C
Merecimientos en la pagina web de la universidad

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593} 5220 6059
www.ueb.edu.ec
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CuARTA:   Para  establecer  la  afinidad   del  titulo  de   posgrado  en   el  campo  de
conocimiento   amplio,   detallado   y   especifico   establecido   en   la   convocaton.a   del
concurso,  la  comisi6n  de  selecci6n,  se  basafa  en  la  definici6n  de  las  areas  de
conocimiento establecidas en el F{eglamento de Armonizaci6n de la Nomenclatura de
"tulos   Profesionales   y   Grados  Acad6micos   que   confieren   las   lnstituciones   de
Educaci6n Superior del Ecuador.

QUINTA:   EI   Vicerrectorado   Acad6mico   en   coordinaci6n   con   Talento   Humano,
elaborafan  matriees,  formularios,  guias,  formatos  de  actas  y/o  documentos  que  se
necesiten para IIevar a cabo el proceso de reclutamiento,  postulaci6n y selecci6n del
personal acad6mico.

SEXTA:  En  el  caso de que  no exista  postulaci6n,  asi  como  los  postulantes que  no
cumplan el puntaje   minimo requerido en alguna o algunas de las asignaturas objeto
del concurso, la comisi6n de selecci6n lo declarafa desierta; y pod fa ser llenada por la
autoridad   nominadora   por  necesidad   institucional   cumpliendo   los   requisitos   que
establece la ley.

SEPTIMA:  En todo lo no previsto en este Reglamento y que fuera aplicable, se estafa
subsidiariamente  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior  y  su
Reglamento, Ley Organica del Servicio Pablico y su Reglamento General, Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Acad6mieo del Sistema de Educaci6n Superior y
demas leyes conexas y Resoluciones del Honorable Consejo Universitario.

OCTAVA:  Lo  no  previsto  en  el  presente  Reglamento  y  en  caso  de  duda  sobre  la
aplicaci6nointerpretaci6ndelasnormasestablecidas,seaplicaraloquemasfavorezca
a la validez de] concurso y a la participaci6n de los postulantes.

NOVENA: El tiempo de vinculaci6n contractual establecido en el articulo 7 del presente
reglamento sefan contados a partir de la fecha de su aprobaci6n.

DECIMA:  EI  postulante  podra  aplicar  dnicamente  a  un  bloque  de  la  necesidad.  Un
bloque es un conjunto de asignaturas afines.

Disposici6n inseriada en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junjo de 2025.

DECIMA PRIMERA:  El incumplimiento a las disposiciones constantes en el presente
reglamento par parte del personal acad6mico se considerafa falta muy grave, tipificada
en la LOES; y, del Estatuto Universitario, sera sancionada con la separaci6n definitiva
de la instituci6n previo al desarrollo del proceso investigativo, que garantice el derecho
a la defensa.

Disposici6n insertada en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

DECIMA SEGUNDA: La autoridad nominadora pod fa declarar desierto de manera total
a parcjal la oferta objeto del concurso par no convenir a los intereses institucionales a
contravenga disposiciones constitucionales y legales, hasta antes de la notificaci6n con
la resoluci6n a ios ganadore§ de los Concursos.

Disposici6n insertada en sesi6n ordinaria (006) de

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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DECIMA TERCERA: Los documentos presentados por los postulantes en el marco de
este  proceso  y  de  conformidad  con  el  ordenamiento  juridjco  vigente  se  presumifa
verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades adminis±rativas, civiles y penales que
se generen por faltar a la verdad en lo declarado y entregado a la instituci6n  para su
particjpaci6n.

Disposici6n inseriada en sesi6n ordjnaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

DECIMA  CUARTA,  -  Para  vincular al  personal academico  no titular se  realizafa  el
proceso   de  selecci6n   en   cada   periodo   acad6mico  Tordinario;   pudiendo   realizarse
anualmente en caso de que asi se requiera la contrataci6n por necesidad institucional.
En  el  caso  del  personal  de  apoyo  acad6mico  se  realizafa  el  proceso  de  selecci6n
anualmente.

Dispo:jci6n inseriada en sesi6n ;rciinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

DECIMA QUINTA: En relaci6n a lo establecido en el articulo 7 en su primer inciso, el
tiempo de edmputo pare la Vinculaci6n contractual del personal ocasional correfa a par[ir
de la vigencia del presente reglamento.

Disposici6n insertada en sesi6n ordinaria {006) de fecha 10 de junio de 2025.

DISPOSICION TRANSITORIA:

PRIMERA:  La exigencia establecida en el artfeulo 7,  inciso 2,  referente de contar con
un articulo cientifico de alto impacto indexados en las bases de datos reconocidas por
el  CACES,  entrafa  en  vigencia  a  pariir  del  afio  2026  y  s6Io  sera  para  el  personal
acad6mico no titular de tiempo completo.

Disposici6n reformada en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

SEGUNDA: El personal acad6mico y de apoyo acad6mico que a la fecha de aprobaci6n
del presente reg[amento mantienen un contrato.de servicios ocasionales continua fa con
dicha  relaci6n  laboral  hasta  la  finalizaci6n  del  mismo,   sin  la  necesidad  de  haber
realizado el proceso cle selecci6n,

Disposici6n insertada en sesi6n ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025.

TERCERA: En relaci6n a lo establecido en el articulo 7, de persistir la necesidad lue9o
del tiempo establtecido, la Direcci6n de Talento Humano con sustento en los informes
de  necesidad  institucional  de  las  unidades  academicas  planificafa  los  respectivos
concursos de m6ritos y oposiciones.

Disposic.16n insertada en sesi6n ordinaria {006) de fecha 10 de junio de 2025.

CUARTA:     La  Direcci6n'  de  Talento  Humano  y  la  Direcci6n  de  Tecnologias  de  la
lnformaci6n,   imp[ementafan   los   formatos   institucionales   y   el   sistema   informatico
requeridos  para  la  ges{i6n  de[  proceso del  concurso  en  cuarenta  di.a~s~aA.`_Partir de ]a
_--_L__!£_   _I_    _ _1_   -__I______  _aprobaci6n de esta reforma.

-        Djsposici6n inseriada en sesi6n ordinaria (006} d

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda~Ecuador
Tet6fono: (593) 3220 6059
w".ueb,edu€c
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DISPOSIC16N FINAL

0NICA,   la   presente   REFORMA  AL   REGLAmENTO   PARA   LA  SELECC16N   DE
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO NO TITULAR DE
LA  UNIVERSIDAD   ESTATAL   DE   BOLivAR.,  entrafa  en   vigencia  a   partir  de  la
aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,  la  REFORMA  AL  REGLAMENTO  PARA  LA  SELECC[6N  DE  PEF3SONAL
ACADEmlco   y   PERsoNAL   DE   Apoyo   ACADEMlco   No   TITULAR   DE   LA
UNIVERSIDAD   ESTATAL   DE   BOLivAR,  fue   analizado   y  discutido   por   Consejo
Universitario en sesi6n ordinaria (004) de fecha 8 de abril de 2025; Reformado en sesi6n
ordinaria (006) de fecha 10 de junio de 2025; y, Reformado en sesi6n ordinaria (007) de
fecha 8 de julio de 2025.

REGLAmENTO PARA LA sELEcci6N DE pERsONAL ACADEMlco y pERsONAL
DE   Apoyo  ACADEmico   No  TiTULAR   DE   LA   uNlvERsiDAD   ESTATAL   DE
BOLivAR.

Guaranda 8 de julio de 2025.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Gilevara y Gabriel Secaira
GLlaranda-Ecuador
Tetefono: (593} 3220 6059
www.uch.edu.ec
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