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IA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABG.   MONICA   LE}6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (cO7), rcaLizada el 8 de julio del 2025;

QUINT0  PUNTO:  Analisis  y  Resoluci6n  de  la  Actualizaci6n  del  Manual  de  Descripci6n,
Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos de la Universidad Estatal de Bohivar.

EL CONSEJ0 UNIVERSITARIO
CONSDERANDO:

QUE, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o  servidores pdblicos totes las personas que en cualquier o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUE, la Consrfucidn de la Repdblica del Ecuador en su articulo 350 detennina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  fmalidnd  la  formaci6n  acadinica  y  profesiorml  con  visich
cientffica  y  humahista;  la  investigaci6n  cientifica y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n,
desarollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  fas  culturas:  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

QUE, la hey Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconociniento de
la autonomia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polit6cricas
antonomia   academica,   administrativa,   financiera   y   org5hica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Coustituci6n de la Rephblica. En el ejercicio de autonomia responsable,  las
universidades y escuelas politecnicas mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observarin los principios dejusticia, equidad,
solidaridad, participaci6n ciudadana, respousabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturalezajuridiea propia y la espeeificidad de todas las universidades y escuelas
politecnicas";

QUH,  la  Ley  Orgdrica  del  Servicio  Pdblico  en  su  articulo  52,  establece.-   Atribuciones  y
responsahilidades de las Uridades de Administraci6n del Talento Hurnano, - "Las unidades de
administraci6n del talento humano, ejercerin las siguientes atribuciones y responsabilidades:  d)
Elaborar   y   aplicar   los   manuales   de   descripcich,   valoraci6n   y   clasificaci6n   de   puestos
institucionales,  con  enfoque  en la gesti6n  de  compctencias  laborales;  i)    Aplicar  las  nomas
t6cmcas emitidas por el Miristerio del Trabajo,  sobre la selecci6n de personal,  capacitaci6n y
desanollo  profesional  con   sustento  en   el  Estatuto,   Manual   de   Procesos  de  Descripci6n,
Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos Gendico e lnstitucional";

QUE. Ia Ley Orginica ibidem en su articulo 61, determina.-Del subsistema de Clasificacich de
Puestos. - "El subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio ptiblico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar,  describir,  valorar y clasificar los puestos en todes  las  entidades,
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instinciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley; Se
fundanentat principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad7 ubicaci6n geogranca, inbito de
acci6n,  complejidad, nivel academico; tecnico, tecnol6gico o su equivalente y responsabilidad,
asi como los requisites de aptitud, instrucci6n y experiencia necesarios para su desempefio de los
puestos phblicos.  La clasificaci6n sefialat el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, ha
disthbuci6n jeralquica de fas funciones y los requerimientos para ocuparlos";

QUE,  la  Ley  Orgahica  del  Servicio  Pbblico  en  su  articulo  62  expresa:  "Obligatorieded  del
subsistema de clasificaci6n.  - El ministerio de relaciones laborales,  disefiara el  subsistema de
clasificaci6n de puestos del servicio ptiblico, sue reformas y vigilara su cunpliniento.  Sera de
uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promoci6n, traslado, rol de
pngo  y  demds  movimientos  del  personal.  La  elal.oraci6n  de  los  presupuestos  de  gastos  del
personal  se  sujetara  al  sisterm  de  clasificaci6n  vigente,  en  coordimci6n  de  la  unidad  de
administraci6n  de  talento  humano  de  la  entidad  ~  Los  cambios  en  las  denommaciones  no
invalidaran  las  actuaciones administrativas  legalmente realizadas  -  En caso  de  los  Gobiemos
aut6nomos  Descentralizados,  sus  entidades  y  regimenes  especiales,  disefiaran y  aplicaran  su
propio subsistema de clasificaci6n de puestos";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo  104, establece "que los prestos serin remunerados
sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneraci6n de las servidoras o
servidores   sea  proporcional   a   sus   funciones,   eficiencia,   respousabilidades  y   valorara  la
profesionalizaci6n, capacitaci6n y experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual
valor corresponde igual remuneracich" ;

QUE, la Ley Orgarica del Servicio Pdblico en su Disposicich Transitoria Segunda establece. `.Si
una vez producida la unificaci6n de los ingresos  de los dignatarios,  autoridades,  funcionaros,
servidores y trabajadores de las entidades y organismos previstos en el articulo 83 de esta ley, sus
remuneraciones unificadas fueren inferiores a las deterrmadas en el  gredo o categoria que le
corresponds en las escalas nacionales de rernuneraciones meusuales unificadas, la homologaci6n
se efectuara a pardr de la pronulgaci6n de esta Ley, de acuerdo al plan tecnico y econ6mico de
mediano plazo no mayor de dos afros preparando por el Ministerio de Finanzas y el Ministerio
del Trabajo,  el cual debed encontrarse debidanente financiado en el Presupuesto General del
Estado„;

QUE,  el Reglamento  General  de  la  Ley  Orginica  de  Servicio  Ptiblico  en  su  articulo   126,
establece.- "La estructura en la camera del servicio phblico comprende puesto institucioiraL sue
niveles, roles y gnipos ocupacionales,  detemiinados de confomidad con el respectivo Manual
Gendrico  de  Puestos  y  el  Manual  de  Descripci6n,  Valoraci6n  y  Clasificaci6n  de  Puestos
iustitucional,  cuyas remuneraciones  se sujetarin  a las escalas generales y especiales, techos y
pisos, expedidas por el Ministeno de Relaciones Laborales, Para la estructuraci6n de la canera
del servicio pbblico se considerara: nivel academico, experiencia, perfiles y requisitos para cada
puesto, el ascenso progresivo  a trav6s  de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura
posicional institucional, la evaluaci6n del desempedo, la capacitaci6n y los otros componentes
queseandeteminadosatravesdelanormatecnicaquereguleeimplementelacarreradelservicio
phblico y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio de Relaciones Labo
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QUE. el Reglamento de la Ley Orginica ibidem en su articulo 166, dispone "la clasificaci6n de
puestos es el proceso mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupaciomles
de acuerdo a su valoraci6n. Las series de puestos deberin estar comprendidas en los grados de las
escalas  de  remuneraciones  mensuales  unificadas  emitidas  por  el  Ministerio  de  Relaciones
Iud.orales";

QUE, el Reglamento a la Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 247, estal]lece "que
las remuneraciones de las entidades de r6ginen especiales no podrin exceder los techos ni ser
infuores  a  los  pisos  de  las  deteminadas  por  el  Ministerio  de  Trabajo  para  cada  grupo
ocupacional. El proceso para la determinaci6n de la remuneraci6n mensual unificada, se efectuna
en  aplicaci6n  de  lo  determinado  en  el  subsistema  de  clasificaci6n  de  puestos  del  servicio
pbblico";

QUE.  Mediante  Acuerdo  Miristerial  N°  MDT-2015J)226,  del  22  de  septiembre  de  2015,
refomado  mediante  Acuerdos  Mnisteriales  Nro.  MDT-2016-0305,  publicado  en  el  Registro
OficialNro.942de10defebrerode2017,Nro.roT-2017-0185,publicadoenelRegistroOficial
Nro.  141  de  15  de diciembre de 2017 y Nro.  MDT-202l-256, publicedo en el Registro Oficial
Nro. 589 de 1 de diciembre de 2021, expidi6 la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas
de  las  y  los  servidores  bajo  el  Regimen  de  la  Ley  Chgalica  de  Servicio  Pdblico,  de  las
Universidades y Escuelas Politecnicas ELblicas";

QUE, La Norma T6cnica del  Subsistema de Clasificaci6n de Puestos del Servicio Civil en su
articulo 7 menciona, De los niveles estructurales.- "Cada nivel estnictural y grupo ocupacional
estat   conformado    por   un    conjunto    de   puestos    espeefficos   con    similar   valoraci6n,
indapendientemente de los procesos instincionales en las que acthan. . . I. . . I";

QUE. el Estatuto de la Universided Estatal  de Bolivar en su articulo 22,  literal d),  determina:"Aprobar reglamentos, reformas y normativa  de la Universidad  Estatal de Bolivar";

QUE. el  Estatuto  de la Universidad Estatal  de Bolivar en  su artlculo  114,  sefiala:  "Deberes y
Atribuciones del Director de Talento Humano.- en su Literal g) Desarrouai. y mantener actualizado
el Manual de Descripci6n. Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos e inducci6n";

QUE, el lng. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UEB-DTH-
2025-1645-M, en el que recomienda proceder con el rfumite correspondiente para la aprobaci6n
de  la Actualizaci6n  del  Manual  de  Descripci6n,  Valoraci6n y  Clasificaci6n  de puestos  de  la
lnstituci6n consiste en consolidar de todas las reforlnas realizadas al Manual de Puestos.";

RESUELVH: ``APROBAR LA ACTUALIZACI0N DEL MANUAL I)E DESCRIPCI0N,
VALORAC16N Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
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