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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria (007), realizada el 8 de julio del 2025;

OCTAVO PUNTO: Analisis y Resolucion del Plan de Igualdad de la Universidad Estatal de
Bolivar,

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 4, reconoce al “territorio
ecuatoriano como una unidad histérica, geografica, social y cultural, que integra la diversidad y
el legado de los pueblos ancestrales™;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 21, seiiala “el derecho de las
personas a construir y mantener su identidad cultural, decidir su pertenencia cultural, y acceder
al patrimonio historico y cultural en condiciones de igualdad™;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 23, establece “el derecho a
acceder y participar en el espacio publico como ambito de deliberacion, cohesion social e
intercambio cultural, garantizando la igualdad en la diversidad”;

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 26, seiiala “la educacion como
un derecho a lo largo de la vida y un deber prioritario del Estado, clave para la igualdad y la
inclusion social”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 27, determina: “La educacion
debe centrarse en el desarrollo integral del ser humano, ser inclusiva, diversa, de calidad, con
enfoque en derechos humanos, equidad de género y sostenibilidad ambiental™;

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 61, numeral 7, menciona:
“Garantizar el derecho a participar en funciones publicas bajo criterios de mérito, paridad de
género e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad™;

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 343, establece: “el Sistema
Nacional de Educacion debe garantizar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas en
un marco inclusivo y dinamico”;

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 351, define.- “el Sistema de
Educacion Superior debe estar articulado al Plan Nacional de Desarrollo y regirse por principios
de igualdad de oportunidades, autonomia, calidad, pertinencia y didlogo de saberes™;
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QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 2, define “como objetivo garantizar
una educacion superior de excelencia, acceso universal, permanencia y egreso sin discriminacion
alguna”,

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 4, reconoce “el derecho a la educacién superior como
igualdad de oportunidades basada en méritos, asegurando la participacion individual y colectiva”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 5, literales h), e), i), establece: “el
derecho a una educacion laica, intercultural, inclusiva, diversa y con equidad de género; y el
acceso a mecanismos de apoyo econdmico en igualdad de condiciones”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 8, determina.- “los fines de la educacién superior,
destacando la promocion del pensamiento critico, la equidad, el conocimiento ancestral y la
participacion social”;

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 12, sefiala: “El sistema se regira por
principios de autonomia responsable, cogobierno, pertinencia, calidad, didlogo de saberes y
produccion cientifica™;

QUIE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repablica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellasy de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 71, sefiala: “el principio de igualdad de
oportunidades, aplicable a todo el sistema, sin distincion por género, etnia, discapacidad,
condicion socioecondmica u orientacion sexual”;

QUE, el Reglamento de Régimen Académico en su articulo 3, literal a), establece: “La formacién
debe ser de alta calidad, articulada con la transformacion social y orientada al Buen Vivir”:

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 5, sefiala: “el enfoque de derechos en la educacion
superior, orientando a las instituciones a implementar acciones afirmativas para los grupos de
atencion prioritaria, las cuales deben estar integradas en el Plan Institucional de Igualdad™;
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QUE, el Reglamento para Garantizar la Igualdad en el Sistema de Educacion Superior en su
articulo 3, establece.- “los principios de igualdad, equidad, participacién, no discriminacion,
interculturalidad, progresividad y desarrollo integral”;

QUE, el Reglamento ibidem en articulo 11, reconoce.- “el derecho de todos los actores del
sistema a exigir el cumplimiento de estos principios y derechos derivados™;

QUE, el Reglamento para Garantizar la Igualdad en el Sistema de Educacion Superior en su
articulo 15, obliga a todas “las IES a promover, respetar y garantizar los derechos vinculados a la
igualdad a través de normativas y politicas internas”;

QUE, el Reglamento ibidem en su articulo 16, literal b), dispone: “las IES deben elaborar,
ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incorpore medidas de accion afirmativa.
Disposicion General Segunda: Exige que las relaciones entre actores universitarios se desarrollen
bajo principios de igualdad de oportunidades™;

QUE, el Reglamento para Garantizar la Igualdad en el Sistema de Educacién Superior en su
Disposicion General Tercera: sefiala.- que “las [ES desarrollen sus planes de igualdad con metas
a corto, mediano y largo plazo, notificandolos al CES y actualizandolos periodicamente”

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, literal d), determina:
“Aprobar reglamentos, reformas y normativa de la Universidad Estatal de Bolivar™,

QUE, la Comisiéon Administrativa mediante Resolucion Nro. RCA-009-2025 de fecha 25 de junio
de 2025, resuelve: “enviar su contenido a la Secretaria General para que sea incluido en el orden
del dia de la proxima sesion de Consejo Universitario para su respectiva aprobacion previo
conocimiento y autorizacion del Sr. Rector.

RESUELVE: “APROBAR EL PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR”.
Lo que certifico en honor a la verdad.
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