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Guaranda julio 8, 2025
RCU - 007 — 2025 - 098

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ, PREVIA
AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesion
Ordinaria (007), realizada el 8 de julio del 2025;

NOVENO PUNTO: Analisis y Resolucion del Informe Técnico Nro. 077-DTH-2025 de la Direccion de
Talento Humano para Reformar la Planificacion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 227 establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 228, sefiala.- “El ingreso al servicio
plblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores piblicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la
autoridad nominadora™;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, menciona.- “Seran servidoras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 355 de la Norma Fundamental, indica:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 357, prescribe: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley (...)";

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




y/ UNIVERSIDAD CONSEJO
UEB DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Repiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad:
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 17, determina.- Clases de nombramiento. - Para
el ejercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales, aquellos que se expiden
para ocupar: b.3) Para ocupar el puesto de una servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 47, sefiala, Casos de cesacion definitiva.- “La servidora o
servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: 1) Por muerte”;

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 88, menciona, De la peérdida de la carrera del
servicio publico. — “La calidad de servidora o servidor de carrera del servicio publico, se pierde por la
cesacion de funciones del puesto por una o més de las causales sefialadas en la presente Ley”;

QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 55, dispone: Del subsistema de planificacion del talento
humano. — “Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién
historica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcién de la estructura administrativa correspondiente”;

QUE, QUE, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 56 determina: “De la planificacion
institucional del talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las
Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional
del talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a
la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente...” “Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas y a las entidades sujetas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Piiblicas”;

QUE, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 18, sefiala.-
Excepciones de nombramiento provisional. — “Se podra expedir nombramiento provisional en los
siguientes casos: c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador de
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional serd requisito basico contar con la
convocatoria. Este nombramiento provisional se podré otorgar a favor de una servidora, un servidor o una
persona que no sea servidor siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto; e.- Para
ocupar un puesto vacante ubicado como apoyo administrativo de las maximas autoridades institucionales,
nombramiento provisional que se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o una persona externa
a la institucion siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el puesto”;

QUE, el Reglamento General ibidem en su articulo 101, determina: De la carrera en el sector publico y la
cesacion de funciones.- “En virtud de las disposiciones constitucionales que obligan al estado a desarrollar
bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciop izaci
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coordinacion, participacion, planificacion, transparencia, responsabilidad y estabilidad, y la consecucion
de los objetivos del régimen del desarrollo, y precautelando el buen vivir en las instituciones establecidas
en el articulo 3 de la LOSEP, la cesacion de funciones genera la terminacion definitiva de la prestacion de
servicios de las y los servidores publicos con las instituciones del Estado, y se produce en los casos
sefialados en el articulo 47 de la LOSEP”;

QUE, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 109, expresa: Cesacion
por muerte. - Cuando una servidora o servidor hayan fallecido, la UATH con la partida de defuncion
presentada por sus familiares, procedera a la elaboracion de la accién de personal y a la liquidacion de
haberes correspondiente, conforme el articulo 111 del presente Reglamento General en lo que fuere
aplicable. Sila muerte de la servidora o servidor se produce posterior a la solicitud presentada por los casos
previstos en el articulo 119 de la LOSEP, se observara lo sefialado en dicha disposicion y este Reglamento
General en lo que fuere aplicable”;

QUE, el Reglamento General Ibidem en su articulo 139, sefiala: “Subsistema de planificacion del talento
humano.- El subsistema de planificacion de talento humano permite determinar el niimero de puestos de
cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en funcion de la
situacion historica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento
economico y la sostenibilidad fiscal, de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional”;

QUE, el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo 141, menciona.- De
la planificacion institucional del talento humano.- Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del
Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional,
portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se
fundamentaran las diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion
del talento humano necesario en cada una de ellas. Posteriormente las UATH deberan remitir la informacion
en el término sefialado en el segundo inciso del articulo 56 de la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio
de Relaciones Laborales™;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano en su articulo 10, expresa:
Del objeto. — “La planificacion del talento humano del sector publico consiste en el analisis de las
necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el sector publico para su eficaz y
eficiente funcionamiento™,

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 17, manifiesta: Del establecimiento de la plantilla de talento
humano. —“La plantilla de talento humano se realizara a través del analisis de las cargas de trabajo mediante
la aplicacion de factores de frecuencia, volumen y tiempo efectivo de ejecucion de las actividades para el
logro de los productos o servicios de cada unidad y procesos interno. Se excluyen de este procedimiento
las actividades de los puestos realizadas por los puestos de los niveles jerarquico superior, apoyo
administrativo y servicios generales, que se sujetaran a las politicas sobre la base de la estructura organica
institucional”;

QUE, el Acuerdo Ministerial MDT — 2019 — 375, en su articulo 8, dispone: De la prorroga de contrato de
servicios ocasionales.- “La UATH Institucional podra prorrogar sus contratos de servicios ocasionales con
el mismo servidor u otro para suplir la misma necesidad, siempre y cuando cuente con la certificacion
presupuestaria, aprobacion de la creacion del puesto en la Planificacion de Talento Humano; una vez que
la necesidad institucional supero los doce meses y posteriormente solicito la creacion del puesto conforme
el articulo 58 de la LOSEP”, 2 €t
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QUE, el Acuerdo Ministerial MDT — 2019 — 375 en su Disposicion General Tercera, dispone: “En el caso
de que la UATH requiera cubrir una necesidad permanente institucional no podra hacerlo por contratos de
servicios ocasionales, sin embargo, podra reflejar dicha necesidad en la Planificacion del Talento Humano,
conforme el articulo 56 y 57 de la LOSEP”;

QUE, el Decreto No. 457, determina.- “Lineamientos para la Optimizacion del Gasto Publico en su articulo
1, sefala.- “Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo, son de aplicacion
obligatoria para el sector piblico, incluidas las empresas pablicas, con excepcion de las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion de servicios piblicos. No obstante, se exhorta a
las maximas autoridades de todas las entidades publicas”;

QUE, el Decreto No. 457, en su articulo 3, determina.- “El Ministerio de Trabajo, establecera medidas
especificas para optimizar el gasto en personal del sector publico, para lo cual expedira la normativa y
lineamientos pertinentes”;

QUE, el Decreto No. 457 en su articulo 5, sefiala, Vacantes.- “El Ministerio de Trabajo mantendra un
registro de las vacantes para determinar su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de
remuneraciones institucionales”;

QUE, el Decreto No. 457 en su articulo 12, expresa.- “Eliminacion o reemplazo de Vacantes por Jubilacion.
El Ministerio del Trabajo coordinara con el ente rector de las finanzas publicas, la eliminacion o reemplazo
de las partidas vacantes de ex servidores y trabajadores que hayan cesado por jubilacion, de acuerdo a las
necesidades institucionales, observando las disposiciones legales especificas para regimenes especiales”;

QUE, el Decreto No. 457 en su articulo 13, sefiala.- Autorizacion de suscripcion de contratos de servicios
ocasionales.- “El Ministerio del Trabajo emitira la normativa pertinente para que todos los contratos de
servicios ocasionales que vayan a suscribirse a cargo del Grupo 51 (Gasto Permanente), sean autorizados
por dicha Cartera de Estado, para satisfacer necesidades institucionales™:

QUE, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-239 en su articulo 5, sefiala.- Sustituir la Disposicion
General Séptima, por la siguiente: “SEPTIMA.- Cuando se haya aceptado la solicitud de retiro para
acogerse a la jubilacion conforme a lo dispuesto en el literal j) del articulo 47 de la

LOSEP, y una vez que el servidor haya cesado en sus funciones, la Unidad de Administracién de Talento
Humano — UATH institucional no podra utilizar la partida vacante del servidor cesante, hasta la
devengacion del valor que le corresponda por concepto de compensacion de retiro por jubilacion. Si la
devengacion del valor sobrepasa los treinta y seis meses, contados desde la fecha de desvinculacion del ex
— servidor, la entidad plblica podra utilizar la partida vacante del servidor cesante, siempre que, de forma
previa, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional emita el correspondiente
informe técnico que justifique en debida forma la necesidad de ocupar la partida. Este informe debera contar
con la aprobacion de la maxima autoridad de la entidad y la certificacion presupuestaria del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Se exceptuan de la obligacion de devengacion, los casos especiales de puestos tnicos y puestos de docentes
y medicos especialistas y subespecialistas, en los que se podra utilizar la partida vacante de forma
inmediata, a fin de garantizar la adecuada gestion de la entidad requirente”;

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, remite Informe Técnico Nro. 077-DTH-2025,
para “Reformar la Planificacion de Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, 20257,

QUE, la Dra. Herminia Sanaguano, Rectora Subrogante, autoriza para que sea c0n51derado en el orden del
dia de la siguiente sesion de Consejo Universitario”.
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RESUELVE: ,
PRIMERA: ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO NRO. 077-DTH-2025 DE LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO PARA REFORMAR LA PLANIFICACION DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

SEGUNDA: AUTORIZAR LA REFORMA A LA PLANIF ICACION DE TALENTO HUMANO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVABR 5.
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