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LA  SUSCRITA  SECRETARIA  GENERAL,  ABG.  M6NICA  LE6N  GONZALEZ,  PREVIA
AUTORIZACI0N DEL SEROR RECTOR. CERTIFICA: QUE el Consejo Universitario en Sesi6n
Ordinaria (007), realizada el 8 de ju]io de[ 2025;

DECIMO  PUNTO:  Analisis  y  Resoluci6n  del  Infome  Techico  Nro.   189-DTH-2025  de  la
Direcci6n  de  Talento  Humano  para  la  Revisi6n  a  la  Clasificaci6n  de  Puestos,  Cambios  de
Denominaci6n y Activaci6n de Paridas Vacantes de la Universidad Estatal de Bolivar`

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituci6n de  la Rapdblica del Ecuador en  su  articulo 33.  detemina.-  "El  trabajo  es  un
derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizaci6n personal y base de la
economia. EI Estado garantizat a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, rna
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado";

QUE, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 226,  sefiala.- "Las instituciones del
Estado,  sus organismos, dependencias, 1as  servidoras o servidores pdblicos y fas personas que
actden en virtud de una potestad estatal ejerceral solamente las competencias y facultades que les
sean  atribuides  en  la Coustituci6n  y  la  ley.  Tendril  el  deber  de  coordinar  acciones  para  el
cumpliniento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";

QUE,  la  Constituci6n  de  la Repdblica  del  Ecuador en  su  artioulo  229,  menciona`-  "Serdn  servidoras  o
servidores pthlicos todes las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
o ejerzan un cargo, funcibn o dignidad dentro del sector priblico. Los derechos de las servidoras y servidores

pdblicos son irrenunciables I,a ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector pdblico y regulara el ingreso, ascenso, promoci6n, incentivos,
regimen  disciplinario,  estabilidad,  sistema  de  remuneraci6n  y  cesaci6n  de  funciones  de  sue
servidores.   La remuneraci6n de las servidoras y servidores pbblicos sera justa y equitativa, con
relaci6n  a  sue  funciones,  y  valorat  la  profesionalizaci6n,  capacitaci6n,  responsabilidad  y
experiencia";

QUE, la Constituci6n de la Repbblica del Ecuador en su artieulo 350 detemina "El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la irmovaci6n, promoci6n. desarrollo y difusi6n de los saberes y las
culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los  problemas  del  pals,  en  relaci6n  con  los  objetivos  del
regimen de desanollo.

QUE,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  en  su  articulo   17  determina,  "Reconocimiento  de  la
antonomia  responsable.   -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  politdenicas  autonomia
acad6mica, administrativa, financiera y orginica, acorde con los principios establecidos en la Constituci6n
de  la  Repbblica   En  e]  ejercicio  de  autonomia  responsable,  las universidades  y  escuelas  polit6chcas
mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperaci6n entre ellas y
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ademas    observardn    los    principios    de    justicia,    equidad,    solidaridad,    participaci6n    ciudndana,
responsabilidad social y rendici6n de cuentas.  Se reconoce y garantiza  la naturaleza juridica propia y la
espeeificidad de todas las universidades y eseuelas polit6cricas";

QUE,   la   Ley   Orginica   de   Servicio   Pfrolico   en   su   articulo   52,   sefiala.-   De   lan   atribuciones   y
responsabilidades   de   las   Unidades   de   Administraci6n   del   Talento   Humano.-   "Las   Unidedes   de
Administraci6n del Talento IIumano, ejercerin las siguientes atribuciones y responsabilidndes:    fi) Aplicar
el subsistema de selecci6n de personal para los concursos de meritos y oposici6n, de conforridad con la
norma que expida el Ministerio de Relaciones Laborales";

QUE,  la  Ley  Orginica  ibidem  en  su  articulo  53,  menciona.-  Del  Sistema  lntegrado  de  DesarroLlo  del
Talento Humano.- "Es el conjunto de politicas, normas]  mctodos y procedimientos orientados a validar e
impulsar las habilidades. conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores pdblicos con el fin de
desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no
discriminaci6n en el servicio pdblico para cumplir con los preceptos de esta Ley".

QUE, 1a Ley Orginica de Servicio Pdblico en su articulo 57,  determina.- De la creaci6n de puestos.- "EI
Ministerio de Relaciones Laborales aprobat la creaci6n de puestos a solicitud de la maxima autoridad de
las instituciones del sector pdbJico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la oual se debera adjuntar el
informe de lag unidades de administraci6n de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas en los casos en que se afecte la nasa salarial o no se cuente con los recursos neeesarios";

QUE, la Ley Orginica ibidem en su articulo 61, menciona.-Del  Subsistema de clasificaci6n de puestos.-"El  subsistem de clasificaci6n de puestos del  servicio priblico  es el  conjunto de normas estandarizadas

para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o
personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley    Se fundamentara principalmente en el tipo
de trabajo,  su dificultnd, ubicaci6n gcogrifica, ambito de acci6n, complejidad, nivel acadchico; tdenico,
tecnol6gico o su equivalente y responsabilided, asi como los requisitos y aptitud, instrucci6n y experiencia
necesarios para su desempefio de los puestos phblicos  La clasificaci6n sehalnd el titulo de cada puesto, la
naturaleza del trabajo, la distribuci6n jerfuquica de las funciones y los requerimientos papa ocuparlos";

QUE,  la lay  Organica de  Servicio Pdblico  en su  articulo  62,  sefiala -  Obligatoriedad del  subsistema de
clasificaci6n.- "EI Ministerio de]  Trabajo,  disefind el subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio
ptlblico, sus reformas y vigilari su cumplimiento  Sera de uso obligatorio en todo nombrahiento, contrato
ocasional, ascenso, promoci6n. traslado, rol de pngo y demds movimientos de personal. La elaboraci6n de
los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sisterm de clasificacibn vigente, en ccordinacibn con
la unidad  de  ndministraci6n  de  talento  humano  de  la  entidad.  Los  cambios  en  las  denominaciones  no
invalidardn las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiemos Aut6nomos
Descentralizados,  sus  entidades  y  regimenes  especiales,  disefiaran  y  aplicarin  su  propio  subsistema  de
clasificaci6n de puestos" ;

QUE, ]a Ley Organica ibidem en su artioulo 66 establece  "Para llenar los puestos vacantes se efectunra un
concurso ptiblico  de merecimien{os y oposici6n.  garantizando a las y  Los aspirantes  su participaci6n  sin
discriminaci6n  alguna  coiiforme  a  lo  dispuesto  en  la  Constituci6n  de  la  Repbblica,   esta  Ley  y  su
Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administraci6n del
Talemo Humano" ;

QUE, la Ley Organica de Servicio Pdblico en su articulo 86, sefiala.-Requisitos pare el ingreso.-"Para el
ingreso  de  las  y  los  servidores  a  la  carrera  del  servicio  phblico,  ademds  de  cumplir  con  los  requisites
previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legates y reglamentarios
desempefio del puesto" ;
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QUE, el Reglamento General a la hey Orginica de Servicio Ptlblico en su articulo 142, sefiala.. "Las UATH,
sobre la base de la planificacibn a que se refiere el articulo  141  de este Reglamento General pondrin en
consideraci6n  de  la  autoridad  nominadora  anualmente,  lag  recomendaciones  sobre  traslados,  traspasos,
cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creaci6n y/o supresi6n de puestos, contratos
de servicios ocasionales,  contratos civiles de servicios profesionales. convenios o contratos de pasantias o
pricticas,  que  la  instituci6n  deba ejecutar  papa optimizar recursos y  orientarse a  la  consecuci6n  de  sus
mctas, objedvos y planificaci6n estrategica" ;

QUE, la Norma Tecnica del  Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 8  establece:
"A la   Unidad de Administraci6n del Talento Hurnano le corresponde:  (. . .) f) Elaborar informes previos

para traslados  administrativos in{emost traspaso institucionales e interinstitucionales,  comisiones para la
prestaci6n de servicios en otras instituciones, habilitaci6n de partidas, creaciones y supresiones de puestos,
que se sostenten en el plan de optimizaci6n y racionalizaci6n de talento humano";

QUE, la Norms T6cnica ibidem en su  articulo 23  establece:  "Con base en las brechas de necesidades de
incremento   o  excedentes   de   personal   determinadas  en  la   plantilla   de  talento   humano,   las   UATH
institucionales podran ejecutar procesos de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano a trav6s de
planes acordes a la disponibilidad presupuestaha que permita su implementaci6n" ;

QUF, La Norma T6cnica del Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 24 establece.."El plan de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano contendi los siguientes campos de gesti6n

del  talento  humano:  b)  Habilitaci6n  de partidas  vacantes.  -  A  fin  de  realizar el  cielTe  de brechas  de  la
plantilla de talento humano, adicionalmente a los movimientos de personal,  se cousiderard La habilitaci6n
de las partidas vacantes. Ias cuales seran aprobadas con autorizaci6n de la ndxima autoridad institucional
y/o su delegado o delegada, previo infome t6cnico y favorable de la UATH y la certificaci6n presupuestaria
institueional que garautice el financiamiento de la ocupaci6n de estas partidas";

QUE,  la Norma Tecnica ibidem en su  articulo  162,  sefiala -  Subsistema de clasificaci6n de puestos`- EI
subsistema  de  clasificaci6n  de  puestos  es  el  conjunto  de  politicas,  normas,  m6todos  y  procedimientos
estandarizados  para  analizar,   describir,   valorar  y  clasificar  los  puestos,   que  sere  aplicable  para  las
instituciones descritas en el ar(iculo 3 de la LOSEP";

QUE,  La  Norma  Tecnica  del  Subsistema  de  Planificaci6n  de  Talento  Humano  en  su  andculo   163,
establece. -Principios y fundamentos del subsistema de clasificaci6n de puestosL-La resoluci6n que expida
el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificaci6n de puestos, su nomenclatura
y valoraci6n, prevista en el artioulo 61 de la LOSEP, reconocerd principalmente el tipo de trabajo, su
dificultad,  ambito de acci6n.  complejided,  rivel acad6mico y responsabilidnd,  asi como los requisitos de
aptitud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos pdblicos` La valoraci6n y clasificaci6n
de  puestos  se  realizafa  en  apljcaci6n  de  los  procedimientos  y  procesos  que  deban  eje"tarse  para  la
consecuci6n  del  portafolio  de  productos  y  servicios  institucionales,  y  los  objctivos  contenidos  en  la
pJanificaci6n del talento humano y demds planes institucionales.   En el caso de los Gobiemos Autdnomos
Descentralizados,  sus  entidedes  y  regimenes  especiales,  disefroran  y  aplicarin  su  propio  subsistema  de
clasificaci6n de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando   la   estructura  de  puestos,   grados  y  grupos  ocu|)acionales   asi   como   los  techos  y   pisos
remunerativos  que  se  establezcan  en  los  respectivos  acuerdos emitidos  por el  Ministerio  de Relaciones
Laborales.  En  todo  momento,  los  Gobiemos  Aut6nomos  Descentralizados  aplicarin  esta  normativa
considerando su real capacidad econ6mica. Todas las UATH de las instituciones del Estado registrarin la
informaci6n  de  clasificaci6n de puestos en el  sisterm de  informaci6n administrado por el Ministerio  de
Relaciones Laborales";
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QUE,  la  Norma  T6cnica ibidem en  so  articulo  164,  sehala.-AnaLisis  y  descripci6n  de puestos.-"Es  et
proceso  que  ideutifica,  Tecolecta,  analiza  y  registra  la  informaci6n  relativa  al  contenido,  situaci6n  e
incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a trav6s de la determinaci6n del rol del puesto,
atribuciones,   responsabilidades,   actividades   e   interrelaci6n   en   funci6n   de   la   misi6n   y   objetivos
institucionales   La de§cnpci6n de un puesto determinat en forma tecnica.  su naturaleza,  atribuciones y
responsabilidades, su ubicaci6n y el impacto o grado de contribuci6n a la so]uci6n de problemas y al logro
de objedvos de la organizaci6n  El proceso de descripci6n se referird dnicameute a identificar y levantar
las acciones y actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas

que  en  calidad  de  servidoras  o  servidores  ooupan  los  mismos;  debed  ser  realiznda  en  base  a  factores
coirmnes que permitan determinar con claridad y transparencia la posici6n comparativa de cada puesto
dentro de la instituci6n";

QUE,  La  Norma  T6cnica  del   Subsistema  de  Planificaci6n  de  Talento  Hurnano  en  su  ar[ioulo   165.
determina - Valoraci6n de puestos.-"Es eL proceso mediante el cual,  se asigm una puntuaci6n establecida
en las correspondientes tablas de valoraci6n desprendidas del metodo tecnico determinado y expedido por
el  Ministerio  de  Relaciones  Laborales,  se  cuantificaran  los  factores  de  competencias,  complejidad  del

puesto y responsabilidad del puesto,  con la finalidnd de determinar su clasificaci6n y ubicaci6n dentro de
la estructura organizacional y posicional de cads instituci6n y en fas escalas de remuneraciones meusuales
unificadas";

QUE, la Norma ibidem en su articulo  166,  sefiala.-Clasificaci6n de puestos.-"Es el proceso mediante el
cual  se ubican los puestos dentro de los grupos coupacionales de aouerdo a su valoraci6n.  Lag series de
puestos debedn estar comprendidas en los grados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales";

QUE,  La  Norma  Tecnica  del   Subsistema  de  Planificaci6n  de  Talento  Humano  en  su  articulo   167,
menciona.-Metodo]ogia de descripci6n y valoraci6n de puestos.-"La descripci6n y valoraci6n de puestos,
tendientes  a  identificar  e  integrar  puestos   similares   en  grupos  ocupaciomles  para  prop6sito  de  su
clasificaci6n en los grados de la escala de remuneraciones, se hera en funci6n de la metodologia y norma
tchca que se establezca";

QUE,  la  Norma  T6cnica  ibidem  en  su  articulo   173,   sefiala -Manual  de  descripci6n,  valoraci6n  y
clasificaci6n de puestos instincional.-"Las UATI| en base a las politicas, normas e instrumentos de orden
general,  elaborarin  y  mantendrin  actualizndo  el  manual  de  descripci6n,  valoraci6n  y  clasificaci6n  de
puesto§ de cnda instituci6n, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. E] manual
contendfa entre  otros  elementos  la  metodologia,  la  estructura  de puestos  de  la  instituci6n,  definici6n  y
puestos de cada gmpo ooupacional,  la descripci6n y valoraci6n generica y especifica de los puestos. Este
Manual sera elaborndo por cada instituci6n del sector pdblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones
I.aborales  en  el  case  de  ]a  ndministraci6n  phblica  central  e  institucional  y  referencial  para  las  demas
instifuciones comprendidas bajo el ambito de esta ley";

QUE, el Acuerdo Ministerial del Ministerio de Trabajo Nro. MDT-2016-0178, en su articulo  I,  literal d),
sefiala:  "Calnbio de denominaci6n de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoraci6n (sin impacto
presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titu]ares se encuentren en cohisi6n de servicios
sin remuneraci6n" ;

QUE,  Mediante  procedimiento  Nro   PR-GSP-GFl-CDP-Ol,  de  03  de  octubl.e  de  2014,  suscrito  por  el
Ministerio  de  Trabajo  emite el Procedimiento para el Cambio  de Denominaci6n de Puestos de Chora
Vacantes sin modificar su valoraci6n (Sin impacto presupuestario)",
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el sector pdblico, incluidas las empresas priblicas, con excepci6n de las entidades que integran el regimen
aut6nomo descentralizado y fas personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiemos autonomos
descentralirados para la prestaci6n de servicios pdblicos. No obstante, se exhorta a las m6ximas autoridades
de todas las entidades ptiblicas";

QUE. el Decrcto No  457 ibidem en su articulo 3, sefiala.-"EI Ministerio de Trabajo, establecera medidas
especificas pare optimizar el gasto  en  personal  del  sector priblico,  para lo  cual  expedird  la  normativa y
lineanientos pertinentes";

QUE,  el  Decreto  No.  457,  Lineamientos  para  la  Optimi2aci6n  del  Gasto  "blico,  en  su  articulo  5,
menciona.-Vacantes.-EI Ministerio de Trabajo mantendfa un registro de las vacantes para determiner su
estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones institucionales" ;

QUE, el Decreto No. 457 ibidem en su articulo  12, determine.-"Eliminaci6n o reemplazo de Vacantes por
Jubilaci6n. EI Ministerio del Trabajo coordinara con el ente rector de las finanzas ptiblicas, la eliminaci6n
o reemplazo de las par(idas vacantes de ex servidores y trabajadores que hayan cesado por jubilaci6n, de
acuerdo a lag necesidades institucionales, observando las disposiciones legales especificas para regimenes
especiales";

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizaci6n del Gasto "blico, en su articulo 13, sefiala.-
Autorizaci6n  de  suscripci6n  de  contratos  de  servicios  ocasionales.- EI Ministerio  del  Trabajo  emitifa la
normativa pertinente para que todos los contratos de servicios ocasionales que vayan a suscribirse a cargo
del Grupo 51 (Gasto Permanente), sean autorizados por dicha Cartera de Estado, para satisfacer necesidades
institucionales";

QUE,  el  Ing.  A]varo  Solis,  Director de Talento Humano,  remite  lnforme Teonico  Nro   189-DTH-2025,
papa la Revisi6n a la Clasificaci6n de Puestos, cambios de denominaci6n y activaci6n de partidas vacantes
de la Universided Estatal de Bolivar;

QUE, el Dr`  Arturo Rojas Sinchez, Rector, autoriza para que sea consideredo en el orden del dia de la
siguiente sesi6n de Consejo Universitario".

RESUELVE:
PRIMERA: "ACOGER Y APR0BAR EL INFORME TECNICO NRO. 189-DTH-2025 PARA IA
REVISION   A   IA   cLAslFlcAC16N   DE   PUESTOS,   CAnmlos   DE   DENOMINAC16N   y
ACTIVAcldN DE PARTIDAS VACANTES DE LA UNIVERSDAD ESTATAL DE BOLivAR";

SEGUNDA: "SE AUTORIZA LA REVIsldN A LA CLASIFICAcldN DE PuESTos, CAnmlos
DE DENOMINActoN Y ACTIVAC16N  DE  PARTIDAS  VACANTES  DE  LA  UNIVERSIDAD
ESTATAL I)E BOLivAR";

TERCERA:    "DISI'ONER   A   LAS   DIRECCI0NES   FINANCIERAS,   PLANEAMIENTO   Y
ASEGURAMIENTO   DE   LA   CALIDAI);   Y   DIRECCION   DE   TALENTO   HUMANO,   LA
COORDINAcldN DEL PROCESO DE FIN
REACTIVActoN DE PARTIDAS"
Io que certifico eri honor a la verdad.

SECRETARIA G
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