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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria (008), realizada el 24 de julio del 2025;

DECIMO QUINTO PUNTO: Analisis y Resolucion de la Reconsideracion del Informe Técnico
Nro. 189-DTH-2025, que fue aprobado mediante Resolucion RCU-007-2025-099, con el fin de
incluir la Revalorizacion en més y menos de la Remuneracién de las vacantes del Régimen de la
LOSEP.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, 1a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 33. determina.- “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado™;

QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 226, sefiala.- “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, menciona.- “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector piblico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables La ley definira el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector pablico y regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. La remuneraciéon de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350 determina “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidon
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

QUE, la Ley Orgénica de Educacion Superior en su articulo 17 determina, “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
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establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellasy de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce
y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Pablico en su articulo 52, sefiala.- De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano.- “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:
fi) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion, de
conformidad con la norma que expida el Ministerio de Relaciones Laborales”;

QUIE, la Ley Organica ibidem en su articulo 53, menciona.- Del Sistema Integrado de Desarrollo
del Talento Humano.- “Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados
a validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores
publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el servicio pablico para cumplir con los
preceptos de esta Ley”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 57, determina.- De la creaciéon de
puestos.~ “El Ministerio de Relaciones Laborales aprobaré la creacion de puestos a solicitud de la
maxima autoridad de las instituciones del sector piblico determinadas en el articulo 3 de esta ley,
a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano,
previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios™;

QUE, la Ley Orgéanica ibidem en su articulo 61, menciona.- Del Subsistema de clasificacién de
puestos.- “El subsistema de clasificacion de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se
fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de
accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad,
asi como los requisitos y aptitud, instruccion y experiencia necesarios para su desempefio de los
puestos publicos. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

QUE, la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 62, sefiala.- Obligatoriedad del
subsistema de clasificacion.- “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio
en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al
sistema de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de talento
humano de la entidad. Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
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sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion
de puestos”;

QUE, la Ley Orgénica ibidem en su articulo 66 establece: “Para llenar los puestos vacantes se
efectuara un concurso piblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes
su participacién sin discriminacion alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas
Unidades de Administracién del Talento Humano”;

QUE, la Ley Orgénica de Servicio Piiblico en su articulo 86, sefiala.- Requisitos para el ingreso.-
“Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio publico, ademas de cumplir con
los requisitos previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto™;

QUIE, el Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico en su articulo 142, seiiala:
“Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento
General pondran en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones
sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacion
y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios
profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucién deba ejecutar para
optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y planificacion
estratégica”;

QUE, el Reglamento para el Funcionamiento de Consejo Universitario de la Universidad Estatal
de Bolivar en su articulo 56 manifiesta, “la reconsideracién de cualquier otro asunto resuelto por
el Consejo Universitario, podrd proponerse solamente en la misma sesién en que haya sido
aprobado o en una sesion ordinaria siguiente”;

QUE, la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano en su articulo 8
establece: “A la Unidad de Administracion del Talento Humano le corresponde: (...) f) Elaborar
informes previos para traslados administrativos internos, traspaso institucionales e
interinstitucionales, comisiones para la prestacion de servicios en otras instituciones, habilitacién
de partidas, creaciones y supresiones de puestos,

que se sustenten en el plan de optimizacion y racionalizacion de talento humano™;

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 23 establece: “Con base en las brechas de
necesidades de incremento o excedentes de personal determinadas en la plantilla de talento
humano, las UATH institucionales podran ejecutar procesos de optimizacion y racionalizacion
del talento humano a través de planes acordes a la disponibilidad presupuestaria que permita su
implementacion™;

QUE, La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano en su articulo 24
establece: “El plan de optimizacion y racionalizacion del talento humano contendra los siguientes
campos de gestion del talento humano: b) Habilitacion de partidas vacantes. - A fin de realizar el
cierre de br echas de la plantllla de talento humano, adicionalmente a 1os movimientos de personal
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de la maxima autoridad institucional y/o su delegado o delegada, previo informe técnico y
favorable de la UATH y la certificacion presupuestaria institucional que garantice el
financiamiento de la ocupacion de estas partidas”;

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 162, sefiala.- Subsistema de clasificacién de
puestos.- El subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que ser4
aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3 de la LOSEP”;

QUE, La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano en su articulo 163,
establece.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos.- La resolucion
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificacion de
puestos, su nomenclatura y valoracién, prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
principalmente el tipo de trabajo, su

dificultad, 4mbito de accioén, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los
requisitos de aptitud y experiencia necesarios para el desempeiio de los puestos piiblicos. La
valoracion y clasificacién de puestos se realizard en aplicacion de los procedimientos y procesos
que deban ejecutarse para la consecucién del portafolio de productos y servicios institucionales,
y los objetivos contenidos en la planificacion del talento humano y demés planes institucionales.
En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos, observando la normativa
general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econémica. Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informaci6n
de clasificacion de puestos en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de
Relaciones Laborales™;

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 164, sefiala.- Analisis y descripcién de puestos.-
“Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido,
situacion e incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de la
determinacion del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacion en
funcién de lamision y objetivos institucionales. La descripcion de un puesto determinard en forma
técnica, su naturaleza, atribuciones y responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de
contribucion a la solucién de problemas y al logro de objetivos de la organizacién. El proceso de
descripcion se referird {imicamente a identificar y levantar las acciones y actividades que se
ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad de
servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro
de la institucion”;

QUE, La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano en su articulo 165,
determina.- Valoracion de puestos.- “Es el proceso mediante el cual, se asigna una puntuacién
establecida en las correspondientes tablas de valoracién desprendidas del método técnico
determinado y expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales, se cuantificaran los factores
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de competencias, complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con la finalidad de
determinar su clasificacion y ubicacion dentro de la estructura organizacional y posicional de cada
institucion y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas”;

QUE, la Norma ibidem en su articulo 166, sefiala.- Clasificacién de puestos.- “Es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su
valoracién. Las series de puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales™;

QUE, La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion de Talento Humano en su articulo 167,
menciona.- Metodologia de descripcion y valoracion de puestos.- “La descripcion y valoracion
de puestos,

tendientes a identificar e integrar puestos similares en grupos ocupacionales para propésito de su
clasificacion en los grados de la escala de remuneraciones, se hara en funcién de la metodologia
y norma

técnica que se establezca”;

QUE, la Norma Técnica ibidem en su articulo 173, sefiala.- Manual de descripci6n, valoracion y
clasificacion de puestos institucional.- “Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos
de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras
o sus delegados. El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de
puestos de la institucién, definiciéon y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y
valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucion
del sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley”;

QUE, el Acuerdo Ministerial del Ministerio de Trabajo Nro. MDT-2016-0178, en su articulo 1,
literal d), sefiala: “Cambio de denominacién de puestos de carrera vacantes sin modificar su
valoracion (sin impacto presupuestario); excepto aquellos puestos vacantes cuyos titulares se
encuentren en comision de servicios sin remuneracion”;

QUE, Mediante procedimiento Nro. PR-GSP-GFI-CDP-01, de 03 de octubre de 2014, suscrito
por el Ministerio de Trabajo emite el Procedimiento para el Cambio de Denominacion de Puestos
de Carrera Vacantes sin modificar su valoracion (Sin impacto presupuestario)”;

QUIE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Publico, en su articulo
1, sefiala.- Ambito de aplicacién. “Las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo, son de
aplicacion obligatoria para el sector publico, incluidas las empresas publicas, con excepcion de
las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios
publicos. No obstante, se exhorta a las maximas autoridades de todas las entidades ptblicas”;
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QUE, el Decreto No. 457 ibidem en su articulo 3, sefiala.- “El Ministerio de Trabajo, establecera
medidas especificas para optimizar el gasto en personal del sector piiblico, para lo cual expedira
la normativa y lineamientos pertinentes”;

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Pablico, en su articulo
5, menciona.- Vacantes.- El Ministerio de Trabajo mantendra un registro de las vacantes para
determinar su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones
institucionales”;

QUE, el Decreto No. 457 ibidem en su articulo 12, determina.- “Eliminacién o reemplazo de
Vacantes por Jubilacion. El Ministerio del Trabajo coordinara con el ente rector de las finanzas
publicas, la eliminacién o reemplazo de las partidas vacantes de ex servidores y trabajadores que
hayan cesado por jubilacién, de acuerdo a las necesidades institucionales, observando las
disposiciones legales especificas para regimenes especiales”;

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizacién del Gasto Pablico, en su articulo
13, sefiala.- Autorizacion de suscripcion de contratos de servicios ocasionales.- E1 Ministerio del
Trabajo emitira la normativa pertinente para que todos los contratos de servicios ocasionales que
vayan a suscribirse a cargo

del Grupo 51 (Gasto Permanente), sean autorizados por dicha Cartera de Estado, para satisfacer
necesidades

institucionales”;

QUE, el Ing. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UEB-DTH-
2025-1962-M de fecha 21 de julio de 2025, solicita 1a reconsideracién del Informe Técnico Nro.
189-DTH-2025 y remite Informe Técnico Nro. 221-DTH-2025, para la Revision a la
Clasificacion de Puestos, cambios de denominacion, revalorizacién en mas y en menos de la RMU
y activacion de partidas vacantes del Régimen de la LOSEP de la Universidad Estatal de Bolivar:

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sanchez, Rector, autoriza para que sea considerado en el orden del dia
de la siguiente sesion de Consejo Universitario”.

RESUELVE:

PRIMERA: “RECONSIDERAR LA RESOLUCION RCU-007-2025-099 DE SESION
ORDINARIA (007) DE FECHA 8 DE JULIO DE 2025 EN LA QUE SE ACOGE Y SE
APRUEBA EL INFORME TECNICO NRO. 189-DTH-2025

SEGUNDA: “ACOGER Y APROBAR EL INFORME TECNICO NRO. 221-DTH-2025
PARA LA REVISION A LA CLASIFICACION DE PUESTOS, CAMBIOS DE
DENOMINACION, REVALORIZACION EN MAS Y EN MENOS DE LA RMU Y
ACTIVACION DE PARTIDAS VACANTES DEL REGIMEN DE LA LOSEP DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”;

TERCERA: “SE AUTORIZA LA REVISION A LA CLASIFICACION DE PUESTOS,
CAMBIOS DE DENOMINACION, REVALORIZACION EN MAS Y EN MENOS DE LA

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




UEB LEngTIX_%EEIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

RMU Y ACTIVACION DE PARTIDAS VACANTES DEL REGIMEN DE LA LOSEP DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR”;

TERCERA: “DISPONER A LAS DIRECCIONES FINANCIERAS, PLANEAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; Y DIRECCION DE TALENTO HUMANO, LA
COORDINACION DEL PROCESO DE FINANCIAMIENTO DE LAS PARTIDAS
VACANTES Y REACTIVACION DE PARTIDAS”.

Lo que certifico en honor a la verdad.
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