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LA   SUSCRITA  SncRETARIA  GENERAL,  ABC.  M6NlcA  LH6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DHI.  SENon  RECTOR,  CERTITICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Ordinaria (008), realizada el 24 de julio del 2025;

DECIM0QUINTOPUNTO:AndisisyResoluci6ndelaReconsideraci6ndellnformeTdenico
Nro.  189-DTH-2025, que fue aprobado mediante Resoluci6n RCU-007-2025-099, con el fin de
incluii` la Revalorizaci6n en m5s y memos de la Remuneraci6n de las vacantes del R6ginien de la
LOSEP.

EL CONSEJO UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su ardculo 33. determina.- "El trabajo es
un derecho y un debar social, y un derecho econ6mico, fuente de 1.ealizaci6n personal y base de
la economia. EI Estado garantizat a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, rna
vida decorosa, remuneraciones y rerfubuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o acaptado";

QUE, la aconstituci6n de la Repriblica del Ecuador en su articulo 226, sefiala.-"Las instituciones
del Estado, sus organismos, dapendencias, 1as servidoras o servidores ptibficos y las personas que
acthenenvirtuddeunapotestadestatalejercerinsolanentelascompetenciasyfacultadesqueles
sean atribuidas  en la Constituci6n y la Icy.  Tendrin  el deber de  coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos I.econocidos en la
Constituci6n";

QUE,  la  Constituci6n  de  la  Repriblica  del  Ecuador  en  su  articulo  229,  menciona.-  "Serin
servidoras o servidores prfublicos todas las personas que en cualquier forma o a oualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, fimci6n o dignidad dentro del sector ptiblico. Los
derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son in.enunciables La Icy definira el organismo
1.ector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico y regulara el
ingreso,   ascenso,   promoci6n,   incentivos,   regimen   disciplinario,   estabilidad,   sistema   de
remuneraci6n y cesaci6n de funciones de sus servidores.   La remuneraci6n de las servidoras y
servidores  priblicos  sera  justa  y  equitativa,   con  relaci6n  a  sus  funciones,  y  valorara  la
profesionalizaci6n, capacitaci6n, responsabilidad y experiencia";

QUE, la Constituci6n de la Repthlica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  fmalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
cientifica y  humanista;  1a  investigaci6n  cientifica y  tecnol6gica;  1a  irmovaci6n,  promoci6n,
desalfollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  Ia  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pats, en relaci6n con los objedvos del r6ginren de desam>llo.

QUE, la Ley Orgchica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la autonomia respousable.  - EI Estado reconoce a las universidades y  escuelas politecnicas
autonomia   academica,   adrinistl.ativa,   financiera  y   orginica,   acorde   con  los   principios
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establecidos en la Constituei6n de la Reptiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, 1as
iiniversidades y escuelas polit6cnicas mantendrin relaciones de 1.eciprocidad y cooperaci6n entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observai.in los principios dejusticia, equidad,
solidaridad, participaci6n cindadana, responsabilidad social y rendici6n de cuentas. Se reconoce
y gal.antiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las uriversidades y escuelas
polifecnicas";

QUE, la Ley Orginica de Servicio Pdblico en su articulo 52,  sefiala.- De las atribuciones y
responsabilidades de las Uhidades de Admiristraci6n del Talento Huniano`- "Las Unidades de
Administraci6n del Talento Humano, ejercerin las siguientes atribuciones y responsabilidades:
fi) Aplicai. el subsistema de selecci6n de per.sonal para los concursos de meritos y oposici6n, de
conformiidad con la norma que expida el Miristerio de Relaciones Laborales";

QUE, 1a Ley Oi.ginica ibidem en su articulo 53, menciona.-Del Sistema lntegrado de Desaroflo
del Talento Humano.-"Es el conjunto de polfticas, normas, m6todos y procedimientos orientados
a validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores
pthlicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminaci6n en el servicio ptiblico para oumplir con log
preceptos de esta Ley";

QUE, la Ley Orginica de Servicio Ptibfico en su articulo 57,  detennina.- De la creaci6n de
puestos.- "EI Ministerio de Relaciones Laborales aprobai.a la cneaci6n de puestos a solicitud de la
ndxina autoridad de las instifuciones del sector givblico determinadas en \el articulo 3 de esta Icy,
a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de adminjstraci6n de talento hamano,
previo el dictanen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la nasa
salarial o no se cuente con los recursos necesarios";

Qun, la Ley Orgdriica ibidem en su articulo 61, menciona.- Del Subsistema de clasificaci6n de
puestos.- "El subsistema de clasificaci6n de puestos del servicio ptiblico es el conjunto de nomas
estandarizadas para analizar,  describir,  valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Lay.   Se
fundanentafa principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicaci6n geogrfflca, inbito de
acci6n, complejidad, rivel acad5mico; t6cnico, tecnol6gico o su equivalente y responsabilidad,
asi como los requisitos y aptitud, instrucci6n y expel.iencia necesarios para su desempefio de los
puestos pthlicos. La clasificaci6n sefialat el titulo de cada puesto, 1a naturaleza del trabajo, la
distribuci6n jerdrquica de las funciones y los requerinentos para oouparlos";

QUH,  1a  Ley  Orginica  de  Servicio  Pfrolico  en  su  articulo  62,  sefiala.-  Obligatoriedad  del
subsistema de clasificaci6n. - "EI Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificaci6n
de puestos del servicio ptiblico, sus refomas y vigilat su cumplimiento. Sera de uso obligatorio
en todo nombraniento, contrato ocasional, ascenso, promoci6n, traslado, rol de pago y demas
movimientos de personal. La elaboraci6n de los presupuestos de gastos de personal se sujetat al
sistema de clasificaci6n vigente,  en coordinaci6n con la unidad de administraci6n de talento
humano  de  la  entidad.  Los  cambios  en  las  denominaciones  no  invalidarin  las  actuaciones
administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados,

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Gueval.a y Gabriel Secaira
Guararida-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.L[eb.edLI.ec



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLivAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

sus entidades y regimenes especiales, disefiarinl y apliearin su propio subsistema de clasificaci6n
de puestos";

QUH, 1a Ley Orginica ibidem en su articulo 66 establece: "Para llenar los puestos vacantes se
efectuafa un concurso pfrolico de merecinientos y oposici6n, garantizando a las y log aspirantes
su participaci6n  sin  discriminaci6n alguna conforme a lo  dispuesto  en la Constituci6n  de la
Repbblica, esta Ley y su Reglanento. Estos concursos deberin ser ejeoutados por las 1.espectivas
Uridades de Administraci6n del Talento Hunano";

QUE, 1a Ley Orginica de Servicio Pdbfico en su aticulo 86, sefiala.- Requisites para el ingreso.-"Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio pribfico, ademas de oumplir con

los  requisites  previstos  en  esta  Ley,  se  requiere:  a)  Cumphi  con  los  1.equisitos  legates  y
reglamentarios exigibles para el desempefio del presto";

QUH, el Reglamento General a la Lay Orginica de Servicio Ptiblico en su articulo 142, sefiala:"Las UATH, sobre la base de la planificaci6n a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento

General pondrin en consideraci6n de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones
sobre traslados, ti.aspasos, cambios administrativos, intercanbio voluntario de puestos, ereaci6n
y/o  supresi6n  de  puestos,  contratos  de  servicios  ocasionales,  contratos  civiles  de  servicios
profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la instituci6n deba ejecutar pal.a
optimizar  recursos  y  orientarse  a  la  consecuei6n  de  sus  metas,  objetivos  y  planificaci6n
estrat6gica";

QUE, el Reglamento para el Funcionamiento de Consejo Universitario de la Uhiversidad Estatal
de Bolivar en su articulo 56 manifiesta, "la reconsideraci6n de cualquier otro asunto resuelto por
el Consejo Uriversitario,  podra proponerse  solaniente  en la misma sesi6n en  que haya  sido
aprobado o en rna sesi6n ordinaria siguiente";

QUE, la Norma T6cnica del Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 8
establece: "A la Uridad de Administraci6n del Talento Hunano le conesponde: (. . . ) D Elaborar
infoimes    pi.evios    para    traslados    administrativos    intemos,    traspaso    institucionales    e
interinstitucionales, comisiones para la prestaci6n de servicios en otras instituciones, habilitaci6n
de partidas, creaciones y supresiones de puestos,
que se sustenten en el plan de optimizaci6n y i.acionalizaci6n de talento humano";

QUE,  la Norma  T6cnica  ibidem  en  su  articulo  23  establece:  "Con  base  en  las  brechas  de
necesidades de incremento  o  excedentes de personal  determinadas en la plantilla de talento
humano, las UATH institucionales podrin ejecutar. procesos de optimizaci6n y racionalizaci6n
del talento humano a trav6s de planes acordes a la disporibilidad presupuestaria que permita su
implementaci6n";

QUE, La Norma T6cnica del Subsistenra de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 24
establece: "El plan de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano contendra los siguientes
campos de gesti6n del talento humano: b) Habilitaci6n de partidas vacantes. - A fin de realizar el
cierredebrechasdelaplantilladetalentohumano,adicionalmentealosmovimientosde
se considerara la habilitaci6n de las partidas vacantes, las cuales serin aprobadas
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de  la maxima antoridad instifucional  y/o  su  delegado  o  delegada,  previo  informe t6cnico y
favorable   de   la  UATH  y   la   certificaci6n   presupuestaria   institucional   que   gal.antice   el
financiamiento de la ocupaci6n de estas partidas";

QUH,  la Norma T6enica ibidem  en  su  articulo  162,  sefiala.-  Subsistema de  clasificaci6n  de
puestos.- El subsistema de clasificaci6n de puestos es el conjunto de pofticas, normas, m6todos
y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y clasiflcar. 1os puestos, que sera
aplicable para las instituciones descritas en el articulo 3' de la LOSEP";

QUE, La Norma T6cnica del Subsistema de Planificacidn de Talento Hunano en su articulo 163,
establece.-Principios y fundamentos del subsistema de clasificaci6n de puestos. - La resoluci6n
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificaci6n de
puestos,  su  nomenclatura y valoraci6n,  prevista en el  articulo  61  de la LOSEP,  reconocera
pincipalmente el tipo de trabajo, su
dificultad,  inbito  de  accich,  complejidad,  nivel  academico  y responsabilidad,  asi  como  los
requisites de aptrfud y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos ptiblicos.  La
valoraci6n y clasificaci6n de puestos se realizat en aplicaci6n de los procedinientos y procesos
que. debar ejeoutarse para la consecuci6n del portafolio de productos y servicios instrfucionales,
y los objedvos contenidos en la planificaci6n del talento hunano y demds planes institucionales.
En el caso de los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y reginenes especiales,
disefiarin y apHcarin su propio subsistema de clasificaci6n de puestos, observando la normativa
general que emita el Mnisterio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como log techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los I.espectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento,
1os  Gobiemos  Aut6nomos  Descentralizados  aplicarin  esta  normativa  considei'ando  su  real
capacidad econ6mica. Todas las UATH de las instifuciones del Estado registrarin la informaci6n
de  clasificaci6n  de  puestos  en  el  sistema  de  informaci6n  administrado  por  el  Ministerio  de
Relaciones Lab orales" ;

QUE, la Norma T6cndca ihidem en su articulo 164, sefiala.-Anansis y descripci6n de puestos.-"Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la informaci6n relativa al contenido,

situaci6n  e  incidencia  real  de  un  puesto  en  las  instituciones  del  Estado,   a  trav6s  de  la
determinaci6n del rol del puesto, atribuciones, responsabifidades, actividades e interrelaci6n en
funci6ndelamisi6nyobjetivosinstitucionales.Ladescripci6ndeunpuestodeterminaraenforma
t6cnica,  su naturaleza,  arfubuciones y responsabilidades,  su ubicaci6n y el impacto o grado de
contribuci6n a la soluci6n de problenas y al logro de objetivos de la orgariizaci6n. El proceso de
descripci6n se referife rinicamente a identificar y levantar las  acciones y actividades que  se
ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad de
servidoras o servidores ocupan los mismos; debefa ser realizada en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posici6n comparativa de cada puesto dentro
de la instituci6n";

QUE, La Norma T6enica del Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 165,
determina.- Valoraci6n de puestos.- "Es el proceso mediante el oral, se asigna rna puntuaci6n
establecida  en  las  correspondientes  tablas  de  valoraci6n  desprendidas  del  m6todo  t6cnico
determinado y expedido par el Ministerio de Relaciones Laborales, se cuanti

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecliador
Telefono: (593) 3220 6059    `
wu".ueb.edu.ec

1os factores



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLivAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

de  competencias,  complejidad  del  puesto  y responsabilidad  del  puesto,  con  la finalidad  de
determinarsuclasificaci6nyubicaci6ndentrodelaestructuraorganizacionalyposicionaldecada
instituci6n y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas";

QUE, 1a Norma ibideni en su articulo  166,  Sefiala.- Clasificaci6n de puestos.- "Es el proceso
mediante el cual  se ubican los prestos  dentro  de los grupos  ocupacionales  de  acuerdo  a su
valoraci6n.  Las series de puestos deberin estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales";

QUE, La Norma T5cnica del Subsistema de Planificaci6n de Talento Humano en su articulo 167,
menciona.- Metodologia de descripci6n y valoraci6n de puestos.- "La descripci6n y valoraci6n
de puestos,
tendientes a identificar e integrar puestos similares en grupos ocupacionales pal.a prop6sito de su
clasificacidn en los grados de la escala de remuneraciones, se hat en funcich de la metodologia
y nolTna
tecrica que se establezca";

QUE,1a Norma T6cnica ibidem en su articulo 173, sefiala.-Manual de descripci6n, valoraci6n y
clasificaci6n de prestos institucional.-"Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos
de order general, elaborarin y mantendrin actualizado el manual de descripci6n, valoraci6n y
clasificaci6n de puestos de cada instituei6n, que sera expedido por las autoridades nominadoras
o  sus delegados.  El manual contendra entre  otros elementos la metodologia,  1a estructura de
puestos  de  la instituci6n,  definici6n y puestos  de  cada grupo  ocupacional,  1a  deschpci6n y
valoraci6n gen6rica y especffica de los puestos. Este Manual sera elaboredo por cada instituci6n
del  sector  ptiblico  y  aprobado  por  el  Ministerio  de  Relaciones  Laborales  en  el  caso  de  la
administraci6n  pfrolica  central  e  institucional  y  referencial  para  las   demds  instituciones
comprendidas bajo el inbito de esta ley";

QUH, el Acuerdo Ministerial del Ministerio de Trabajo Nco. roT-2016-0178, en su articulo  1,
liter.al d),  sefiala:  "Cambio  de denominaci6n de puestos  de  carrera vacantes  sin modificar su
valoraci6n (sin inpacto presupuestario);  excepto  aquellos puestos vacantes cnyos titulares  se
encuentren en comisi6n de servicios sin remuneraci6n";

Qun, Mediante procedimiento Nro. PR-GSP-GFI-CDP-01, de 03 de octubre de 2014, suserito
pow. el Ministerio de Trabajo emite el Procedimiento para el Cambio de Denominaci6n de Puestos
de Carrera Vacantes sin modificar su valoraci6n (Sin impacto presupuestario)";

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizaci6n del Gasto Priblico, en su articulo
1,  sefiala.-  Ambito  de aplicaci6n.  "Las  disposiciones  del  presente  Decreto  Ejecutivo,  son de
aplicaci6n obhigatoria para el sector ptiblico, incluidas las empresas ptiblicas, con excepci6n de
las entidades que integran el regimen aut6nomo descentralizado y las personas juldicas creadas
por acto normativo de los gobiemos aut6nomos descentralizados para la prestaci6n de servicios
ptiblicos. No obstante, se exhorta a las mdximas autoridades de todas las entidades pdblicas";
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QUE, el Deci.eto No. 457 ibidem en su arfroulo 3, sefiala.-"EI Ministerio de Trabajo, establecera
medidas especfficas para optirizar el gasto en personal del sector ptiblico, para lo cual expedha
la normativa y lineamientos perdnentes";

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizaci6n del Gasto Priblico, en su articulo
5, menciona.- Vacantes.- EI Mnisterio de Trabajo mantendrf un registro de las vacantes para
determiner.   su   estricta  necesidad   de   permanencia   en   el   distributivo   de   remuneraciones
institucionales";

QUE, el Decreto No. 457 ibidem en su articulo  12, determina.- "Eliminaci6n o reemplazo de
Vacantes por Jubilaci6n. EI Ministerio del Trabajo coordinat con el ente rector de las froarizas
priblicas, la eliminaci6n o reemplazo de las paridas vacantes de ex servidores y trabajadores que
hayan  cesado  pot. jubflaci6n>  de  acuerdo  a  las  necesidades  instincionales,  observando  las
disposiciones legales especificas para regilnenes especiales";

QUE, el Decreto No. 457, Lineamientos para la Optimizaci6n del Gasto Ptibfroo, en su articulo
13, sefiala.-Autorizaci6n de suscripci6n de contratos de servicios ocasionales.-EI Ministerio del
Trabajo emitira la normativa pertinente para que todos los contratos de servicios ocasionales que
vayan a suscribirse a cargo
del Grupo 5 1 (Gasto Pennanente), sean autorizados por dicha Calfera de Estado, para satisfacer
necesidades
institucionales";

QUE, el hg. Alvaro Solis, Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UEB-DTH-
2025-1962-M de fecha 21 dejulio de 2025, solicita la reconsideraGi6n del lnforme T6cnico Nro.
189-DTH-2025   y  remite   Informe   T6cnico   Nro.   22l-DTH-2025,   para  la   Revisi6n   a  ia
Clasificaci6ndePuestos,canbiosdedenominaci6n,revalorizaci6nenmasyenmemosdelaRMU
y activaci6n de partidas vacantes del R6ginren de la LOSEP de la Universidad Estatal de Bolivar;

QUE, el Dr. Arturo Rojas Sinchez, Rector, autoriza para que sea considerado en el order del cia
de la siguiente sesi6n de Consejo Universitario".

RESUELVI:
PRIMERA:  "RECONSIDERAR  LA  RESOLUC16N  RCU-007-2025-099  DE  SHS16N
0RDINARIA (007) DE FECIIA 8 DH JULI0 I)E 2025 IEN LA QUE SE ACOGH Y SE
APRUHBA HL INFORME TECNIC0 NRO. 189-DTH-2025

SHGUNI}A: ``ACOGER ¥ APROIIAR EL INFORI`rm TECNIC0 NRO. 221~DTH-2o25
PARA   LA   REVIstoN   A   LA   CIASIFICActoN   DH   PUESTOS,   CAMBIOS   DE
DENOMII`IAcfoN,  REVALORIZAcfoN  EN  MAS  Y  HN  MENOS  DE  LA  RMU  Y
ACTlvAcfoN DE pARTDAs vACANTEs DEL RriGIMEN DE LA LOsHp DE LA
UNIVERSIDAD HSTATAL DE BOLfvAR";

TRRCHRA: %sn AUTORlzA LA REvlstoN A LA cLAslFlcAcl6N DH puESTos,
cArmlos DE DENOMINAcfoN, RHVALORlzAcfoN HN MAS ¥ EN M]ENos Dn LA
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RMu ¥ ACTlvAcldN DE pARTmAs VACANTHS DEL REG"EN DE LA Losnp DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR" ;

TERCERA: t€DlspoNHR A LAs DIREccloNES FINANcmRAs, pLANEAMIENTo ¥
ASEGURAMIENT0 DH LA CALDAD; Y DIRECC16N DH TALENTO HUMANO, LA
CooRDINActoN  DEL  pRocESo  DE  FINANCIAMIENTo  DE  LAS  pARTmAS
VACANTES Y REACTIVAcfoN DE PARTIDAS''.
Lo que certifico en honor a la verdad.

M6NIfficoNZALEZ
SECRETARIA GENERAlj
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