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CONVENIO Nro. 019-2025

CONVENIO MARCO DE COOPERAC[ON INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNCICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA.

COMPARECIENTES:

Intervienen en la suscripcion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por un parte el Ing. Hernan Arturo Rojas Sanchez PHD, en su calidad
de Rector v representante legal de la Universidad Estatal de Bolivar, y por otra, el Arg.
John Henry Vinueza Salinas, en calidad de Alcalde y representante legal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Riohamba, por las dignidades que representan
acuerdan suscribir el presente Convenio al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1.1.- El articulo 26 Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica ptblica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho v la responsabilidad de participar en ¢l proceso
educativo™;

1.2.- El articulo 28 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece: "la
educacidn respondera al interés publico ¥ no estard al servicio de intereses individuales v
corporativos. (...) Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada ¥ no
escolarizada. La educacion publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

1.3.- El articulo 226 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, sefiala: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos v las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para ¢l cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

1.4.- El articulo 227 de la Constitucidon de la Repiblica del Ecuador, establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, coordinacidn,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion;

1.5.- El articulo 350 de Ia Constitucidon de la Repiblica del Ecuador, establece: "EL
sistemna de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con visién cientifica y humanista, la investigacion cientifica ¥ tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo™;
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1.6.- El articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: El Sistema-
de Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos, y, conservatorios SUperiores
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean piiblicas
o particulares, no tendrén fines de lucro;

1.7.- El articulo 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion sefiala: "El ejercicio de la autoridad y las potestades publicas de los
gobiemos autonomos descentralizados se regiran por los siguientes principios (...) ¢)
Coordinacién y corresponsabilidad.- Todos los niveles de gobierno tienen
responsabilidad compartida con el ejercicio vy disfrute de los derechos de la ciudadania,
el buen vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento
de este principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera
articulada y complementaria para la generacion y aplicacidn de normativas concurrentes,
gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este sentido, se podrdn suscribir
acuerdos de cooperacion interinstitucional, asociatividad, mancomunamiento, entre otros,
conforme con lo que establece este Codigo™;

1.8.- El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: "Como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafamiento pedagdgico, en los
campos de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las facultades de
jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se estard a lo dispuesto en el Codigo Organico
de la Funcion Judicial™:

1.9.- Fl articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: "El principio de
pertinencia consiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y
necesidades de 1a sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente,
de investigacion v actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica,
a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacidn y diversificacion
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales, a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

1.10.- El articulo 40 del Reglamento de Régimen Académico, establece: "La vinculacion
con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucidn y difusion de actividades que
garantizan la participacién efectiva en la sociedad y la responsabilidad soctal de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior con el fin de contribuir a la satisfaccion
de necesidades y la solucién de problematicas del entorno, desde el ambito académico e
investigativo (...);

1.11.- El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: "Las prdcticas
preprofesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas
a la aplicacion de conocimientos v/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
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comunitarios u otros relacionados al d&mbito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2)
componentes: a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de
aplicacién, y, b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atenciéon a
personas, grupos o contextos de vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran
realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma continua o no; mediante
planes, programas y/o proyectos cuyo alcance serd definido por la IES. Las practicas
deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de [as
carreras, y, cada 1ES, en ¢jercicio de su autonomia responsable, determinara los
mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion Las practicas preprofesionales
no generan ningun vinculo u obligacion laboral. La experiencia laboral podra ser
reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la comunidad,
siempre v cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de cgreso, lo cual
debe ser validado por evidencias definidas por las IES. Cuando las practicas
preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas por la normativa
aplicable a las pasantias, sin modificar el caricter y los efectos académicos de las
mismas";

1.12.- El altimo inciso del articulo 121 del Reglamento de Régimen Académico, dispone:
"(...) Las practicas preprofesionales no originan relacion laboral, ni generan derechos ni
obligaciones laborales";

1.13.- Mediante Oficio s/n de 19 de noviembre de 2024, dirigido al sefior Alcalde, el Ing.
Arturo Rojas Sanchez, PhD, Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, expone y
solicita. "Reciba un cordial saludo de parte de la Universidad Estatal de Bolivar, a la vez
le hacemos extensivo la intencion de la firma de Convenio Interinstitucional, con el GAD
RIOBAMBA, con la finalidad de establecer relaciones de cooperacion permanente, para
el desarrollo de préacticas pre profesionales, vinculacion con la colectividad, y otros de
interés mutuos en base a sus competencias. Esperando tener una respuesta favorable, que
nos permita impulsar la formacidn académica de nuestros Estudiantes de las Carreras que
conforman la Universidad, a la vez aportar en las actividades que desarrollan las
competencias del GAD Provincial”;

1.14.- El Tlgo. Juan Carlos Guadalupe, Servidor Municipal, emite el correspondiente
Informe Técnico de Factibilidad Nro. 2024-0018-DGTH, manifestando: "(...) 3.-
ANALISIS TECNICO: La propuesta de CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y
EL GADM DEL CANTON RIOBAMBA tiene como objeto establecer relaciones de
cooperacion permanente, tendientes a impulsar programas, proyectos de investigacion,
capacitacion académicos, sociales, culturales, deportivos, intercambio de informacion
desarrollo de practicas pre profesionales, vinculacion con la colectividad, y otros de
interés mutuo en base a sus competencias. En la cldusula novena de la propuesta de
convenio queda claramente establecido que el GADM de Riobamba no adquiere relacton
laboral ni relacion de dependencia con ninguno de los estudiantes universitarios o cuerpo
académico que participen en el convenio. 4.- CONCLUSION Y RECOMENDACION:
Una vez revisado la propuesta de convenio v enmarcado en la normativa legal vigente, se
determina que la naturaleza del convenio de cooperacion interinstitucional es inicamente
apovar la formacion académica de los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar,
por lo tanto, no se genera ningun tipo de relacién laboral o de dependencia entre las partes.
Bajo este contexto me permito indicar que es factible la suscripeidén del mencionado
instrumento legal";
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1.15.- Con Memorando Nro. GADMR-GTHDI-2024-01339-M, Tramite Nro. 856686, de
12 de diciembre de 2024, el Mgs. Edison Stalin Uyana Taco, Director General de Gestion
de Talento Humano v Desarrollo [nstitucional, dice: " en atencion a la sumilla inserta por
el sefior Alcalde en el Oficio s/n, suscrito por suscrito por el Ing. Arturo Rojas Sanchez,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR; adjunto me permito
remitir a usted el informe técnico de factibilidad sobre la propuesta de CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA';

1.16.- La Universidad Estatal de Bolivar ¢s una institucion con personeria juridica
autonoma de Derecho Publico, con domicilio en la ciudad de Guaranda, creada mediante
Ley No. 32 publicada en ¢l Registro oficial 225, de 4 de julio de 1989, que opera conforme
a la Ley Orgéanica de Educacion Superior. Estatuto y Reglamentos; y,

1.17.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Riobamba es una
institucion juridica de derecho pablico, con autonomia politica, administrativa y
financiera que formula v ejecuta los planes de desarrollo ¥ ordenamiento territorial, cuya
finalidad es promover el desarrollo econdémico y sustentable del territorio; aplicando
politicas ambientales, fortaleciendo los consejos de seguridad y proteccion integral,
patrocinando la cultura, artes, actividades deportivas y recreativas a través de alianzas
estratégicas con instituciones publicas y privadas que permitan articular esfuerzo y
optimizar recursos; bajo los principios de transparencia, respeto, solidaridad. equidad y
trabajo en equipo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO.-

El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional tiene por objeto coordinar
acciones, aunar capacidades, competencias y recursos humanos, tendientes a impulsar
programas, proyectos de investigacion, capacitacion académicos, sociales, culturales,
deportivos, intercambio de informacién desarrollo de practicas preprofesionales,
vinculacion con la colectividad, y otros de interés mutuo en base a sus competencias.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMOS DE COOPERACION.-

Las acciones de cooperacion entre las dos partes serdn ejecutadas mediante la suscripeion
del Convenio Marco, en los cuales se establecerdn objetivos. responsabilidades concretas
de las partes, recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros en los que aportardn cada
una de ellas, asi como el plazo y demas cldusulas pertinentes, que serdn suscritos por los
representantes legales de las dos Instituciones.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS MUTUOS.-

Las dos instituciones se comprometen apoyar en todo lo que fuere posible con sus
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos a fin de cumplir con los
objetivos establecidos trazados en este Convenio.
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CLAUSULA QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA.-

El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, tendra vigencia por
cuatro afos (minimo), contados a partir de su suscripcion. Se renovarad automaticamente
por periodos iguales salvo comunicacion en contrario por alguna de las partes que debera
comunicarlo con suficiente antelacion de no menor a los treinta dias.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte integrante del presente Convenio Marco, los siguientes documentos:
6.1. Copia del Nombramiento del Rector de la Universidad de Bolivar,

6.2. Copia det Nombramiento del sefior Alcalde de Riobamba; v,

6.3. Copia de cédula de ciudadania y papeleta de votacién de los comparecientes,
CLAUSULA SEPTIMA: ADMINISTRADOR DEL CONVENIOQ.-

Se encargara de la Administracion del presente Convenio parte del GADM DE
RIOBAMBA el Director (General de Gestion Talento Humano y Desarrollo Institucional;
y, por parte de la Universidad Estatal de Bolivar, el funcionario que el Rector designe,
quienes velaran por su cumplimiento, asi como tendran la responsabilidad de informar
oportunamente sobre cualquier novedad, desarrollo y avance del mismo, asi como
elaborar un informe final para su cierre y liquidacién.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES.-

Los cambios o modificaciones del presente Convenio solo podran realizarse por mutuo
acuerdo de las partes, mediante la suscripeidn de la correspondiente Adenda, siempre ¥
cuando se haya solicitado dicha modificacidn hasta con diez dias de anticipacion de la
fecha de la terminacion de este instrumento legal, y, siempre que no se vea afectada la
naturaleza del mismo. Dicha modificacién formara parte integrante de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL.-

La naturaleza de las practicas preprofesionales es tnicamente de formacién académica,
por lo que el GADM DE RIOBAMBA, bajo ninglin concepto, entabla cualquier tipo de
relacién laboral para con los estudiantes, asi como tampoco asume obligaciones que se
deriven de este Convenio, por lo que expresamente se excluye el pago de remuneracion
y la afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA: FINANCIAMIENTO.-

El presente Convenio Marco de Cooperacion, por su naturaleza no genera obligaciones
econdmicas para el GADM DE RIOBAMBA, en razon de tratarse de un Convenio de
practicas, preprofesionales.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION.-

El presente Convenio termina por las siguientes causales:

11.1 Por cumplimiento del plazo del Convenio;

11.2. Si las partes estipularen no renovarlo en el plazo de 60 dias antes de su culminacion;
11.3 Por Sentencia ejecutoriada o laudo que declare la nulidad del Convenio;

11.4 Por mutuo acuerdo, inclusive antes de vencer el plazo cstipulado, notificandolo
debidamente con treinta (30) dias de antelacion;

11.5. Por disolucion de la personeria juridica;

1.1.6. Por circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobada, y.

11.7. Por terminacion unilateral, en caso de incumplimiento comprobadoe y manifiesto de
las estipulaciones establecidas en el Convenio.

Dicha terminacion no dara derecho a ninguna de las partes a pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios v perjuicios, de ninguna indole legal, previa
a la terminacion del Convenio.

Si bien el Convenio es de cardcter voluntario, al momento de asumir, comunicar y
comenzar a gjecutar una accién; toma un caracter de obligatoria hasta su cumplimiento,
precautelando siempre por €] ciudadano ¢l buen nombre del GAD. Cantén Estatal de
Bolivar y la Universidad.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DIVERGENCIAS.-

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran utilizar
tos métodos alternativos para la Solucién de Controversias en el Centro de Mediacion de
Ia Procuraduria General del Estado, con sede en Riobamba.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO PARA COMUNICACIONES Y
NOTIFICACIONES.-

Para todos los efectos de este Convenio, los comparecientes convienen en fijar su
domicilio en la ciudad de Riobamba y sefialan como su direccion, las siguientes:

GADM DE RIOBAMEA

Direccion: 5 de Junio y Veloz

Teléfono: (03) 2966000

Email: johnvinueza(@gadmriobamba.gob.ec
Riobamba - Ecuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR:

Direccion:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Teléfono: Tel: (593) 32206010-32206014

Email: www.ueb.edu.ec

Guaranda - Ecuador

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION.-

En forma libre y voluntaria. previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién con
respecto al contenido del presente Convenio y. para constancia y de conformidad con lo
estipulado con las clausulas precedentes, las partes firman el presente documento en
cuatro (4) ejemplares de igual tenor, en la ciudad de Riobamba. a los veintisiete (27) dias
del mes de junio del 2025.

1 /
RECTOR DE LA UVIVERSWOR“%

RIOBAMBA ESTATAL DE BOLIVAR

KB
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