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ACTA RESOLUTIVA
SEsfoN HXTRAORDINARIA No. 021-2021

9 de DICIEMBRE DEL 2021

En la ciudad de Guaranda a los nueve dias del mes de diciembre del dos mil veintiuno, a las nueve
horas, se instala el pleno del Consejo Universitario, en sesi6n extraordinaria vig6sima, primera
con  la presencia  de  los siguientes   miembros:   Dr.  C.  Arturo Rojas  Sanchez,  Rector;  Dr.
Carlos  Ribadeneira  Zapata,   ViceITector  de  hivestigaci6n  y  Vinculaci6n;  Med.   Alejandra
Barrionuevo,  Representante  de  los  Profesores;  Dr.;   Ing.   Charles  Viscarra  Anrijos,   Msc,
Representante de la Facultad de Ciencias Administrativas,  Gesti6n Empresarial e Informatica;
Lic.  Lucy  Pazmifio  Calei`o,  Msc,  Representante  de la Facultad  de  Ciencias  de  la Educaci6n,
Sociales, Filos6ficas y Hunanisticas; Lie. Comanecy Gavilinez Gonzalez, Msc, Representante
de la Faculted de Jurispnidencia,  Ciencias Sociales y Politicas; Lie,  Meny Rea Guamin,  Msc,
Representante  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  y  del  Ser  Humano;  Heny  Vallejo
Ballesteros,   Decano   de  la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas,   Gesti6n   Empresarial   e
Informatica; Ing. Sonia Salazar, Msc, Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias Recursos
Naturales y del Ambiente; Dr. Francisco Moreno del Pozo, Decano de la Facultad de Ciencias  de
la Educaci6n,  Sociales  Filos6ficas  y  Hunanisticas;  Dr.  Angel  Naranjo,  Msc,  Decano  de  la
Facultad de  Jurisprndencia Ciencias Sociales y Politicas;   Sr. Darwin Andrade, Rapi.esentante
estudiantil;    Sr.    Alejandro    Benavides,    Repi-esentante    estudiantil;    Srta.    Karelys    Saltos,
Representante estudianth; Abg.  Carola L6pez, Representante de los Empleados y Trabajadoi.es
Abg.  Angel Sisalema, Procurador; actha en calidad de Secretaria General,  Abg.  M6nica Le6n
Gonzalez.

Invitados:   ing. Patil Zavala, Director Extensi6n San Miguel; Lic. Juan Eloy Bonilla, presidente
de  la  Asociaci6n   de  Profesores;   Lic.   Dario  U]loa,   Secretario   Genei.al   del   Sindicato   de
Trabajadores.

Ausentes: Dra. Silvia Pacheco Mendoza, Vicerrectora Acaddrica, vacaciones; Ing. David Silva
Garcia,  Msc,  Representante  Facultad  de  Ciencias  Agropecuarias,  Recursos  Naturales  y  del
Ambiente, Cita M5dica; Lic. Mary Mosso Ortiz, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Sex. Humano, peimiso; ing. Joffre Garcia, Presidente Asociaci6n de Empleados, permiso; Srta.
Gdresis Jara Reinoso, PI.esidente FEUE-Bolivar. , permiso;

Por secretaria se procede a constatar el qu6rum, mismo que se encuentra constituido para dar
inicio a la sesi6n; se da lectura al orden del dia de la convocatoria.

1.    Analisis y Resoluci6n del Acta de la sesi6n extraordinaria 020 de fecha 18 de noviembre
del 2020.

2.    Analisis y Resoluci6n de la Reforma al Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar.
3.    Analisis  y  Resoluci6n  del  Proyecto  de  Reforma  de  la  Escala  de  Remuneraciones

Mensuales Unificadas para las  Servidoras y  Servidores  de la Uhiversidad Estatal  de
Bolivar y Nomra T6cnica de Clasificaci6n de Puestos.
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4.    Analisis y Resofuci6n del Reglanento para el ej6icicio de la-Jurisdicci6n Coactiva 6ri la
Universidad Estatal de Bolivar.

5.    Analisis y Aprobaei6n del Proyecto de Comodato entre la Uriversidad Estatal de Bolivar
y la Empresa Pifelica de Producci6n y Servicios, PROSERVI-UEB,EP, para uso de las
instalaciones de la Casona Universitaria.

6.    Analisis y Resoluci6n de la Propuesta del Organico Esrfuctural del Vicerrectorado de
Investigaci6n y Vinculaci6n.

7.    Analisis y  Resoluci6n  del  Pago  de Becas  y  Ayudas  econ6micas,  periodo  acad5mico
noviembre 2020-marzo 2021.

8.    Analisis y Resoluci6n del Plan de Actualizaci6n de Conocimientos para Maestrias con
sus respectivos aranceles.

Por secretaria se da lectura al siguiente punto del orden del dia.

PR"ER PUNTO: Analisis y Resoluci6n del Acta de la sesi6n exti.aordinaria 020 de fecha 18
de noviembre del 2020.

DR.  ARTUR0  ROJAS,  compafieros  siguiendo  la  misma  metodologla,   si  tienen  alguna
sugerencia,recomendaci6nquesepuedatratarestemomentoloharemos,casocontrariosepuede
remitir a trav6s del correo electr6nico de sect.etar.ia; al no existir sugerencias, y ser aprobada por
los sefiores Miembros de Consejo, solicito por secretaria dan. lectura a la resoluci6n

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.

RCU - 020 - 2021 - 130
C ONSEJO UNIVERSITARIO

RESUHLVE:   "APROBAR   EL   ACTA   DE   LA   SES16N   EXTRAORDINARIA   DE
CONSEJ0 UNIVERSITARI0 020 DEL 18 DE NOVIEMBRI] DEL 2020".

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

SHGUND0 PUNTO:  Analisis y Resoluci6n de la Reforma al Estatuto de la Universidad
Estatal de Bolivar.

DR ARTURO ROJAS, Por favor lng. Alvaro Solis, Director de Talento Hunano.

ING.  ALVAR0  SOLis,  sefiores  autoridades,  1a  Econ.  Mayra  Polo,  Directora  Financiera
mediante Memorando-DF+005 I-20  de abril 22  de 2020,  solicita al  Sefioi. Rector  disponga el
cumplimiento de la Disposici6n Transitoria Segunda numeral 7 del Estatuto de la Uriversidad
Estatal  de  Bolivar.  En  cunplimiento  de  las  disposiciones  contenidas  en  el  Reglanento  de
Administraci6n  y  Control  de  Bienes  del  sector  Ptiblico,  eiultido  mediante  Acuerdo  de  la
Contraloria General del Estado 067-CG~2018, publicado en el suplemento del Registro Oficial
388  de  14  de diciembre del  2018,  Capitulo  11,  Responsables,  articulos  8  al  23  se justifica lo
contenidoenlaDisposici6nTransitoriaSegundanun-eral7delEstatutodelaUulversidad Estatal
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deBollvar,relacionadaaquelaDivisi6ndeBienesdeb6foimarpatedelaDirecci6ndeServicios
histitucionales.   En virmd de que la Uridad de Bienes sigue articulada y dependiendo  de la
Direcci6n   Financiera   es   importante   Reformar   el   articulo   111,   e]ininando   los   liter.ales
s,t,u,v,w,x,y; y Reformer el articulo 117, e incrementado los literates s,t,u,v,w,x,y.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros como ustedes pueden apreciar en los docunentos que se
presenta existe tareas que  se  encuentran dentro  del  Estatuto  en el  artl'culo  Ill  dentro  de los
Deberes y Atribuciones del Director Financiero que no le corresponde de acuerdo al Reglanento
de Administraci6n y Control de Bienes del sector priblico, como ya se lo explica.

DR.ANGELNARANIO,compafiei.osestepedidoseencuentradeacuerdoalcunplimientode
normas establecidas que en su momento  fueron mal ubicadas  en el  Estatuto  como  se puede
aprectarinclusiveseincrementanlastareaspai.alaDirecci6ndeServicioslnstitucionales,porlo
quemocionoparalaaprobaci6ndelpedidoydeacuerdoalaexplicaci6nrealizadaporelDirector
de Talento Hunano.

Por seeretaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU -021 -2021 -131
C ONSHJ0 UNIVERSITARI0

RESUELVH: "APROBAR POR UNANIMIDAD LA REFORMA AL HSTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD HSTATAL DE BOLIVAR, MODIFICANDOSE LOS ARTfcuLOS 111 Y
117,  CONFORME LO  DETERMII`IA LA DISPOSIctoN TRANSITORIA  SHGUNDA,
NUMHRALES 7 Y 13''.

Reformese el Articulo 111, eliminado los literates s, t, u, v, w, x, y.
Reformese el Articulo  117, incremeutado los literates s, t, u, v, w, x, y, de los eliminados en el
articulo  111".

Por secretaria se procede a dar lectura al siguiente punto del orden del dia,

TERCER  PUNTO:   Analisis  y  Resoluci6n  de  Escala  de  Remuneraciones   Mensuales
Unificadas para los servidores  de la Universidad Estatal de Bolivar y Norma T6cnica de
Clasificaci6n de Puestos.

DR. ARTURO ROJAS, por favor Ing. Alvaro Solis dar la explicaci6n coITespondiente.

ING. ALVAR0 SOLfs, sefiores Miembros de Consejo Uhiversitario la Direcci6n de Talento
Hunano en cunplimiento a las Normativas y Disposiciones Legales pongo en su conocimiento
el Proyecto de Escala de Remunei.aciones Mensuales Unificadas para las Servidoras y Servidores
de la Uriversidad Estatal  de Bolivar,  de  acuerdo  al  artfculo  114  literal  d)  del  Estatuto  de la
Universidad Estatal de Bolivar dentro de los deberes y atribuciones del Director de Talento sefiala
que se debe pi.oponer polfticas que permitan administrar y gestionar el Talento Humano, desde
rna perspectiva integrada en forma t6cnica profesional y ermarcada en la Normativa Legal, el
Acuerdo  Ministerial  Nro.  roT-2015-0026  el  Ministerio  de  Trabajo  expide  la  Escala  de
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renmneracionesmensualesunificadasdelasylosservidoresbajoeiRIginendeia-LeyOrga][[ica
del Servicio Ptiblico de lag Universidades y Escuelas Polit5cnicas Pthlicas; que el articulo 1 del
mismo Acuerdo indica establecer la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadasdelasolossewidoresphblicosbajoelr6gimendelaLeyOrganicadelServicioPthlico
- LOSEP de las Universidedes y Escuelas Prfublicas, dentro de los niveles Directivos 1 y 2, y los
roles del puesto  del Nivel Profesional y de Apoyo T6cnico,  segch la estructura ocupacional
determinada por la Universidad o Escuela Politecnica Ptiblica,  deberfu aplicarse las clases de
puestos  necesarias  de  conformidad  a las  caracten'sticas  y paiticularidades  institucionales,  de
acuerdoalaNormaT6cnicadelSubsistemadeClasificaci6ndePuestoemitidaporelMinisterio
de  Trabajo.    Articulo  2  del  mismo  Acuerdo  Ministerial  Nro.  MDT-2015-0226  sefiala:  "Los
valores determinados como techos como los lhites maxinos que,  segin el nivel del rol del
puesto, estin obligadas a no superara las Universidades y Escuelas Polit6cricas Phblicas, en el
Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de puestos de sus servidores bajo el 1.egimen
LOSEP,  Ios techos remunerativos bajo ningth concepto  se  entenderin como remuneraciones
inensuales unificadas  de los puestos respectivos ...... dentro  del  artfculo  3  del mimo  Acuerdo
Ministerialsefiala:queesobligaci6nyresponsabilidaddecadaUriversidadyEscuelaPolitdenica
Ptiblica emitir el Manual de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos,  sujetindose a
los techos remunei.ativos  del  ait{culo  1  del presente Acuerdo,  de  conformidad con la Norma
T6cnicadelSubsistenadeClasificaci6ndePuestoseinitidapoi.elMinisteriodeTrabajo,porlo
que pongo  en  su  consideraci6n las  siguientes  escalas remunerativas  conforme al  Art.  1.-  del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226, se establece la escala de  remuneraciones mensuales
unificadas para las servidoras y servidores de la Universidad Estatal de Bolivar, conforme los
siguientes grupos ocupacionales y grados:

I                    Grupoocupacion.i|        I         ';G].ado     J{]Yluen
..-....Nive.es                 `.II                            ,                                                                         .,               i         -,1,          USD.,

Seividorptiblicodeserviciosl                   I       I       I        527 I
Servidor priblico de servicios 2 2 553

Nivel de ApoyoAdministrativoServidor pfrolico de apoyo 1 3 585

Servidor ptiblico de apoyo 2 4 622
Servidor pbblico de apoyo 3 5 675
Servidor priblico de apoyo 4Servidorptiblico1 6 733

7 817
Nivel de Apoyo T6cnicoServidor ptiblico 2Servidorptiblico3 8 901

9 986

Nivel Ejecutor

Servidor ptiblico 4 10 1086

Servidor ptiblico 5 11 1212

Senddor ptiblico 6 12 1412

Servidor ptiblico 7                                         IDirectivo2 13 1676

NJS1 2600 Nivel Directivo 2
Directivo i NJS2 3247 Nivel Directivo 1
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Ademds,  debo  indicar  que  las  remuneraciones  de  puestos  comprendidos  en  el  NJS  de  la
Universidad Estatal de Bolivar para el nivel Directivo  se mantendrch hasta que la Autoridad
Nominadoranombrealosnuevosservidoresparaocupardichospuestos.

DR. ARTUR0 ROJAS, compafieros dentro de la explicaci6n que realiza el sefior Director de
Talento Hrmano se esfa cunpliendo con las Normas y Disposiciones Legates emitidas por el
Ministerio  del  Trabajo,  a  consideraci6n  de  ustedes  el  Proyecto  de  escala  de  remuneraciones
mensuales unificadas presentado por el Ing. Alvar.o Solis, Director de Talento Hunano.

DR.FRANCISCOMORENO,compafieroslaexplicaci6nestamasqueclaraloqueproponeel
sefiorDirectordeTalentoHunano,ademassebasaennormativalegalyalAcuerdodelMinisterio
de Trabajo, por lo que sefior Rector propongo para ]a aprobaci6n de] irismo.

MOcldN por la aprobaci6n erritida por el Dr. Francisco Moreno secunda Dr. Angel Naranjo,
Dr. Heny Vallejo.

Por secretaria se precede a tomar la votaci6n coITespondiente.

Dra. Silvia Pacheco, permiso uso vacaciones;
Dr. Carlos RIbadeneira, a favor;
M6d. Alejandra Barrionuevo por ser un derecho y basado en argunentos legales, a favor;
hg. Charles Viscarra, a favor;
Ing. David Silva, penniso;
Lic. Lucy Paznrifio, muy clara la explicaci6n a favor;
Lic. Comanecy Gavilinez, a favor;
Lie. Mery Rea, a favor;
Dr. Henry Vallejo, apoya la moci6n;
Ing. Sonia Salazar, a favor;
Dr. Francisco Moreno, proponente;

:£r:.#e¥#£Sfj'o::Seonyt:;|amoci6n;
Sr. Dan`in Andi.ade, a favor;
Sr. Alejandro Benavides, a favor;
Srta. Karelys Saltos, a favor;
Abg. Carola L6pez, a favor;
Dr. Aitro Rojas, a favor.

Ponderaci6n de la votaci6n 14,30

Por secretaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU -021 -2021 -133
CONSEJ0 UNIVERSITARIO
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REsuELVE:   "APROBAR   LA   EscALA   DE   irMUNnkAcloNEs -MENsuALris
UNIFICADAS  PARA  LAS  SERVIDORAS  Y  SERVIDORES  DH  LA  tJNIVERSIDAD
HSTATAL DE BOLIVAR".

I, n „ I I
'                urul )nat                       Ft.a{IO

|1AV I Ilu IUSD
`                          `Niveles.       „`r    I

Servidor ptiblico de servicios  1                            1 527

Nivel de ApoyoAdrfustrativo

Servidor ptiblico de servicios 2                        2 553

Servidor ptiblico de apoyo I                             3 585

Servidor ptiblico de apoy0 2                            4 622
Servidor ptiblico de apoyo 3                             5 675

Servidor ptiblico de apoyo 4                            6 733

Servidor phblico 1 7 817
Nivel de Apoyo T6cnicoServidor pfrolico 2 8 901

Servidor ptiblico 3 9 986

Nivel Ejecutor

Servidor ptiblico 4 10 1086

Servidor ptibhico 5 11 1212

Servidor ptiblico 6 12 1412

Servidor ptiblico 7Dii.ectivo2Directivo1 13 1676

NJS1 2600 Nivel Directivo 2

I  NJS 2 3247 Nivel Din.ectivo  I

For secretaria se precede a dar lectura al siguiente punto del orden del cia

CUARTO PUNTO: Analisis y Resoluci6n del Reglamento para el ejercicio de la Jurisdicci6n
Coactiva en la Uhiversidad Estatal de Bolivar.

DR. ARTURO ROJAS, compafieros debo darles a conocer que se ha solicita a Procuraduria de
la Instituci6n proceda  con la revisi6n y actualizaci6n  de la Normativa lntema y de manera
inmediata el Reglamento para el Ejercicio de la Jurisdicci6n Coactiva en la Uhiversidad Estatal
de Bolivar para su aprobaci6n, a consideraci6n el Reglamento, alguna inquietud u observaci6n
del mismo se lo puede hacer de acuerdo a la lectura que se realice en este moinento.

ABC.ANGELSISALEMA,sefioresMiembrosdeConsejoUniversitarioesteReglanentotiene
como por objeto nomar el  ejercicio  de la jurisdicci6n coactiva de la Uhiversidad Estatal de
Bolivar, que asegure la recaudaci6n y/o recuperaci6n de los recursos ptiblicos que se debar a la

¥:£e3oLcgoe:::gt:e::r:::;gacfo:::cpee£8en:::,gee¥jgctuec::ncoclfoeacctfvaaT]£Saecn££:d:efsfsj:tfoon::
aplicaci6n.- La Universidad Estatal de Bolivar, ejerc;ra la acci6n coactiva
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obligacionesocieditostributariosynotri6utariosqueseleadeuden-boi.I-os-serviciosquepi.e;ta
dentrodeldrnbitodesucompetencia;asicomolarecaudaci6ndelasobligacionesnocunplidas
pot. los servidores, obreros, personal acad6mico y estudiantes establecidas en actos y contratos
celebrados con la universidad,  que generen responsabilidades sancionadas con multa o con la
devoluci6n  de  valores  a  ellos  entregados  6rdenes  de  reintegro  y  multas,  establecidas  a  los
frocionarios, servidores, trabajadores y estudiantes de la Uriversidad Estatal de Bolivar como
consecuencias de sus labores y actividades institucionales en el manejo de log bienes y recursos
ptiblicosadministrados,asicomotanbi6nparalaspersonasnaturalesyjnddicasquemantengan
ot)ligaciones pendientes con la UEB.   La Natun.aleza.- La aplicaci6n del presente reglanento se
regulara de confoimidad con las disposiciones de la Ley Orginica de Educaci6n Superior y su
Reglanento;  el  C6digo  Orginico  Administrativo;  el  C6digo  Orginico  General  de  Procesos
(COGEP);elC6digoTributario;elEstatutoOrgatcodelaUriversidadEstataldeBolivar,demas
disposiciones  legales  aplicables,  si  existe  dentro  de los  articulados  del  presente  Reglamento
algunasugerenciaselopuederealizarenestemomentoloscanbiosqueindiquen,ademdsdebo
indicarlesqueesteReglanentofueanalizadoyrevisadoenlaComisi6nAdministrativa.

MED. ALEJANDRA RARRIONUEVO,  de acuerdo a lo escuchado y a la revisi6n que he
realizado  en  este Reglanento  creo  que es  importante contar con rna normativa para regular
cualquierprocesoquesepresentedentrodelainstituci6nyquesepuedaaplicar.

DR.ANGELNARANJO,compafierosdebofelicitarpoi.laelaboraci6ndelasnomativasque
se  deben  aplicar  en la instituci6n todo va enmarcado  en la Constituci6n  de  la Reptiblica,  el
Estatutoestoayndaraacualquierprocesocoactivoquesepresente,porlotanto,mocionoparala
aprobaci6n.

MOC16Nporlaaprobaci6nemitidaporelDr.AngelNaranjosecundqDr.FranciscoMoreno,
Med. Alejandra Barionuevo, Dr. Heny Vallejo, Ing. Sonia Salazar y demas sefiores Miembros
presentes en la sesi6n, sin objeci6n se aprueba per unaninidad.

Por secretaria se procede a dan lectura a la resoluci6n.

RCU -021 -2021 -134
CONSEJ0 UNIVERSITARI0

RESUELVE:   "APR0BAR   POR   UNANIMIDAD   EL   REGLAMENT0   PARA   EL
EIERclclo DE LA IURlsDlcctoN COACTIVA EN LA uNIVERsmAD ESTATAL
DH BOLIVAR".

Por secretaria se precede a dan lecfura al sigulente punto del orden del dia

QUINTO  PUNTO:  Analisis y Resoluci6n  del  Proyecto  de  Comodato  entre  la Uriversidad
Estatal de Boh'var y la Empi.esa Ptiblica de Producci6n y Servicios, PROSERVI-UEB,EP, para
uso de las instalaciones de la Casona Uriversitaria.

Direc:ci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
GLiaranda-Ecuador
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DR. ARTUR0 ROJAS, para poder realizar el comodato primerariente he solicitado que por
parte lng. Diego Avendato realice el estado en el que se encuentra la Casona Uhiversitaria, por
lo que solicito dan la explicaof6n del mismo.

ING.  DIEG0  AVENDANO,  autoridades,  ante  el requei.imiento  de la Empresa Ptiblica y a
solicited del Sefior Rector presento el Informe T6enico de Factibilidad del Estado Actual de la
Irifi.aestructura de los predios de la Casona Uulversitaria pertenecientes a la Uhiversidad Estatal
de Bolivar en el que se recomienda realizar los mantenimientos preventivos y correctivos en las
instalaciones  de  la  Casona Universitaria  al  ser  rna  ediflcaci6n patinonial  la  cual  necesita
constantemente de intervenciones de obra civil y el6ctricas.

ABC.ANGELSISALEMA,sefioresautoridadesesteComodatocomoustedespuedenobservar
cuenta con la normativa legal colTespondiente para este tipo de acciones que se realizarin entre
la Universidad Estatal  de Bolivar y la Elnpresa Pthlica de Producci6n y  de  Servicios  de la
UniversidadEstataldeBolivarPROSERVIUEB-EP.Estecomodatodeigualmaneracuentacon
elbuenusodelbien,responsabflidad,prohibiciones,plazoydemascunplimientosarealizarpor
las paites.

DR. CARLOS RIBADENEIRA, es importante que la Casona cuente con este Comodato para
queasipuedamantenerseylomasimportanteseacuidadocongranresponsabilidad,laEmpresa
Ptiblfcabrindaraelservicioatodalacomunidaduniversitariayalacomunidadengeneral,felicito
por esta buena iniciativa.

ING. SONIA SALAZAR, de igual manera felicito que se realice este Comodato por lo que
mociono para la aprobaci6n de la firma de este Contrato.

MOC16N por la aprobaci6n emitida por la lng. Sonia Salazar secunda Dr. Angel Naranjo, Dr.
Henry  Vallejo,  Lie.  Luey  Pazmifeo,  Lie.  Comaneey  Gavilinez  y  demas  sefiores  Miembi.os
presentes en la sesi6n, sin objeci6n se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dan ]ectura a la resoluci6n.
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REsuELVA  POR  uNANnmAD:  {cAPROBAR  EL  coNTRATo  DE  coMODATo
ENTRE LA uNIVHRslDAD ESTATAL DE BOLfvAR y LA E]VIPRESA pfroLlcA DH
PRODUCC16N    Y    SERVICI0S,    PROSERVI-UEB,EP,    PARA    US0    DE    LAS
INSTALAcloNES DE LA CAsoNA uNlvnRSITARIA".

Por secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia

SripT"O  PUNTO:  Analisis  y  Resoluci6n  de  la  Propuesta  del  ct.ganico  Estructural  del
ViceITectorado de hvestigaci6n y Vinculaci6n.

DR.ARTUR0ROJAS,porfavorDr.CarlosRibadeneiradarlaexplicaci6ncorrespondiente.
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DR.  CARLOS  RIBADENEmA,  compafieros  en  sesi6n  de  Conrisi6n  de  Investigaci6n  y
Vinculaci6n,  ademas fue revisado y analizado  en la Comisi6n Adinistrativa para luego  ser
aprobado en este Consejo Universitario,  esta propuesta del Chgdrico Estructural brindara a la
comunidad universitaria y comunidad en general el servicio de inanera mas eficiente, inclusive
con el funcionanieflto de los Centros,  Grupos I+D+I,  pemiite establecer un vinculo  entre el
Estado, 1a Academia, y la Empresa privada, fomentando el aprendizaje, el trabajo colaborativo y
laco-creaci6ndandorespuestaalasnecesidadesdelentomoatrav6sdeconvocatoriaspararetos
y  desafios  de imovaci6n,  espacios  de  co-working,  Fab-Lab's y generaci6n de  Start-Up`s.  el
documento fue enviado a sus coITeos si existe alguna inquietud al respecto.

DR.  HENRY VALLEJO, importante que el  Vicerrectorado  de Investigaci6n y Vinculaci6n
cuente con este instrunento que fachitara el desalrollo de las actividades del Vlcerrectorado, por
lo que mociono para la aprobaci6n.

MOCION por la aprobaci6n emitida por el Dr. Henl.y Vallejo, secunda Dr. Angel Naranjo, Dr.
Francisco Moreno, Ing. Sonia Salazar, Lic. Comanecy Gavilinez, Lic. Mery Rea y demas sefiores
Miembros presentes en la sesi6n, sin objeci6n se aprueba por unanimidad.

For secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.
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RESUELVE: "APR0BAR EL ORGANIC0 ESTRUCTURAL DHL VICERRECTORAD0
DE INVESTIGAcfoN Y VINCULAC16N".

UNIVERSIDAD I STATAL I)I BOLfvAR
vrcERRECTORADo DE INVESTI GAer6N T vINcuLAcl6N

oRG^ia+loo Es'IRucTURAL
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For secretaria se procede a dan lectura al siguiente punto del order del dia

SripTIMO PUNTO:  Analisis y Resoluci6n del Pago de Becas y Ayudas Econ6micas, periodo
noviembre 2020 - mat.zo 2021.

DR. ARTUR0 ROJAS, por favor Dr. Angel Nan.anjo dar la explicaci6n coiTespondiente.

DR. ANGEI. NARANJO, compafieros como Presidente de la Comisi6n de Becas y Ayudas
Econ6micas para los  estudiantes  de la Universidad,  permito hacer llegar la Resoluci6n  de la
Comisi6n   de   Becas   y   Ayudas   Econ6micas   N.    CByAE-   RO9-    11,   tratada   en   sesi6n
ordinaria   (09)   reahizada el  29  de novieinbre  de  2021,  en  donde  de  aprueba y  se  solicita el
desembolso  de  las  Becas  y  Ayudas  Econ6micas  para  beneficiarios  del  periodo  acad6mico
noviembre 2020-1narzo 2021,  1as ayudas econ6micas, por:  1.   Por encontrarse en situaci6n de
vulnerabilidad econ6miea.  2.   Por discapacidad.  3.   A log mejores bachilleres de los colegios
priblicos o privados del pai's.1.   Por conectividad, se cuenta con la certificaci6n presupuestaria
que oubrirfu el total de las becas para el periodo noviembre-marzo 2021, las detallo en el
siguiente cuadro:

DETAILE No,ESTUDIANIES VALOR S. TOTAL S.

DISTINCI0N ACADEMICAVUIJNERABELIDADACADEMICA 251 i 1 0'oo 27.160,oo
223 80,oo 17.840,oo

DISCAPACIDAD 30 90'oo 2-700'oo
MEJOR BACHH.LER 1 80,oo 80,oo
CONECTIVIDAD 7 80,oo 560'oo
TOTAL 512 48.790'oo

MOC16Nporlaaprobaci6nemitidaporlaSrta.KarelysSaltossecundaSr.DarwinAndrade,Sr.
Alejandro Benavides y demas sefioi.es Miembros presentes en la sesi6n.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.
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CONSEJO UNIVERSITARI0

REsuHLVI:  "APROBAR  POR  uNANmrmAD  EL  pAGo  Dn  BHCAS  y  A¥UDAS
ECON6MICAS, PERfoD0  ACADEMICO  NOVIEMBRE 2020  -  MARZO 2021",  DE
AcuERDO AI. slGumr`ITE DliTALLE:

DETALLE No.ESTunlANTEs VALOR S. TOTAL S.

DISTINCION ACADEMICA 251 110'oo 27.160'oo
VULNERABILIDAI) ACADEMICA 223 80,oo 17.840'oo
DISCAPACIDAD 30 90.oo 2.700.oo
MEJ OR BACHILLER I 80.oo 80'oo
CONECTIVIDAD 7 80'oo 560.oo
TOTAL 512 48.790,oo

Pot. sect.etaria se procede a dan lectura al siguiente punto del orden del dia.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ec:uador
Telefono: (593} 3220 6059
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OCTAVO PUNTO:  Analisis y. kesoiuci6n de Aranc61es para A-6tualizaci6n d6 C6nocimie-ritos
de los Progranas de Posgrado vigentes y no vigentes para registro de Titulo

DR.ARTUR0ROJAS,porfavorlng.RodrigodelPozodarlaexplicaci6ncorrespondiente.

ING.  RODRIGO  DEL POZO,  compafieros la presente propuesta esta fundanentada  in el
ReglamentodeR5gimenAcad6micovigente,1amismaqueesunafierranrientaqueoperativizala
actualizaci6n de conocimientos previo a la titulaci6n de las y los estudiantes de los diferentes
Programas  de  Maestrl'a  que no  hayan culminado  sus procesos  de titulaci6n de  acuerdo  a la
progranaci6n regular de la IES.   El presente plan se presenta atendiendo el inter6s y necesidad
delosylaspi.ofesionalesdecompletarelprocesodeestudiodecuartonivelygraduaci6n.Elplan
de actualizaci6n de conocimientos enfoca el tratamiento de 5 temas principales, sistematizada la
informaci6n en cr6ditos de las areas del conocimiento espeofficas de cada maesdia. El objetivo
de este Plan es actualizar los conocimientos de la formaci6n profesional en los nuevos m5todos,
conceptos,prdcticasyenfoques,propiciandoelmejoramientodecompetenciasyhabilidadespara
el desempefio profesional, en el docunento que se les hizo llegar por medio de secretaria detalla
log programas de maestrfa con los valores a considerar.

DR.FRANCISC0MORENO,compafierosqueimpoltanteesrealizarestetipodeinstrunentos
que beneficiarfu a los estudiantes  de posgrado que no  hayan culminado  su titulaci6n,  con la
regulaci6n de los valores de las Maestrias daremos mayores oporfudades que la Universidad
brinda a nuestros estudiantes, ademas es necesario e importante contar con un gran ninei.o de
Maestrantes los mismos que a futuro servirin para desempefiar.se en el drmbito local, provincial,
regional y del pats, nuestros estudiantes son muy reconocidos en todo inbito.

ING. SONIA SALAZAR, compafiei.os con esto se esta brindando la oportunidad a quienes no
pudieron cuhainar con su Maestria, por lo que mociono por la aprobaci6n.

MOC16N por la aprobaci6n eiritida por la Ing. Sonia Salazar secunda Dr. Angel Naranjo, Lie.
Luey Pazmrio, Lie. Comanecy Gavilinez y demas sefiores Miembros presentes en la sesi6n, por
lo que se aprueba por unanimidad.

Por secretaria se procede a dar lectura a la resoluci6n.
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RESUELVH:       "APR0BAR      ARANCELES       PARA      ACTUALRAC16N       DE
CONOC"IENTOS  DE  LOS  PROGRAMAS  DE  POSGRAD0  VIGENTES  Y  N0
VIGENTES HABHjITADOS PARA REGISTR0 DH TfTULO"

No. PROGRAMA DH MAESTRfA COSTO
0102031 AGROPECUARIAS                                 MENC16N 2.833,00

AGRONEGOCIOS
ENTRENAMENT0 DEP ORTIVO 2.791,00
DESARROLLO LOCAL 2.791,00

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
www.Web.edu.ec
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0405 GEST16N DEL RIESGO 2.833,00
DERECHO MENCION EN LITIGACI0N PENAL I                         3.250,00I2.833,00

06070809 EDUCAC16N INICIAL
ADMINISTRACIONCONTABILIDAD 3.250,00

3.022,00
TURISMO 2.833,00

DR.ARTtJR0ROJAS,compafierosagradezcolapresenciayparticipaci6ndeustedes,elapoyo
brindado, en el desarrollo de la sesi6n, tengan un buen dia.

I.-`....

._.
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