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INTRODUCCION

Unodelospilaresfundamentalesparalograrelprogresodelpafseslacapacitaci6nyformaci6ndesu
capital  humano.  Esta situaci6n  adquiere  especial relevancia  en momentos en  los  que  el  gobiemo
nacional  se  encuentra  implementando  profundas  transformaciones en  las  estructuras  productivas,
econ6micas y sociales enfocadas en gran medida en alcanzar el desarrollo end6geno asi como para
afrontarconexitolosretosdelaparticipaci6ndelEcuadorenlosmercadosregionaleseintemacionales

que exigen la certificaci6n y acreditaci6n de todos  los  procesos  que  se  ejecutan en los  diferentes
ambitos  de la economia,  incluyendo  al sector ptiblico.

Como base el Art. 23 de la Ley Organica del Servicios Phblico- LOSEP referente a los "Derechosde
las servidoras y los servidores ptiblicos manifiesta en el literal q) Recibir formaci6n ycapacitaci6n
continua por parte del Estado, para lo cual las instrfuciones prestarin ]as facilidades"

Uno de los ejes de desarrollo institucional de la Administraci6n Universitaria es fortalecerel Talento
Humanodelalnstituci6n,atrav6sdeldesarrollodecompetenciasyhabiljdadesdeloscolaboradorespor
medio de procesos de capacitaci6n t6cnica y huniana,  en base alos  requerimientos   y necesidades
Institucionales.

EIPlandeCapacitaci6nesuninstrunentodegesti6nquecontribuyealdesarrollodelasestrategiasde
laorganizaci6n,enmateriadecualificaci6nydesarrollodelaspersonasalasquevadirigido.Ademas,
esta orientado a colaborar al logro de los objetivos de la instrfuci6n.

Es importante entender que la capacitaci6n es la capacidad de integrar un conocimiento titil para la
acci6n en las personas, es decir que la persona sea capaz de realizar acciones con ese conociniento
adqulrido.

Las personas son las cloves del 6xito porque son quienes poseen la capacidad de convertirinformaci6n
en conocimiento  y por tanto de aprender y mejorar.

Estamos seguros que la informaci6n obtenida por parte de las diferentes Direcciones y Unidades
constituira la base para la formulaci6n del Plan de Capacitaci6n, Disefio de Programas de
Perfeccionamiento y Procesos de Monitoreo y Evaluaci6n para el foftalecimiento de los
conocimientos, habilidades y actitudes de las y los servidores ptiblicos; a fin de contribuir a la
reforma i nstituci on al

El fortalecimiento del Estado requiere la consolidaci6n de un servicio civil eficiente, meritocratico y
orientado por resultados
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JUSTIFICAC16N

La  formaci6n,  capacitaci6n continua  de  los  servidores  ptiblicos  y  la  potenciaci6n  integralde  sus
capacidades humanas e intelectuales, estan reconocidas en nuestra Constituci6n y en la Ley Organica
del  Servicio  Ptiblico  -  LOSEP,  como   una   obligaci6n  del  Estado  y  como  uno  de los  derechos
irrenunciables  de los servidores pthlicos.

En un contexto de constante transformaci6n acad6mica, tecnol6gica y social, 1a Universidad Estatal de
Bolivar (UEB) reconoce la necesidad de fortalecer y actualizar continuamente las competencias de su
talento humano, como base fundamental para garantizar rna gesti6n pdblica eficiente, transparente y
orientada a resultados.

EI  Plan  de  Capacitaci6n 2025  se justifica  como  rna  estrategia  clave para  mejorar  el  desempefio
iustifucional,  respondiendo  a  las  demandas  de  la  comunidad  universitaria,  los  requerimientos  del
entomo y los objetivos estrateedcos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional ¢DI). Esta
iniciativa busca atender las brechas detectadas en el diagn6stico de necesidades de capacitaci6n, asi
como  alinearse  con  los  marcos  normativos  establecidos  por  la Ley  Orgfnica  de  Servicio Ptiblico

(LOSEP) y sus reglamentos.

Asimismo, el fortalecimiento de capacidades techicas, administrativas, digitales y socioemocionales
enlosservidoresuniversitarioscontribuiraaconsolidarunaculturaorgahizacionalbasadaenlamejora
continua, la .irmovaci6n, la calidad del servicio y el compromiso con la excelencia acad6mica.
A trav6s de este plan, se promueve la profesionalizaci6n del servidor ptiblico universitario, 1a equidad
en  el  acceso  a  oporturidades  de  formaci6n  y  el  desarrollo  de  un  ambiente  laboral  colaborativo,
motivador y alineado con los principios misiona]es de la Uhiversidad. En suna,1a capacitaci6n no solo
es rna herramienta para el crecimiento individual de  los funcionarios,  sino tambi6n una inversi6n
estrategica para el desarrollo sostenible y competitivo de la UEB.

Por lo anteriormente expuesto es de vital importancia dar un mayor impulso a la capacitaci6n con la
finalidad de impartir los conocimientos que se requieren para el ejercicto integro de las competencias

y facultades sefialadas en la Constituci6n de la Repthlica del Ecuador y las demas Leyes, por parte de
las entidades y organismos del sector ptiblico.

EL articulo 71 de la Ley Orginica del Servicio Ptiblico -LOSEP, determina que: "Para cumplir con su
obligaci6n  de  prestar  servicios  ptiblicos  de  6ptima  calidad,  el  Estado  garantizat  y  financiafa  la
formaci6n y capacitaci6n continue de las servidoras y servidores ptiblicos mediante la implementaci6n

y desarrollo de programas de capacjtaci6n, por lo que esta direccidn pone en consideraci6n el presente
PLAN DE CAPACITAC16N PARA LOS SERVDORES  DE LA U.E.B.

El  articulo  195  del  Reglamento  General  a  la Ley  Orgdriica  del  Servicio  Ptib]ico,  sefiala  que:  "EI
subsistema de capacitaci6n y formaci6n para el sector ptiblico constituye el conjunto de politicas y

procedimiefitvos , estab,lecidos  para regular los  estudios  de carrera del  servicio
capacitacich, destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores
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en los puestos de rna organizaci6n, y que
aseguran la consecuci6n delpertafolio de productos y servicios institucionales, su planificaci6n y los
objetivosestablecidosenelPlanNacionaldeDesarrollo,detalmaneraelplandecapacitaci6nbansido

generado   conforme   la   necesidad   presentada   por   cada   uno   de   las   Facultades   yunidades
Administrativas;

Factores de Justificaci6n:

•    Fortalecimiento institucional: La implementaci6n del Plan de Capacitaci6n 2025 permitira
fortalecerlascapacidadest5chicas,administrativasyhumanasdelosservidoresunjversitarios,
contribuyendo directamente a una gesti6n mas eficiente, 6tica y alineada con los objetivos
institucionales.

•    Respuesta  a  necesidades  reales:  El  plan  se  sustenta  en  un  diagn6stico  participativo  que
identificalasprincipalesbrechasdeconocimientoyhabilidades,garantizandoquelasacciones
formativas respondan a necesidades concretas del entomo laboral universitario.

•    Alineaci6n   con   polfticas   ptiblicas   y   normativas:   La   capacitaci6n   esta   disefiada  en
concordancia con los lineamientos de la Ley Orginica del Servicio Ptiblico (LOSEP), el Plan
NacionaldeDesarrolloyelPlandeDesarrollolnstitucional(PDI),asegurandocoherenciacon
los marcos regulatorios y estrat6gicos del pals y de la Universidad.

•    Impulso a la mejora continua y a la innovaci6n: El plan promueve rna cultura de aprendizaje

permanente,   fomentando   la   actunlizaci6n   profesional,   la   innovaci6n   en   los   procesos
administrativos y acad6micos, y la calidad en la prestaci6n de servicios uhiversitarios.

•    Equidad   y  desarrollo   del  talento   humano:   Se   garantiza  el  acceso   equitativo  a  las
oporturidadesdecapacitaci6n,reconociendoladiversidaddefuncionesyperfilesdelpersonal,
lo que contribuye al desarrollo integral del talento humano y a un ambiente institucional mas
inclusjvo y participativo.

•    Impacto   en   la   calidad   educativa:   A   largo   plazo,   el   fortaleciniento   del   personal
administrativo, tecnico y docente incidira positivamente en la calidad del servicio educativo,
en la satisfacci6n de los usuarios intemos y externos, y en el posjcionamiento instrfucional de
la UEB.
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De conforfudad con lo que establece la Constituci6n de ]a Repbbljca del Ecuador en su Artfculo N.°
234"EIEstadogarantizafalaformaci6nycapacitaci6ncontinuadelasservidorasyservidoresptiblicos
a trav5s de las Escuelas, Institutos, Academias y Programas de Formaci6n o capacitaci6n del Sector
Prfublico y la coordinaci6n con instifuciones nacionales e intemactonales que operen bajo acuerdos con
elEstado."

YdeacuerdoaloquejndicalaLeyOrgchicadelServicioPtiblico-LOSEPenelArticulo23.-Derechos
delasservidorasylosservidoresptiblicos.-Sonderechosirrenunciablesdelasservidorasyservidores

ptiblicos: en el literal q.) Recibir formaci6n y capacitaci6n continue por parte del Estado, para lo cual
las instituciones prestarin las facilidades.

En el Titulo IV Paragrafo Segundo de la hey Orgatca del Servicio Ptiblico - LOSEP,  De las Unidades
de Administraci6n delTalento Humano en el Articulo 52.-De las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administracj6n del Talento Hunano. - Las Unidades de Administraci6n delTalento
Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: literal p) Coordinar anualmente la
capacitaci6n de las y los servidores con la Red de Formaci6n y Capacitaci6n  Continuas  del Servicio
Ptiblico.

En el Capitulo 5 De la Formaci6n y la Capacitaci6n en el Articulo N.a 71.- "Programas de Formaci6n

y Capacitaci6n.  - Para cunplir con su obligaci6n de pestar servicjos ptibljcos de 6ptima calidad, el
Estado garantizafa y financiara la formaci6n y capacitaci6ncontinun de las Servidoras y Servidores
Ptiblicos mediante la implementaci6n y desarrollode programas de capacitaci6n. Se fundamentarin en
e] Plan Nacjonal de Formaci6n y Capacitaci6n de los Servidores Ptiblicos y en obligaci6n de hacer el
seguimiento sistematico de sus resultados a trav6s de la Red de Formaci6n y Capachacidn Continuas
del  Servicio Ptiblico para el  efecto  se tomafa en cuenta el criterio  del  Instituto de Altos Estudios
Nacionales  IAEN."

Conforme establece la Norma de Control Intemo No. 407-06 Capacitaci6n yentrenamiento continuo,
+a "isrpria T;:a indiroer. ¢CL.os dire:tivos ?f la eptided promoverdr; en f orma -constante y progresivi -la
c?p?citacifn,.entlenfimientoydesarrolloprofesionaldelasservidordsyservidoresenitofdesrosniveles
dflaentid.ad.,af_inde.actualizar.susconocinienlos,obtenerunmayo;rendimientoyelevarlacalidad
de  su trabajo.  Los  directivos  de la entidad en coordinaci.6n corn la Unidad de -Administraci6n de
TaleJcto Hym:no y fl area.encargad? de la capacitaci6n (en caso de existir 6stas), determinardnde
in,i lnera t6onica y ob.jetiva las n_ecesidades de capacitaci6n del personal, las que es'tardn relacionadas
d,irectarpe.rite con el pu.esto, a fi_n de contribuir al mejoranierli;o de los cono;imierttos y habilidades de
las servidoras y servidores, as{ como al desarrollo dela ehiidad.

Elplar+de.c?p.acitaci4n.serdforndadoporlaswidadesdetalenfohamanoyaprobadoporlamdxina
autoridad de la entidad.

La.capacitpci6n responderd a las necesidades de las servidoras y
relacicinede con el puesto que desenpedan.
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L^a::e^:v^i~:o^::^s..y:^e^::i~3:.r_eT:_d_e_sigrados.parapprticiparenlosprogranasdeestudioyaseaenelpals
one:A::,e.:1^:^r+i^or:_::e_fiira:.I:_:_ecasot?,rsp,daspirlasi;stitucione;pat-rocinedorasy/;-ir;ir;i;ii;-i;;:;;;I
o,.:^o::lr^e.:.te~.p:_r__el_I:tado,susc?ifiir4peu;cpITtrato-coxpromi;o,medianteel-;u;;-;;-;;;;ir.;i;ivo;:r
en la entidad por el tiempo establecido en las normas iegales i6rtinehies.

L^:,:]::::::il~n,i:I.t?S_I _adqu.irido:  ten^?f in +u?  ef ecto. miltiplicador  en  el  resto  del  personal  y serch
utilizados adeouadanente en beneficio de la i±sti6n insti`lueionar' .

OBJETIVOS

Objetivo Gleneral

CapacitaralosservidoresptiblicosdelaUniversidadEstataldeBolivar,enlostemasrelacionadosa
sugesti6ncotidiana,afindefortalecerhabilidadesydestrezas,actualizaryadquirirnuevos
conocimientos para lograr la eficienciaen el servicio ptiblico.

Objetivos  Especfficos

•      Incrementar el potencial de la universidad Estatal de Bolivar a trav6s del perfeccionamiento

profesional y hunano de sus servidores ptiblicos y ponerlas al servicio de la comunidad;
•      Desarrollar el conocimiento,1as t5cnieas y las actitudes para couseguir la actuaci6n adecuada

en rna actividad o conjunto de actividades relacionadas con los diferentes puestos de trabajo;
•      Motivar a los servidores ptiblicos a actunlizar y adquirir nuevos conocindentos que faciliten

la ejecuci6n propia de su cargo;
•      Potenciar  los  puntos   debiles   de   los   servidores   ptiblicos,   con  miras  a  incrementar  la

productividad y la calidad  del trabajo;
•      Actunlizar conocrfuentos en lo   referente a cunplimiento de Normativa Legal en laGestidn

Ptiblica.

DIAGN6STIC0

Mediante Circular Nro. unB-DTH-2025-0002-C, el Ing. Alvaro Patil Solis Naranjo, DRECTOR DE
TALENTO HUMANO, solicita a los responsables de area lo siguiente:  "Por medio del presente debo
indicarquelaDirecci6ndeTalentoHunano,seencuentraelaborandoelPlandeCapacitaci6nparael

presente afro 2025, por tat motivo solicito de la manera mas comedida, indiquen en la matriz adjunta
las necesidades de capacitaci6n del Personal Administrativo a su cargo (maximo dos capacitaciones

por servidor), Dentro de las directrices Generales para la identificaci6n de Necesidades Tenemos: Lag
Capacitaciones Especificas por area se planificara conforme los resultados de las evalunciones del
desempefiodelafio2023Lostemasdecapacitaci6nGeneral,respectolaGesti6ndelaAdministraci6n
Ptiblica (Administraci6n Ptiblica, Normas de Control Intemo, LOCGE, LOSEP, LOSNCP, entre otra
normativarelacionadaalagesti6ngivblica)seencuentranenelAflexo,mismasqueseranimpartidas
en  la  plataforma  por  la  Contraloria  General  del  Estado,  y  demas  Iustituciones  Pthlicas  previa
lnscripci6ndelservidorporpartedelaDirecci6ndeTalentoHunanoysondeaprobaci6nobligatorias
En caso de requerir capacitaciones especificas, por favor sefialar en la observaci6n, a fin de que esta
1,.,direcci6n  pueda  realizar  las  gestiones  para  ejecutar  la  capacitaci6n

capacitacionesespecificasindicarelcostoestimadodelacapacitaci6nreq
Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: {593) 3220 60j9
www.Lleb.edu.ec
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coordinar con el personal a su cargo para remitir las necesidades
decapacitaci6n,conformelameeesidadyactividadesdecadaunadelasdependenciasdelaUEB.Este

pedidoporfavorhacerlollegar,porestemediohastaeldia6defebrerode2025,adjuntadoelformato
indicadoenEXCELEncasodenodisponerdeestainfomaci6nenlafecharequerida,seconsiderara

que no existe requerimientos de capacitaci6n

Mediante  memorando  Nro.   UEB-EXSM-2025-0050-M,  el    Mgs.   Gorqui  Elisalde  Vistin  Mena
DmECTOR  EXTENSION  UNIVERSITARIA  DE  SAN  MIGUEL,  remite  las  necesidades  de
capacitacidnrequeridosparalosservidoresdelaExtensi6nUniversitariadeSanMiguel

Mediante  memorando  Nro.  UEB-FCIAGEI-2025-0081-M  el  Sr.  Darwin  Vladimir Rivera Pifialoza
DECANO   FAcuLTAD   DE   cENCIAs   ADNINISTRATlvAs   GEST16N   EunRESAs   E
INFORMATICAremitelasnecesidadesdecapacitaci6nrequeridosparalosservidoresdelaFacultad

MediantememorandoNro.UEB-FCCAG-2025-0161-M,MemorandoNro.UEB-FCCAG-2025-0296-
M, el Mgs. Jose Luis Alfuna Vasquez DECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARAS,
RECURSOS NATURALES Y DEL AMBENTE remite las necesidades de capacitaci6n requeridos

para los servidores de la Facultad

Mediante  memorando  Nro.  UEB-FCCJ-2025-0158-M,  el Dr.  Angel  Teodoro  Naranjo  Estrada
I}ECAN0FACULTADDEJURISPRUDENCIA,CmNCIASSOCIALESYPOLfTICASremite
las necesidades de capacitaci6n requeridos para los servidores de la Facultad

Mediante Circular Nro. UEB-RECT-2025-0001-C, el Dr. Hemin rfuo Rojas Sanchez RECTOR
remite las necesidades de capacitaci6n requeridos para los servidores que laboran en el Rectorado

Mediante  Circular  Nro.  UEB-VIV-2025-0001-C,  el  Dr.  Carlos  Napoleon  Rlbadeneira  Zapata
VICERRECTOR   DE   INVESTIGAC16N   Y   VINCULAC16N   remite   las   necesidades   de
capacitaci6n  requeridos  para  los  servidores  que  laboran  en  el  Vicerrectorado  de  Investigaci6n  y
Vinculaci6n

Mediante memorando Nro. UEB-DF-2025-1840-M, la Ing. Sandra Elizabeth Vargas Rodriguez
DIRECTORA FINANcmRA remite las necesidades de capacitaci6n requeridos para los servidores
que laboran en la Direcci6n.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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C ONTRALORiA GENERAL
ESTRATEGIAS DE

VRTUAL

CONIORRE
ORIENTAC16N AL ASIGNAC16N

DEL ESTADO SERVICIO DE CUPOS

Cch`ITRALORj.A GENERAL
nunoDuccl6N A

VIRTUAL

CONFORRE
LAS RE                NTAS ASIGNAC16N

DEL ESTADO OFIMATICAS DE CUPOS

CONTRALORfA GENERAL
FUNDARENTOS DE

VRTUAL

CONFORRE
LA LOSNCP PARA EL ASIGNAC16N

DEL ESTADO CONTRO DE CUPOS

CONTRALORjA GENERAL

CONTROL EN LASFASESDELA

VRTUAL

CONFORRE
CONTRATAC16N ASIGNAC16N

DEL ESTADO PUBLICA DE CUPOS

CONTRALORiA GENERAL

FHunELECTR6NICA,

VATUAL

CONIORRE
OBTENC16N, USO E ASIGNAC16N

DEL ESTADO REORTANCIA DE CUPOS

CONTRALORiA GENERA L

EVALUActoN DE LAPLANIFICAC16NYDELpREsupunsTo

VATUAL

CONFORRE
EN EL SECTOR ASIGNAC16N

DEL ESTAVO prfeLlco DE curos

CONTRALORfA GENERAL
PROCEDRENTO

VRTUAL

CONFORRE
COACTIVO - DEBIDO ASIGNAC16N

DEL ESTADO PROCESO DE CUPOS

CONTRALORjA GENERAL

CONTROL EN LAGEST16N

VHiTUAL

CONFORRE
DOCURENIAL Y ASIGNAC16N

DEL ESTADO ARCHIVO DE CUPOS

CONTRALORfA GENERAL
FUNDARENTOS DE

VRTUAL

CONFORRE
LA GEST16N ASIGNAC16N

DEL ESTADO prfeLlcA DE CUPOS

CONTRALORIA GENERAL

FUNDARENTOS DELALEYORGANICADELSERVICIOpdeLlcoCON

VRTUAL

CONFORRE
ENFOQUE AL ASIGNAC16N

DEL ESTADO CONTRO DE CUPOS

CONThAL'dkiA GENERAL

CONTROL YADMINISTRAC16N

VATUAI

CONFORRE
DE BHNES EN EL ASIGNAC16N

DEL ESTADO SECTOR prfeLlco DEJngQS
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CONIRALORjA GENERAL
ETICA EN LA

VATUAL

CONFORRE

?..

ADh"STRAC16N ASIGNAC16N
DEL ESTADO pdeLICA DE cunos

CONTRALORjA GENERAL
TALLER DE

VRTUAL

CONFORRE
REDACC16N ASIGNAC16N

DEL ESTADO ESPECIALIZADO DE CUPOS

CONTRALORjA GENERAL

ESTRATEGIAS DELIDEFREGOYDESARROLLODEEQUIPOSDETRABAJOCON

VRIun
CONFORRE

ENFOQun AL ASIGNAC16N
DEL ESTADO CONTRO DE CUPOS

CONTRALORfA GENERAL
MANEJO DEL ESTRES

VRTUAL

CONFORRE
EN EL AueENTE ASIGNAC16N

DEL ESTADO LABORAL DE CUPOS

CONTRALORIA GENERAL

CONTROL EN LAGEST16NDELA

VRTUAL

CONFORRE
SEGURDAD DE LA ASIGNAcldN

DEL ESTADO INFORMAC16N DE curos

CONTRALORjA GENERAL

NEGOCIAC16N YMANEJODECONFLICTOSCON

VATUAL

CONFORRE
ENFOQUE AL ASIGNAC16N

DEL ESTADO CONTROL DE CUPOS

CONTRALOR±A GENERAL
PROCEDRENTO

VRTUAL

CONFORRE
COACTIVO - DEBIDO ASIGNAC16N

DEL ESTADO PROCESO DE curos

CONIRALORjA GENERAL

NORRAS DECONTROLINTERNO

VATUAL

CONFORRE
CON ENFOQUE A ASICINAC16N

DEL ESTADO PROCESOS DE CUPOS

CONTRALORiA GENERAL

RE                 NTASOFHwiTICASA;NAENZADA;SPARA

VIRTUAL

CONFORRE
LA GEST16N DE LA ASIGNAcfoN

DEL ESTADO INFORMAC16N DE CUPOS

ENISTERIO DETELECOMUNICACIONES

SISTERA DEGESTtoNDOCURETALQUIPUx(BAroETADEENTRADA)

VIRTUAL

CONFORRE3£[8#AoC56%#`

MINISTERIO DETELECOMUNICACIONES

SISTERA DEGEST16NDOCURETAIQUIPUX(BANIEJADESALIDA)

VATUAL

.=1\t=,J®sl,CONFORREASIGNAC16NDECUPOS

irecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
uaranda-Ecuaclclr
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h"STERIO DE
SISTERA DEGESTtoNDOCURETAIQunux(ADMINISTRAC16N)

VATUAL

CONFORREASIGNAC16NDECUPOSTELECOMUNICACIORES

hrmsTERIO DETELECOMUNICACIONES CURSO OFICIAL DEFIRRAELECTR6NICA

VHiTUAL

CONFORREASIGNAC16NDECUPOS

NISTERIO DETELECOMUNICACIONES
CURSOIMPLERENTACIONDEEGSIV3/SEGURIDADINFORMATICA

VRTUAL

CONFORREASIGNAC16NDECUPOS

hAINISTERIO DE TURISMO
ADMINISTRAC16N

VIRTUAL

CONFORRE
DEL TALENTO ASIGNAC16N-NO DE CUPOS

MINISTERIO DE TURISMO

COACHING EINTELIGENCIAEMOCIONALPRA

VRTUAL

CONFORRE
EL TALENTO ASIGNAC16N

0 DE CUPOS

NINISTERIO DE SALUD, CURSO DE SALUD EN

VRTUAL

CONFORMEASIGNActoNDECUPOSPUBLICA EL TRABAJO

hAINISTERIO DE SALUD,

GEST16N INTEENADERESDUOSYDESECHOS

VmTUAI

CONFORREPUBLICA GENERADOS EN
ESTABLECRENTOS ASIGNAcfoN
DE SALUD DE CUPOS

MINISTERIO DE SALUD

CURSO VRTUAL DESALUDSEXUALYSALUDREPRODUCTIVAEN

VHiTUALVRTUAL      i``

CONFORRE

PUBLICA CONTEXTOS DEERERGENCIAY

CRISIS~NITARIASIGUALDAVDE ASIGNAC16NDECUPOSNOV-25

DEFENSORfA DEL PUEBLO GENERO Y
DE ECUADOR DERECHOS

irecci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabr

OSie[Secaira

uaranda-Ecuaclor
Telefono: (593) 3220 6059
wvw.ueb+edu.ec
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SECRETARIA NACIONAL DE
P.LANIFICACIC)N
mREccl6N DE
EVALUActoN A LA
PLANIFICAC16N Y POLITICA
prfeLlcA
SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICAC16N
roREccl6N DE
EVALUAC16N A LA
PLANIFICAC16N Y POLITICA
prfeLlcA
SECRETAR±A NACIONAL DE
PLAVFICAC16N
DIRECcfoN DE
EVALUAC16N A LA
PLANIFICAC16N Y POLITICA
PUBLICA

CAPACITACION EN
EVALUAC16N  A LA
PLANIFICAC16N Y
POLfTICA PtJBLICA

METODOLOGfA DE
SEGURENTO A
INSTRURENTOS DE
PLANIFICAC16N
NACIONAL E
INSTITUCIONAL

CAPAC ITACION EN
PROCESO DE
EVALUAC16N A
PROYECTOS DE
INIRsfoN

VRTUAL

VATUAL

cONSEJ0
UNIVERSITARIO

CONFORRE
ASIGNAC16N

DE CUPOS

OCT-25

TEMAS DE CAPACITAC16N A EJHCUTAR DE MANERA INTERNA / tJEB
INSTITUcldNCAPACITADORA NOMBRE DE LA CAPACITACION MODALIDAD FECHA

8 / DRECCI0N DE GESTION DEL QUIPUX / DRIGIDO PRESENCIAL OR DEFrm
TICSUEB / DRECC16N DE A TRABAJADORES

JO DE COREO PRESENCLAL OR DEFINR
TICS LECT6NICO / DRIGIDO A

TRABAJADORES
USB/ CARRERA DEGEST16NDETALENTO0 COMUNICACION EFEC TIVA PRESENCIAL

8/ CARRERA DEGEST16NDETALENT00 TREAlo EN EQurpo RESENCIAL TRABAJADORES /OPERATIVO

8 / CARRERA DE GESTION DE REDES SOCIALES PRESENCIAL SERVAOREScORrmcAcloN CON ENFOQUE A LA UNIDAD DE
cohuncAcloN COMUNICAcldN

UEB / CARRERA DEconuncAcl6N cAIf rN AL A:N AII:zADo RESENCIAL SERVAORESIDADDECOMUNICAC16N

UEB / CARRERA DE, TIREDIA DRIGIDO A RESENCIAL SERVIDOREScohrmcAcloN CORAIJNICADORES IDAD DECOMUNICAC16N

a / DIRECCION DE DES, ADMINISTRAC16N Y PRESENCIAL         •' TICS / SAN
TICs CONFIGURAC16N DE AP, a--,-

CONFIGURAC16N DE SWITCH
i...g¥,-:``o,a.\\CAPA 3

:Lr:Fac£%:.EAcvriaEdr::Sto che Guevara y Gabrlel secaira                                                                      keTel6fono:t593)32206059

DJ*-a   ¢|.//
&st=ifeof;z

w~.ueb.edu.ec
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8 / DRECC16N DE RESPALDO DE INFORMAC16N EN RESENCIAL TODOS LOS
ICSIVERSIDAD L DRRE SERVIDORES

TENRENTO PREVIENTIVO PRESENCIAL CHOFERES
STATAL DE LOJA E VIricuLOs

8 / DRECCION DETICs XCEL BASICO E INTERMEDIO PRESENCIAL DAD DEmNESYXISTENCIA YIRECcldNINANCERA

TEMAs cAPACITAcloN CON cOsTO CON ErmRESAs EXTERNAs

INSTITUC16NCAPACITADORA NOMBRE DE LA CAPACITAcfoN MODALIDAD FECHA

ORDEFINRORDEFINIRFORDEFINR INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA RESENCIAL OR DEFINR
SECRETARfA

LIGENCIA ARTHICIAI APLICADA

FNCIAL
OR DEFINR

A BIBLIOTECAS

LACIONE S                  A S RESENCIAL POR DEFINHi

POR DEFINR TENCION AL USUARIO RESENCIAL oR DEFnun

OR DEFINR JO EFECTIVO DE QUIMICOS RESENCIAL OR DEFINHi
ARA LA GEST16N DE AREAS VERDES

OR DEFrm GESTION DE PROTECCI0N DE DATOS RESENCIAL OR DEFINR

OR DEFINR ERECHO ADunsTRATlvo RESENCLAL OR DEFINR

OR DEFnun FORMAS A LA LEGISLACION PRESENCIAL OR DEFINR
ABOFLAL

OR DEFINHiPO PROCESOS DISCIPLINARIOS RESENCIAL POR DEFINm

R DEFINR1resuuesto estimado ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,1~, RESENCIAL OR DEFINR

ara la ca  acltacion es de $ 5.000,00  Cinco mil d6lares
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CONCLUSI0NES:
•    El plan de capacitaci6n busca desarrollar las competencias t6cnicas de los servidores ptiblicos

de  la Uhiversidad Estatal  de Bolivar,  a trav6s  de  la actualizaci6n y generaci6n de  nuevos
conocimientos inpartidos en los diferentes cursos y talleres aqul establecidos;

•    Es necesario indicar que los temas de capacitaci6n aqul sefialados, han sido tornados del plan
de  capacitaci6n  de  la  Controlaria  General  del  Estado,  del  Ministerio  de  Trabajo,  y  otras
lustituciones Ptiblicas, que ofertas capacitaciones que son GRATUITOS, para los servidores

givb]icos;
•    Se ha procedido a ingresar a todos los servidores pthfros admiristrativos de la Universidad

EstataldeBolivar,enlapaginadeCapacitaci6ndelaControlariaGeneraldelEstado,afmde

gestionar de mejor manera los cursos virtuales.

RECOMENDACI0NES:
•    Se recomienda aprobar el presente PLAN DE CAPACITAcldN PARA LOS SERVIDORES

DELAUNIVIRSDADESTATALDEBOLfvAR2025ydisponeralaDirecci6ndeTalento
Hunano su ejecueich.

DISPOSICION FINAL

tiNICA, el presente PLAN DE CAPACITAC16N PARA SERVIDORES Y TRABAJADORES
DE  LA  UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE  BOLivAR  2025,  entrara en  vigencia  a  partir  de  la
aprobaci6n en Consej o Uhiversita.rio.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

Qua,  el  PLAN  DE  CAPACITAC16N  PARA  SERVIDORES  Y  TRABAJADORES  I)E  LA
UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE   BOLIVAR
Universitario en sesi6n ordinaria (009) de

ABG. MC
SECRET GENE

GONZALEZ

TURO ROJAS SANCRE
RECTOR

ESTA

2025,   fue   analizado   y   discutido   por
de 2025.

Consejo

Publ{queseatrav6sdelosdiferentesmediosdecomunicaci6nelPLANDECAPACITAC16NPARA
SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA tJNIVERSIDAD ESTATAL DE B0LfvAR 2025

Guaranda 2 1 de agosto, 2025
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