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1.   Introducci6n

La igualdad en el inbito de la educaci6n superior constituye un eje fundamental para

reducir las desigualdades hist6ricas que ham afectado a los grupos vulnerables de la sociedad.

Estos grupos, durante mucho tiempo, ham elrfrentado situaciones de exclusi6n, la vulneraci6n

de sus derechos y baiTeras par.a acceder con normalidad a diversos espacios sociales. Ante

estarealidad,sehaceimprescindiblelaimplementaci6ndeunPlandelgualdadquegaranrice

su inclusi6n plena,  asegurando  el  ejereicio  efectivo  de  sus  derechos  dentro  del  entomo

universitario y, en particular, en el proceso de foi.maci6n profesional de tercer nivel.

En este contexto, 1a Universidad Estatal de Bolivar, en estricto cumplimiento de los

principios de derechos humanos y en su compi.omiso con la coustrucci6n de rna sociedad

igualitaria,  democratica,  inclusiva  y  orientada  al  desarrollo  integral,  establece  el  Plan

Institucional  de  Igualdad  como  rna  politica  universitaria  que  reconoce  y  valora  la

diversidad.  Este  plan  tiene  como  objetivo  promover  acciones  afirmativas  y  propiciar

transformaciones  estiucturales  en las  dininicas  sociales  de  la  comunidad  universitaria,

mediante el ej ercicio de sus funciones sustantivas: docencia, investigaci6n y vinculaci6n con

la sociedad.

El   plan   aborda   de   manera   transversal   log   ejes    de   discapacidad,   g6nero,

interculturalidad y medio ambiente, integrando para cada uno fundamentos concepfuales y

legales,   objetivos   especificos  y  actividades   concretas.  Estos  ejes   constitnyen  pilares

fundamentalesparagarantizarquelosderechoshumanosseejerzansindistinci6nalgunapor

motivos de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen 6tnico, religi6n, idioma, condici6n

flsica o oualquier otra diferencia.

EI Plan de Igualdad es resultado de un analisis profulido de los factores  sociales,

politicos, econ6micos y culturales que inciden en la arrnonfa de la vida universitaria, En tal

sentido, se orienta a eliminar cualquier forma de desigualdad o discriminaci6n, asi como a

reducir  o  eliminar  los  obsfaculos  que  impiden  a  los  estudiantes  acceder  plenamente  al

aprendizaje  y  participar  activamente  en  el  sistema  de  educaci6n  superior,  con  especial

chfasis en quienes se encuentren en situaci6n de riesgo o exclusion social.

La participaci6n activa de todos los actores institucionales sera comprendida co

rna responsabilidad compartida en la promoci6n, protecci6n y garantia de los

hunanos, en consonancia con el Modelo Educativo Pedag6gico: "Universidad Humana
- Cultural - Teenol6gica" de la Universidad, que busca facilitar procesos de aprendizaje

significativos y sostenibles en beneficio de toda la comunidad universitaria.
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Enestemarco,laUniversidadEstataldeBolivarasuneelcompromisoderespetar,

proteger  y  promover  los  derechos  hunanos,  asegurando  rna  educaci6n  de  calidad,

pertinente,  inclusiva e intercultun-al,  que 1.econozca y valore la diversidad de identidades,

capacidades  y  trayectorias  de  vida  de  su  comunidad.  Todo  ello  bajo  los  principios  de

universalidad,interdependencia,interculturalidad,indivisibilidadyprogresividad.

EstePlandelgualdadbuscaincidirdirectamenteenlaculturainstitucional,promover

laequidadentodaslasdimensionesdelavidauniversitariaygarantizarlaparticipaci6nde

todas  lag personas  en la generaci6n y aplicaci6n del  conocimiento.  A mediano plazo,  se

aspira   a    contribulr   al    cambio    de    las    dinamicas    sociales    actuales    mediante    la

transversalizaci6n de log  ejes de igualdad en las  funciones sustantivas  de la Uhiversidad:

docencia,investigaci6n,innovaci6n,vinculaof6nconlasociedadygesti6ninstitucional.

Endefinitiva,elpresenteplanrespondedemanerapertinentealasnecesidadesdela

instituci6n,  al impulsar acciones  afrmativas que garandcen log  derechos  de estudiantes,

docentes, pet.sonal administrativo y de apoyo.  Su implementaci6n peritira fortalecer el

bienestar de toda la comunidad universitarifty reconociendo al factor humano como  el eje

central del desarrollo educativo y social.

2.   Marco Legal del plan Institucional de lgraldad

EIPlanhstitucionaldelgualdaddelaUriiversidadEstataldeBolivarsefrodamenta

en un s61ido marco legal nacional e intemacional, que garantiza el respeto, promoci6n y

ejercicio pleno de los derechos humanos, 1a igualdad y la no discriminaci6n en el inbito de

la educaci6n superior.

2.1 Constituci6n de la Repriblica del Ecuador

La Constituci6n de 2008, vigente y garantista en materia de derechos, establece los

principios rectores para la construcci6n de una sociedad equitativa e inclusiva:

•   Arti'culo   4:   Reconoce   al   territorio   ecuatoriano   como   rna   unidad   hist6rica,

geografica,  social y cultural, que integra la diversidad y el legado de log pueblos

ancestrales.

•     Artl'culo 11:  -El ejercicio de log derechos se regina poi. los siguientes principios: 2.-

Todas  las  personas  son  iguales  y  gozarin  de  los  mismos  derechos,  deberes  y

oportunidades.

Nadie podrf ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,

identidad  de  g6nero,  identidad  cultural,  estado  civil,  idioma,  religi6n,  ideologla,

flliaci6npolitica,pasadojudicia],condici6nsocio-econ6mica,

orientaci6n sexual, estado de salud, portar VH, discapacidad
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por cualquier otra distinci6n, personal o colectiva, temporal o permanente, que tonga

por obj€to o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de

los derechos. La ley sancionafa toda forma de discriminaci6n.

EI Estado adoptara medidas de acci6n afirmativa que promuevan la igualdad real en

favor de log titulares de derechos que se encuentren en situaci6n de desigualdad.

•           Artr'culo 2l: Reconoce el derecho de las personas a construli. y mantener su

identidad cultural, decidir su pertenencia cultural, y acceder al patrimonio hist6rico

y cultural en condiciones de igualdad.
•            Articulo 23: Establece el derecho a acceder y participar en el espacio pthlico

como ambito de delibei.aci6n, cohesi6n social e intercanbio cultural, garantizando la

igualdad en la diversidad.

•           Arfroulo 26: Define la educaci6n como un derecho a lo largo de la vida y un

deber prioritario del Estado, clave para la igualdad y la inclusi6n social.

a            Artl'culo 27:  La  educaci6n debe centrarse  en  el  desarrollo integral  del ser

humano,  ser  inclusiva,  diversa,  de  calidad,  con  enfoque  en  derechos  hunanos,

equidad de g€nero y sostenibilidad ambiental.

•           Aril'culo  61,  numeral  7:  Garantiza  el  derecho  a participar  en  funciones

pfrolicasbajocriteriosdem6rito,.paridaddegefleroeigualdaddeoportunidadespara

personas con discapacidad.
•            Articulo  343:   Establece  que  el   Sistema  Nacional   de  Educaci6n  debe

gas.antizar  el  desarrollo  de  capacidades  individuales  y  colectivas  en  un  marco

inclusivo y dininico.

•            Artieulo  351:  Define  que  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior  debe  estar

articulado al Plan Nacional  de Desarrollo y regirse por principios  de igualdad de

oportunidades, autonomia, calidad, pertinencia y dialogo de saberes.

2.2 Lay Orgfnica de Educaci6n Superior qoES)

La LOES (dltima I.efol.rna:  2021) desarrolla el derecho a una educaci6n superior

inclusiva, de calidad y libre de discriminaci6n:

•           Articulo 2: Define como objetivo garantizar rna educaci6n superi

de excelencia, acceso universal, permanencia y egreso sifl discriminaci6n alguna.

•           Articulo  4:  Reconoce  el  derecho  a  la  educaci6n  superior

igualdad de oportrnidades basada en m6ritos, asegurando la participaci6n individual

y colectiva.
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•           Articulo 5, literates ll e i: Establece el derecho aura educaci6n laica,

intercultural, inclusiva, diversa y con equldad de genero; y el acceso a mecanismos

de apoyo econ6mjco en igualdad de condiciones.

•           Arti'culo 8: Determina los fmes de la edrcaci6n superior, destacando

la promoci6n  del pensaniento  critico,  1a equidad,  el  conocimiento  ancestral  y la

participaci6n social.

•            AI-tfoulo   12:   El  sistema  se  regira  por  principios  de  autonomia

responsable,  cogobiemo,  pertinencia,  calidad,  dialogo  de  saberes  y  producci6n

cientifica.

•            Artr'culo  71:  Detalla  el  principio  de  igualdad  de  oportunidades,

aplicable a todo el sistema, sin distinci6n per genero, etnia, discapacidad, condici6n

socioecon6mica u orientaci6n sexual.

2.3 Reglamento de Regimen Acad6mico aiRA)

Estereglamento,expedidoporelConsejodeEducaci6nSuperior(CES),establece:

•           Articulo 3, literal a: La formaci6n debe ser de alta calidad, articulada

con la transfomaci6n social y orientada al Buen Vivir.

•            Artfoulo  5:   hitroduce  el  enfoque  de  derechos   en  la  educaci6n

superior, orientando a las instituciones a implementar acciones afirmativas para los

grupos   de   atenci6n  prioritaria,   lag   cuales   deben   estar  integradas   en   el   Plan

Institucional de Igualdad.

2.4ReglamentoparaGarantizarlalgualdadenelSistemadeEducaci6nSuperior

Mediante Resoluci6n RPC-SO-22-No.414-2017 del CES, se expide el reglamento

que norma la igualdad en las instituciones de educaci6n superior (IES):

•            Articulo    3:    Establece    los    principios    de    igualdad,    equidad,

participaci6n,   no   discrininaci6n,   interculturalidad,   progresividad   y   desarrollo

integral.

•            Arti'culo 11: Reconoce el derecho de todos los actores del sistema a

exigir el cumpliniento de estos principios y derechos derivados.

•           Artl'culo 15: Obliga a todas las lEs a promover, respetar y garantizal.

1osderechosvinculadosalaigualdadatrav6sdenormativasypo]iticasintemas.

•           Articulo l6, literal b: Dispone que las IEs deben elaborar, ejecutar

y  evaluar  un  Plan  Institucional  de  Igualdad  que  incorpore

afirmativa.
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•           Disposici6n General segunda: Exige que las relaciones entre actores

universitarios se desarrollen bajo principios de igualdad de oportunidades.

•           Disposici6n  General Tercera:  Ordena que las IEs desaITollen sus

planes de igualdad con metas a corto, mediano y largo plazo, notific5ndolos al CES

y actualizindolos peri6dicamente.
2.5 Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

La Agenda  2030  de  las  Naciones  Unidas,  adoptada per  Ecuador,  representa un

compromiso global:

•            ODS 4: Garantizar rna educaci6n inclusjva, equitativa y de calidad,

promoviendo oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
•            Lag metas vinculadas incluyen el desarrollo sostenible, la igualdad de

96nero,  1a  ciudadania global,  el  respeto  a  los  derechos  humanos  y  la  diversidad

cultural.

Laplanificaci6nnacional-medianteelPlanNacionaldeDesarrolloylasAgendas

Nacionalesdelgualdad-exigealasinstitucionesptiblicas,incluidalaeducaci6nsuperior,

incorporardeformatransversalelprincipiodeigualdadynodiscriminaci6nensuspolitieas,

programas y proyectos.

2.6 AgendaL Nacional para la Igualdad de las Mujeres y Personas LGBTIQ+ (2018-

2021)

Emitida por el  Consejo  Nactonal  para la Igualdad  de  G6nel.o,  esta  agenda  establece

lineamieutos  estrat6gicos  que  orientan  la  acci6n  institucional  en  favor  de  la  equidad  de

genero  y  la  inclusi6n  de  personas  LGBTIQ+,  articulando  acciones  con  el  enfoque  de

derechos y trato igualitario en todos los niveles del sector ptiblico.

3.            Diagn6stico del plan de Igualdad

El plan producto  del  diagn6stico  investigativo  recoge  criterios relevantes para  la

transversalizaci6n de log ejes:  gchero, discapacidades, interculturafidad y medio  ambiente

para   inserci6n   en   la   academia,   investigaci6n,   la   vinculaci6n   con   la   sociedad   e

instifucionalizaci6n, con fines de generar procesos de empoderamiento  con perspectivas

delmejoramientodelacalidaddevidadelacomunidaduniversitaria.Lainformaci6npara

el diagn6stico se recoge de insumos de los informes de rendiciones de cuenta realizados a

la Comurfudad Universitaria, pof los principales directivos, asi como de los dates facilitados

por   las   areas   claves   de   nuestra   instituci6n   a)TICs,   Talento   Hunano,   Planificaci6n

hastitLicional, Vlcerrectorados, etc).
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En el  anexo del decunento  se  encuentran  log pasos para realizar el  diagn6stico,

mjsmo  que  debe  ser actualizado  de  manera  semestral  detallando  n  lag  cifras  tanto  de

matriculados, docentes, admhistrativos, entre otros datos importantes. La inplementaci6n

delplandeigualdadpennitifeimplementarmedidas,accionesqueimpulsenaencontrarun

nuevomododevidabasadoenlainclusi6n,lasustentabilidadylademocracia.

3,1.         Eje G6nero en la universidadEstatal deBolivar

En lfl actualidad, hablar de igualdad de g6nero y respeto por la diversidad no es

solounanecesidad,sinouncompromisourgenteparaconstruircomunidadesmasjustase

inclusivas.  La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) ha asunido este compromiso  con

seriedad, incoaporando el Eje de G6nero como parte frodamental de su Plan de Igualdad

histitucional.  Esta iniciativa busca generar rna  oulfura  de  respeto,  donde  los  derechos

hunanos sean una guia clara en la formaci6n acad6mica y en la vida cotidiana de toda la

comuri dad universitari a.

EltrabajoqueimpulsalaUEBenesteejesetraduceenaccionesconcretas:talleres

desensibilizaci6n,espaciosdedialogo,progranasdecapacitaci6nparadocentes,personal

administrativo,autoridadesyestudiantes.Todoelloconunenfoquedederechos,enfocado

en prevenir, atender y erradicar cualquier forma de violencia de g6nero, y en garantizar

anbientes seguros, equitativos y respetuosos.

Este esfuerzo forma parte del Modelo Educativo y Pedag6gico Humano-Chltural

que orienta la labor academica  de  la uinversidad.  Un modelo  que no  solo reconoce  la

diversidad,  sino  que  la  valora  como  parte  esencial  del  aprendizaje  y  la  convivencia.

Ademas, la UEB participa activameflte en redes e iniciativas nacionales e intemacionales

que promueven la igualdad de g6nero en la educaci6n superior, reafirmando asi su papel

como instituci6n comprometida con el cambio social.

a)Roles de G6nero y percepci6n sobre el fenrinismo

Comprender los roles de g6nero es esencial si queremos transformar estructuras

sociales  que,  muchas  veces  de  manera  sutil  o  normalizada,  pexpethan  desigualdades.

Aunquehemosavanzadoenlolegalyenlosdiscursossobrelaigualdad,todaviapersisten

ideas profundamente arraigadas que colocan a hombres y mujeres en lugares distintos: a

ellas,enfuncionesdecuidadoycontenci6n;aellos,enrolesdeliderazgoyprovisi6n.Estas

creencias  no  son  inocentes;  tienen  consecuencias  reales  sobre  nuestras  oportunidades,

decisiones y relaciones.

El  feminismo  ha  sido  rna  fuerza  c]ave  para  visibilizar  estas  desi

proponer fomas mss justas de organizar nuestra vida en comrfu. Sin emb
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universidades atn se pereibe el feminismo como algo ajeno, radical o incluso amenazante.

Esta reacci6n no  responde  tanto  a una postura  ideol6gica  firme  como  a rna  falta  de

informaci6n y formaci6n critica.

Uno de los hallazgos mas inquietantes es que, aunque la mayoria esta de acuerdo

con  la  igualdad  de  derechos  entre  hombres  y  mujeres,  pocos  se  identifican  con  el

feminismo.  Hay  rna  desconexi6n  entre  los  valores  que  defienden  y  el  nombre  del

moviniento que hist6ricamente ha luchado por esos valores.

La universidad tiene un papel fundamental. No se trata solo de suniar contenidos

sobre g6nero en una materia aislada, sino de integrar rna mirada critica, interseccional y

transformadora en todo  el proceso  formativo.  Esto  significa que se debe abrir espacios

donde estudiantes y docentes puedan hablai., escuchar, debatir y desaprender, tambi6n es

necesario 1.econocer que la violencia de g6nel.o no siempre es visible, pero esta presents, y

debemos estar preparados para prevenirla y atenderla.

Asumir este compromiso no solo mejora la calidad educativa. Tambi6n mos acerca

a una universidad mss humana, mag coherente con los derechos que decimos defender, y

mss coflectada con las luchas porjusticia social que atraviesan nuestra sociedad. Promover

una cultui.a de igualdad no es un favor que se les hace a las mujeres: es rna responsabilidad

colectiva, y rna oportunidad para vivir en conrmidad de forma mds libre, justa y digna.

b)      Deserci6n por G6nero y maternidad estudiantil

Abordar la deseroi6n universitaria exige mucho mas que contar cuintas personas

dejan  las  aulas.  Requiere  escuchar,  comprender y poner  en  el  centro  lag  historias,  los

contextos y las realidades que muchas veces quedan ocultas detr5s de los nineros.

Una de estas realidades, profundanente invisibilizada pero tristemente comrfu, es

la matemidad en edad universitaria.

Ser madre mientras se estudia no es ffroil. Implica enfrentar rna carga emocional,

fisica y mental que muchas veces se asume en soledad. Esta etapa coincide, adem5s, con

un momento clave pal.a construir un proyecto de vida, alcanzai- independencia econ6mica

y forjar una identidad profesional. Sin embargo, 1a falta de apoyo institucional empuja a

muchas j6venes a abandonar sus estudios, no por falta de capacidad o motivaci6n,

porque el sistema no les ofrece condiciones para continuar.

La deserci6n efl estos casos no puede verse como rna decisi6n individual,

como el reflejo de estructuras sociales que siguen delegando el cuidado exclusivamente a

las mujei-es, que naturalizan la desigualdad y que no recoriocen la matemidad como parte

legltima de la vida estudiantil, A esto se suma el estigma: muchas esthdiantes madres se
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enfrentan  al juicio moral  la incomprensi6n  de  docentes  o  compafieros y rna creciente

sensaci6n de no pertenecer.

Ademfs, no podemos ignorar que muchos  embarazos  en esta  etapa surgen en

contextosmarcadospor]adesinformaci6n,lafaltadeaccesoaeducaci6nsexualintegral,

la  violencia  de  g6nero  o  relaciones  desjguales  de  poder.  Esta  realidad,  1ejos  de  ser

excepcional,esestructuralydemandarespuestasurgentes.

Es necesario  disefiar politicas  que acompafien  la matemidad  estudiantil,  desde

servicios de cuidado infantil hasta becas, adaptaciones cundculares y sistemas de apoyo

acad6mico.Tambi6nsepuedecrearespaciossegurosysinestigmas,dondelasestudiantes

madrespuedanexpresarsusflecesidades,coflstruirredesdeapoyoysentirseparteactiva

de  la  comunidad  universitaria.  Es  justo  formar  a  docentes  con  enfoque  de  g6nero,

promoviendo actitudes comprensivas, inclusivas y respetuosas frente a quienes enfrentafl

multiples roles dentro y fuera del aula.

Con  esto  se procura  garantizar educaci6n  sexual  integral  y  acceso  a  derechos

sexualesyreproductivos,paraquetodaslaspersonaspuedantomardecisionesinformadas

y libres sobi.e sus cueapos y sus vidas.

c)       Liderazgos / Autoridades AIepresentaci6nmarticipaci6n

El analisis de los liderazgos, las autoridades, la representaci6n y la participaci6n

en las  instituciones universitarias  es  fundamental para entender  c6mo  se  configuran y

reproducenlasdinamicasdepoderyg6nerodentrodelespacioacad6mico.Lapresenciay

visibilidad de miijeres y grupos hist6ricanente marginados en roles de liderazgo no solo

respondeaunademandadejusticiayequidad,sinoquetambi6nesclaveparatransformai.

Ias   culturas   organizacionales   y  promover   ambientes   educativos   mfs   inclusivos   y

democraticos.

Hist6ricamente,  el  liderazgo  en  las  universidades  ha  estado   dominado  por

hombres,  1o  que  refleja  y  peapetha  patrones  patharcales  que  limitan  el  acceso,  1a

permanenciayeldesarrolloprofesionaldelasmujel.esyotrosgrupossubrepreseutados.

Estadesigualdadnoessolounproblemanun6rico,sinoqueimpactadirectan]ente

en la toma de decisiones y en la defmici6n de las prioridades institucionales. Cuando las

mujeres y otros grupos excluidos no tienen voz ni espacio en los inbitos de autoridad, se

reproducer polfticas  y practicas  que no  necesariamente  consideran ni  responden  a  sus

necesidades  especificas,   incluyendo  las  relacionadas  con  la  igualdad  de  genero,  la

diversidad y la inclusi6n.

Esnecesarioimpulsarlarepresentaci6nparitariaylaparticipaci6
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cargos de liderazgo no solo responde a mandatos legales y politicas priblicas nacionales e

intemacionales,  sino  que  tambien  fortalece  la  legitimidad  y  la  calidad  del  proyecto

educativo.Lainclusi6ndediversasvocesenlasinstanciasdecisoriascontribnyeaconsrfui.

un  ambiente  universitario  mas  plural,  en  el  que  se  valoran  distintas  perspectivas  y

experiencias de vida.

No obstante, para avanzar en este eje es necesario supel.ar no solo lag barreras

estructurales, sino tambi6n las culturales y simb6licas que limitan el acceso de las mujeres

a liderazgos. La fomaci6n en liderazgo con enfoque de g6nero, programas de mentori'a,

redes de apoyo y pol±ticas institucionales con perspectiva inclusiva son estrategias clave

para potenciar la participaci6n equitativa.

Finalmente,  fomentar liderazgos  diversos  y rna representaci6n  equilibrada  en

autoridades   universitarias   es   esencial   para   transfomar   las   dinamicas   de   poder,

democratizar  la  gesti6n  educativa  y  promover  un  entomo  que  gar.entice  igualdad  de

oportunidades, participaci6n plena y respeto a la diversidad.

d)      Brecha Laboraly salarial

La brecha salarial no es inicamente rna diferencia en la cantidad de dinero que

ganan por igual trabajo; es un fen6meno complejo y estructural que refleja desigualdades

enaccesoacargosjerirquicos,reconocimientoacad6mico,accesoarecursos,yvaloraci6n

del trabajo realizado particularmente en labores administrativas, de cuidado o ensefianza,

que   suelen   ser   mas   feminizadas   y,   por   tanto,   menos   valoradas   econ6mica   y

simb6licaneute.

Uno de los factores que peapetha la desigualdad es la segmentaci6n del trabajo

universitario.Lasmujerestiendenaconcentrarseenireasmenosremuneradasoconmenos

proyecci6n jerdrquica,  como  docencia  en niveles  iniciales,  atenci6n  estudiantil o  areas

administrativas.   En   contraste,   log   hombres   predominan   en   puestos   de   decision,

investigaci6n  o  gesti6n,  1os  cuales  suelen  estar mejor remunerados  y  gozar  de  mayor

prestigio instifucional.

Ademas,muchastrabajadorasenfrentantechosdecristalquedificultansuascenso

a cargos directivos, asi coma suelos pegajosos, que las mantienen en condiciones laborales

mas   inestables.   A   esto   se   suna  la   "penalizaci6n  por  maternidad",   un   fen6meno

docunentado  que  implica  que  las  mujeres   con  hijos  son  percibidas  como  menos

comprometidas o prodrctivas, lo cual limita sus posibilidades de ascenso o estabilidad, en

contraste con sus colegas varones.

Lasmujeressientenquelosestereotiposdegeneroyoti-assituacionesalasquese
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exponen,comoviolenciasyacoso,limitansusoportunidadesyestonoesvisibilizadopor

lapoblaci6n.Asfmismo,sientenquedebenlucharconlosesterechposquetienelamayon'a

depersonasentornoalascapacidadesdelosdossexos,yporendealamiradaprejuiciada

quepuedentenerconrespectoaquieneselmasapto/aoelmas"adecuado/a"paracumplir

cjertas tareas.

Abordarlab].echalaboralysalarialnoso]oesunacuestichdejusticiaecon6mica,

sino  tant>ien  de  dignidad,  reconocimiento  y  transformaci6n  cultural.   Reducir  estas

desigualdadesfoitalecelacalidadinstitucional,promueveunentomolaboralmasjustoy

empatico,  y reafirma  el  compromiso  de  la universidad  con  log  derechos  hunanos y la

equldad de g6nero.

e)       Violencias  De G6neromiscriminaci6n/Acoso sexual:

Estas formas de violencia no son hechos alslados ni casuales,  sino el reflejo de

estructuras de poder hist6ricas y normalizadas que siguen reproduciendose incluso dentro

de instituciones educativas que, parad6jicanente, tienen entre sus misiones la formaci6n

6tica y ciudadana.

A  pesar  de  que  lag  universidades  ban  comenzado  a  incoaporar protocolos  y

normativas  para  atender  estos  casos,  muchas  vi'ctimas  mayoritariamente  mujeres  no

denuncian por miedo a rapresalias, descredito, revictimizaci6n o porque simplemente no

confian en que se tomen medidas efectivas.

La violencia de g6nero puede adoptar diversas formas, una de ellas es el Acoso

sexual,  a trav6s  de  comentarios,  insinuaciones,  gestos,  contacto  fisico no  consentido  o

chantajes sexuales por parte de docentes, compafieros o personal administrativo. A esto se

suna   la   Discriminaci6n   por   g6nero   o   identidad   en   la   cual   existe   menosprecio,

invisibilizaci6notratodesigualporelhechodesermujer,personatrans,nobinariauotra

identidaddeg6nero.TambienexistelaViolenciasimb6licaypsicol6gicamediantebromas

sexistas, lenguaje mis6gino, exclusi6n de espacios de decisi6n, entre otros.

Estas  experiencias  generan  consecuencias  profrodas  en  la  salud  mental,  el

desempefio acad6mico y la permanencia de las personas afectadas.  Algunas  estudiantes

abandonan  sus  carreras,  can]bian  de  facultad o  reducen  su participaci6n por miedo  o

desgasteemocional.Enmuchoscasos,lasvictimastambi6nenfrentaneldescr6ditosocial,

la culpabilizaci6n o la revictimizaci6n por parte de sus propios pares, lo que perpetha e

silencio.

f)        Acceso  a la Educaci6n ypermanencia delos Grupos LGBTIQ+

Desde una mirada critica y comprometida con los derechos humanos, hablar del
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acceso  y permanencia  de  las  personas  LGBTIQ+  (gays,  lesbianas,  bisexuales,  trams  e

intersexuales)   en   la   educaci6n   superior   implica   visibilizar   rna   serie   de   barreras

estmcturales,   simb6licas   y   culturales   que   hist6ricamente   ham   limitado   su   plena

participaci6n en el ambito acad6mico. A pesar de los avances flormativos y discursivos en

materia de diversidad sexual y de g6nero, el sistema universitario contintia reproduciendo

esquenas heteronormativos que obstaculizan la equidad real para estas poblaciones.

Las personas LGBTIQ+ suelen enfrentarse a la discriminaci6n velada o abierta

por parte de docentes, compafieros y personal adrninistrativo, en algunos casos, ignorando

la diversidad sexual.

La  falta  de politicas  inclusivas,  acceso  a bafios,  tratamiento respetuoso  de  las

identidades trams y no binarias, sunada a la ausencia de acompafiamiento psicoemocional

que aborde las violencias simb61icas y la exclusi6n cotidiana conrfubnyen a un entomo que

afecta la salud mental, la motivaci6n y el sentido de pertenencia de estudiantes LGBTIQ+,

lo que en muchos casos puede derivar en la deserci6n acad6mica.

3.2. Discapacidad

Conforme el marco normativo intemacional y nacional se define la discapacidad, de la

siguiente  manera:   Segin  la  Convenci6n  sobre  los  Dereclios  de  las  Personas  cull

Discapacidad  de  las  Naciones  Unidas,  rna persona  con  discapacidad  se  define  de  la

siguiente manera:

Lag personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan defieiencias fisicas,

mentales, intelectuales o  sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas

barreras,puedanimpedirsuparticipaci6nplenayefectivaeiilasociedadenigualdad

de ccirrdichones con Las de"ds.  (Articulo  1,  Convenci6n sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, ONU, 2006)

DeacuerdoalaConstituci6ndelaRepriblicadelEcuadorsereconocecomopersonascon

discapacidad:

A aquellas que, como consecuencia de rna deficiencia fisica, mental, intelectual

sensorial de cafacter permanente, al interactuar con diversas barreras, vean impedi

o  restringida  su  palficipaci6n  plena  y  efectiva  en  la  sociedad,  en  igualdad

condiciones   con   las   demas.   fa: 7.#'c%/a   47,   Constituci6n   de   la   Reptiblica   del

Ecuador,2008J.

Conforme la Ley Orgfnica de Discapacidades del Ecuador se entiende como persona con
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discapacidad:

Paralosefectosdeestaleyseconsideracomopersonacondiscapacidadaquellaque

presentaalteracionesenlaestructuraofuncionescoaporales,mentales,intelectuales,

sensoriales  o  psicosociales  y  limitaciones  para  ejercer  una  o  mas  actividades

esenciales  de  la vida  diaria  en  independencia y autonomia, para su participaci6n

social  y  el  relacionaniento  interpersonal,  que  al  interacfuar con  las  baneras  del

entomo,  reducen  o  impiden  su  participaci6n  plena  y  efectiva  en  igualdad  de

condiciones.  La persona con discapacidad debera estar calificada por los  equipos

calificadores especializados autorizados por el ente rector de] Sistema Nacional de

Schnd.(Articulo6.LeyOi.gdhicadelasPersonasconDiscapactdad,2025).

Enestesentidoladiscapacidadescatalogadacomounacondici6nhunanapresentea

largo  plazo  que  limita  la  autonomia  de  la  persona  y  restringe  la  participaci6n  social.

Refiri6ndoseasi,alosefectosdeunacondici6ndesalud,quealinteractuarconlosfactores

personales    y   ambientales   genera   desventajas   psicosociales.    Al    conceptualizar   la

discapacidad  se  debe  mantener  un  enfoque  integral  debido  a  que  esta  no  corresponde

exclusivanenteunacondici6nm€dicasinounaconstrucci6nsocialquesemanifiestaapartir.

de lag interacciones entre la persona y su entomo.

Segiin la Organizaci6n Mundial de la Salud [OMS], (2024) mag de 1,300 millones de

personas  en  el  mundo  tienen una discapacidad,  esto  representa  el  16%  de  la poblaci6n

mundial.   Cabe  recalcar  que  este  ntimero  esta  en  aunento  debido  al  incremento  de

enfermedadescr6nicasnoti.ansmisiblesyalatasadeenvejecimientopoblacional.

Ecuador  no  se  escapa  de  esta  realidad,  el  Consejo  Nacional  para  la  Igualdad  de

Discapacidades[CONADIS],(2025),registraque487.542personaspresentanalgrfutipode

discapacidad,delascualesel56.73%correspondealg6neromasculino,43.27%alfemenino

yLGBTIQ+0%,porloquesereportamayorprevalenciadeladiscapacidadenhombreque

en  mujeres.  En  cuanto  a  la  tipologfa  de  discapacidad,  a  nivel  nacional  prevalece  la

discapacidadfisicaconun44.20%,seguidadelaintelectualconun23.27%,laauditivacon

el  12.88%, la discapaeidad visual con el  11.62 %, la psicosocial 6,94% y de lenguaje con

1,1%.Fierroezal.,(20]9),destacaqueenEcuadorelninerodepersonascondiscapacidad

se incrementa anualmente debido a varios factores como la polivalencia de enfermedades

accidentes de trinsito, dom6sticos y laborales, enfermedades geneticas, entre otros.

En la zona centro del Ecuador en particular en la provincia Bolivar, la discapacidad

tiene matices  especfficos  que responden a factores  culturales y  contextuales,  incluyendo
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barreras fisicas, sociales, que limitan a personas con diversas condiciones a la participaci6n

plena.Lamisma,presentaunadelastasasmasaltasdepersonascondiscapacidadenelpals,

alcanzandoel10%desupoblaci6ntotal(hstitutoNacionaldeEstadisticayCensos[INEC],

2023). Entre los tipos de discapacidad mss comunes en Bolivar se encuentra la fisica con el

34,5%, auditiva correspondiente al 27,3°/o y la intelectual con el 26,2% (Consejo Nacional

para la Igualdad de Discapacidades [CONADIS], 2023).

Tabla: REGISTRO DE ESTunlANTES CON DISCAPACIDAD UEB

FACULTAD
GriRERo TIP0 DE DISCAPACIDAD

F M I). D.SENsORIAL D. D. D. Totol
FfsICA COGNITIVA PSICOSOCIAI` MthTrm Ge'ieral

D.V D.A D.I D.L
CIENCIASADMINlsTRA'rlvAs 9 9 8 3 2 4 1 18

CIENCIASAGROPECUARAS 2 2 2 I i 4

clENclAS      Dn      LAEDUCAC16N 9 3 4 3 1 3 1 ]2

CIENCIAS      DE      LASALUD 3 6 2 3 2 2 9

JURISPRUDENCIA 5 3 4 3 1 8

Totck gelieral 28 23 20

9 6 11 2

1 2 5115 13

Fuente: Propia en base a los documentos de la Unidad de Bienestar Universitario UEB

2025

En este orden de ideas en la Universidad Estatal de Bolivar en el 2025, se encuentrari

matriculados  32  estudiantes  con  discapacidad.  Entre  log  tipos  de discapacidades  que  se

preserlha;ri. prevthec:e  en "a:yor prapondi6ri l!gilsica,  segulda  eie  order  ,por  la  sensori_g±

€ogri;irfua. y, la psicosoctal y del le]i£`un:je con mer2or rndmero.

Tab]a: REGISTR0 DE DOCENTES CON DISCAPACIDAD UEB

Fuente:

DOCENTES cANTlnAV TIP0 DE DISCAPACIDAD

D. FfsICA D.        SENSOEELrvisual)

IIombrcs 4 2 2

Mujeres 4 I 3

Unidad de Bienestar Universitario UEB 2025

Enlatablasemuestraladistribuci6ndedocentesporg6neroytipodediscapacidad,

identificando un  total  de  8  docentes  (4  hombres y 4  mujeres).  En cuanto  a log  tipos  de

discapacidad, predominancia de la sensorial (visual) encabeza este listado con 5 docentes
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afectados, mientras que 3 docentes presentan discapacidad fisica.

Para  hablar  de  discapacidad  desde  la  perspechva  biopsicosocial,  es  importante

sefialar que los  factores  biol6gicos, psicol6gicos y sociales influyen en las personas con

discapacidadpuestoqueladiscapacidadnoessoloesunacondici6ndelcueapoodelamente,

sinounainteracci6nentrelapersonayelentomo.Estascondicionesconl]evanlimitaclones

fisicas,  factores  psicol6gicos  que  inflnyen  en  c6mo  la persona  intexpreta  su  condici6n,

ademas de, un entomo predisponente para generar o no inclusi6n.

3.2.1    Poh'ticas inclusivas en la educaci6n superior

En  el  ambito  mundial,  1as  politicas  inclusivas   en  la  educaci6n  superior  ban

evolucionado   significativanente   en   las   tiltimas    d6cadas,    impulsadas   por   tratados

intemacionales como la Convencidn sobre log Derechos de las Personas con Discapacidad

(ONU,2006)ylosObjetivosdeDesarrolloSostenible(ODS),especialmenteelODS4que

promueve  rna  educaci6n  de  calidad,  inclusiva  y  equitativa  para  todos.  Estas  politicas

reconocen  que  el  acceso  a la educaci6n  superior debe  estar libre  de  cualquier forma de

discriminaci6n y deben garantizarse  condiciones reales  de equidad para estudiantes  con

discapacidad,grupos5tnicosminoritarios,comunidadesrurales,personasLGBTIQ+,yotros

colectivos en srfuaci6n de desventaja social. Las universidades  alrededof del mundo ham

adoptado   medidas   como   la   adecuaci6n   de   infraestructuras,   el   disefio   universal   de

aprendizaje,  servicios  de  tutoria  personalizada,  tecnologias  de  apoyo,  y  progranas  de

sensibilizaci6n  para  docentes  y  estudiantes.  El  enfoque  actual  va  mds  alla  de]  acceso,

buscandotanbi6nasegun.arlapermanenciayel6xitoacademjcoencondicionesdedignidad,

respeto y autononda, bajo una perspectiva de derechos humanos.

En este sentido la inclusi6n educativa es una perspectiva pedag6gica, social y 6tica

qile  tiene  por  objetivo  garantizar  a  todos  los  estudiantes,  independientemente  de  sus

condiciones de sus condiciones personales, sociales o culturales, el acceso y participaci6n

enelcontextoeducativo.Organizacionesintemacionalesmovilizanrecui.sosyesfuerzoscon

el  objetivo  de  garantizar  el  derecho  de  todos  log  set.es  humanos  a  la  edueaci6n.  Esta

perspectiva forma parte de la polltica de los organismos relacionados con la educaci6n a

nivel global y tambich de los gobiemos nacionales.

En relaci6n con el aspecto mencionado, como se indica en el "Informe Educaci6n

Superior en Iberoan5rica", al realizar un analisis de lag politicas de equidad en la inclusi6n

de discapacidad es posible determinar que en la mayoria de las IES existen normas legates

y reglamentarias  que  no  siempre  tienen  en  cuenta  las  necesidades  de  las  personas  con

discapacidad, o ho se hacen cunplir por la falta de recursos econ6micos y conocimiento en
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el area. Asimismo:

La realidad de las personas con discapacidad en cuanto al acceso, permanencia y

progresi6n en el sistema universitario es que estos no estin garantizados con igualdad

de oportunidades ni en la profesionalizaci6n ni en la consiguiente inclusi6n laboral

(CINDA,  2016).  Ello  tambien  coincide  con lo  citado por Alo'nso y Diez  (2008),

quienes mencionan que esta situaci6n 1.epercute de manera decisiva en el desarrollo

personal  de  los  estudiantes  con  discapacidad y  condiciona sus  oporfroidades  de

formaci6n pi.ofesional.  Al respecto,  la Secretan'a de Educaci6n  Superior,  Ciencia,

Tecnologia  e  Irmovaci6n  (SENESCYT,  2014)  al  igual  que  log  autores,  tambi6n

reconoce  que  es  un  tema  pendiente  garantizar  la  permanencia  y  rna  adecuada

adaptaci6n  integral  en  la  vida  universitaria  de  los  estudiantes  con  discapacidad.

(Fierro, et al., 2019, p. 2)

En el contexto ecuatoriano, lag politicas inclusivas en la educaci6n superior estali

respaldadas por un marco normativo s61ido que promueve la igualdad de oporfuhidades

ylanodiscriminaci6n.LaConstrfuci6ndelaReptiblicadelEcuador(2008)estableceque

la educaci6n es un derecho y garantiza el acceso, permanencia y culminaci6n de estudios

entodoslosnivelesparalaspersonascondiscapacidadyotrosgruposprioritarios.LaLey

Orgarica  de  Educaci6n  Superior  (LOBS)  y  el  Reglamento  de  Regimen  Acad6mico

refuerzan este compi.omiso, obligando a las instituciones de educaci6n superior (IES) a

implementar  mecanismos  de  inclusi6n  que  respondan  a  lag  diversas  realidades  del

estudiantado. En la prdctica, esto se traduce en la creaci6n de departanentos de bienestar

universitario, politicas de admisi6n diferenciada, adaptaciones ourriculares, int6apretes de

lengua de sefias, servicios de accesibilidad, entre otras acciones. Ademas, el Consejo de

Educaci6n Superior (CES) y la Secretaria de Educaci6n Superior, Ciencia, Tecnologfa e

hiovacich  (SENESCYT) ban impulsado  estrategias para garantizar que la educaci6n

superior sea un espacio de participaci6n plena,  contribuyendo  asi al desarrollo de rna

sociedad mss equitativa e inclusiva.

Hablar  de  inclusion  se refiere  a promover  el  acceso  a la  educaci6n  de  todas  las

personas, en igualdad de condiciones. No solo enfocado a los estudiantes con necesidades

educativas  especiales,  sino  de todos  los  esfudiantes  independientemente  de  su  condici6n

fisica,  psicol6gica,  social  y  cultural.  La  inclusi6n  educativa  en  la  educaci6n  superior,

constituye un pilar fundamental en la construcci6n de sociedades democraticas, equitativa

y sostenibles.
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Lag   universidades   ecuatorianas   ath   eirfrentan  grandes   desafios   respecto   a  la

admjsj6n,integraci6n,manejoyateflci6nalaspersonascondiscapacidad,pues,aunqueel

GobiemoNacionalhahechoesfuerzosyelev6apoliticadeEstadolaatenci6n,lainclusi6ny

laprevenci6ndeladiscapacidad,estoathesunaproblematieavisualizadadesdelafaltade

doceutes  especializados,  escasa  accesibi]idad  fisjca  y  teenol6gica,  asj  como  linitantes

soot ales. Lo anterior se debe a que en la for[nulaci6n de estas politicas no siempre se ha

tenido  en  cuenta  las  necesidades  de  lag  personas  con  discapacidad,  o  bien no  se hacen

cumplir  las  normas  existentes  en  las  Instituciones  de  Educaci6n  Superior per  diversos

factores como la falta de recursos econ6micos.

Sobreestepunto,cabeanotarqueunodelosaspectosdemayorimportancia,porlas

implicacionesquetieneparalosestudiantescondiscapacidad,ese]acceso,lapermanencia

y la progresi6n  de  estos  en el sistema uriversitario;  situaci6n  que ain no  se lia logrado

garantizarplenanenteconigualdaddeoportunidadescomolosostienenlosautores(Alonso

yAraoz,2011).Estorepercutedemaneradecisivaeneldesarollopersonalylacapacitaci6n

delesfudiantado,puescondicionasusoportunidadesdefomaci6nprofesionalydeacceso

al  entorno  laboral,  lo  cual  le  impide poder desarrollar ufla vida  lo  mag  independiente y

normalizada posible.  En  ese  orden  de  ideas,  Herdoiza  (2015) realiz6 un  analisis  de log

avances y retos que tiene la educaci6n superior con relaci6n a la inclusi6fl de las personas

con discapacidad.  En 61 identific6 la necesidad de enfrentar un conjunto de obstaculos y

barreras" to. 2), a saber:

a)   La limitada asignaci6n presupuestaria gubemamental.

b)   La  ausencia  de  rna  unidad  institucional  que  coordine  la  educaci6n  inclusiva  y

especial.

c)   La  insuficiente  coordinaci6n  entre  la  ofelta  y  demanda  para  la  formaci6n  de

profesionales en educaci6n especial.

d)   La  limitada  inclusi6n  y  acceso  que  se  caracteriza  por  falencias  estructurales  y

metodol6gicas. to. 2)

"La consecuencia de estas dif]cultades se ha traducido en porcentajes bajos de acceso y

tei.minaci6n de estudios, que en el tercer nivel es apenas del 6 % y en el cuarto nivel es

de menos del 0.5 %" (Fierro et al., 2019, p. 2).

Con  base  en  lo  expuesto  sobre  esta I.ealidad,  se  tiene  que]  el  abordaje  de  la

discapacidad en el inbito de la educaci6n superior es un desaffo impostergable,

el cual debe empezar por el reconocimiento institucional de autoevaluarse para
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determinar  las  condiciones  actuates  de  las  universidades  y  su  capacidad para

atender a estudiantes con discapacidad. (Fierro et al., 2019, p. 2)

3.2.2    Inclusi6n educativa en las lnstituciones de Educaci6n Superior

La  inclusi6n  educativa  en  las  histifuciones  de  Edricaci6n  Superior  (IES)  a nivel

mundial ha adquirido una creciente relevancia coino parte de los compromisos globales con

la equidad, 1a justicia social y los derechos humanos. Las universidades ban dejado de sel.

espacios exclusivos par.a ciertos sectores sociales y se ban transformado en escenarios donde

se  busca  garantizar  el   acceso  y  ]a  participaci6n  plena  de   estudiantes   con   diversas

condiciones,trayectoriasycontextosculturales.Enesteproceso,organismosintemacionales

comolaUNESC0hanjugadounpapelclavealpromoverpol{ticasquefomentanlaigualdad

de   oportunidades  para  personas   con   discapacjdad,   estudiantes   indigenas,  refugiados,

migrantes, mujeres, y personas de sectores vulnerables.

En  la  practica,  muchas  universidades  ban  implementado  politicas  de  admisi6n

inclusivas, creado oficinas de diversidad e inclusi6fl, desarrollado infi-aestructura accesible,

y   adoptado   metodologias   pedag6gicas   mss   flexibles   como   el   disefio   universal   de

aprendizaje. Sin embargo, a pesar de estos avances, aha persisten retos significativos, como

lafaltadeformaci6ndocenteeneducaci6ninclusiva,laresistenciainstitucionalalcanbiey

la necesidad de financiamiento sostenido para mantener servicios de apoyo especializados.

Lainclusi6nenlaeducaci6nsuperioI.,portanto,seentiendeboynosolocomolaeliminaci6n

de barreras fisicas o normativas,  sino como una transformaci6n pi-ofunda de las practicas

educativas, administl.ativas y culturales de las universidades.

La educaci6n inclusiva implica el reconocimiento de la diversidad del estudiante y

unapreocupaci6nporgenerarcontextoseducativosquepropicienelaprendizajedetodos,

puesto que ello posihilita delfibar aquellas bareras que pueden dejar en rna situaci6n de
desventaja  a  algunos  grupos  al  limitar su participaci6n  en  el proceso  de  ensefiarm

aprendizajeysusoportunidadesdedesarrollo(Lissietal.,2013).Enestesentido,durante

los thtimos afros se ham producido importantes avances en el Ecuador, pues en el pals se

ha establecido claranente el derecho de las personas con discapacidad al posibilitar su

acceso a la educaci6n superior y poder participar del proceso de ensefi

al igual que de todas las actividades que se desan-ollan al interior d
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EnEcuador,lainclusi6neducativaenlaslnstitucionesdeEducaci6nSuperiorfiasido

reconocidacomounderechoyunaobligaci6ndelsistemaeducativonacional,especialmente

apartirdelapi.omulgaci6ndelaConstituci6nde2008,quegarantizaelacceso,permanencia

y  egreso  de  grupos  hist6ricamente  excluidos.  La  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior

ajoES) y el Reglamento de R6ginen Academjco establecen disposiciones claras para que

lag  universidades  y  escuelas  polit6onicas  adopten  medidas  concretas  orientadas  a  la

inclusi6n,   particularmente   de   personas   con   discapacidad,   pueblos   y   nacionalidades

indigenas,personasensituaci6ndemovilidadhunana,yestudiantesdesectoresvulnel.ables.

Estas  medidas  incluyen  procesos  de  admisi6n  con  enfoque  de  equidad,  adaptaciones

currioulares,infraestructuraaccesible,serviciosdeinteapretaci6n,yprograniasdenivelaci6n

acad6mica.

Ademas,   organismos   como   el   Cousejo   de   Educaci6n   Superior   (CES)   y   la

SENESCYT  han  promovido  progranas  y  politicas  orientadas  a  ampliar  la  coberfura

educativa,  reducir  la  deserci6n  estudiantil  y  mejorar  la  calidad  del   acompafiamiento

acad6mico.  No  obstante,  la implementaci6n de estas politicas  enfronta desafios  como  la

desigualdistribuci6nderecursosentreinstituciones,lanecesidaddesensibilizaci6ncontinua

en  la  comunidad  universitaria  y  la  foimaci6n  especializada  del  personal  docente  y

administrativo.  A pesar  de  ello,  el pai's  ha  avanzado  en  la  constmcci6n  de un modelo

educativomasinclusivoyequitativo,dondeladiversidadesreconocidacomounariquezay

no como rna barrera.

Sin embargo, se tiene que las cifras sobre la inclusi6n de estos esfudiantes en el njvel

de la educaci6n supedor en el pals  son bajas, pues  en el  tercer nivel solo  se registra un

porcentaje de la poblaci6n del 6 % y en el cuarto nivel esta proporci6n es del 0.5 % (INEC,

2010).Asilodemuestraune\studiollevadoacaboporRodriguez(2004)sobrelaintegraci6n

de las personas  con discapacidad en la  educaci6n superior en Ecuador,  cuyos resultaron

arrojaron  que  el  rminero  de  personas  con  discapacidad  que  accedieron  a  la  educaci6n

superior no era significativo estadisticamente, pues apenas el  1.8 % de la totalidad de la

poblaci6n con discapacidad tenia acceso a la educaci6n superior.

Por otro  la¢o,  en  el  "Informe  de rendici6n  de  cuentas  2015" presentado por la

Secretaria de Educaci6n Superior, Ciencia, Tecnologia e hiovaci6n (SENESCYT), con

respecto  a la poblaci6n que  tiene  discapacidad y ha  obtenido un cupo  dentro  de ufla

universidad, se puede observar que la tasa de matricula de la poblaci6n con discapacidad
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se increment6 6.87 puntos porcentuales del afro 2006 al 2014.

Figura 0.1

Tasa de matrioula de poblaci6n con discapactdad
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Fuente: Elaboraci6n propia a partir de datos proporcionados por la CONADIS, 2020.

Seglin el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), en el

afro 2020 apenas el 1,29% de la poblaci6n con discapacidad acced±a a la educaci6n superior

en  Ecuador  (CONADIS,  2020).  Esta  cifra  es  alarmante  en  relaci6n  con  la  proporci6n

nacional  de  personas  con  discapacidad,  que  1-epi-esenta  aproxinadamente  el  7%  de  la

poblaci6n total (INEC, 2023). Esto indica una  que existe rna brecha significativa entre el

reconocimiento legal del derecho a la educaci6n y su materializaci6n.

En  estudios  institucionales,  como  el  realizado por la Universidad  de  Cuenca,  se

observ6 rna tendencia leve pet.o positiva: el porceiitaje de estudiantes con discapacidad en

dichauniversidadaument6del0,47%en2013al0,73%en2017,conunatasadecrecimiento

anual promedio del 9,7% (Encalada et al., 2018). No obstante, esta progresi6n sigue siendo

insuficiente   frente   a   los  principios   de   equidad  y   accesibilidad  proclamados  por  la

Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador (2008) y la Ley Organica de Educaci6n Superior

a,OES,  2021).  Estos  datos  evidencian la urgencia de implementar medidas  estructui.ales

dentro de las instifuciones de educaci6n superior, que incluyan adaptaciones curriculares,

infraestmctrraaccesible,formaci6ndocenteendiversidad,tecnologiasinclusivasysistemas

de acompafiamiento psicoedueativo. Cabe 1.ecalcai. que rna educaci6n superior inclusiva no

solo garantiza el acceso, sino la permanencia y el 6xito acad6mico de todos los estudiantes.
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Figura 0.2

Tasa de mctrlcula de poblact6n con discapacidad
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Apartirdelafio2015,comosemuestraenlaFigura0.2,anivelnacionalseregistra

un incremento importante del ndrnero de esfudiantes con discapacidad que cursan una

carrera  urfuvei.sitaria.  Segin  la  SENESCYT,  este  grupo,  que  hist6ricamente  ha  sido

excluido por muchas  IES,  ahora accede meritocratican]ente  al  Sistema  de Educaci6n

Superior.   Ademas,   se   generan   politicas   inclusivas   que   garantizan   el   acceso,   la

permanencia y culminaci6n de la can.era universitaria de las personas con discapacidad;

yseaplicaunsistemadetutoriasquebuscainstitucionalizar-elseguimientoyapoyoenel

desarollo acad6mico de log beneficiarios de la politica, con la finalidad de construir el

Ecuadordelconocimientoentretodos(SENESCYT,2015).

EI CONADIS ha sistematizado informaci6n importante sabre la participaci6n de

personas con discapacidad en la educaci6n superior. La siguiente gfafica basada en log

datosdelRegistroNacionaldeDiscapacidadesylaSenescyt(2018),ofrecedetallescomo

96nero,  tipo  y grado  de  discapacidad  ademds  ntimero  de  estudiantes  mathculados  en

UniversidadesyEsouelasPolit6cnicas.Estasentidadesmanifiestanqueexisteuntotalde

5917  personas  con  discapacidad matriculadas  en  instituciones  de  educaci6n  superior

ecuatorianas.
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Figura 0.3

Estndicmtes matriculados con discapacidad por itpo de discctpacidad

Estudlant®s par tlpo da dlscapacldad
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Fuente: Consejo Nacional para Igualdad de Discapacidades (2019)

Enlapresentegraficasepuedeconstatarqueexisteunapredorfuanciadeestudiantes

con   discapacidad  fisica  matriculados   en   universidades,   seguidas   se   encuentran   las

discapacidades   sensoriales   (visual   y   auditiva),   las   discapacidades   jntelecfuales   y

psicosocialessonpocorepresentativasloqueindicabarrerasinstitucionalesysocialesmas

fuel.tes para estos grupos.

Figura 0.4

Estudiantes mcttriculados con discapactdad por grado de discapactdad
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Fuente: Consejo Nacional para Igualdad de Discapacidades (2019)

La grafica evidencia una realidad alarmante, 1a mayoria de estudiantes que acceden

a la educaci6n superior tienen un grado love y moderado de discapacidad, los estudiantes

con discapacidad grave y severa mantienen un ndmero muy bajo de acceso. Esto se debe

principalmente a las baneras estructurales y pedag6gicas en las instituciones de educaci

superior relacionada con falta de adaptaciones currieulares, infraestructrlfa poco

sin disefio universal, entre otras.
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Figura 0.5

Estndiantesmatriculadoscondiscapacidadporg±Itero

Estudiantes par g6nero
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Fuente:ConsejoNacionalparalgualdaddeDiscapacidades(2019)

Ladiferenciademasdetrecepuntosporcentualesentrebombresymujerescon

discapacidad  matriculados  en  universidades  y  escuelas  polifeciiicas    revela  rna

desigualdad de gchero en el acceso a la educaci6n superior.  Este dato refleja rna

doble discriminaci6n que eiifrontan las mujeres con discapacidad, qulenes, ademas

de vivir con una condici6n de discapacidad,  son afectadas por roles  culturales  de

96nel.o,  pobreza,  falta  de  redes  de  apoyo,  entre  otras.  Lag  cuales,  dificultan  su

inserci6n y permanencia en el contexto educativo.

Figura 0.6

Estadistieas de acceso a la edueaci6n superior

2017

2014  ,rfu
ffii5,27%
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Fuente:Elaboraci6npropiaapartirdedatosproporcionadosporlaSENESCYT,2019
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Estos dates evidencian que, pese a que se ham dado avances importantes en el tema

del acceso de los estudiantes cofl discapacidad a lag IES, estamos lejos de poder afirmar

que nuestras  hstituciones  de  Educaci6n  Superior  son totalmente  inclusivas  para  las

personas con discapacidad. Todavla resta mucho par hacer desde el nivel micro,  como

los procesos  de ensefianza-aprendizaje que se dan dentro del  aula ®1anes de estudios,

metodologfas y recursos adaptados, capacitacich, entre otros); fiasta log riveles macro,

como  el  ambito  de  lag politicas ptiblicas,  en  t6rminos  de  normativas  y  recursos  que

posibiliten el ingreso, 1a pemanencia, 1a progresi6n y la titulaci6n de los estudiantes con

discapacidad en lag HS.

3.2.3 Accesibilidad y Universidad

La Accesibilidad Universal es un principio fundamental que busca garantizar que

todos log entomos, bienes, productos y servicios sean uti]izables por todas las personas en

condiciones  de igualdad,  seguridad,  comodidad y autononda,  independientemente de sus

capacidadesfisicas,sensorialesocognitivas.Esteenfoque,basadoenlosderechoshrmanos,

es clave para la construcci6n de sociedades inclusivas, y esfa reconocido en instrunentos

intemacionales como la Convenci6n sobre los Derechos de lag Personas con Discapacidad

de las Naciones Uridas.

La accesibilidad no se limita tinicamente a la eliminaci6n de barreras flsicas -omo

escaleras, puertas estrechas o falta de sefialetica| sino que abarca tambi6n la accesibilidad

comunicacional,  tecnol6gica,  actitudinal  y  pedag6gica.  En  este  sentido,  se  habla  de

accesibilidad  digital,  conteridos  comprensibles,  1enguaje  claro,  int5fpretes  de  lengua  de

sefias, entre otros recursos que permiten la participaci6n plena. La Accesibilidad Universal

no  solo beneficia  a lag personas  con  discapacidad,  sino  tambi6n a otr.os  colectivos  como

adultos  mayores,   mujeres  embarazadas,   nifios,   o  personas  en  situaci6n  temporal   de

limitaci6n,promoviendoentornosmasaniables,eficientesyjustosparatodalapoblaci6fl.

Eliminarlasbanerasalascualesseelifrentalacomunidaduniversitaria,yaseaque

presenten problemas de discapacidad o no, es fundamental si queremos construir rna
universidad mag  incluyente,  democratica,  transparente y part].cipativa,  que responda a

nuestra  forma  de  concebir  la  vida  y  de  construir  el  buen  vivir.  De  esa  manera,  1a

accesibilidad se  conflgura como un derecho  de los  ciudadanos que acceden  a nuestr

universidad, 1o cual implica la real posibilidad de ingresar, transitar y permanecer en lo

espacios  flsicos,  asi  como  de  acceder  a  lag  distintas  aulas,  los  laboi.atorios  y  las

instalaciofles en igualdad de condiciones.
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En Ecuador, la accesibilidad en lag instifuciones de educaci6n superior ba cobrado

relevancia  coino  parte  de  las  politicas  priblicas  orientadas  a  garantizar  rna  educaci6n

inclusiva,equitativaydecalidad.LaConstituci6ndelaReptiblica(2008),1aLeyOrginica

deEducaci6nSuperior(LOBS)ylaLeyOrg5njcadeDiscapacidadesestablecendemanera

explieitalaobligaci6ndelasuniversidadesyescuelaspolit6cnicasdeasegurarcondiciones

deaccesibilidadparatodoslosestudiantes,enespecialparaaquelloscondiscapacidad.Estas

disposicionesincluyenlaadecuaci6ndeinfraestructurasfisicas~comorampas,ascensores,

sefialeticaenbrailleobafiosadaptados|asfcomolaimplementaci6ndeserviciosdeapoyo

comoint6xpretesdelenguadesefias,materialesenformatosaccesibles,teonologlasasistidrs

y plataformas virtuales inclusivas.

A trav6s  del  Consejo  de Educaci6n  Superior (CES) y  la  Secretah'a de Educaci6n

Superior,  Ciencia,  Tecnologia e haovaci6n (SENESCYT),  se han emitido normativas y

linearfuentosqueimpulsanlaaccesibilidadcomoejetransversaldelquehaceruniversitario.

Sinembargo,apesardelosavancesnormativos,enlaprdeticamuchasinstituciones

enfrentanlimitacionespresupuestarias,faltadeformaci6ndelpersonalycarenciadeequipo§

t6cnicos adecuados, lo que dificulta una implementaci6n integral y sostenida. Pot. ello, el

reto  actual  en el  Ecuador es pasar de un  cunpliriento  formal  a un compronriso real  y

permanente con la accesibilidad,  entendida como un componente esencial para  consrfur

universidades verdaderamente inclusivas y garantes de derechos.

Enelinbitouniversitario,laaccesibilidadconstituysunejeclaveparaavanzarhacia

unaeducaci6nsuperiorverdaderanenteinclusiva.LaslnstitucionesdeEducaci6nSuperior

(IES)tienenlarespoiisabilidaddegarantizarquesusinfraestmcturas,procesosacad6micos,

recursos  didicticos  y  servicios  esten  disefiados  desde  el  enfoque  de  la  Accesibilidad

Universal,asegurandoasiquetodoslosesfudiantespuedanejercersuderechoalaeducaci6n

en condiciones de equidnd. Esto implica no solo adaptar edificios y espacios fisicos para

permitirlamovilidaddepersonascondiscapacidad,sinotambi6ngarantizaraccesibilidada

la  informaci6n,  materiales  en  foimatos  altemativos,  platafomas  virtuales  accesibles,  y

metodologfasdocentesquerespondanaladiversidaddeestilosdeaprendizaje.

Ademas,  es  fundamental  contar con personal  capacitado,  polfticas  institucionales

claras,yrecursosteenicosadecuadosparaelacompafiamientoacademfcodeestudiantescon

necesidades especificas de apoyo. En muchos paises, incluida la normativa ecuatoriana, se

establecen  obligaciones  para  que  lag  universidades  implementen  estos  principios,  sin

embargo,sucunplihientoefectivoathrepresentaunreto.Laaccesibilidadenlauniversidad
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debeentendersecomounacondici6nindispensableparagarantizarlainclusi6n,elrespetoa

la diversidad y la igualdad de oporrmidades dentro de la vida acad6mica.

Igua]mente, se deben construir espacios accesibles que cuniplan los requerimientos

particularesydefinanlascaracteristicasdecadalugarfacilitaypromuevelaparticipaci6n

defomaindependienteyaut6noma,deusar,serpartedeyaccederalosanbientesfisicos

para  construir  rna  nueva  sociedad.   Por  lo  tanto,   1os  requerimientos   de   espacios

especializados son rna necesidad evidente de lag IES, puesto que es un aspecto de gran

relevancia  en  las  diversas  actividades  que  se  llevan  a  cabo  en  la  formaci6n  de  log

profesionales,  en  los  procesos  de  vinculaci6n  social,  en  la  investigaci6n  y  en  las

actividades  de  apoyo  admiflistrativo  de  las HS.  Entonces,  hablar de  accesibilidad  es

hablar de igualdad de oporfunidades, debido a que la creaci6n de entomos, programas y

herramientas educativas accesibles permite que las personas, independientemente de sus

capacidades y actifudes,  puedan acceder a realizar sus actividades y se integren a log

arnbi entes universitari os.

En el contexto de las nuevas Tecnologfas de hifomaci6n y la Comunicaci6n como

ejesyrecursosestrat5gicosdeinclusi6neducativaparalaspersonascondiscapacidad;los

centrosdeeducaci6nsuperiordisponendetecnologfasparcialmenteaccesibles,tantoala

accesibilidad web, medios electr6nicos y materiales educativos; es decir, muchas de las

tecnologi'as propias y desan.olladas per las IES no cunplen los  estindal.es y pautas de

accesibilidad  y  usabilidad,  1imitando  el  acceso  a  la  informaci6n,  comunicaci6n  y  la

calidadenlosaprendizajesaslcomoalaautonom'apersonalsobretododelosestudiantes

con  discapacidad  visual  y  auditiva.  Estos  1-esultados  se  corroboran  con  inportantes

estudios como el de Navarete y Lujin (2014), Acosta-Vargas, Lujin~Mora, y Salvador-

Ullauri, (2016); Acosta y Lujan-Mora, (2017), en donde establecen que los portales web

delzisuniversidadesdelEouadornocunplenlasdirectricesdelaWAI,ydemuestranque

ningunadelaspaginaswebsonaccesiblesyquetampocofueronpensadasparausuarios

con  discapacidad;  incumpli6ndose  de  esta manera la norma  ecuatoriana NTE  INEN-

ISO/IEC40500yelReglanentoT6cnicoEcuatorianoRTEINEN288elcualestavigente

y  es  de  cumplimiento  obligatorio  para  lag  Uriversidades  del  Ecuador.  Por  lo  tanto

constituye un desafio para log di§efiadores, pedagogos y desarrolladores de entomos

sistemas web profundizar en log requerimientos de accesibilidad y proveer mecanism

para el uso de tecnologias asistidas (Fierro et al., 2019, pp. I I -12).

Sobre esta realidad y las  distintas normativas nacionales  e intemacionales  de la

D!FEa¢citin9  Av.  Em£I§tB €ii# esu®vBra y Gsi3r!®l $6!€#if.a
ffttftffind€i.Eft±a#t3r
T¢lsft}na: (ES%} 3£3G fi$59
wrm.Li®b,edu]s€ 27



uN!VEFi§iffAD
!i`§jTA`§rfe,k`

r¥ff=.RSLivAF!
€CNSE5ffi

uNIVERS!TAREIS

inclusi6ndelaspersonascondiscapacidadenlasUhiversidades,seplanteaunaprofroda

transformaci6n centradas en:

3.2.3.1 Las Uriversidades garantizarin la igualdad de oportunidades de log estudiantes y

demas  miembros  de  la  comunidad  universitaria  con  discapacidad,  eliminando

cualquier forma de discriminaci6n y estableciendo medidas de acciones afirmativas

tendientes a as€gurar su participaci6n plena y efectiva en el inbito universitario.

3.2.3.2 Los   estudiantes  y  los   demas  miembros   con   discapacidad   de   la   comunidad

universitarianopodrinserdiscriminadosporraz6ndesudiscapacidadnidirectani

indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de log trfulos

acad6micos y de u otra clase.

3.2.3.3 Lag univei.sidades promoverin acciones para favorecer que todos log miembros de

la  comunidad universitaria que presenten  necesidades  especiales  o paticulares

asociadas  a  la  discapacidad  dispongan  de  los  medios,  apoyos  y  I.ecursos  que

aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en I.elaci6n con los demas

componentes de la comunidad universitaria.

3.2.3.4 Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos tambi6n

los espacios virtuales, asf como los servicios, procedimientos y el suninistro de

informaci6n,  deberin ser accesibles pare todas las personas,  de forma que no se

impidaaningiinmiembrodelacomuhidaduniversitaria,porraz6ndediscapacidad,

el ej ercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener

inforrnaci6n u otros de analoga significaci6n en cofldiciones reales y efectivas de

igualdad.

3.2.3.5 Los entomos universitarios deberin ser accesibles de acuerdo a las condiciones y

en   log   plazos   establecidos   en   la   Ley,   de   igualdad   de   oportunidades,   no

discriminaci6n y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y en sus

disposiciones de desarollo.

3.2.3.6 Todos los planes de esfudios propuestos por las universidades deben tener en cuenta

que la formaci6n en cualquier actividad profesional debe 1-ealizase desde el respeto

ylapromoci6ndelosDerechosHumanosylospi-incipiosdeaccesibilidaduniversal

y disefio para todos.

3.2.3.7 Sobre  la base  de  igualdad  de  oporrmidades,  no  discriminaci6n y  accesibilidad

universal de las personas con discapacidad tendrin derecho a la exenci6n total de

tasas y precios ptiblicos en los  estudios conducentes  a la obtenci6n  de un titulo
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universitario,

3.3, Hje Interculfuralidad

Lainterculfuralidadenlaeducaci6nsuperioresundesaffoyunaoportunidadvital

paraconstruirunauniversidadquerefleje,respeteypotencielariquezacultur.al,socialy

lingfil'stica de su tendtorio.

En  un  pals  como  Ecuador.  con  rna  composici6n  pluri6tnica,  pluricultural  y

plurilingtie,  es  imprescindible  que  lag  instifuciones  edrcativas,  como  la  Universidad

Estatal  de Bolivar,  asunan  el  compromiso  de  garantizar la  igualdad,  la  equidad y el

respeto a la diversidad en todas sus dimensiones.

Interculturalidad  no  es  solo  reconocer  la  existencia  de  diversas  culturas,  sino

integrar esa diversidad como un eje transversal que atraviese toda la vida universitaria:

desde la formulaci6n cunicular, 1a gesti6n instifucional, hasta las relaciones cotidianas

entre estudiantes, docentes y persolial administrativo.

Esto  signiflca  que  se  debe  valorar los  saberes  ancestrales  y  lag  cosmovisiones

ind{genas y afrodescendientes como aportes fundamentales al coflocimiento, incoxporar

idiomasoriginariosylalenguacomoelementovivodeidentidadcultunalycomunicacich;

reconoceryeliminarcualquierformadediscriminaci6nbasadaenelgchero,laehia,la

discapacidad o la condici6n socioecon6mica.

a.   Educaci6n superior Intercultural

Garantizar   una   educaci6n   superior   intercultural   implica   enfrentai.   desaflos

hist6ricos.Ladiscriminaci6nestrmctural,1osprejuiciosylainvisibflizaci6ndelospueblos

originarios  y  afroecuatorianos  en  los  espacios  acad6nricos  ham  limitado  su  acceso,

permanencia y protagonismo en la universidad.

En  la provincia  de  Bolivar,  donde  conviven  diversas  comunidades  indigenas  y

iurales, es clave que la universidad articule sus politicas y programas con las realidades

locales.Estosuponedesarrollarestrategiasdesensibilizaci6nconstantesquepromuevan

el dialogo intercultral, el respeto mutuo y la valoraci6n de la diversidad.

Asimismo,     la    transversalizaci6n    cuiricular    debe    contemplai.    contenidos

contextualizados que integren lag lenguas originarias, las practicas oulturales propias

los  desaffos  sociales  y  ambientales  que  enfrentan  estas  comunidades.  Esto  no  sol

enriquece  la  formaci6n  acad6mica,  sino  que  fortalece  el  sentido  de pertenencia  y  el

compromiso social de los estudiantes.

b.   Diversidad cultural, 5tnica y lingfil'stica

Ecuador  es  uno  de  los  pafses  mag  diversos  cultural  y  6tnicamente  de  Am5rica
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Latina,reconocidoporsuriquezaplurithieaypluricultural.Estadiversidadsereflejaen

la  composici6n  de  su poblaci6n,  que  incfuye  a pueblos  originarios,  afroecuatorianos,

mestizos,  montubios  y  otros  grupos,  cada uno  con  sus  propias  lenguas,  tradiciones,

cosmovisiones y formas de vida.

La provincia de Bolivar,  situada en la Sierra central,  es un microcosmos de esta

diversjdad,  donde conviven comunidades indigenas,  campesinas  y mestizas,  cada una

aportando a la identidad regional y nacional.

En  Bolivar  habitan  principalmente  pueblos  indigenas,  as{  como  comuflidades

mestizas y campesinas que mantienen practicas culturales ancestrales.

Esta diversidad 6thica se expresa no solo en las tradiciones festivas y religiosas,

sino tambi6n en formas de organizaci6n social, sistemas de prodrcci6n agri'cola, y en el

conocimiento  sobre  el  entorno  natural,  que  es  fundamental  para  el  cuidado  de  la

biodiversidad local.

En Ecuador, se hablan varias lenguas origjnarias reconocidas oficialmente,  entre

ellaselkichwa,shuar,awa,tsafikiyotras.EnBol{var,elkichwatienepresencia,aunque

su uso  ha  disminuido  por factores  hist6ricos  como  la  imposici6n del  castellano  y  la

migraci6nintema.Preservaryrevitalizarestaslenguasesundesafioclavepar.amantener

la diversidad cultural y la identidad de los pueblos originarios.

El lenguaje  es  m5s que rna heITamienta de  comunjcaci6n;  es un vehiculo para

transmitir saberes ancestrales, cosmovisiones, historias y formas de relacionarse coil la

naturaleza  y  la  comunidad.  Por  ello,  la  educaci6n  intercultural  bilingtie  se  vuelve

indispensable para fortalecer estos lazos culturales.

A    pesar    del    reconociniento    constitucional    de    la    plurinacionalidad    y

pluriculturalidad de Ecuador, las comunidades indigenas y afrodescendientes continrian

enfrentando  discriminaci6n,  exclusion  social  y  econ6mica,  y barreras para  acceder a

derechosbasicos,incluldalaeducaci6nsuperior.EnBolivar,estasbrechasseprofundizan

en zonas rurales donde el acceso a servicios y oportuhidades es limitado.

La  invisibilizaci6n  de  la  diversidad  cultural  en  los  espacios  educativos  puede

generar un sentimiento de desarralgo y falta de pertenencia entre estwdiantes de origen

indi'gena y afroecuatoriano, afectando su desempefio acadrfuco y su permanencia en la

universidad.

La  universidad  como  espacio  para  el  reconocimiento  y  la  valorizaci6n  de  la

diversidad.  En este contexto,  1a Universidad Estatal  de Bolivar tiene un papel crucial

coma  espacio  de  encuentro,  di5logo  y  construcci6n  de  conocimiento  intercultural.

r}!rRE#!#fS.  Av.  Errttasts Ehc;b Su#¥#fa y fafaf!#1 SSGalrfi
8ti#f#ntlaDff'eua€tSf

*8#B¢#:b!,u5#E).£3c¥£fiS®£# 30



UEB UN!VERg;EiAD
i::,=!.#`'i#&\`#`jfai.

rue:8®k!Vifeffi

gSwsgfffi
UNIVERS!TAF*!S

Incoaporai.  1a  diversidad  oultural,  6rfuca  y  lingtifstica  en  su  quehacer  acad6mico  y

administrativo  no  solo  es  una  obligaci6n  legal  y  6tica,  sino  rna  oportunidad  para

enriquecer la  formaci6n  de todos  los  estudiantes  y  fomentar rna  cultura  de  respeto,

inclusi6n y justicia social.

Esto implica disefiar pol±ticas de acceso que consideren las particularidades de estas

comunidades,promoverprogramasdeapoyoyacompafiamiento,yadaptarloscontenidos

curriculares para reflejar sus realidades y §aberes.  Ademds,  es vital fomentar espacios

donde  las  diversas  culturas  puedan  expresarse  y  participar  activamente  en  la  vida

universitaria, fortaleciendo ]a identidad y la cohesi6n social.

c.   Poh'ticas institucionales para promover la interculturalidad

Estas politicas institucionales para promover la interoulturalidad en la universidad

son  fundamentales  para  garantizar  un  ambiente  educativo  inclusivo,  respetuoso  y

equitativo,  donde  se  reconozcan  y  valoren  lag  diversas  identidades  culturales  que

coflforman la comunidad academica. Estas po]±ticas deben estar disefiadas no solo para

proteger los derechos de log grupos 6tnicos, culturales y lingii{sticos, sino tanbi6n para

fomentar una  convivencia basada  en  el  dialogo,  el  respeto  mutuo  y  la  construcci6n

colectiva del conocimiento. La universidad, como espacio de formaci6n integral, tiene la

responsabilidad  de  crear  las  condiciones  necesarias  para  que  todos  los  miembros,

independientemente de su origen cultural, puedan desarollarse plenarnente.

Una  politica  institucional  eficaz  en  materia  de  interculturalidad  debe  incluir

acciones concretas y mecanismos de seguimiento que permitan evaluar su impacto en la

vida  universitaria.  Esto  implica,  por  ejemplo,  establecer  protocolos  para  prevenir  y

atendercualquierformadediscriminaci6n,racismooexclusi6n,garantizandoqueexistan

cana]esaccesiblesyconfiablesparaladenunciaylaresoluci6ndeconflictos.Asimismo,

es   inportante   promover   la   representaci6n   equitativa   de   los   pueblos   indigenas,

afrodescendientesyotrascomunidadesoulturalmentediversasenlos6rganosdegobiemo

universitario, asegurando que sus voces y perspectivas sean parte activa de la toma de

decisiones.

La transversalizaci6n de la interculturalidad en el currieulo es otro aspecto clave

dentrodeestaspoliticas.hcorporarcontenidosquereflejenladiversidadculturaly5tnica

del pals,  asi  como los sabei.es  ancestrales y conocimientos tradicionales,  contribuys a

fomar profesionales sensibles y conscientes de la realidad social en la que se insertan.

Ademas,   la   formaci6n   docente   debe   incluir   capacitaci6n   continua   en   enfoques

interculturales y de derechos humanos, para que el cuexpo academico pueda abordar con
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empatiayrigorlosdesafiosdeunaeducaci6npluralydiversa.

Finalmente,  las  politieas  interculturales  deben  contemplar progranas  de  apoyo

especifico para estudiantes pertenecientes a grupos  6rfucos y culturales diversos.  Esto

puede  incluir  becas,  servicios  de  tutoria,  acompafianiento  psicol6gico  y  espacios  de

encuentro cultural que fortalezcan su sentido de perteflencia y reduzcan las brechas de

accesoypermanencia.Deestamanera,lauriversidadnosolocunpleconsumandatode

inclusi6n,sinoquetambi6nseposicionacomounagentetransformadorquecontribuyea

la construcci6n de rna sociedad mss justa y equitativa.

d.   Transversalizact6n   curri€ular:   integraci6n   de   saberes   ancestrales   y

perspectivas interculturales
Latransversalizaci6ncuricularrepresentaunaestrategiaesencialparatransformar

la educaci6n superior en un espacio reahaente inclusivo y respefuoso de la diversidad

cultural.

Integrar saberes ancestrales y perspectivas interculturales en el curriculo no solo

enriquece el contenido academico, sino que tanbi6n valida y visibiliza lag tradiciones,

cosmovisiones   y   conocimientos   de   los   pueblos   originarios   y   otras   comunidades

culturalmente  diversas.  Esta  integraci6n  permite  romper  con  el  modelo  hegem6nico

euroc6ntricoque,durantemuchotiempo,hainvisibilizadoosubordinadoestossaberes,y

abre la puerta a rna educaci6n que dialoga con las realidades locales y globales desde

mriltiples voces.

Incorporar  saberes  ancestrales  en  las  diferentes  disciplinas  acadinicas  inplica

reconocer que el conocimiento no es un monopolio exclusivo de la ciencia occidental,

sino  que  existen  formas diversas  de  comprender el mundo,  1a naturaleza,  1a  salud,  la

tecnologfa y la convivencia social.  Por ejemplo,  la medicina tradicional,  1as practicas

agricolas sosteribles, las formas de orgahizaci6n comunitaria y las expresiones artisticas

ancestrales  aportan  ensefianzas  valiosas  que  pueden  complementar  y  enriquecer  las

metodologias y contenidos academicos. Esta integraci6n, ademfs, fomenta el respeto por

el patrimorio cultural intangible y contribuye a la conservaci6n de la identidad cultural

de log pueblos.

La transversalizacj6n intercultrral tambi6n demanda un enfoque pedag6gico que

. promueva  el  dialogo  entre  saberes,  el  pensamiento  critico  y  la  reflexi6n  sobre  las
relaciones  de poder y las  desigualdades hist6ricas.  Los  estndiantes no  solo  adquieren

conocimientos,   sino   que   desarrollan   competencias   para   comprender  y   valorar  la

diversidadcultural,cuestionarestei.eotiposyprejuicios,yactuarcon6ticayrespetohacia
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los  demas.  Esta  formaci6n  es  fundamental  para  construir  sociedades  mas  justas  y

cohesionadas, capaces de convivir en la pluralidad.

Para  lograr  rna  efectiva  transversalizaci6n  curriculai-,  lag  universidades  deben

revisar  y   adaptar   sus   planes   de   estndio,   involucrar   a   docentes   capacitados   en

interculturalidad  y  establecer  alianzas  con  comunidades  locales  para  incoxporar  sus

saberes de manera aut6ntica y respetuosa. Adem5s, es inportante fomentar espacios de

aprendizaje  que permitan la participaci6n activa de  estudiantes y comunidades,  como

talleres, proyectos de investigaci6n colaborativa y actividades culturales que refuercen el

vinculo entre la acadenria y la realidad sociocultural.

.En suma, 1a transversalizaci6n curicular con integraci6n de saberes ancestrales y

perspectivasinteroulturalesnosoloesunactodejusticiaedrcativa,sinounaoportunidad

pararevitalizarelconocimientoyformarprofesionalescomprometidosconladiversidad,

la inclusi6n y el desarrollo sostenible.

e.   Interoulturalidad y g6nero: abordajes interseccionales en la universidad

Abordar la interculturalidad desde rna perspectiva de gchero  en la universidad

implica reconocer  que  las  experiencias,  desafios  y  oporrfudades  de  las  personas  no

pueden entenderse de manera aislada,  sino a trav6s  de un  enfoque interseccional  que

considere c6mo diferentes dimensiones de identidad como  el gchero, 1a erfua, 1a clase

social, la orientaci6n sexual, 1a discapacidad y la ubicaci6n geogrifica se entrecruzan y

configuran realidades complejas. Este enfoque es esencial para desmantelar lag mtiltiples

formas de discriminaci6n y exclusi6n que afectan especialmente a lag mujeres, personas

LGBTIQ+ y comunidades indigenas o afrodescendientes dentro del inbito acad5mjco.

La interseccionalidad nos invita a pensar que no existe rna inica manera de vivir a

experimentar el genero, sino que estas vivencias estin profundamente influenciadas por

factoresculturales,hist6ricosysocialesquevarianentregruposycontextos.Porejemplo,

rna mujer  indigena puede  enfrentar no  solo  desigualdades  de  g6nero,  sino  tanibi6n

discriminaci6n 6thica, exclusi6n lingtiistica y bareras econ6micas que condicionan su

acceso y pemanencia en la universidad. Reconocer estas intersecciones permite disefiar

poh'ticasyprogranasmassensiblesyefectivos,queatiendanladiversidaddenecesidades

y promuevan una educaci6n realmente inclusiva.

Enlapractica,incorporarabordajesinterseccionalesenlauniversidadrequiereuna

revisi6n critica de los  curriculos para integrar contenidos que reflejen estas realidades

complejas y que desafien las visiones homog6neas sobre g6nero y oultura. Ademds, es

fundamental format- a docentes, autoridades y personal admiristrativo en perspectivas
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interculturales  y  de  g6nero,  fomentando  rna  cultura  institucional  que  combata  log

prejuicios, el racismo y el sexismo.

Por  otra  parte,  es  inprescindible  generar  espacios  seguros  y  de  apoyo  para

estudiantes  y  trabajadores  que  vivencian  mtiltiples  formas  de  discriminaci6n.  Estos

espaciosdebenfacilitareldialogo,laexpresi6ndeidentidadesdiversasylaconstrucci6n

de  redes  de  solidaridad,  contribuyendo  a  fortalecer  el  sentido  de  pertenencia  y  la

participaci6n activa en la vida univei.sitaria.

En   definitiva,   abordar   la   interculturalidad   y   el   g6nero   desde   rna   mirada

interseccional en la universidad no solo endquece la formaci6n acad6mica, sino que es

rna  apuesta  6tica  y  politica  para  transformar  lag  estructuras  educativas  y  sociales,

promoviendo la justicia social, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

f.    Interculturalidad como factor de desarrollo sostenible y cohesi6n social

Lainterculturalidadsepresentacomounelementoclaveparainpulsareldesarollo

sostenible  y  fortalecer  la  cohesi6n  social  en  sociedades  cada  vez  mag  diversas  y

91obalizadas.  En  este  sentido,  reconocer  y  valorar  la  diversidad  cultural,  6tnica  y

lingtir'sticanosolocontribuyealajusticiasocialyalaequidad,sinoquetanbi6nfavorece

laconstrucci6ndecomunidadesresilientesysosteflibles,capacesdeenfrentar]osdesafios

anbientales, econ6micos y sociales de manera colectiva y participativa.

Desde   la   perspectiva   del   desarrollo   sostenible,   la   interculfuralidad   implica

incoxporar log saberes ancestrales y las practicas culturales tradicionales en la gesti6n de

los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente. Muchas comunidades indfgenas

y  afi.odescendientes  poseen  un  profundo  conociniento  sobre  la  biodiversidad  y  los

ecosistemas locales, que ha sido transmitido a lo largo de generaciones.  Integrar estos

conocimientos en las politicas ptiblicas y en la educaci6n superior promueve soluciones

masintegrales,respetuosasyefectivasparalaconservaci6nanibientalye]usosostenible

de los recursos.

Ademas,  la interculfuralidad fomenta  la cohesi6n  social  al promover el respeto

mutuo,  el  dialogo  intercultural  y  la  convivencia pacffica  entre  grupos  diversos.  En

contextos donde existen desigualdades hist6ricas y conflictos cultunales, esta perspectiva

aysda a superar prejuicios,  estereotipos y  discriminaci6n,  generando un  ambiente  de

inclusi6nyparticipaci6nequitativa.Estoesfundamentalparaconstruirsociedadesdonde

todaslaspersonassesientanvaloradasypuedancontribuirconsuscapacidadesysaberes

al bienestar comin.
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En  el  ambito  universitario,  promover  la  interculturalidad  como  factor  de  desarrollo

sostenible y cohesion social implica disefiar estrategias educativas y comunitarias que

integren la diversidad cultural en la fomaci6n acad6ndca y en la vida iustitucional. Esto

fortalece  el  compromiso  social  de  la  universidad  y  su  rol  como  agente  de  canbio,

capacitando a futuros profesionales para trabajar en coutextos plurales y dinhicos con

sensibilidad y responsabilidad social.

3.4.  Enfoque Media Ambiente

El  enfoque  de  anibiente  esta  asociado  a rna  estrategia  de transformaci6n  de  la

matrizproductiva,parapasardeunaeconomfaextractivayproveedorademateriasprimas

bacia rna economfa social del conocimiento,  en la cual se logre «generar mayor valor

agregado   a  su  producci6n  en  el  marco  de   la  construcci6n  de  rna  sociedad  del

conocimiento» (SENPLADES, 2012 : 5).

En esta transformaci6n,  el sistema de educaci6n superior tiene un rol  clave en la

inclusi6n, en condiciones de igualdad, de los mthtiples aportes de log ecuatorianos en la

generaci6n de nuevos conocimientos como herramienta de equidad econ6mica y social,

a trav6s  de varios principios:  desarrollo integral e incluyente, desarrollo bioc6ntrico y

vinculaci6norgalcaconlacomunidad.Estosprincipiosseorientanalograruna`sociedad

paratodos',enlaquecadapersonaesteencondicionesdedesplegarsuspotencialidadesy

aportar al bien comth.

Dentro de este contexto, 1a Universidad Estatal de Bolivar organismo de educaci6n

superior no puede desentenderse de la construcci6n de un proceso colectivo mucho mds

amplio: la sociedad del Buen Vivir. En este sentido, el quchacer especfflco de la UEB se

incursiona  en  la  formaci6n,  la  investigaci6n,   el  vinculo   comunitario  y  la  cultura

organizacional para la consecuci6n de ese gran objetivo social que es la vida en armonfa

con la naturaleza. Considei.ande que la educaci6n superior en particular, gira en tomo al

conocimiento,elaprendizajeylainvestigaci6ncomobiensocial;esdecirqueeducaci6n

ysociedadestinestrechamenteasociadas.Enestaperspectiva,elconceptodevinculaci6n

con la comunidad constitrye  rna condici6ii iusoslayable del proceso educativo. De este

enfoquesederivaelintei.aprendizajeermarcadoen]ainteracci6ndelsujetoconelmedi

social y natural, en esta percapci6n surge la dial6ctica entre los seres vivos, esto es, d

todos los elementos que conforman la totalidad  est5n intimamente relacionados entre sf .

La  totalidad  puede  asf  entenderse  como   el   conjunto  de  todas  las  formas  y

expresiones  de la vida,  enlazadas  en un equllibrio relacional.  El  desalfollo  de la vida

humanaespartedeesteentr-amadoderelacionesdesdelapreservaci6nyelsostenimiento
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de   la   vida  en   sus   diferentes   formas   (la   conservaci6n   de   la   bjodiversidad)   son

indispensablesparagarantizarlaproducci6nylareproducci6ndelasociedadhunana.

Finalmente,  la U.E.B  asume  el  estindar general  de  igualdad  con  el  enfoque  de

derechos individuales, colectivos y de la naturaleza en todos los inbitos de su quehacer

instfucional,  favoreciendo  el  acceso  y  goce  de  rna  educaci6n  superior  de  calidad,

intercultural  e  inclnyente  para  estudiantes,  docentes  y  personal  adndnistrativo,  en

condicionesdeigualdadparaqueelserhumanogaranticeelsistemamayor"ecosistema"

como  tambi6n  su  propia  existencia,  reconociendo  y  protegiendo  log  derechos  de  la

naturaleza,enelmarcodeunaculturabiocentricaybio6ticaquepi-omuevaelBuenVivir,

asi como el derecho de las personas a desenvolverse en un ambiente sano y sostenible en

todoslosambitosdelquchacerinstitucional,ylabioseguridadconelfindeevitarriesgos

para la salud de las personas, de otros seres vivos y de la naturaleza

a. Conciencia ambiental

Fomentar rna conciencia ambiental s61ida dentro de la universidad es vital para

cnearunacomunidadeducativacomprometidaconlaprotecci6ndelplaneta.Estoimplica

que   estudiantes,   docentes,   personal   administrativo   y   autoridades   desarrollen  una

comprensi6n profunda  sobre  los  impactos  negativos  de  las  actividades hurnanas  y la

urgencia  de  actuar  responsablemente.  La  sensibilizaci6n  puede  lograrse  a  trav6s  de

campafias, talleres, charlas y actividades que promuevan el respeto por la naturaleza y

hfbitos cotidianos mfs sostenibles. Cu]tivar esta conciencia no solo genera cambios en

comportainientos  individuales,   sino   que  {ambi6n  fortalece  la  cultura  institucional,

haciendo que la sostenibilidad sea I]i]i valor compartido.

b. Educaci6n ambiental y sostenibilidad curricular

Incorporar   la   educaci6n   anibiental   en  el   curriculo  universitario   de  manera

transversal es esencial para preparar profesionales consctentes y capaces de enfrentar los

retos ecol6gicos de nuestro tiempo. Mas alla de cursos espec±ficos sobre medio ambiente,

es  importante  que  todas  lag  carreras  integren  perspectivas  sobre  sostenibilidad,  uso

racional de recursos, y an5lisis critico de las relaciones entre sociedad y naturaleza. Esto

garantiza  que  los  futuros  egresados  tengan  rna  formaci6n  integral  que  les  permita

inplementar prdeticas responsables y contribuir al desarro]lo sostenible desde su area de

conocimiento. Ademas, el aprendizaje activo mediante proyectos y trabajo comunitario

puede fortalecer este enfoque.
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c. Prfcticas sustentables en la gesfron universital.ia

La universidad debe predicar con el ejemplo y adoptai-prdeticas sustentables en su

gesti6n diaria. Esto incluye la optimizaci6n del consumo energ6tico, el manejo adecuado

de  residuos  mediante  reciclaje  y  compostaje,  la  1.educci6n  de]  uso  de  plasticos  y  la

promoci6n  de  transporte  sostenible.  La  implemeutaci6n  de  tecnologfas  linpias  y  la

construcci6n de infraestructuras ecoeficientes tambi6n son parte de estas  acciones.  Al

institucionalizar estas pricticas, 1a universidad no solo minimiza su impacto ambiental,

sinoquetambi6nseposicionacomounreferenteparalacomunidadlocalyotrossectores,

demostrando el compromjso real con la sostenibiljdad.

d. Vinculaci6n con comunidades y protecci6n del entorno local

El compromiso ambiental de la universidad debe extenderse mag alla de sus lfmites

fisicos,involucrindoseactivamenteconlascomunidadeslocalesysusentomosnaturales.

Establecer alianzas con pueblos originarios, organizaciones comunitarias y autoridades

locales permite la integraci6n de saberes ancestrales y la construcci6n de estrategias de

conservaci6n y uso  sostenible de  log  recursos.  Este  dialogo  intercultural  enriquece  el

quehacer acad6mico y fortalece la responsabilidad social universitaria, contribnyendo a

la protecci6n  del  patrimonio  natural  y  cultural,  asi  como  al  desarollo  equitativo  y

sostenible de la regi6n.

c. Retos y oportunidades para la universidad en la crisis ambiental global

La  crisis  ambiental  global  representa  un  desafio  complejo  y  urgeute  para  las

universidades, que deben adaptar sus fuflciones acad6micas, investigativas y sociales a

esta nueva realidad. Por un lado, enfrentan la tarea de formar profesionales capaces de

irmovar y transfomar modelos productivos y sociales hacta la sostenibitidad. Por otro,

debensel.actoresactivosenlageneraci6ndeconocimientoypropuestasquerespondana

problematicascomoelcambioclimatico,1aperdidadebiodiversidadylacontaninaci6n.

Este  contexto  ofrece  oportunidades  para  fortalecer  la  cooperaci6fl  interdisciplinaria,

impulsarproyectosdeimpactosocialyposicionaralauniversidadcomounagenteclave

en la construcci6n de un futuro mss justo y sostenible.

4  Justificaci6n

La Uriversidad Estatal de Bolivar, respondiendo a las ccmplejidades de las relaciones de

desigualdadgeneraelcompromisodeconstruirunasociedadjusta,diversa,igualitariay

equitativa  basados  en  los  principios  de  igualdad  y  equidad  en  los

discapacidades, interculturalidad y medio ambiente.
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Ene]ejeG6nero,laUniversidadEstataldeBolivaratrav6sdelaAgendadeigualdadde

g€nerobusca"Preveniryerradicartodaformadedisclininaci6nyviolenciadeg6nero

contra  mujeres  y  personas  LGBTIQ+  optimizando   la  respuesta  del  Estado   en  la

prevenci6n,atenci6n,sanci6nyrestituci6ndelderechoaunavidasinviolencia".

ElejedeDiscapacidad,laUniversidadbuscaserunaIESinclnyentequeanaliza,elimina

o  mininiza,  log  obstdeulos  que  inpidefl  plena  participaci6n  de  las  personas  con

discapacidadenelsistemauniversitario,conespecialatenci6naquienesseencuentrenen

situaci6n  de  riesgo  de  exclusi6n  o  exclusi6n  social.  Ademfs,  busca  crear un  sistema

articuladodeingreso,permanencia,progresi6nytitulaci6naccesible,elininandobarreras

ypermitiendounasituaci6ndeequidadeigualdadparatodos.

En  el  eje  de  Interculturalidad  se  preteflde  constituir  una  "Instrfuci6n  de  Educaci6n

Superior, que garantice la igualdad, la equidad, 1a diversidad intercultural sin atisbos de

discriminaci6nporrazonesdegenei.o,etnia,discapacidades,condici6nsocioecon6mica,

a trav6s de la implementaci6n de acciones de seusibilizaci6n y de transversalizaci6n de

propue§tas  cuniculares  contextualizadas  a  lag  realidades  multicultural,  pluri6tnico  y

plurilingtiisticodenuestraprovinciaypals.

El  eje  de  Medio  Ambiente   la  IES  busca  fomentar  buenas  practicas  anbientales

responsables  y  sostenibles  de  la  biodiversidad  del  ecosistema  como  una  foima  de

contribuir a la construcci6n de una sociedad centrada en la vida  y en la ammonia con la

naturaleza.

Por ello el plan de igualdad esta orientado a la construcci6n de rna  sociedad acad6mica

diversa,  igualitaria  y  equitativa,  reafirmando  un  desarrollo  haano   integral  de  log

educandos a fin de que trasciendan en una sociedad mas justa con mejores prdeticas de

igualdad y respeto a la diversidad. Asl mismo se enfoca la igualdad sustantiva mediante

un sistema integral de protecci6n que garantice el derecho a la educaci6n de mujeres,

hombresyLGBTIQ+mediantelaparticipaci6nactivayjusta.

En este contexto, la Universidad  Estatal de Bolivar como institucj6n gestora del desarollo

intectual, afectivo, investigativo, cientifico e intercultural, impulsa el plan de Igualdad al

servicio  de  la  comurfudad universitaria y  la  sociedad,  con  rna  visj6n  de  innovaci6n,

igualdad  e  inclusi6n  como   principios  fundanentales  en  el  ejercicio  de  log  derechos

humanos, junto con la dignidad humana,  la universalidad,  la comp.Iementariedad para

evitartodaclasedediscriminaci6n,exclusi6n,restricci6nopreferenciaquedejesinefecto

u obstaculice el reconocimiento y ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos

pordiferentesmotivos,comolacultura,elorigen6tnico,elg6neroylanacionalidad,entre
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Otros.

5  0bjetivos

•    Garantizar  la  inclusi6n,   igualdad  y   equidad  efectiva  de  los   actores   de  la

Comuhidad  Uhiversitaria  que  permitan  contribuir  a  mejorar  la  calidad  de  la

educaci6nentodossusnivelesymodalidades,paralageneraci6ndeconoctmiento

y  la  fomiaci6n  integral  de  profesionales  centrados  en  su  modelo  educativo

hunano cultural.

•    Compl.ometer a los estamentos  de la instituci6n para garantizar la igualdad de

oportunidades basados en los valores institucionales.

•    Promover el respeto a las diversidades, oportunidades equitativas, el derecho a la

libertad y paridad de g5nero.

6  Polfticas

A partir  de  la misi6n  y  visi6n  institucional,  se  establecen  lag  siguientes  politicas  en

convergencia con lag funciones sustantivas de la Educaci6n Superior:

•    Docencia. -Fortalecer el proceso de aprendizaje de la igualdad y diversidad mediante

la incoiporaci6n  en  los  disefios  curriculares  de todas  las  caneras universitarias  el

eiifoque  de  derechos  en  las  diversidades y garantizar la capacitaci6n del personal

docente,  sin  restricci6n  de  edad,  discapacidad,  etnia  toueblos  y  nacionalidades),

96nero y diversidad sexual, cofltribuyendo a rna educaci6n inclusiva de calidad.

•    hivestigaci6n. I hitegrar en la investigaci6n y producci6n ciendfica de la unvei.sidad,1a

inclusi6n  de  lag  personas  sin  I.estricci6n  de  edad,  discapacidad,  etnia  ®ueblos  y

nacionaljdades),g6neroydiversidadsexualeneldesarrollodelaCiencia,Tecnologia

e   Irmovaci6n,   proveyendo   los   accesos   flsicos,   tecnol6gicos   y   metodol6gicos

adecuados  a  las  diversidades,  insertando  lineas  especfficas  de  investigaci6n,  para

estudiar su problem5tica y aportar a la transformacidn de su realidad.

•    Vinculaci6n. - Generar estrategias de participaci6n de las diversidades en log equipos

queejecutanproyectosdevinculaci6nconlacolectividad,priorizandoqueloscampos

de   acci6n   fundamental   den   I.espuestas   a   necesidades   especificas   de   edad,

discapacidad,etniatoueblosynacionalidades),g6neroydiversidadsexual.

•    Gesti6n educativa. - Promover la cultura de calidad e igualdad de oportunidades, en
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todas las areas de la instifuci6n, de forma inclusiva con respeto a la diversidad.

•     El  plan  de  igualdad  sera  planificado  y  ejecutado  pot.  todas  las  Facultades  y

Departamentosacad6micos,DepartanentodeBienestarUnivei.sitario,Departamento

de  lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n,  a  trav5s  de  eventos  de capacitaci6n, seminarios,

talleres,congresos,actosculturales,entr.eotros;1osmismosqueconstarinenlamatrizde

capacitaci6n elaborados cada afro, para la operativizaci6n de este plan.

7 Ejes del Plan

Log ejes del plan de igualdad de la Universidad Estatal de Bolivar se desarrollan  es un

esfuerzo de ]a comuhidad universitaria con el objetivo de foilalecer el liderazgo de las

IES  en  los  procesos  de  construcci6n  de  la  igualdad,  transfoi.maci6n  de  las  practicas

sociales y la conformaci6n de rna sociedad justa, democratica, incluyente y en armonda

conlanaturaleza.Losejesqueaquisedescribenconstituyenunahojadeiutaparaadoptar

procesos de planificaci6n que fomenten la inclusi6n en la diversidad y el respeto por la

natun.aleza en sus fmbitos de gesti6n, dentro del marco de la autonomia universitaria.

a.)G6nero:Esteejebuscapromoverlaigualdaddeg6neroyelrespetoalasdiversidades

en la Universidad, garantizando una formaci6n integral y de calidad a trav6s de rna

cultura de  respeto y defensa de log derechos e integridad fisica, psicol6gica y sexual

de las personas,  mediante procesos  de sensibilizaci6n y  capacitaci6n  de  docentes,

personal administrativo, autoridades y estudiantes con enfoque de derechos; asf como

implementaci6n de politicas y programas para la prevenci6n,  denuncia y atenci6n

emergente a lag v±ctimas de delitos.

b,} Discapacidad: Busca contribuir a garantizar la inclusion de las personas con y sin y

sobre  todo  con  discapacidad;  y,  preparar  a  la  Comunidad  Universitaria  en  una

iflchasi6n efectiva basada en la aplicaci6n de politicas de acciones afirmativas, en  el

derecho   a   la   accesibilidad   fisica   y   de   las   teenologlas   de   la   informaci6n  y

comunicaci6n, en el acceso, permanencia y progresi6n de estudiantes en el sistema

univei.sitario y en el foitalecimiento de los servicios de Bienestar Universitario

c.)Interculturalidad:Esteejebuscapromoverlaigualdaddeoporfroidades,eli-espetola

tolerancia y el reconocimiento de la diversidad, asi como recuperar y revalorizar los

saberes ancestrales de los pueblos y nacionalidades en t6rminos de su contribuci6n al

acervo de fuentes epist6micas, a las ciencias, las culturas, las cosmovisiones, el arte,

#!rFF€#gtiri,.  Av, Emti5tcS a;i?ff Suev&ra y Sai3ri#i Sftg#ifffi
SLJfrrt"tlaJgguatiSF
ifeiSi#no`: !5Sg) 3££{} 6#£S
wrm*#Shaed»,RE 40



UEB UN!VEF3£!Z±AD
i,:i£`'fJ.!t`gjf?fat

i`,3fa.BGk!vAffi

€`#N8EH®
uNIVERSITA#I#

1a   organizaci6n   social   y   politica;   y,   preservar   las   lenguas   originarias   y   su

incoxporaci6n en t6rminos de aprendizaj es.

d.) Medio Ambiente: Busca reconocer y proteger los derechos de la naturaleza,  en el

marco de rna oultura bioc6ntrica y bio6tica que promueva la armonda ser-humano

naturaleza, asf como el derecho de las personas a desenvolverse en un anibiente sano

y sosterible en todos log inbitos del quehacer institucional, y la bjoseguridad con el

findeevitarriesgosparalasaluddelaspersonas,deotrosseresvivosydelanaturaleza.

Sirhra#€!tiri`  Av, Em*tst# £!}# Stj@V#f& y S#br)®t S#Ga!f#
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8. Segrimiento y MonitoFce
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La ejecuci6n del Plan de Igualdad propuesto, exige que se aplique un proceso gr£2.ZZ.#ifo_]!

¥.sfe77cd#.co  c7e  Sggtfz.fflz.erzjo  .v  evfl/#¢£±±zz  que  permita  valol.ar  de  forma  oportuna  el

moiiitoreo  de  los  indicadores  establecidos,  avance  en  la  ejecuci6n  de  las  actividades

programadas,   el  logro   de  los  resultados  y  metas  fijadas,  el  cunplimiento   de  los

cronogramas  y  tiempos  proyectados  y  la  ejecuci6n   del  presupuesto   conforme  lo

programado.

En virtnd de lo expuesto se p|g±iltea que la Comisi6n de Igualdg_d±nd Vl±iese_rrecIQredQ

A4±!edGndco,llevenacabosemestrg_lmen±_g__pro€e_s_og±±g.sggg!pimierctoyevalua€i_±nndLpkxp

zz2zz±&±±.  El  informe  de  monitoreo  y  evaluaci6n  se  constituiri  un  docunento  que

perfutifaretroalimentarlosprocesosytomardecisionesoportunasquepermitangarantizar

el cumplimiento  del  plan;  adicionalmente  los  resultados  seran  socializados  hacia  log

actores directamente involucrados que propicien el debate ci.itico de los resultados con la

finalidad de forialecei- los niveles  de concienciaci6n y participaci6n que mos permitan

elevar la calidad de la gesti6n en funci6n de la excelencia educativa   y el cumplimiento

6ptimodelanuestramisi6nyvisi6nlustifucional.

Se  realizara  rna  evaluaci6n  peri6dica  durante  los  4  afros  de  ejeouci6n  del  Plan  de

Igualdad.

1.   Cada evaluaci6n se plantea con los sigulentes componentes:

a)  Responsable de la Evaluaci6n

b)  Componentes

2,   Contrastaci6n de lo incluido en el plan toara cada periodo acad6mico que se evahia)

con las acciones realizadas, para esto se requeira log siguientes docunentos:

a)  hforme de cada actividad.

b)  Medios de verificaci6n

c)   Entrevistas al azar a estudiantes de las diferentes especialidades y modalidades

d)  Fichas de Seguimiento de cada actividad

e)  Enouestas de satisfacci6n aplicadas en todas las actividades planteadas, deberfu

ser evaluadas por los participantes (comunidad uriiversitaria).

rd#::¥:{g£;:)SE#¥:cht:#::ffGu@V'"y$8!er}fi!£ft€SfFq¥
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3.   Reuniones peri6dicas de la Unidad de lgualdad con los principales involucrados en

las actividades para el seguimiento de las mismas.

a)Evidencia:hiformeanualdecunplinientodelasactividadesdelPlandelgualdad,

entr.egado a las autoridades de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

rfulcA,  el  pl.esente  PLAN  DE  IGUALDAD  DE  LA  UNIVERSIDAD  HSTATAL  DE
BOLivAR2025-2030,entrar5envigenciaapartirdelaaprobaci6nenConsejoUniversitario.

SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:

QUE, el PLAN DE IGUALDAI) DE LA UNIVERSIDAD ESTATAI+ DE B0LfvAR 2025-
2030, fue analizado y discutido por Consejo Universitario en sesi6n ordinaria (007) de fecha 8
1      ,    1.        1    1  -^--dejulio del 2025.

ABC.
SECRETARIA GENERAL

RECTOR

Publlquese a traves de los diferentes medios de comunicaci6n el PLAN DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 2025-2030.

~.,

Guaranda 8 de julio, 2025
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