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LA   SUSCRITA   SECRETARIA   GENERAL,   ABC.   MONICA   LEL6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SHNOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n OI.dinaria (009), realizada el 21 de agosto del 2025;

DECIM0PRIMHRPUNTO:.AnalisisyResoluci6ndelPlandeCapacitaci6nparaServidores
y Trabajadores de la Uriiversidad Estatal de Bolivar.

EL CONSEJ0 UNIVERSITARI0
CONSIDERANDO:

QUE,  la Constituci6n  de la Reptiblica del  Ecuador  en  su  articulo  234  establece:  "EI  Estado
garantizai`a la formaci6n y capacitaci6n continua de las servidoras y servidores pbblicos a trav6s
de  las  Escuelas,  Institutos,  Academias y Programas  de  Formaci6n  o  capacitaci6n  del  Sector
Ptiblicoylacoordinaci6nconinstitucionesnacionaleseintemacionalesqueoperenbajoacuerdos
con el Estado";

QUE, La Constituci6n de la Rephblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  fmalidad  la  formaci6n  acad6mica y  profesional  con  visi6n
desarollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
prob]emas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo";

QUE, la Ley Orgarica de Educaci6n Superior en su articulo 17 sefiala que el "Estado reconoce
a las universidades y escuelas polifecnicas autonomia academica,  administrativa,  financiera y
orginica, acorde con los principios establecidos en la Constituci6n de la Reptiblica";

QUH, 1a Ley Orginica del Servicio Ptiblico - LOSEP en su articulo 23 sefiala: "Derechos de las
servidoras y los servidores ptiblicos. - Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores
phblicos: en el literal q.) Recibir formaci6n y capacitaci6n continua por parte del Estado, para lo
cual las instifuciones prestarin las facilidades";

QUE,  1a Ley  Orginica  del  Servicio  Ptiblico  -  LOSEP,  en  su  articulo  52  establece.-  De  las
atribuciones y responsabilidades de las Uridades de Administraci6n del Talento Huniano. -Las
Unidades  de  Adininistraci6n  del  Talento  Hunano,  ejercei`in  lag  siguientes  atibuciones  y
responsabilidades: literal p) Cool.dinar anualmente la capacitaci6n de lag y los servidores con la
Red de Formaci6n y Capacitaci6n Continuas del Sewicio Ptiblico";

QUE,  1a  Ley  Org&nica  ibidem  en  su  articulo  71  menciona.-  "Progranas  de  Formaci6n  y
Capacitaci6n. - Para cumplir con su obligaci6n de prestar servicios ptiblicos de 6ptima calidad, el
Estado  garantizai.a  y  financiara  la  formaci6n  y  capacitaci6n  continua  de  las  Seiwidoras  y
Servidores Ptiblicos mediante la implementaci6n y desarrollo de progranas de capacitaci6n. Se
fundanentarin en el Plan Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n de los Servidores Pbblicos y en
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obligaci6n de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados a trav6s de la Red de Formaci6n
y Capacitaci6n Conrfuuns del Servicio Ptiblico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del
hstituto de Altos Estudios Nacionales IAEN";

QUE,  1a Noma  de  Control  lntemo  No.  407-06  deterrfua:  "Capacitaci6n y  entrenandento
continuo, 1a misma que indica: "Los directivos de la entidad promoverin en forma constante y
progresiva la capacitaci6n, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores
en todos los niveles  de la entidad,  a fin de actualizar sus  conocimientos,  obtener un mayor
rendimiento y elevar la calidad de su trabajo. Log directivos de la entidad en coordinaci6n con la
UnidaddeAdministraci6ndeTalentoHumanoyeldreaencargadadelacapacitaci6n(encasode
existir 6stas),  detemiinarin de manera t6cnica y objetiva las necesidades  de capacitaci6n  del
personal,  1as  que  estarin  1.elacionadas  directanente  con  el  puesto,  a  fin  de  contribuir  al
mejoraniento de los conocimientos y habilidades de las servidoras y servidores, asi coino al
desarrollo  de la entidad.  EI plan  de capacitaci6n  sera formulado por lag unidades  de talento
hunano y aprobado por la maxima autoridad de la entidad.  La capacitaci6n respondera a las
necesidades de las servidoras y servidores y estara directarnente relacionada con el puesto que
desempefian. Las servidoras y servidores designados para pardcipar en los programas de estudio
ya sea en el pals o en el exterior, mediante becas otoi.gadas por las instifuciones patrocinadoras
y/ofinanciadasparcialototalmenteporelEstado,suscribrfuuncontrato-compromiso,mediante
elcualseobfigaalaborarenlaentidadporeltiempoestablecidoenlasnormaslegalespertinentes.
Los conociinientos adquiridos tefldrin un efecto multiplicador en el resto del personal y serin
utilizados adecuadamente en beneficio de la gesti6n institucional";

QUE,1aComisi6nAdministrativamedianteResoluci6nNro.RCA1009-2025defecha25dejunio
de2025,analizadoelPlandeCapacitaci6nparalosServidoresyTrabajadoresdelaUniversidad
Estatal  de  Bolivar,  2025,  resuelve  enviar  su  contenido  a la  Secretaria  General para  que  sea
incluido en el orden del dia de la pr6xima sesi6n de Consejo Uriversitario para su respectiva
aprobaci6n, previo conocimiento y autorizaci6n del Sr. Rector.

RnsuELVA POR UNANIMIDAD: "APROBAR EL PLAN DE cAPACITAcl6N PARA
SERVIDORHs ¥ TRABA]ADOREs DE LA uNIVERslDAD nsTATAL DE BOLivAR,
2025
Lo que cerdfico en honor a la verdad.
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