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CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 27, sobre la educaci6n
djspone que se centrafa en el ser humano y garantizafa su clesarrollo holfstico,  en el
marco  del  respeto  a  los  derechos  humanos,  al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la
democracia;   sera   participativa,   obligatoria,   intercultural,   democratica,   incluyente  y
diversa, de calidad y calidez; impulsafa la equidad de g6nero, Iajusticja, Ia solidaridad y
la paz;  estimulafa el sentido crftico,  el  arte y [a cul{ura fisica,  Ia iniciativa  individual  y
comunitaria,  y el desarrollo de compctencias y capacidades  para crear y trabajar.  La
educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el  ejercicio  de  los  derechos  y  la
construcci6n  de  un  pars soberano,  y constituye  un  eje estrat6gico  para  el  desarrollo
nacional;

Que,  el  artfoulo  14  de  la  Carta  Magna  establece:  "Se  reconoce  el  derecho  de  la
poblaci6n a vivir en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad   y  el   buen   vivir,   sumak   kawsay.   Se  declara  de   intefes   pdblico   la

preservaci6n del ambiente,  la conservaci6n de los ecosistemas,  Ia  biodiversidad y la
integridad  del  patrimonio  gen6tico  del  pats,  Ia  prevenci6n  del  dafio  ambiental  y  la
recuperaci6n de los espacios na{urales degradados."

Que, el artfculo 28 de la Carta Magna, establece: "La educaci6n respondefa al intetes
ptlblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el
acceso  universal,  permanencia,  movilidad  y  egreso  sin  discriminaci6n  alguna  y  ]a
obligatoriedad en el nivel inicial,  basico y bachillerato o su equivalente.  Es derecho de
toda persona y comunjdad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. EI Estado promovefa el dialogo intercultural en sus mdltiples dimensiones";

Que,  conforme  se  dispone  del  artfculo  355  de  la  Constituci6n  de  la  Repdblica,  "EI
Estado reconocefa a las universidades y escuelas polit6cnicas autonomia acad6mica,
aclministrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo

y los  principios  establecidos  en  la  Constituci6n.  Se  reconoce  a  las  universidades  y
escuelas  polit6cnicas el derecho a  la autonomia,  ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad academica

y el derecho a la bdsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo y gesti6n de sf
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la producci6n de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La autonomfa no exime
a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabjlidad social, rendici6n
de cuentas y participaci6n en [a planificaci6n nacjonal";

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educaci6n Superior respecto de las Garantias
para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad establece: "Para las y
los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechosenuncia
articu[os  prepedentes  incluyen  el  cumplimjento  de  ]a  accesibilidad  a  I
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interpretaci6n   y   los  apoyos  t6cnicos   necesarios,   que  debefan   ser  de  calidad   y
suficientes  den{ro  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior.  Todas  las  instituciones  del
Sistema  de  Educacj6n   Superior  garantizafan  en   sus  instalaciones  acad6micas  y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potenciales y habilidades."

Que,  el  articulo  86  Ibidem,  dispone  que.  "Las  ins{ituciones  de  educaci6n  superior
mantendfan una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la
orientaci6nvocacionalyprofesional,facilitarlaobtenci6ndecfeditos,estimulos,ayudas
econ6micas y becas,  y ofrecer los servicjos asistenciales  que se determinen  en  las
normativas  de  cada  instituci6n.  Esta  unidad,  ademas,  se encargafa de  promover un
ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicol6gica y sexual de las
y  los  estudiantes,  en  un  ambiente libre de violencia,  y brindafa asistencia a quienes
demanden  por violaciones de estos derechos.  La  Unidad de  Bienestar Estudiantil de
cada  instituci6n  formulafa  e  implementafa  polfticas,  programas  y  proyectos  para  la
prevenci6n  y  atenci6n  emergente  a  las  victimas  de  delitos  sexuales,  ademas  de
presentar, por intermedio de los represen{antes legales, Ia denuncia de dichos hechos a
las instancias administrativas yjudiciales segdn la Ley. Se implementafan programas y
proyectos de informaci6n y prevenci6n integral del uso de drogas, bebidas alcoh6Iicas,
cigarrillosyderivadosdeltabaco,ycoordinafaconlosorganismoscompetentesparael
tratamiento  y  rehabilitaci6n  de  las  adiccjones  en  el  marco  del  plan  nacional  sobre
drogas".
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REGLAMENTO INTERNO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLivAR

TITULO I

OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo  1.    Objeto.  -El  prop6sito  de  este  reglamento  es  establecer y  normar  los
lineamientos  que  faciliten  el  adecuado  funcionamiento  Bienestar  Universitario  en  la
Universidad Estatal de Bolivar.

Artfoulo 2.  Ambito. - Las normas contenidas en este reglamento son de  cumplimiento
obiigatorio tanto para Bienestar Universitario como para todas las personas que utilicen
los servicios que esta ofrece.

Articulo  3.    Naturaleza.  -   La  implementaci6n  de  esta  normativa  se  llevafa  a  cabo
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educaci6n Superior y su reglamento,
el  Esta{uto  Organico  de  la  Universidad  Estatal  de  Bowar,  y  cualquier  otra  norma
relacionada que sea aplicable segdn la actividad correspondiente.

TiTULO 11

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR

CAPITULO I
ATR!BUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4. Atribuciones y Responsabilidades.  - Segdn  lo que establece  la
Ley Organica de Educaci6n Superior su reglamento,  son atribuciones en ecas
con la Coordinaci6n y areas a fin de Bienestar Universitario,  las siguientes:

a.   Favorecer que  la  comunidad  universitaria  de  la  Universidad  Estatal  de
Bolivar,   gocen  de  un  ambiente  adecuado  para  el  desarrollo  de  sus
actividades.

b.   Implantar  polfticas,  programas  y  proyectos  para  fomentar  el  bienest
de  la comunidad universitaria.

c.   Promover,    coordinar   y   ejecutar   diversas   actividades   culturales
deportivas, asf como su difusi6n, dentro de la comunidad universitaria.

d.   Gestionar  y  realizar  el   proceso  de   asignaci6n   de   becas   y  ayudas
econ6micas.

e.   [niciar   y   administrar   el    seguro   de   vida   de   accidentes   para    los
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estudiantes legalmente matriculados en la Universidad Estatal de Bolivar.
f.    Ofrecer los servicios asistenciales de salud,  atenci6n personalizada a la

comunidad Universitaria.
9.   Fomentar un entorno en el que se respete plenamente la dignidad  y los

derechos fisicos,  psicol6gicos y sexuales  de todos  los  miembros de  la
comunidad universitaria.

h.   Disefiar y ejecutar politicas, programas y acciones destinados a prevenir
y atender de manera inmediata a presuntas vrctimas de violencia y delitos
sexuales.  Bienestar Universjtario, por medio del representante legal de la
instituci6n   de  educacj6n   superior,   debefa   iniciar  los   procedimientos
administrativos y legales correspondientes ante los casos conocidos.

i.     Disefiar y ejecutar polfticas, campafias y proyectos de no discriminaci6n,
igualdad de oportunidades y de acci6n afirmativa.

j.     Elaborar iniciativas que promuevan la inclusi6n de grupos hist6ricamente
marginados o discriminados.

k.   Ejecutar campafias, proyectos y programas de sensibilizaci6n enfocados
en  atender las  necesidades educativas especiales de  personas que  lo
requieran, como es el caso de quienes tienen alguna discapacidad.

I.     Desarrollar campafias informativas y preventivas orientados al control  y
prevenci6n del consumo de drogas, alcohol, tabaco y sus derivados.

in.  Promover la orientaci6n vocacional y profesional.
n.   Supervisar    el    buen    funcionamiento    de    los    siguientes    servicios

institucionales;   comedores   universitarios,   copiadoras,   kioskos,   areas
verdes y de recreaci6n.

o.   Supervjsar la atenci6n  a grupos vulnerables,  atenci6n y cuidado  infantil
en los diversos estamentos universitarios.

p.   Obtener  el  permiso  de  funcionamiento  emitido  por  el  Acess  "Agencia
de Aseguramiento  de  la  Calidad  de  los  Servicios  de  Salud  y  Medicina
Prepagada en Ecuador."

q.   Las demas contempladas en la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador,
leyes,   Estatuto   Universitario,   reglamentos  y  resoluciones   normativas
internas.

TiTULO  111

MISION Y VISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 5.  Misi6n, -  Promueve el bienestar integral de la comunidad universitaria con
una  atenci6n  de  calidad  y  calidez,  a  trav6s  de  los  servicios  medico,  odontol6gico,

psjcol6gjco y social propiciando de manera continua las condjciones 6ptimas para
eficiente desarrollo fisico, social y mental.

Articulo 6.   Visi6n. -Ser un ente integrador entre las autoridades y estudiantes, capaz
de generar en la comunidad academica un alto sentido de pertenencia y compromiso
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individual  con  la  instituci6n,  propiciando  el  desarrollo  integral  de  los  miembros  de  la
comunidad universitaria,

TITULO IV

POLiTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS PARA EL
BIENESTAR UNIVERSITARIO

cApiruLO I
POLfTICAS AFIRMATIVAS

Articulo 7.     Definici6n. - Las polfticas a implementar en  cada uno de los servicios,

garan{izafan que Bienestar Universitario de la Universidad  Estatal de Bolivar, llegue a
todos  los  sectores  de  su  comunidad  sin  discrimen  de  g5nero,  raza,  color,  filiaci6n
politica,  condici6n  econ6mica,  social  o  cultural,  asegurando  una atenci6n  de  calidad
para todos sus Llsuarios.

a.   Acceso   equitativo   a   servicios:   Se   garantizafa   el   acceso   gratujto   y
prioritario a !os servicios de salud, consejeria psicol6gica, asesorfa social,
y apoyo acad6mico.

b.   Confidencia!idad  y  respeto:  Toda  atenci6n  sera  brindada  con  estricta
confidencialidad, respeto y enfoque de derechos humanos.

c.   Atenci6n diferenciada e inclusiva: Los procesos de atenci6n considerafan
las  necesidades  especfficas  de  cada  grupo,  respetando  su  identidad
cultural, de g6nero, orientaci6n sexual o condici6n fl'sica.

d.   Garantizar a  las  y  los  estudiantes  una  educaci6n  sin  discriminaci6n  de
96nero,  etnia,  condici6n social,  orientaci6n sexual,  discapacidad  u otras
q u e impliquen violaci6n de los derechos humanos.

e.   Ejecutar programas de apoyo para estudiantes con discapacidad.
f.    Faciljtar   la   obtenci6n   de   ayudas   econ6micas   y   becas   a   las   y   los

estudiantes   con   discapacidad,   enfermedades   catastr6ficas,   que   no
cuenten   con   recursos   econ6micos   suficientes,    deportistas   de   alto
rendjmiento  que   representen   al   pars   en   eventos   internacionales,   a
condici6n de que acrediten niveles de rendimiento acad6mico.

9.   Fomentar  la  participaci6n   de  toda   la  comunidad   universitaria  en   las
actividades  acad6micas,  culturales,  artisticas  y  deportivas  organizadas
por la universidad.

h.   Planificar e jmplementar programas de  promocj6n  para  la salud ffsica y
mental de los miembros de la comunidad universitaria.
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CAPITULO 11

PROGRAMAS   ORIENTADOS   PARA   LA   PREVENC16N   Y  ATENC16N
INTEGRAL A PERSONAS EN RIESGO 0 AFECTADAS POR DELITOS

SEXUALES

Articulo 8. Atribuciones y competencias.  -Es responsabiiidad  de  Bienestar
Universitario,  lo siguiente:

1.   Formular    e    implementar    polfticas,     programas    y   proyectos    para
prevenci6n  y atenci6n emergente a personas en riesgo o afectadas por
delitos sexuales.

2.   Contar con  la  normativa  interna vigente del  Protocolo  de actuaci6n  de
casos  de  acoso,  violencia  y  discriminaci6n  y  orientaci6n  sexual  en  el
ambito Universitario.

CAPITULO Ill

PROGRAMAS DE PREVENC16N DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS

Articulo 9. Atribuciones y competencias.  -Es  responsabilidad de Bienestar
Universitario,  Io siguiente:

1.   Desarrollar  programas  informativos  y  preventivos  orientados  al  control
del consumo de drogas, alcohol, tabaco y sus derivados.

2.   Establecer  coordinaci6n  con   las  entidades  competentes  para  trabajo
interinstitucional, con el plan nacional sobre drogas.

3.   Gestionar programas y proyectos de Salud, que incluyen estilos de vida,
ambientes sanos  libres  de  humo,  drogas  y alcohol,  atenci6n  en  salud,
educaci6n para el buen vivir, e inclusi6n social de profesores, estudjantes,
servidores y trabajadores.

CAPITULO IV

PROGRAMA DE ATENCION INFANTIL

Articulo  10.-   Atribuciones  y  competencias.   -  Es   responsabilidad   de  los
Decanos  de  la  Facultad  de  Ciencias  de  la  Educaci6n,  Sociales,  Filos6ficas  y
Humanisticas y Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, Io siguiente:
A           I+  _   _    .               ,I1.   Desarrollar  programas  informativos  y  preveniivos  orientados  al  control  del

_      _  _`C,_.`_--`_.

programa de control infantil.
2.   Contar  con  la  normativa  interna  vigente  para  la  atenci6n  a  nifios  y  nifias

menores de 5 afros para el centre de Desarrollo lnfantil y Lactario.

Centro de Desarrollo lnfantil y Lactario. -  La Universidad Estatal de Bolivar cuenta
con  el,Centro  de  Desarrollo  lnfantil  y  Lactario,   los  mismos  qLle  funcionan  en  las
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Facultades de Ciencias de la Educaci6n y Ciencias de la Salud respectivamente, para
la atencj6n de manera gratuita a los  hijos e hijas de la comunidad  universitaria de la
Universidad Estatal De Bolivar.

Atenci6n. -  El centro de Desarrollo lnfantil "Manitas Traviesas" atendefa a nifios o nifias
de 30 dias de nacido a 5 afros de edad y en el Iactario se atendefa a nifios o nifias de
30 dias de nacido a 2 afros de edad.

Los  centres  de  atencj6n  infantil  debefan  contar con  profesionales  especializados  y
espacios equipados con material didactico y audiovisual,  para garantizar el desarrollo
delosinfantesenmctricidadfina,motricidadgruesa,comunicaci6n,lenguaje,yrelaci6n
social - personal con el entorno.

EI horario de atenci6n sera fijado por los decanos responsables.

CAPITULO V

PROGRAMA DE ORIENTAC16N VOCACIONAL Y PROFESIONAL

Articulo 11.   Orientaci6n Vocacional. -Son acciones de acompafiamiento apoyo al
aprendjzaje  y  desarrollo  humano,  fundamentadas  en  los  principios  de  prevenci6n,
atenci6n a la diversiclad y promoci6n del desarrollo personal y acad6mico.

Ofrecer apoyo psicol6gico a los estudiantes que lo requieran, con el fin de fortalecer su
bienestar emocional y desempefio acad6mico, promoviendo su desarrollo integral tanto
dentro como fuera del entorno universitario.

Articulo 12.   Orientaci6n Profesional. -  Guiar al estudiante en la construcci6n de su
proyecto  de  vida,   brindando   informaci6n   relevante  sobre  opciones  educativas  y
!aborales, y fomentando la toma de decisiones responsables, informadas y aut6nomas.

cAprTULO vi

PROGRAMA DE PROMOC16N DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 13. Atribuciones y competencias. -  Es responsabilidad de Bienestar
Universitario,  Io siguiente:

1.   Elaborar y ejecutar programas y proyectos para  promover un ambiente
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de respeto a los valores 6ticos y a la integridad fisica, psicol6gica y sexual
de los estudiantes;

2.   Promover   un   ambiente    libre   de   violencia   y   discriminaci6n    en    la
Universidad  Estatal de Bolivar.

TiTULO V

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR

CApiTULO I

DE LOS SERVICIOS DE ATENC16N DE SALUD

Articulo   14.    Bienestar  Universitario  segtin   el  artfculo   115  del   Estatuto  de  la
universidad  Estatal de Bolivar vigente esta dependencia pertenece a la Direcci6n  de
Servicios    lnstitucionales,    ademas    de   tener   los    siguien{es    niveles   jefarquicos
administra{ivos:

a.    Nivel Directivo
b.    Nivel operativo
c.    Nivel deApoyo
d.    NivelAuxiliar

LosprofesionalesdeBienestarUniversi{ariosefanseleccionadosalanormativavigente

y  cumplifan  las  Funciones  en  base  a  lo  clue  establezca  el  Manual  de  De§cripci6n  y
Clasificaci6n  de  Puestos vigentes  en  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  y  las  demas
encomendadas por su jefe inmedia{o conforme la misi6n del Puesto de Trabajo.

Articulo  15.  Protocolo  de  Atenci6n.  -  Para  recibir  atenci6n  en  Bienestar
Universitario se debe seguir los siguientes pasos:

1.   Los usuarios solicitaran atenci6n en Bienestar Universitario y la apertura
de la Historia clfnica,  portando los siguientes documentos.

a.   Cedula de identidad.
b.   Resultados de examenes de laboratorio.
c.   Medidas antropom6tricas.

2.   Una  vez  registrados  los  datos  en  el  parte  djario/  sistema  digital,   el
paciente accede fa los servicios de salud que se encuentren  habilitados
en Bienestar Universitario.

3.   Para   la  area   m6djca,   odontol6gica,   psicol6gica   y  de  enfermerfa  se
atendefa a libre demanda y la atenci6n debera ser conforme lo dispuesto
en los protocolos de salud vigen{es.

4.   La   atenci6n   m6dica,   odontol6gica   psicol6gica   y   de   enfermerfa
realizafa    en    los   consultorios  -de   6ada    profesi`onal;
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laboratorio  y  radiol6gicos,   recetas   y  referencias  sefan   debidamente
elaboradas,   firmadas  y  selladas   por  los   profesionales  de   Bienestar
Universjtario«

5.   Los  medicamentos  e  insumos  en   casos  de  emergencia  y  atenci6n
ambulatoria   sefan   entregados   a   los   estudiantes   mediante   recetas
otorgadas por profesionales y sefan  retirados del  Botiqufn de Bienestar
Universitario segtln  la disponibilidad.

6.   Para la atenci6n de emergencias y atenci6n ambulatoria el usuario debe
acudir al  area  de enfermeri'a donde se  realizafa el Triaje  respectivo de
atenci6n.

7.   Si  el  usuario  al  ser  atendido  por  los  profesionales  de  salud  presenta
patologras que no pueden ser tratadas en Bienestar Universitario debefan
ser  derivados  al  MSP,   lESS  o  centros  medicos  privados  de  manera
inmediata acompafiados por personal de salud o de trabajo social.

Artfculo 16.  Certificaclos de reposo emitidos por profesionales de salud. -
Los certificados de reposo debefan cumplir con !os siguientes contextos.

a.   Para la emisi6n de los certificados de reposo debefan ser elaborados con
el  diagn6stico  definitivo/presuntivo  del  CIE-10  en  ntlmero  y  en  letras,
firmadas y selladas por los profesionales de Bienestar Universitario.

b.   Todos los cer{ificados de reposo originales sefan receptados con firma y
sello del profesjonal que emita dicho documento, en caso de ser con firma
electr6nica  se  validafa   bajo  el   sistema  de   FirmaEc;   posteriormente
debefa ser valido con la firma y sel!o de los profesionales de cada area
de Bienestar Universitario dentro de cinco dfas laborables.

c.   Los  profesionales  de  Bienestar  Universitario  pod fan  emitir  el  reposo
maximo de 72 horas, posterior a ello se realizafa la derivaci6n a Centros
de Salud especializados MSP,  IESS o privados.

CAPITULO  11

ATENC16N PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Articulo 17.  Inclusion. -  La atenci6n a los estudiantes con discapacidad debe estar
articulada y coordinada mediante polfticas, planes, programas y campafias relacionados
con el tema, con las unidades acad6micas y administrativas de la Universidad Estatal
de Bolivar, a trav6s de Bienestar universitario, se establece las siguientes polftjcas para
garantizar la  atenci6n  integral,  equitativa y digna a  los a  personas con  discapacidad
dentro de la comunidad  universitaria.  Estas  politicas  estan  orientadas  a  promover la
inclusi6n, Ia igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos humanos de todos
los   estudian{es,   especialmente   de   aquellos   que   se   encuentran   en   situacj6n   de
vulnerabilidad.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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Articulo 18.   Regisfro [nterno De Estudiantes Con Discapacidad. -  En cada ciclo
acad6mico Bienestar Universitario,  por medio del area de Trabajo Social  realizara el
registro y actualizaci6n de los estudiantes con discapacidad, los mismos que debefan
presentar una copia de !a c6dula de jdentidad donde se verifique el porcentaje y el tipo
de discapacidad.

a.    Bienestar  Universitario  a  traves  de trabajo  social  realizara  un  seguimiento  y
acompafiamien{o  destinado  a  resolver  dificultades  que  pudieran  afectar  el
desarrollo acad6mico de los estudian{es con discapacidad.

b.   Los decanos y coordinadores de las diferentes Facultades, reportaran a Trabajo
Social casos nuevos o desconocjdos de estudiantes con discapacjdad.

c.    Los estudiantes con discapacidad debefan actualizar sus datos en cada inicio
de ciclo acad6mico.

d.    Informar a la comunidad universitaria que debefan brindar atenci6n prioritaria en
gtodo tipo  de tramite con  un  trato incluyente  y no  discriminatorio  a todos  los
estudiantes con discapacidad.

e.   Supervisar el  acceso  en  la  infraestructura fisica,  como;  rampas,  sefial6tica  y
elevadores.

f.     Generar una base de datos con los registros con las personas con discapacidad,
con  deficiencia  a  condici6n  discapacitante  a  fin  de  cumplir  el  seguimiento
psicol6gico y de trabajo social.

a.    Promover  la  inclusi6n  y  participaci6n  de  estudiantes  con  discapacidad  en
elecciones para dirigentes estudiantiles.

h.   Otorgar becas y ayudas econ6micas por discapacidad.
i,     Brindar atenci6n prioritaria m6dica, odonto16gica, psicologfa y de enfermeria en

Bienestar Universitario a las personas con discapacidad.

CAPITULO Ill

ATENC16N A GRUPOS VULNERABLES

Articulo  19.  Inclusion.  -   La  Universidad  Estatal  de  Bolfvar,  a  traves  de  Bienestar
universitario, garantiza la atenci6n integral, equitativa y digna a los grupos vulnerables
dentro  de  la  comunidad  universitaria.  Estan  orientadas  a  promover  la  jnclusi6n,  Ia
igualdad   de   oportunidades   y  el   respeto  a  los   derechos   humanos   de  todos   los
estudiantes,    especialmente   de   aquellos   que   se   encuentran   en   situaci6n   de
vulnerabilidad.   Se   consideran   grupos   vulnerables  a   personas   con   discapacidad,
estudiantes en situaci6n de pobreza o extrema  pobre,  muj.eres victimas  de violencia,
mujeres   embarazadas,   miembros   de   pueblos   y   nacionalidades   indigenas,   afro
ecuatorianos,   montubios,   personas   LGBTIQ+,    migrantes,   refugiados   y   aquellos
afectados por situaciones de riesgo social o familiar y nifios menores de 5 afros.

a.    Bienestar  Universitario  a  traves  de  trabajo  social  realizara  un  seguimiento  y
acompafiamiento destinado a estudiantes de los grupos vulnerables.

b.    Informar a [a comunidad universitarja que debefan brindar atenci6n prioritaria en
todo  tipo  de  tramite  con  un  trato  incluyente  y  no  discriminatorio  a  todos  los
estudiantes de los grupos vulnerables.

c.    Contar con  un  registro  de  los  estudiantes  de  los  grupos v
cumplir el seguimiento psicol6gico y de trabajo social.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593} 3220 6059
www.Lieb.edu.ec
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d.    Promover la inclusion y participaci6n de estudiantes de los grupos vulnerables.
e.   Otorgar becas y ayudas econ6micas a los estudiantes de los grupos vulnerables.
f.     Brindar atenci6n prioritaria m6dica, odontol6gica, psicologfa y de enfermerfa en

Bienestar Universitario a los estudiantes de los grupos vulnerables.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRlillERA.   -   Der6guese  toda  normativa  interna  de   igual  o  menor  jerarqufa,   que
contravenga las disposiciones contenidas en el presente reglamento.

DISPOSIC16N FINAL

0NICA,  el presente REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD  ESTATAL  DE  BOLivAR,  entrafa  en  vigencia  a  partir  de  la
aprobaci6n en Consejo Universitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,     el     REGLAMENTO     DE     BIENESTAR     UNIVERSITARIO     DE     LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLivAR, fue analizado y discutido por Consejo

Publiquese a trav6s de los diferentes medios de comunicaci6n el REGLAMENTO
DE   BIENESTAR   UNIVERSITARIO   DE   LA   UNIVERSIDAD   ESTATAL   DE
BOLivAR

Guaranda 21  de agosto, 2025

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593} 3220 6059
www.Lleb.edu.ec
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