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1.          Titulo del plan

Plan   de  actualizaci6n   cientifica  y  perfeccionamiento   del   personal   acad€mico   y  de   apoyo
acad6mico 2025.

2.          Presentaci6n

La  educaci6n  univers.itaria  en  la  actualidad  tiene  como  misi6n  fundamental  la  formaci6n  de

profesionales altamente capacitados y comprometidos con el desarrollo social y humano.  Este
escenario  exige  al  personal  acad6mico  el  fortalecimiento  y  actualizaci6n  de  sus  capacidades

para el ejercicio de la docencia universltaria, edemas del mejoramiento de habil.idades integrales
que  le  faculten   la  implementaci6n   de  procesos  educativos  complejos,  flexibles,   inclusivos,
diversos, innovadores e impredecibles en un mundo globalizado. Por esta raz6n la capitaci6n se
ha  constituido  en   uno  de  sus  obj.etivos  primordiales,   encaminada  a   preparar  y  mantener
actualizado  a  su  personal  docente  con  los  tiltimos  adelantos  cientificos  en  las  areas  de  su
especialidad, y campos de la formaci6n docente.

La  capacitaci6n  docente  representa  un  pilar  fundamental  para  el  desarrollo  y  la  excelenc.ia
acad€mica   de   la   Universidad   Estatal   Bolivar.   Los   docentes  juegan   un   papel   crucial   en   la

formaci6n   de   los  futuros   profesionales,   y  su   preparaci6n   continua   es   indispensable  para
mantenerse  al   di'a   con   las   dltimas  tendencias   educativas  y   los  avances   en   sus   areas   de
especializaci6n.  La  capacitaci6n  no solo  beneficia a  los docentes,  sino que tambi6n  fortalece a
la instituci6n y contribuye al cumplimiento de estandares de calidad tanto a nivel nacional como
internacional.

EI  Vicerrectorado  Acad6mico  ha  impulsado  capacitaciones  docentes  en  pedagogl'as  activas,
cuyos   resultados   preliminares   mostraron   una   mejora   del   15%   en   los   promedios   de  los

participantes.  Estos  avances, junto  con  las  demandas  recogidas  en  encuestas  a  estudiantes y
profesores,  sustentan  la  elaboraci6n  del "Plan  de  Perfeccionamiento  Acad6mico y  de  Apoyo
Acad6mico 2025", que busca institucionalizar un sistema integral, con  base en buenas pr5cticas
nacionales e internacionales,  para garantizar la equidad y la calidad educativa en  la  UEB.

La  realizaci6n  de eventos  previsto  en  este plan  responde a  las  necesidades de fortalecimiento
de las capacidades del  Docente de cada  una  de la  Facultades conforme su  realidad y objetivos
de los  proyectos  de carrera,  asj como  una  respuesta  a  los  dltimos  resultados del  proceso  de
evaluac.16n  integral  al  desempefio  docente.    Adicionalmente  este  documento  responde  a  lo

previsto  en  el   Plan  Estrat6gico  de  la   UEB  2021  -2025  y  su  operativizaci6n  en   los  Planes
Operativos  Anuales  (POA),  ademas  responde  a  procesos  de  autoevaluaci6n  institucional.  Por
ello, se plantea el presente Plan de perfeccionamiento acad6mico y de apoyo acad6mico 2025,
como una herramienta estrat6gica para garantizar la mejora continua de la calidad educativa en
la  Universidad  Estatal de Bolivar.

3.          Base Legal

El   contexto   legal   de  las   actividades   de  Capacitaci6n   Docente  inicia   con   lo  indicado  en

Constituci6n' de  la  Repdblica  del  Ecuador,  con  fecha  del  13  de  julio  del  2011  d.e  la  dlti
modificaci6n. Titulo VIl:  Regimen  del  Buen Vivir;  Capitulo primero:  lnclusi6n y Eq

primera,  Educaci6n, refiere: (Asamblea  Nacional  del  Ecuador, 2011) refiere:
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AIngcr:? ?4P.-  EI  E?tado  gar_antizard  al  personal  docente,  en  todos  los  niveles  y  modalidades,
estabilidad,  ?ctualizacj6n,  formacj6n  continua  y  mejoramjento  pedag6glco  y  icadEmico;  un`a
r.emuneraci6n justa,  de ac:uerdo a  la  profeslonalizaci6n,  desempefio y  m6ritos  acad6micos.  La
ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema -nacional de evaluaci6n del
deseTpefi.o  y .Ia  politico  salarial  en  todos  los  niveles.  Se  estclblec:er6n  politicos  de  promoci6n,

movilidad y altemancia docente.

La Ley Org5nica de Educaci6n Superior (LOES, 2020). T`tulo I: Ambito, objetivo, fines y principios
del sistema de educaci6n Superior; Capi'tulo 2:  Fines de la  Educaci6n Superior,. refiere:

•      Articulo 6.-Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. -Son

dereFhos de las y los profesores e investigadores de conform.Idad c;on la constituci6n y esta
Ley los siguientes:

h)  Recibir  uno  capacitaci6n  peri6dica  acorde  a  su formaci6n  profesional  y  la  cdtedra  que
imparta, que fomente e incentive la superaci6n personal acad6mica y pedag6gica;

•      Articulo  6.1.-Deberes  de  las  y  los  profesores  e  investigadores:  Son  deberes  de  las  y  los

profesores e investigadores de conformidad con la constituc:i6n y esta ley los siguientes:
d)  Mantener  un  proceso  permanente  de  formacj6n  y  capacitaci6n  para  uno  constante
actualizaci6n de la cdtedra y consecuc.16n del priricipio cle calidad;

Mientras    el    Titulo   Vlll:    Autodeterminaci6n    para    la    producci6n    del    pensamiento   y

conocimiento,. Capitulo 2: Personal Acad6mico; manifiesta:

•      AIndiculo L56.~ Capacitacj6n y perfecc.Ionamiento permanente de los profesores o profesoras

e  investigadores o investigadoras:  En el  Reglamento de Carrera y Escalaf6n del  Profesor e
lnvestjgador  del  Sjstema  de   Educaci6n  Superior  se  garantizard   para   las   universjdades

ptiblicas  su  capacitaci6n  y  perfeccionamiento  permanentes.  En  los  presupuestos  de  las
instituciones del  sistema  de educacj6n superior constar6n  de  manera obligatoria  paitidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econ6micas para especializaci6n
o capacitac:i6n y afio sab6tico.

EI  Reglamento de  Regimen Acad6mico (2023).  Titulo  V:  Vinculaci6n  con  la  Sociedad,  Practicas
Preprofesionales y Redes Acad6micas;  Capitulo 11:  Formaci6n continua,  indica:

•      AIrtiraulo 48.-  Educac:.16n  continua.  -  La  educacl6n  continua  hace  referencja  a  procesos  de

capacjtaci6n, actualizaci6n y ceitjficaci6n de competenc.Ias laborales especl'ficas. Se ejecuta
en forma de cursos, seminarjos, talleres u otras act.Ividades acad6micas.

•      AIrtiouho49.-Tipos de certif icadc)s de la educaci6n continua. -Las lES podrdn conferir dos (2)

tipos de c:erfificctdos de educaci6n continua:

a) Certifjcado de aprobaci6n: Ac:reclitan las competencias o los coriocimientos adquiridos de

qujenes hayan cumplido c:on los requisjtos academicos y de evaluaci6n del curso o programa.
b) Certific:cldo de paiticjpacj6n: Se extjende a qulenes hayan cumplido los requisitos ml'nimos
de asistencia.

v  EI  Reglamento  de  Carrera  y  Escalaf6n  del  Profesor  e  lnvestigador  del Sistema
Superior (2023). Secci6n Vll:  Perfeccionamiento del personal Acad€mico, refi
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Articulo TcO.-De la capacitaci6n y actualizaci6n docente. -La universidad djsefiara y ejecutara

programas y actividades de capacjtacj6n y actualizaci6n de su personal acad€mjco titular y rio
titular, sea individualmente o en asociaci6n o convenio con otra u otras universidades o escuelas

polit6cnicas.

EI  Estatuto  de  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar,  con  fecha  7  de junio  de  2023  de  la  dltima
modificaci6n  en  el Tftulo  IV: Gesti6n  de Apoyo;  Capitulo  I:  De las  Direcciones; Secci6n  la:  De la

Direcci6n de Gesti6n Acad6m.ica, declara:

Alrtic:ulo cO1.~ Deberes y AIribuciones, de acuerdo a la competencja especl'fica de cada area:
i)    Formular los planes de capacitaci6n y desarrollo para prc}fesores e investigadores.

Modelo de Evaluaci6n Externa con fines de Acreditaci6n para el Aseguramiento de la Calidad de las
Universidades y Escuelas Politecnicas (2023).

Los  criterios  e  indicadores  del   modelo  de  evaluaci6n   proporcionan   una   base  s6lida  para

planificar  las  capacitaciones  a  los  docentes  al  enfocarse  en  los  criterios  de  evaluaci6n  en  el
contexto y la calidad educativa. Al aplicar estos principios, se puede mejorar la formaci6n de los
docentes y,  por ende,  la calidad de la educaci6n en general.

Tabla  1: Criterios e lndicadores del  Modelo de Evaluaci6n  Externa
CRITERlos                          Subcriterio                          lndicador                             Fuente de informaci6n

CONDIcloNES  DEL

PERSONAL

ACADEMICO.

Subcriterio 4:                   /r)d;ccrdor £3..

Person al                          Procesas de
Acad6mico y                   /ngreso,
Personal                           Permanencia y
deAPoyo Acad6mjco      Promoc/6n

I ndicador 15 :
Perfecc:ionamiento
Acad6m.Ico

Documento que evidencie la
difusi6n de los procesos de

permanencia, capacitaci6n y
promoci6n del personal
acad6mico y personal de apoyo
acad6mico.

Plan anual de perfeccionamiento
acad6mico, que considere entre
Otros:
a) Necesidades de formaci6n

docente
b) Recomendaciones de capacitaci6n

resultado del proceso de
evaluaci6n docente.

Fuente: Modelo de Evaluaci6n Externa con fines de Acredjtaci6n para el Aseguramiento de la Calidad de las

Universidades y Escuelas Poljt6cnicas (CACES,  2023).

4.         Diagn6stico de necesidades de capacitaci6n.

La  capacitaci6n  es  un  componente clave  para  el  desarrollo  integral  en  la  educaci6n  superior y
1fortalecimiento  institucional,  toda  vez  que  ayuda  a  efectivizar  la  gesti6n  que  realiza  el  doce

dentro de las aulas con los estudiantes.

Actualmente la  planta docente que labora  en  la  Universidad  Estatal  de  Bolivar es compuesta

proJ±sores  de  gmado  a  Tempo  completo,  Medio  Tiempo,  Tiempo  Parcial,  tGan/.cos  docentesr.y,..y,..  uL  ¥,uuv  a   ucuiHu  i.uuiLiiciij,  ivieaio   uempo,   Hempo  rarcial,  tecnjcos  docentes  de.`l{tJ::.,::..i`.::`,`;`;;
investigaci6n,   docentes   ocasionales   bajo   servictos   profesionales   del   Sistema   de   Nivelaci6n,   /rt}\
distribuidos como lo indica  la siguiente tabla:
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Tabla 2: Docentes de la  Universidad  Estatal  de Bolivar

DOCENTES

Titulares

No titulares

T6cnicos docentes de ldiomas

Docentes contratados
del Sistema de Nive!aci6n

(Servicios profesionales)
Total

29

270                    58                   5                 333

Fuente: Distributivo Acad6mico UEB,  (2025).

Para   alcanzar  los   objetivos  del   plan,   es  fundamental   analizar  y  detectar  las   necesidades  de
capacitaci6n  o actualizaci6n  de conocimientos  de los docentes  mediante las areas de formaci6n.
Para ello,  se ha tomado en  cuenta  el  dltimo informe de la  Evaluaci6n  al  Desempefio  Docente del
Peri`odo   Acad€mico   Ordinario   (PAO   I   octubre   2023-   febrero   2024),   asl  como   las   encuestas
realizadas a los respectivos dctcentes de las diferentes carreras de la Universidad Estatal de Bolivar.

Tabla 3. Areas de formaci6n o campos del conocimiento

Educaci6n

Artes y Humanidades
Ciencias Sociales,  Periodismo e lnformaci6n

Administraci6n,  Negoci6s e Legislac.i6n

Ciencias Fisicas,  Naturales,  Matematicas y Estadisticas

lnformaci6n Comuni-ca:i6h  iTICs)-

lngenien'a,  lndustria y Construcci6n

Agricultura,  Pesca y Ve-terinaria

Salud y Bienestar'Servicios

4.1 Antececienta de eventos acac!6micos realizados en la UEB, 2024.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 29 eventos acad6micos en la Universidad a trav6s de cursos,
seminarios y talleres` Estos eventos abarcaron distintas capacitaciones enmarcadas en dos grandes
ejes:   1.)   Eje   didactico  y  pedag6gico:   que   impuls6   las   lineas   de   capacitaci6n   en:   lnnovaci6n
Pedag6gica   y   Didactica,   lnclusi6n   Educativa-  Adaptaciones   curriculares   y   Curso   de   redacci6n

acad6mica.    2.)    Eje   disciplinar   par   carreras:    Este   eje   tuvo    como    prop6sito   fortalecer   los
conocimientos especificos de los docentes en sus respectivas areas de formaci6n profesional. Es as'

que se abordaron tematicas como la  lnteligencia artificial  en  la  Docencia  universitaria,  habilidad
blandas, Normas de control interno, Evaluaci6n del presupuesto, Ios nuevos desaf`os de las cienci

juridicas, entre otros. Ver Anexo No.1.

En  el  informe se  destaca  el  cumplimiento  del  100%  de  las  capacitaciones  planificadas,  si

ejecut6   una   gran   cantidad   de  eventos   acad6micos,   unos   de  los   desaf`os   importantes   es   la

participaci6n  activa de todo el  personal  acad6mico en funci6n  de que la institucl6n  hace enormes
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esfuerzos econ6micos por garantizar estos derechos, sin embargo, no todo el personal acad6mico
titular particip6.

4.2. Resuitados de la Eva!uaci6n de Desempefio Docente PA011, Octubre 2023 -febrero 2024®

La  evaluaci6n  integral  al  desempefio  del  personal  acad6mico,  es  la  valoraci6n  que  realiza  la

universidad   Estatal   de   Boli'var   a   las   funciones   sustantivas   de   la   docencia,   investigaci6n,
vinculaci6nygesti6neducativaconlafinalidaddepromoveryretroalimentardemaneracontinua
la actividad acad6mica y garantizar el  cumplimiento de estandares de calidad, tomar decisiones

que  conduzcan  al  mejoramiento  profesional  e  institucional.   Desde  este  contexto  el  informe
recoge un analisis general de resultados y recomendaciones para el proceso de mejora continua

El proceso de evaluacl6n incluy6:
•       Heteroevaluaci6n  (Evaluaci6n  realizada por los estudiantes).

•      Autoevaluaci6n (Evaluaci6n realizada porel propio docente).

•      Coevaluaci6n   de   pares   y  directivos   (Evaluaci6n   realizada   por   los   pares   docentes   y

evaluaci6n  realizada por comisiones).

Puntajes obtenidos (promedios Facuitad, Departamentos, Universidad)

Luego de promediar las calificaciones individuales de cada docente agrupandolos por Carreras

y Facultades se ha obtenido los siguientes resultados:

Funci6n: Docencia

Tabla 4. Resultado global por Facultades,  Departamentos.

Facultad    de    Gencias

Administrativas,  Gesti6n
i  Empresarial  e  lnform5tica
r_I-_ ----------- `-' --------------- I -,-----------. 'T ._. _  .

Facultad   de   Ciencias   de   la         ,
'  Educaci6n,   Sociales,  Filos6ficas y  ,I

Humanisticas
r-_,. I     ---.-------.-------------------------.------   +-- -

Facultad deJurisprudencia,
I  Ciencias Sociales  y PoliticasI.-+ -------.---------.---- 1--I ---.--- ` ----.----------------.----. I--      ___ _

i_P9_PL±Lrt.a_rp_e_n_tg_d`eJ±i_Q_rT]a_s__   __  _i              30,25              j

:  Departamentode lpf_Q_rrr`_atica          I                                        (

L  -`------------_-_--==--:-:-I+-'== -------------.----------- + ---. `._  . `__._I.____ __ __..L

i  Facultad  de  ciencias  de  la  salud  !             33,35

i ¥._a_e_I  sg_I _Hu.rp.g_r_e..___                               :
I

: :::::I::uarias, Redceursos    c'encjas(           33,86

:  Naturalesydel MedioAmbiente    i                                      I-` -,.-.-.--- I ------.------.-- I -.---.--. I_.___  ._ __ _

_ _--. `___-I --_ -_ _i ---- _--___ ___ _ ----------.-----

30,92                                  29,31

Analisis:   Los  resultados  muestran   que  las   Facultades  y  Departamentos  que  tuvieron   un   mejor
desempefio de cumplimiento en  la totalidad  de indicadores de evaluaci6n  en  el  ambito  Docencia es
I

la:  Facultad  de Jurisprudencia,  Ciencias  Sociales,  Politicas  y la  Facultad  de  Ciencias  d

Sociales,  Filos6ficas y Humanisticas y Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Hum
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Tabla 5. Resultado global por Facultades, Departamentos

Auto eva I uaci6n          H eteroeva !uaci6 n          TOTAL

Facultad de Ciencias Administrativas, Gesti6n

Empresarial e lnformatica

Facultad de Ciencias de la  Educaci6n, Sociales,

Filos6ficas y Humani'sticas

Facultad de Jurisprudencia, Ciencjas Sociales y

Politicas

Departamento de ldiomas

Departamento de lnform5tica

Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser

Humano

Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos

Naturales y del  Medio Ambiente

Extensi6n de San Miguel

(40%)

38

40

39,61

40

40

40

40

(60%)
_57___   __   _                               95

60                           100

60                        99, 61

60                          100

60                        loo

60                           100

60                          100

Analisis:  Los  resultados  muestran  que  las  Facultades  que tuvieron  un  mejor desempeFio  de
cumplimiento en  la  totalidad  de indicadores  de evaluaci6n  en  el  ambito  lnvestigaci6n,  es  la

Extensi6n  de  San  Miguel,  Facultad  de  Ciencias  de  la  Salud  y  del  Ssr  Humano,  Facultad  de
Ciencias    Administrativas,     Gesti6n     Empresarial     e     lnform5tica,     Facultad     de     Ciencias

Agropecuarias,   Recursos   Naturales   y   del   Medio   Ambiente,   Facultad   de   Ciencias   de   la
Educaci6n, Sociales,  Filos6ficas y Humani'sticas y Departamento de ldiomas.

Funci6n : Vlnculaci6n :

FACUIJTADES

Tabla 6.  Resultado global  por Facu

Facultad de Ciencias Administrativas,

Gesti6n  Empresarial e  lnformatica

Facultad de Ciencias de la Educaci6n,

Sociales,  Fjlos6ficas y  Humani'sticas

Facultad de Jurisprudencia, Ciencias

Sociales y Politicas

Departamento de ldiomas

Departamento de lnformatica

Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser

Humano

Facultad de Gencias Agropecuarias,
Recursos Naturales y  del Medio Ambiente

Extensi6n de San  Miguel

ltades, Departamentos
Autoeva I u acid n             H eteroeva I uaci6n

(4Ci/3/o)
38,22

40

36,66

40

40

30

(60%)
60

60

55

60

60

60

TOTAL     
(̀

98,22

100

9166

100

An5lisis:  Los  resultados  muestran  que  las  Facultades  que tuvieron  un  mejor  desempefio  de
cumplimiento  en  la  totalidad  de  indicadores  de  evaluaci6n  en  el  ambito  Vlnculaci6n,  es  la

Facultad  de  aencias  de  la  Salud  y  del  Ser  Humano,  Facultad  de  Ciencias  de  la  Educaci6n,
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Sociales, Filos6flcas y Humanisticas,. y,  Facultad de Ciencias Agrc)pecuarias, Recursos Naturales

y del Ambiente.

Funci6n: Gesti6n educativa

FACULTADES

Tabla 7. Resultado global par Facultades,  Departamentos

Autoevaluaci6n         Heteroevalua

(40%)                                  c i6n

(60%)
Facultad de Ciencias Administrativas,

Gesti6n   Empresarial e lnformatica

Facultad de Ciencias de la Educaci6n,

Sociales, Filos6ficas  y Humanisticas

Facultad de Jurispruclencia,  Ciencias

Sociales y Politicas

Departamento de ldiomas

Departamento de lnform5tica

Facultad de Ciencias de la Salucl y del Ser

Humano

Facultad de Ciencias Agropecuarias,

Recursos Naturales y  del Medio Ambiente

Extensi6n de San  Miguel

38, 28                        51,84

39,53                         55,27

37,33                           60

4060

40                          58, 08

4060

35,6                          53,6

TOTAL

90,12

94,80

97,33

100,00

98,08

100,00

89,20

Los resultados  muestran  que  las  Facultades y  Departamentos  que tuvieron  un  mejor desempefio de
cumplimiento  en   la  totalidad  de  indicadores  de  evaluaci6n  en   el   ambito  Gesti6n  Educativa  en  el
Departamento   de   ldiomas,   Facultad   de   Ciencias   Agropecuarias,   Recursos   Naturales   y  del   Medio
Ambiente y Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

Estudiantes:

No         Preguntas

Tabla 8. Analisis de resultados de Heteroevaluaci6n -Estudiantes

lnoumplimiento            Cumplimiento pardal           Cumplimiento

satisfactorio
1           El   docente  presents  y  socializa  el  sflabo  de  la

asignatura la primera semana de clases.

2           El   docente  ha  disefiado  el   Entomo  Virtual   de
EnseFianza  Aprendizaje  (EVEA)  como  herramienta

tecnol6gica    de   apoyo    pare    la    asjgnatura    que
imparte.

3          El docenteasistea clasespresencialesy/ovirtuales

puntualmente y cumple a cabalidad  con el horario
establecjdo.

4           Los    contenidos    planificaclos    en    el    s/labo    son

coherentes             con           los          temas           impartidos
semanalmente, y evaluados par el docente.

5          El     docente     demuestra     experiencia     y    dominio     de
cctnocimientos     te6rico-pr6cticos     actualizaclos     en      la

asignatura que imparts.

6           El  docente  emplea  y  utiljza  material  didactico  de  apoyo

para      impartir     clases,      por     ejemplo:      m6dulos     de
autoaprendizaje,   textos,   material   audiovisual,
diapositivas, simuladores, entre otrcis.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Sec:aira
GLlaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.ueb®edu.ec
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El docente utmza el EVEA como herramienta tecnol6gjca cle
apoyo  para   la  gesti6n   de  los  aprendizajes  y  acceso  a
informaci6n acad6mica.

En  el desarrollo  de  las actividades acad6micas,  el  docente

promueve  la  paiiicipaci6n,  creatMdad y el  analisjs  crrtico
en  los  estudjantes,  mediante  el  empleo    de    diferentes
estrategias   de   enseFianza
aprendizaje.

9          Eldocente promueveformascooperativasdetrabajoentre
los estudiantes  para  el  desarrollo  de actMdades como  la
lectura    critica    de    textos,.    investigaci6n    documental,.
escritura acad6mica y/o
cientffica,.     la     elaboraci6n     de     informes,     portafolios,

proyectos, planes, presentaciones, entre otras.

10          El docente esclaroyorganizadoal desarrollary explicarlos

contenjdos de la asignafura (Metodologfas de Ensefianza -
Aprendizaje).

11         El docentedemuestra una actitud respetuosaycordial con
los   estudiantes,.   y,   goza   de   un    prestigio   personal   y

profesjonal   manifestado  en   promulgar  valores  6ticos  y
morales   sin    discriminaci6n    de    raza   g6nero,        etnia,
condici6n        socioecon6mica,
orientaci6n sexual, religion o discapacidad.

12         El     docente     evalua     oportunamente     y     proporciona
retroalimentaci6n a las tareas y actividades de aprendizaje
de los estudiantes.

13         E!         docente           socializa           oportunamente              las

calificaciones y  promedios  de  las  evaluaciones  de
los aprendizajes, antes de su regjstro.

14          El docente cumpli6 con el total de los contenidos

planificados en el silabo.

15         De los resultados de aprendizaje. Siente que la asignatura
impartida por su docente, le ha permitido  aprender  algo
nuevo  y/o  elevar, aumentar o reforzarsus conocimientos,

CONSEJO
UNIVERSITARIO

3,11%                                   13,34%                               83, 55%

3,01%                                    13,66%                                83,33%

2, 91%                                  13, 04%                              84, 06%

3, 25%                                   13,70%                               83,06%

2,87%                                    11,92%                               85, 20%

3,26%                                   13,84%                               82,90%

3,40%                                   13,51%                               83,09%

2,98%                                    12,80%                               84, 22%

3,14%                                   13, 49%                               83, 37%

Anilisis: En  el analisis  de los estudiantes en  las distintas  modalidades  (presencial,  hi'brido y en-lfnea),  los

puntos que IIaman  la atenci6n se centran  en que los docentes en  un  porcentaje importante,  no asiste a
clases  presenciales  y/o  virtuales  puntua[mente y  no  cumple  a  cabalidad  con  el  horario  establecido;  El
docente no es claro y organizado al desarrollar y explicar los contenldos de la asignatura  (Metodologl'as
de EnseFianza  -Aprendizaje).  No evalda  oportunamente y proporciona  retroalimentaci6n  a  las tareas y
actividades de aprendizaje de los estudiantes,. y, tampoco se socializa oportunamente las calificaciones y

promedios de las evaluaciones de los aprendizaj.es, antes de su registro.

Recomendaciones - Evaluaci6n Docente

•      Fortalecer  la  cultura  de  manera  objetiva  la  evaluaci6n  del  desempefio  a  Docentes,  Directivos,  y

Estudiantes.
•      Se  sugiere  utilizar  los   resultados   de  la   evaluaci6n   del   desempefio  docente  por  parte  de

autoridades de las Facultades y/o Carreras, con el objetivo de promover una mejora continua en

profesores de cada unidad academica,  proponiendo la aplicaci6n y ocft/a//.zac/.6n de /as estrate

Tetodol6gjcas, la prdctica de valores y el uso y valoraci6n de las actjvidades de aprendizaje del E
de manera oportuna.

•      Se  sugiere  realizar  un   reconocimiento  pdbljco  a  los  docentes  mejor  calificados  en   un

organizado por la  Universidad y en  cada una de las  Facultades,  en  reconocimiento a su  destacado
desempefio en el proceso de evaluaci6n.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tetefono: (595) 3220 6059
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Fortalecer la Docencia entre los ambitos mss importantes centrar la atenci6n en la Metodo/ogi'a de
Ensefiapza ~ Aprendizcije, resu!tados de aprendizaje alcanzados y en la gesti6n de las act.Ivjda-des de
aprend.Izaje del EVEA.

4.3. An5iisis de necesidades de capacitaci6n docente -UEB

4.3.1.       Encuestas de necesidades decapacitaci6n en pedagogfa:  En  una muestra de 62 docentes de las

diferentes   Facultades  y  Extensi6n,   se  ha   identificado  que  la   capacitaci6n   al   personal
acad6mico  y  t6cnicos  docentes  sean  en  distintas  modalidades  como  a  contlnuaci6n  se
detalla:

Figura 1.-Modalidad y disponibllidad de capacitaci6n

Modalidad y Disponibilidad  iQue modalidad de capacitaci6n prefiere?
62 respuestas

Cj  Presencial
' JI  Virtual en tiempo real

:i.   Virtual asincr6ni.ca

•  Hibrida (combinaci6n de presencial y
virtual)

Fuente: Datos recopilados de la encuesta respondida por los profesores de la UEB

Analisis: EI 59% de los docentes encuestados prefieren  que los procesos de perfeccionamiento
se desarrollen de manera presencial,  mientras que el 27,4% opta por la modalidad hi'brida y el
11,3°/oprefierelamodalidadvirtual.

Figura 2.-Areas de capacitaci6n en didactica y pedagogi'a

tEn qu6 areas considera clue requiere mayor capacitaci6n?
62 respuestas

€`  Enfasjs en  la innovacj6n
I .,., `  Tecnologias educativas

\=--  Estrategias didactico-pedag6gicas

Fuente: Datos recopilados de la encuesta de los profesores de la

Analisis: La capacitaci6n en innovaci6n y tecnologlas educativas lideran  la mayor demanda por
los   docentes.   Esto  sugiere  que   los   participantes   buscan   no  solo   adaptarse  a   las   nuevas

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
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herramientas  tecnol6gicas,   sino  tambi6n  transformar  sus   practicas   de   manera   creativa   e
innovadora.  Las  estrategias  didactico-pedag6gicas,  aunque  menos  solicitadas,  siguen  siendo

relevantes.   Esto   indica   que   los   docentes   o   profesionales   no   solo   quieren   usar   nuevas
herramientas,  sino  tambi6n  mejorar  la  manera  en  que  las  aplican  para  enseFiar.  Lo  que  se
conlleva a  una estrategia integral de formaci6n que deberi'a priorizar las areas de innovaci6n y
tecnologi'a, sin descuidar la base pedag6gica.

4.3.2.  Encuestas de necesjdades de capacitaci6n djsciplinar por Facultades

a.)   Facultad de Ciencias Administrativas, Gesti6n Empresarial e lnformatica

Figura 3.  Tem5ticas de capacitaciones
62 respuestas

a  Gesti6n de la jnnovaci6n y el
emprendjmieJito

`   Al  y  Marketing intelligence

t =,  Tics en la educaci6n

®  Evaluaci6n de la planificaci6n y clel

presupuesto en el sector pdblico

®  Fundamentos de la lnteligencia Artificj. . .

a  Cc)municaci6n especializada con men...

Aprendizaje basado en proyectos con . . .

®  Periodismo espec)alizado

Fuente: Datos recopilados de la encuesl:a de los profesores de la  FACAGEI

Analisis y resultados: De las tematicas con mayor inter6s se encuentra en Tics en la educaci6n confirma
la  importancia  de  las  tecnologfas  como  parte  del  proceso  de  ensefianza-aprendizaje,  reforzando  la
necesidad  de integraci6n  digital  en  la  educaci6n. Gesti6n  de la  lnnovaci6n y el  emprendimiento como
Evaluaci6ndelaplanificaci6nydelpresupuestoenelsectorpJiblico,sonlostemasconmayorprioridad,
lo que refleja un alto inter6s  por fortalecer competencias en  la gesti6n  pl]blica,  rendici6n  de cuentas y
eficiencia  presupuestaria,  posiblemente  en  perfiles  vinculados  al  sector  pdblico  o  adminlstraci6n.  En
segundo   lugar,   se   encuentra   Gesti6n   de   la   innovaci6n   y  el   emprendimiento,   indica   un   inter6s
significativoporfomentarlacreatMdad,elpensamientoinnovadorylageneraci6ndenuevosproyectos
o modelos de negocio.  Aprend.izaje basado en proyectos con metodologl'as activas,  esta opci6n revda
una tendencia  creciente por  metodologi'as de ensefianza-aprendizaje centradas  en  el  estudiante y la
resoluci6n  de  problemas  reales,  muy  vinculada  al  ambito  educativo.  Mientras  que  Al  y  Marketing
Intelligence, aprendizaje basado en proyectos, apuntan a una necesidad de formaci6n en comunicaci6n
efectiva, especialmente orientada a entornos digitales, redes sociales, medios y marketing.  Periodismo
especializado,  es  el  tema  con  menor  prioridad,  posiblemente  por  estar  dirigido  a  un  pdblico  muy
especl'fico o reducido dentro del grupo encuestado.

b.)   Facultad de Ciencias de la Educaci6n, Sociales, Filos6ficas y Humanisticas

dcu5les son las areas de inter6s de !a capacitaci6n?

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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\:j`  Djdactica

/"    lnnovaci6n

\:~_,  TIC'S

a  Metodologra de la lnvestigaci6n

® Artlculos Cien[i.ficos

a Ties e lnvestigaci6n
Formacion y educacion

c.)   Facultad de Ciencias Agropecuarias, Recursos Naturales y del Ambiente

De  un  ndmero  total  de  75  profesores/servidores  encuestados  los  resultados  del  diagn6stico
reflejan los siguientes datos:
a) Competencias digitales y uso de TIC:

•               E164% de los docentes reporta tener un nivel intermedio en el uso de tecnologi'as

digitales aplicadas a la enseFianza.
•              Existe desconocimiento o bajo dominio de herramientas emergentes como

plataformas de inteligencia artificial generativa, anal`ticas del aprendizaje, simuladores y
entornos de realidad virtual.
•               El uso de aulas virtuales es mayoritariamente basico, centrado en el almacenamiento

de conten.idos y no en estrategias de aprendizaje activo o adaptativo.
b) Estrategias djddcticas y evaluaci6n:

•              Se identific6 una dependencia de metodologfas tradicionales centradas en  la

transmisi6n de contenidos.
•               La aplicaci6n de metodologi'as activas (como ABP, clase invertida, aprendizaje

colaborativo) es limitada o poco sistematizada.
•               Persisten debilidades en el disefio de instrumentos de evaluaci6n aut6ntica,  rdbricas y

retroalimentaci6n formativa.
c) Investigacj6n y producci6n ac:ad6mica:

•      E153% de los docentes no ha publicado arti'culos en revistas indexadas en los dltimos dos

afros,  lo que limita la visibilidad acad6mica e impacto institucional.
•      Existe demanda de formaci6n en metodologi'as de investigaci6n aplicada, redacci6n

cientrfica y gesti6n de proyectos.
d) Enfoques transversales:

•      Los temas relacionados con sostenibilidad, agroecolog`a, gesti6n de recursos naturales y

bio6tica requieren mayor integraci6n en el quehacer docente.
•      Se detecta la necesidad de fortalecer la perspectiva deg6nero, Ia educaci6n inclusiva y

los principios del desarrollo territorial.
e) Motivaci6n e inter6s en la formaci6n:

•      E187% de los docentes manifest6 alto inter6s en participar en procesos

siempre que est6n contextualizados, tengan aplicaci6n practica y sea
acad6micamente.

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guarancla-Ecuador
Tetefono: (593) 3220 6059
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d.)   Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas

Figura 5. Temas de capaci6n en el area profesional

Mjgraci6n  intemacionai
Sociedades de origen y destino. .

Violencia y seguridad

Estudios de G5nero

El avance de la cri'mjnalistica y

las ciencias forenses
Medic)s alternativos de resoluci6n

de conflietos
Actualizaci6n legjslativa y

I.urjsprudencial

0,0
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2`5                                   5`0                                   7,5                                  10`0                                12,5

Fiiente:  Elaboraci6n  propia  en  base a  la  encuesta  apljcada  al  personal  docente de  la  Facultad  de Jurisprudencia,

abril 2025

Referente a los temas expuestos en el area profesional en el area del derecho el tema con mss

vcttaciones fue el  de actualizaci6n legislativa yjurisprudencial con  un 30,3% ,  respecto al area

de la sociologfa en tema con  mayor alcance fue el de Migraci6n internacional: Sociedades de

origen y destino construcci6n de nuevas identidades que alcanzo el  15,2 % finalmente el area

de  la  criminali'stica  el  tema  que  llamo  mss  el  interes  fue  el  avance  de  la  criminali'stica  y  las

ciencias forenses con un 33,3%.

e.)   Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano

Gi.tifico 3. Temas {le consi{lei.aci6n I)ai.a las eapacitaciones.

iQu€ temas considera listed esenciales para las capacitaciones de los docentes en la carrera de
Enfermerfa?  (Escoja las opciones necesarias):
27 respuestas

Protof,olc!s actualizados pera  la . . .

Maliu@les de segurida/J del pac. . .

Gestidn mteriia de los res!duos. . .

Prevencidn, diagndstico y trata...

El manejo clel dolor.  niievas est. . .

Hl/mani2acl6n del cilidado 8n e. . .

Etic:a  y bto6lica erl  la  loma  dcJ. a. . .

Protocolo§  cie las riuevas 'tecni. . .

2 (7,4  %)

rRETRE2t,7.40,a,

--6 (22,2 %)

FTL: eIT+€..  I)nro.s I.a(opilado.i  tle la  e}icile.s{a  i.a.spondid{i poi. ]cls  Doceiile.s  de la  c(!rre].ti  tie  Eiife].iiie)-{a .

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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6. £Cuales de {os sjguientes temas considerarfas prioritarios para ia                         .a   copiar gral

capacitaci6n?

9  ,respue5{a5

Razofiamier;to  c3.r3ic.a  especifico

en  TeraD!a  !..i',anijai   .{ T€cn!£as

efec{iva s.  ,n,3b!i:ci6c!es  pajpatori

ADordaje  r,'eurQ!¢g!co

{_e5lf a{€g!a5` para  !a  evaiua€i6r{

func{c.ri8!  neuro!eg\ca   disejiS  c!

Fjs!oterap!a  F`ec;j5if!c8 I,.

P`ef pira}oria   .'ft`€apta£!6n  de

e€!fa!egi.a?  er`  lag part2cuiarida

i,1¢!edS13 Paramelr\€c.S t,,  {{S Pa

i,¢5t.edo3 #§  er3sE`fian=B  isas€c!S

pro!Sc®{O§  c!e  €`,`af.L`aci¢r? .,.  a,9

inn,a.fBclG*es Teerio;is.,€as  er! i

9  ,: 1 0,J  €..,? :

i';!e!ed€+!38:.as ji`clf,.as a.aLi  }a  E      ;

Er`f#Que  cje  Gef`e!o  a  !n£!us;`5r!      `;

S&bfj£.ssr.,ces!,ra!£+S:;

Gg;ima]!¢a  Bp}„ci3da  a!a  sest!®      5

(`l   f '!

f.)    Extensi6n universitaria de san Miguel

En  la  Extensi6n  Universitaria  de San  Miguel,  el  personal  acad6mico se encuentra  conformado

por un total de 22 profesionales que brindan sus servicios en  la Carrera de Gesti6n del Talento
Humano.

A   las/los   docentes   encuestados   se   les   sc)licit6   que   escojan   los   temas   de   investigaci6n,
vinculaci6n,   metodoiogfa   docente   y   metodologla   ensefianza/aprendizaje   que   consideran
importantes para recibir capacitaci6n, obteniendo como resultado lo siguiente:

Direcci6n:  Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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f7.g/f/`¢ .i'..   Telims de metodologia de la eiisefianza. necesiclad de recibii` cat)acittici6n

DisLillodL`eslratc`gi€isdiclact!caL{

irinc}v€](j()fas

E`tii{iji.i{;it')n  dt;il  a{}rt3Hdi7z]je

Usa de herramieritas cligilales a.n

la en§ei.iaii2a

Eciucaci6n inclusi`ta y equidad de

g€nero

7  (33,3  %'7i

2 (9.5  9't)

05

Primera. -Uso de herram!entas digitales en la ensefianza (66.7%)
Segunda. -Disefio de estrategias didacticas innovadoras (33.3%)
Tercera. -Evaluaci6n del aprendizaje (19%)
Cuarta. -Educaci6n inclusiva y equidad de g6nero (9.5%)

10

F/.guru 4 Temas de desarrollo profesional,  necesidad de recibir capacitaci6n

f7.g//J`¢ i Telms de (legal.I.ollo pi.ofesioli<i}` iiecesicl{id de 1.ecibir ctap<ici{aci6ii

Ne€!ci{:ia[;ton  y  m€mc3jo d{:  coimi.

GLislibn  es{rategica dL. t8Ien{c). . .

Taller de rec!acc!6n especja!izado

Desarroi;o integral de! ta!ento h. . .

Fundame!`tos cle la  Le}r Orgsni.  .

Es{ra:egias de orientaci6!i al se...

O!ra

iT.-;....;`REffiREffiREasASaEREREasRELgrrsfa~ifermLgi¥¥j¥Afat+§fa-rfes£$3&£ii`,:;.±._:±i±§7t33.3.,,a,

i___ _ _ ______=

REife=:±-a   2 t9,5 „,,03

3 il4.3 %)

14  (66.7 %)

15

9 (42 . 9 t',`c )

8 (38. i  .1+1

9  I 4 2 , 9 a,'f, )

8i€

Fueme: Enctiesta De{eccidri de `-ecesidzides cle C.apacitaci6ii

Primera. -Gesti6n estrat6gica de talento humano por competencias con enfoque al control interno

(42,9%)
Segunda. -Desarrollo integral del talento humano/ estrategias para el bienestar personal  (42,9%)
Tercera. -Taller de redacci6n especializado (38,1%)
Cuarta. -Negociaci6n y manejo de conflictos (33,3%)

Quinta. -Fundamentos de la Ley Orgz5nica del servicio pilblico con enfoque al control (33,3%)
Sexta. -Estrategias de orientaci6n al servicio (14,3%)

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Sec:aira
Guaranda-Ec:uador
Telefono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec

Pagina            129



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOL!VAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Analisis lnstitucional

El  diagn6stico  se  evidencia  el  requerimiento  c!e  capacitaciones  orientadas  a  las  particularidades  del

perfil  profesional  con  gran  6nfasis  en  los  avances  cientificos  y  los  desafi'os  actuales  de  la  docencia
universitaria,  los principales ejes se centran:

•       Eje  didactico  y  pedag6gico:    Este  eje  busca  la  formaci6n  y  desarrollo  de  competencias  en  docentes

universitarios para  mejorar su  practica  educativa,  asegurando  procesos de ensefianza-aprendizaje mss
efectivos,   innovadores  y  adaptados  a  las  necesidades  de  los  estudiantes.   Es  asi  que  las  lineas  de
capacitaci6n   estan   en    lnnovaci6n    Pedag6gica   y   Didactica,    Habilidades   Blandas,    Metodologfas   y
Estrategias de Aprendizaje,  lnteligencia Artificial en la  Educaci6n.

•       Eje disciplinar por carreras: Este eje tiene como prop6sjto fortalecer los conocimjentos especi'ficos de los

docentes en sus respectivas areas de formaci6n profesional,  asegurando la actualizaci6n  permanente y
la pertinencia de los contenidos impartidos en  los programas acad6micos. En un contexto de constante
transformaci6n  del conocjmiento,  la capacitaci6n  disciplinar permitira  a  los docentes  mantenerse al dia
con los avances cientificos, tecnol6gicos y metodol6gicos propios de su campo,

5.         Justificaci6ndelplan

El ''Plan  de  Perfeccionamiento Acad€mico y de Apoyo Acad6mico 2025" de  la  universidad  Estatal
deBoli'var(UEB)surgecomounarespuestaestrat6gicaalasnecesidadesdetectadasporelpersonal
acad€mico   y   los   diagn6sticos   de   la   heteroevaluaci6n   de   los   estudiantes,   Ias   cuales   inciden

directamente en  la calidad educativa y la formaci6n profesional. Su implementaci6n se justifica en
los siguientes aspectos

de  mejorar  su  conocimiento  y  habiljdades  para  atender  eficazmente  el  proceso

•                La  capacitaci6n  al   personal   docente  y  de  apoyo  acad6mico  es  fundamental  para  obtener

resultados  eficientes  en  el  proceso  de  enseFianza-aprendizaje.  Ademas,  contribuye  al  liderazgo  y  al
mej.oramiento del ambiente laboral y acad6mico en diversos escenarios, como aulas y laboratorios,

I                 En  la   Universidad  Estatal  de  Bolivar,   la  capacitaci6n  y  formaci6n  docente  son  necesarias  y

pertinentes porque permiten mejorar la gesti6n del aprendizaje, fomentar la investigaci6n y promover el
compromiso con el aprendizaje continuo.

•                 El  plan de capacitaci6n debe ser considerado prioritario por todas las instancias involucradas y

debe llevarse a cabo de manera  continua.  Esto garantiza  que  los conocimientos adquiridos se apliquen
de manera 6ptima, beneficiando principalmente a los estudiantes de la  universidad  Estatal de Bolivar,

•                Adem5s,  el presente plan  busca  enrjquecer profesionalmente a los docentes,  manteni6ndolos

actualizados  en  las  competencias  de  su  especializaci6n.  Esto  impacta  positjvamente  en  los  niveles  de
aprovechamiento de los estudiantes y en la eficiencia de sus activjdades profesionales.

Finalmente,   la   capacitaci6n   contribuye   al   cumplimiento   del   indicador   del   modelo   gen6rico   de

evaluaci6n de carreras del CACES, y al  Modelo de Evaluaci6n  Externa con fines de Acreditaci6n  para el

Aseguramiento    de    la    Calidad    de    las    Unjversidades    y    Escuelas    Politecnicas    (CACES,    2023),

especfficamente   en   el   /nd/'cac7or  15..   Per/ecc;onc7mjenro  Acc}de`m/.co   ,   el   cual   busca   mejorar   las
capacidades  pedag6gicas,  didacticas,  investigativas a  profesionales del  personal  acad€mico,  con  el fin

estudiantes.  Esto eleva  los est5ndares de calidad  en todas  las carreras y program
Universjdad.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Telefono: (593) 5220 6059
www.ueb.edu.ec
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6.         Objetivos del plan

7` 10bjetivo general

Fortalecer    la    calidad    acad6mica    de    la    Universidad    Estatal    de    Bolivar    a    trav6s    del

perfeccionamiento continuo de las competencias disciplinares, pedag6gicas, investigativas y de
apoyo acad6mico de los docentes,  contribuyendo asi a la formaci6n integral de los estudiantes

y al cumplimiento de los est5ndares de calidad establecidos para la educaci6n superior.

7.2. Objetivos especificos

•       Fortalecer  las  competencias  pedag6gicas y  didacticas  de  los  docentes  para  la  implementaci6n  de

metodolog`as   de   ensefianza-aprendizaje   innovadoras,   inclusivas,   el   uso   de   tecnologfas   de   la
informaci6n y comunicaci6n  (TIC) e  lnteligencia Artificial  (lA)  aplicadas a  la educaci6n superior.

Promover  la  actualizaci6n  y  profundizaci6n  de  los conocimjentos  disciplinares  de  los  docentes,  en
coherencia   con   los   avances   cientificos,   tecnol6gicos   y   las   necesidades   del   entorno   social   y

productivo.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estrat€gicos institucionales en materia de aseguramiento
interno de la calidac! y fortalecimiento de la gesti6n acad6mica.

7-         Metas

•       Lograr que al menos el 90% de los docentes de planta participen en actividades de capacitaci6n tecno-

pedag6gica  (Modelo Educativo  pedag6gico institucional, Competencias Blandas,  Metodologi'as activas
de aprendizaje,  Uso de las TAC e lnteligencia Artificial)

•       Alcanzar  que  al   menos  el  85%  de  los  docentes  realicen  actividades  de  actualizaci6n  en  su  campo

disciplinar mediante cursos, semjnarios, congresos o certificaciones especl'ficas.

•       lncentjvar  que  el   10%  de  los  docentes  titulares  realicen   movilidad  nacional  e  lnternacional  para  la

participaci6n en cursos, seminarios, talleres o ponencias.

8.         Poblaci6n objetivo

Los docentes  beneficiarios del  plan  seran  todos  los docentes titulares,  no titulares,  personal  de apoyo
acad6mico,  personal acad6mico del Sistema de Nivelaci6n  lnstitucjonal.

9.          Polfticas de capacitaci6n en la UEB

El plan de capacitaci6n se rige por las siguientes polft.leas, con el objetivc) de fortalecer la calida

de la docencia universitaria:

•       Enfoque  inclusivo:   La   capacitaci6n   est5   dirigida  tanto   a   docentes  titulares  como   no  titulare

abarcando a aquellos que trabajan a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial.

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
w".ueb.edu.ec

P5gina            (29



UEB UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLivAR

CONSEJO
UNIVERSITARIO

•       Alineaci6n con el Modelo Educativo: Los eventos de capacitaci6n se disefiaran especificamente para

fortalecer  la  docencia  universitaria,  siguiendo  el  modelo  educativo  de  la  UEB  y  considerando  los

horizontes epistemol6gicos de los proyectos de carrera. Estos detalles estar5n reflejados en la matriz
de capacitaci6n, que guiara la  implementaci6n del plan.

•       Metodologfa integral y flexible: La  metodologi'a de capacitacj6n sera diversa  (Presencial y/o virtual)

e    incluira    una   variedad    de   eventos,    coma    Diplomados,    curscis,    talleres,    especializaciones,
actualizaciones,  semjnarios,  conferencias  y  simposios.  Esta  diversidad  asegurar5  la  transferencia
efectiva de conocimient:os y la co-construcci6n de saberes.

•      Selecci6n de facilitadores: La planta de facilitadores estar5 compuesta por expertos con experiencia

y formaci6n s6lida en el area del conocimiento.  Esto garantizara la calidad de la capacitaci6n.

•       Relevancia   tem5tica:   Las   capacitaciones   estaran   directamente   relacionadas   con   el   area   de

conocimiento  del  personal  acad6mico  solicjtante,  asi como  con  las  asignaturas  que  imparten.  Se
busca incrementar la afinidad entre los docentes y su campo de estudio.

•       Priorizaci6n de docentes: Se dar5  prioridad a  las capacitaciones especrficas para  aquellos docentes

cuya evaluaci6n de desempejio sea menor a 85 puntos,  Esto  permjtira abordar areas de mej'ora de
manera efectiva.

•       Convenios yoportunidades: La  UEB gestionar5 y firmara convenios con universidades e instituciones

nacionales  e  internacionales.   Estos  acuerdos  facilitaran  la  realjzaci6n  de  estudios  de  postgrado,

pasantl'as,  intercambios, cursos y talleres de actualizaci6n para los docentes de la instituci6n.

•       Ej.ecuci6n  del  evento.  -  La  autoridad  de  cada  carrera  o  Unidad  Acad6mico  generara  las  acciones

respectivas para la ejecuci6n del evento, conforme la programaci6n aprobada.

•       Elaboraci6n   de  informes:   La   autoridad   de  cada   carrera   y/o   Unidad   Acad6mico-Administrativa

elaborar5  el  informe  de  ejecuci6n  del  evento  y  lo  remitira  al  Vicerrectorado  Acad€mico  para  la
emisi6n  de  los  respectivos  certificados.  El  informe  podri'a  tener  como  fundamento  los  informes
entregados por cada uno de los expositores y el responsable del registro de asistencia.

•       Certificaci6n:   Los   certificados   seran   elaborados   de   manera   digital   y  considerando   el   tipo   de

participaci6n al evento acad6mjco (asistencia o aprobaci6n).

Direcci6n:  Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Tel6fono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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11.       Metodologfa de ejecucj6n del plan

La  metodolog{a  de  capacitaci6n  estara  centrada  en  el  aprendizaje  activo  y  significativo  de  los
docentes, combinando enfoques te6ricos y practicos que permitan la aplicaci6n inmediata de los
conocimientos adquiridos en su labor educativa. Se utilizar5n diversas estrategias didacticas para
atender  las  diferentes   necesidades,   estilos   de  aprendizaje  y  niveles  de  experiencia   de   los

participantes:
®     Aprendi.zcrje basado enprob/ems /ABP/.. Se propondran casos y situaciones reales del ambito

educativo que los docentes deberan analizar y resolver colaborativamente.
•      ro//eras prdcr/.cas:  Espacios dinamicos en  los que se desarrollaran  competencias especl'ficas

mediante actividades practicas, simulaciones y ejercicios de aplicaci6n directa.
•      Sem/.ncJrios yconJgrenc/.os.. Sesiones de exposici6n magistral a cargo de expertos nacionales e

internacionales   en   temas   de   innovaci6n   pedag6gica,   didactica   y   uso   de   tecnolog`as
educativas.

•      fu}o"'as pasona/I.zcrcfa5.. Acompafiamiento  individual  o en  pequefios grupos para fortalecer

habilidades especificas y atender necesidades particulares de perfeccionamiento.
•       Modalidad combinada (blended learning):Secombinaran actividades presencialesyvirtuales,

aprovechando  plataformas  digjtales  para  la  entrega  de  contenidos,  foros  de  discusi6n  y
evaluaciones.

12.      Presupuesto

El plan del afio 2025, tendra una inversi6n de 40.000 d6lares,   los mismos que se financiaran
con  recursos asignados (Proyecto de lnversi6n) de la  Universidad  Estatal  de Bolivar, y estara
orientado a la formaci6n y perfeccionamiento docente, de conformidad con la disponibilidad

presupuestaria.

13.       Evaluaci6n, control y seguimiento del plan de capacitaci6n

La  evaluaci6n es  un proceso sistematico e  imprescindible  para  determinar la efectivjdad y eficiencia
enelcumplimientodelosobjetivosdelplandecapacitaci6n.Surelevanciaradicaenquelosdatosque

proporciona en las distintas etapas del ciclo son fundamentales para la toma de decisiones.
En  este  contexto,  la  Direcci6n  de  Gesti6n Acad6mica  responsable  del  plan,  en  colaboraci6n  con  las
Facultades  y  la Comisi6n  de  Aseguramiento  de  la  Calidad de  la   UEB,  asume  la  responsabilidad  de
supervjsar la jmplementaci6n de la planificaci6n, la ejecuci6n y los resultados, Esto se lograra a trav€s
de  informes  y  medios  de  verificaci6n  que  garanticen  el  cumplimiento  de  los  indicadores  y  metas
establecidos en el plan de acci6n.

RT-RE5isTe;:¥
{Formulact6n y

aprobaci6n  del plan)
productos)

Resultados
(Informer y medios de

verificacjdn de
fjnalizaci6n del  plan y
acciones ejecutadas)
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La evaluaci6n del plan capacitaci6n ejecutados  se considera los siguientes elemento:
•       Planificaci6n docente del curso a dictar.
•        Material didacticoen medio digital.

•       Registro de asistencia digital de los participantes a cada evento de capacitaci6n.
•       Certificados djgitales (aprobaci6n o asistencia) debidamente firmados.
•       lnformes de los instructores a la finalizaci6n de cada evento de capacitaci6n con el diagnostico

de satisfacci6n del curso.
•       lnforme final de todo el proceso de capacitaci6n clescribiendo los resultados alcanzadosy

definiendo las recomendaciones para la mejora continua.

Para la finalizar el plan, se procedera con la evaluaci6n y seguimiento que es la etapa final del

proceso  de  capacitacj6n,  con  el  prop6sito  de  conocer  la  eficacia,  es  decir,  para  saber si  la
capacitaci6n   realmente   alcanz6   con   su   objetivo  y  con   las   necesidades   latentes   de   los

profesores de la carrera.

DISPO SIC16N FINAL

6NICA,elpresentePLANDEACTUALIZAC16NCIENTfFICAYPERFECCI0NAMENT0
DEL pERSoNAL ACADEMlco  I DE Apo¥o DE  LA  uNlvnRslDAD  ESTATAL DE
BOLfvAR2025,entraraenvigenciaapartirdelaaprobaci6nenConsejoUniversitario.

SECRETARiA GENERAL
CERTIFICA:

QUE,  el  PLAN  DE  ACTUALIZAC16N  CIENTfFICA  Y  PERFECCI0NAMIENTO  DEL
pERsONAL ACADriMlco y DE Apoyo DE .LA uNIVERslDAD ESTATAL DE BOLIVAR

de comunicaci6n el PLAN DE ACTUALIZAC16NPubliquese a trav6s de los diferentes m6-dfo-s~
clENTfFlcA y pERFEccloNAMIENTO DEL pERsONAL ACADriMcO y Im Apoyo
DE LA UNIVARSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 2025.

Guaranda 6 de mayo, 2025
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15.      Anexos

Anexo 01:  Oferta acad€mica vigente
Anexo 02..  Matriz de ejecuc:i6n de capacitaci6n afio 2024
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1      Administraci6n de Empresas

2      Administraci6n de Empresas

3      Comunicaci6n

4      ContabjlidadyAuditoria

5      Contabilidad yAuditon'a

6      Emprendimientoelnnovaci6n social

7      MarketingDigital

8      Mercadotecnia

9     Software

10    Tecnolog}as de la  lnformaci6n

11    Turismoy Hoteler{a

Presencial                     lng. Alexandra Arguello

En-l`nea                         lng.  Margoth  chavez

Hrbrida               Lic.  Lissette zambrano  Moreira

Presencial              lng,  Marl`a del  carmen  lbarra

En  Linea               lng. Anabel  Monarverdezoto

En~linea                             Eco, Carmita  Borja

En-lfnea                     lng. Vl'ctor Hugo Quisphe

Presencial                  lng, Victor Hugo Quisphe

Presencial               lng. Galuth Garci'a camacho

Presencial               lng.  Galuth  Garc`a camacho

Hi'brida                 lng. German sanchez chavez
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS,  RECURSOS

NATURALES Y DEL AM 81 ENTE

12    Agroindustria

13     Agronom{a

14     Medjcinaveterinaria

Presencial                      lng.  Frank verdezoto

Presencial                            lng. Sonia salazar

Presencial              Dr<  Franklin  Roman  cardenas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCAC16N, SOCIALES,

FILOS6FICAS Y HUMAN fsTICAS

15     Educaci6n  Basica

16      Educaci6n  lnicial

17     Educaci6n  lntercultural  Bilingi]e

18     Pedagogfa de la  lnform5tica

Pedagog`as de las Matematicas y la
19      F`sica

Pedagog`a de los ldiomas Nacionales

20    y Extranjeros

Presencial

Presencial

Presencjal

En-ll'nea

Hlbrjda

H`brida

Lic.  Lorena  Noboa Torres

Lic.  Mari'a  Bonilla  Rold5n

Dra.  Liana  Fuentes

lng.  Roberto Usca

Lic.  Juan  Eloy  Bonilla

Lic.    0layis cuero Gonzalez

21     Derecho

22     Sociologia

Presencial                Dr. Antonio sanchez smith

Presencial

f,:a\4`f:,`tt,LT`,i,€:`jFtj_i,`,„L,,L=j;,i_i

23     Enfermerfa

24    Terapia  Fisica

25   I  Psicologia  {r€juev^£S c!ferta}

26    lngenieri'a en Rjesgos de Desastres

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Lic.  Fernando  Rea

Lic.   Stefanny Karolina  Dias

Ledesma
Lic.  Cynthia  Pilco

lng.  Maria Vallejo
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27     Gesti6n delTalento Humano

28     Crimjnalistica

TOTAL

Presencial

Hfbrida

CONSEJ0
UNIVERSITARIO

Lic.   Erika  Priscila  Cahuasqui

Lic.  Francisco Sanchez
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No,             De pende n cia

Vicerrectorado
Acad6mico

Vicerrectorado
Acad6mico

Vicerrectorado
Acad6mico

Carrera de
Agronomfa

Carrera de Medicina

Veterinaria

Carrera
Agroinclustrias

7       Carrera de software

8               Comunicaci6n

10

Administraci6n de

Empresas

Administraci6n de
Empresas

Carrera de
11          Tecnologfas de la

lnformaci6n

12            Mercadotecnia

13           Marketing  Digital

14       Turjsmoy Hcitelerfa

Tematica
lnnovaci6n

Pedag6gica y
Djd5ctica.

Inclusi6n  Educativa-

Adaptaciones
curriculares.

Curso de redacci6n
acad6mica.

Fechas
Del 09 al 20 de
diciembre del

2024

16 al 20 de
diciembre del

2024
19 al 27 de

diciembre del

2024

20 al 22 de
Cultivos Hidrop6nicos          noviembre del

2024

Anestesia para                     26 al 30 de

pequefias y grandes           noviembre del
especies.                                2024

Curso de diseiio de
experimentos.

Metodologfa de
desarrollo Agil.

Periodismo digital y
comunicaci6n
Corporativa.

Administraci6n

Gereiicial

Metodologfa COIL

26 al 30 de
noviembre del

2024

25 al 27 de
noviembre del

2024
02 al 07 de

diciembre del

2024
27 al 28 de

noviembre del
2024

18 al 29 de
noviembre del

2024
27 al 29 de

Gobernanza TI                  noviembre del

2024
Inteligencia artificial                 26 y 27 de

en la  Docencia                   diciembre del
U n iversitaria.                             2024

Habilidades  Blandas

lnvestigaci6n aplicada

al Turismo,

26 y 27 de
diciembre del

2024

27 al 29 de
noviembre del

2024

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Ca pacitad or/es                              Cumpl i in ie nto

Dr. Jorge Javier Maldonado Mahuad                Ej.ecutado

Lic. Maria  Isabel  Betancourth

Unuzungo

Dr. Jorge Antonio C6rdova Mor5n

lng. Christian Rafael Tello Velastegui

Dr.  Lizardo Javier Sarabia Guevara

lng. Jesds Ernesto Gonz5lez Torres

lng.  Edgar Paiil Alvarez Calvachi

Tcnglo.  Luis Ricardo Melo SimbaFia

lng. Edison Giovanny Pazmifio Santin

Lic. Jessica  Matilde UIIoa Torres

lng.  Edgar Paul Alvarez Calvachi

lng. Josselyn Estefanfa  Pita Valencia

Lic. Jesds Jhjnson Moreira Velez

Dr. Carlos Benjamln  Ricaurte Y6pez

Pagina

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutadc)

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado
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15

16

17

Emprendimiento e
lnnovaci6n Social

Contabilidady

Auditoria

Educacj6n
lntercultural

Bilingt]e

18           Educaci6n 85sica

Pedagogfa de las
Ciencias

19         Experimenta les -
Matem5ticas y la

Fisica

20

Pedagogia de las
Ciencias

Experimentales
lnform5tica

21            Educaci6n  lnicial

22

23

24

25

Pedagogfa de los
idiomas Extranjeros.

Carrera de
Enfermerfa

Carrera
Terapia  Fi'sica

Carrera lngenierfa
de Gesti6n del

Ries8O

Normas de control
interno orientadas a la

25 y 26 de
noviembre del

Gerencia                                2024

Evaluaci6n de la

planificaci6n y del

presilpuesto en el
sector pdblico.

Normas de control
interno orientadas a la

Gerencia

Eval uaci6n formativa
EIB

Planificaci6n micro

curricula r en

Educaci6n General
85sica

Estadistica con R

I nteligencia Artificial

en la Educaci6n

Tecnologfas TIC, TAC y
TEP en la educaci6n

infantil.

TICs para el

02 y 03 de
diciembre del

2024

30 de novjembre
al 05 de diciembre

de 2024

28 al 29 de
noviembre de

2024

20 al 27 de
noviembre de

2024

23 al 30 de
noviembre del

2024

27 y 28 de
noviembre y del

01 al 02 de
diciembre de 2024

25 de noviembre
aprendizaje del idioma     al 02 dediciembre

ingl€s.                                 de 2024

Curso de seguridad
del paciente

Curso de evaluaci6n y
t6cnicas
Fisioterap6uticas para

pacientes
Neurol6gicos.

M6todos cua ntitatjvos

para la evaluaci6n de
riesgos de desastres.

25 al 27 de
noviembre de

2024

25 al 30 de
noviembre de

2024

25 al 29 de
diciembre de 2024

CONSEJO
UNIVERSITARIO

I ng. Maura Susana Gavil5 nez Vega

lng. Mireya  Lorena Alvarez Freire

lng. Jos6  Daniel  Rosillo Solano

Lic.  Marta Cecilia  lbarra  Freire

Lic. Jos6 Mauricio Salas Monteros

lng. Roberto Bernardo Usca Veloz

Lic. German Humberto Cuesta Ormaza

lng. Jhonatan C6sar Almejda Vaca

Lic.  Ivette Adriana Bustamante
Monsalve

Lic. Natalia Martfnez Arias

Lic. Ang€lica  Irene  L6pez Asqui

lng. Edgar Fabian Rivera Guzm5n

Pagina

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

129


