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LA   SUSCRITA   SECRETARIA  GENERAL,  ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universifario en Sesi6n Extraordinaria (018), realizada el 30 de sepfrombre del 2025;

QUINT0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n de Beea y Licencia con Remuneraci6n a favor de 15
Docentes de la Uhiversidad Estatal de Bolivar del 5 al  17 de octubre a Valencia -Espafia, para
participar en el Cur.so Avanzado de Modelos estadisticos para la lnvestigaci6n Cientl'fica,

-      Ing. Juan Manuel Galarza;
-     Dr. Abelardopaucar;
-     Ing.HenyAlb5n;
-     Ing. Alejandro 86squez;
-      Lie. MarfaJos6Fierro;
-     Dra. SandyFierro;
-     Lic. JannineTaco;
-      Ing. CarmitaBdya;
-     Ing. Washingtonfiemo;
-     Dr. Jorgezula;
-     Ing. Jonathan car.denas;
-      Ing. Luis villacis;Ing.
-     hog. Ivin Yaccha.ema;
-     Dra. Hermhiasanaguano;
-     Lic. MariaLorenaNoboa.

EL CONSEJO UNIVHRSITARIO
cONSDERArmo:

QUE, 1a Constituci6n de la Repthlica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- "La educaci6n
se centrara en el ser humano y garantizat su desarrollo holistico, en el mafl.co del 1.espeto a los
derechos  hunanos,   al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democracia;  sera  participativa,
obligatoria, intercultural, democfatica, incluyente y diversa,  de calidad y calidez; impulsat la
equldad de g6nero, lajusticia, la solidaridad y la paz; estimulat el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  la    iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desafrollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable para el  conocimiento,  el
ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constitrye un eje estrat6gico
para el desaITol]o nacional";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que
actben en virtud de la potestad estatal ejercerin solanente las competencias y facultades que se
sean atribuidas  en la Consrfuci6n y la Ley.  Tendril el  debar de coordinar. acciones para el
cunplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";
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QUE,LaConsrfuci6ndelaRepriblicadelEcuadorensuarticulo229expresa.-"Serinservidoras
o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier o a oualquier tfrolo trabajerL presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  coustrucci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaof6n con los chjetivos del ieginen de desarrollo";

QUE, La Ley Orgahica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la autonormia  responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a las  universidades  y  escuelas  polit6cnicas
autonomfa   acad6mica,   admiristrativa,   financiera  y   organica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituei6n de la Reptiblica" I .... I;

QUE,  1a  Ley  Cirginica  ibidem  en  su  articulo  36,  dispone:   "Asignaci6n  de  recursos  para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaci6fl. - Las universidades y escuelas
polifeenicasdecaracterptiblicoypaticularasignarchdeinaneraobligatoriaensuspresupuestos
parddas para ejecutar proyectos de investigaci6n, adquirir infraestructura tecnol6gica, publican
textos perinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorates
a sus profesores titulares y pago de patentes.  En las universidades y escuelas polifecnicas esta
asignaci6n sera de al memos el 6% de sus respectivos presupuestos";

QUH, La Ley Organica ibidem en su articulo 107 sefiala: "Principio de pertinencia.-El principio
deperdnenciaconsisteenquelaeducaci6nsuperiorrespondaalasexpectativasynecesidadesde
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico,   humanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y  a  la  diversidad  cultural.   Para  ello,   1as
instituciones de educaci6n superior articularin su oferta docente, de investigaci6n y actividades
de vinculaci6n con la sociedad, a la demanda academica, a las necesidedes de desarrollo local,
1.egioual y nacional, a la irmovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados acaddricos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,  a las tendencias demograricas
locales,provincialesyregionales;alavinculaci6nconlaestructuraproductivaactualypotencial
delaprovinciaylaregi6n,yalaspoliticasnacionalesdecienciaytecnolog]'a";

QUE, La Ley Organica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona: "Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Edueaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interiustitrcionales   entre
universidades, escuelas polifecnicas e institutos superiores tecricos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidaddocente,estudiantilydeinvestigadores,ylai.elaci6neneldesarollodesusactividades
acad6micas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad";

QUE,  la  Ley  Organica  del  Servicio  Pthlico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidorasylosser.vidoresprfublicos.-"Sonderechosinenunciablesdelasservidorasyservidores
ptiblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";
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QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 30, determina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Par.a efectuar reuniones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior o  en  el pals,  que beneficien  a la Adrniristraci6n Ptiblica,  se concedera comisi6n  de
servicioshastapordosafios,previodictanenfavorabledelaunidaddeadministraci6ndeltalento
humano,siemprequelaservidoraoservidorhubierecunplidounafiodeservicioenlainstifuci6n
donde trabaja.  Dicho beneficio tambi6n podra ser concedido para la realizaci6n  de  estudios
regularesdeposgradosporelperiodoqueduredichoprogranadeestudios.Unavezconcluidala
comisi6ndesewicios,laservidoraoservidordeberaprestarsusserviciosparalaAdministraci6n
Pdblica po]. un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, 1a Ley Organica del Servicio Phblico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el periodo  de  licencia o  comisi6n de  servicios previstos  en  esta Ley;  1a

5ervidora o  servidor debefa reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituci6n.  Elmclrmplinientodeestadisposici6nseracomunicadoporlaUnidaddeAdinistraci6ndelTalento
Hunano,  a la autoridad nominadora respectiva, para los fries disciplinarios previstos en esta
Ley";

QUE, el Reglamento de Camera y Escalafon de Personal Acadchico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo  103  determina:  Licencias  para  el  personal  acad6mico  titular.-  "Se
concederalicenciaconosinremuneraci6n,alpersonalacad6micotifulardelarfuversidadquelo
requiera, en los siguientes casos, literal b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional";

QUE, el Reglanento de Camera y Escalafu de Personal Acaddico del Sistema de Educaci6n
Superiorensuarticulo104expresa.-"Seconcederalicencia,conosinremuneraci6n,alpersonal
acad6mico titular de las universidades y escuelas polifecnicas, que lo requiera, en ]os siguientes
casos: b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividales de docencia
o investigaci6n en instituciones de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plaLzo mfucimo de dos afros; y, D En los casos analogos establecidos en la
Ley Orginica de Seivicio ELblico";

QUE,elReglamentodeCarrerayEscalafondePersonalAcad6micodelaUniversidndEstatalde
Bolivar  en  su  articulo  52  determina:  Autoridad  nominadora.-  "1a  autoridad  nominadora  del
personal academico titular y del personal acad6mico no titular honorario y em6rito, es Consejo
Universitario; mientras que para el personal acad6mico titular ocasional e invitado y para el
personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalalch de Pei.sonal Academico de la Universidad Estatal de
Bolfvaren'suarticulo102expresa:Derechoalamovilidad.-"Afindegarantizarlamovilidaddel
personal acad5mico, 1a Uriversidad Estatal de Bolivar pods conceder ricencias, conrisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon ibidem en su articulo 103 menciona: Licencias para
el  personal  acadchco  titular.-  "Se  concedei*  licencia  con  o  sin  remuneraci6n  al  personal
academicotitulardelauniversidadquelorequiereenlosliterales:literalb)participal.eiiprocesos
de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividades de docencia o investigaci6n en instituciones
de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica nacionales o extranjeras hasta por el plazo
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maximo de dos afros; y, D en los casos analogos establecidos en la Lay Organica de Servicio
Ptibfroo„;

QUE, 1a Reforma al Reglanento de Becas y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionarniento del
PersonalAcaddricodelaUniversidadEstataldeBolivarensuarticulo17determina:Becaspara
capacitaci6n.-"Eslasubvenci6ntotaloparcialotorgadaporlaUhiversidadEstataldeBoliver,
de acuerdo a la disponibhidad presupuestaria institucional, destinada a fuanciar la capacitaci6n
y actualizaci6n profesional del personal acad6mico titular y no titular,  inc]uidas las primeras
autoridades institucionales Rector y Vicen-ectores; en cur.sos, y seninarios, talleres y otros de
educaci6n corfuua nacionales e inter nacionales, en el campo del conocinento vinculado a sus
fimcionesacad6micas,degesti6ny/oalperfilprofesional,asicomotambi6n,enmetodologiasde
aprendizaje   e   investigaci6rL   disefio   curricular,   uso   pedag6gico   de   nuevas   teenologias,
fundamentoste6ricosyapistemol6gicosdeladocencia.ElprocedimientoOtorgamientodeBecas
para  Capacitaci6n   del   Personal   Acad6mico,   corresponde   al   Subproceso:   Capacitaci6n   y
Actualizaci6n Profesional del Personal Academico.

QUE,laReformaalReglamentodeBecasyAyndasEcon6micasensuarticulo18sefiala:Montos
de la Beca para Capacitaci6n. -`La Beca para Capacitaci6n, cubre los siguientes rubros:

LUGAR MONTO (USD)
Nacional S.  I.000,00
Intemacional Hasta $ 5.000,00

La beca para capacitaci6n, cubrife los rubros de inscripci6n y/o matrfoula, pasajes, alojanriento,
alinentaci6n y movilizaci6n personal desde y hasta el lugar donde se desarolle el evento. Los
mbros econ6Inicos de la beca se calcularfu en base a las caracteristicas del evento en el que
participe el profesor, pals de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y un
diadespu5sporefectosdemovilizaci6n.Excapcionalmenteseconsiderarintiemposadicionales,
para su reintegro  a su lugar de trabajo.  Con la fualidad de propiciar la altemabilidad en la
asistencia, esta beca cubrfe dentro de un mismo afro fiscal (enero-dicienibre): hasta tres eventos
de capacitaci6n nacional a profesores titulares y no titulares, y uno intemacional con sede fuera
delpalsparaprofesoi.estitulares.Elalcancedelpresentebeneficioparalasprimerasautoridades
institucionalesRectoryVlcerrectores,penniifepostularhastatreseventosdecapacitaci6ntanto
nacional  o  intenacional,  cunpliendo  los  requisitos  que  prev6  este  reglamento.  La  beca  se
efectivizara con transferencia directa a la cuenta del beneficiario antes del desaITollo del evento;
omediantereembolsodelgasto,siempreycuandosecuenteconlaautorizaci6npreviadelRector
para asistir al evento. En caso que sea el Rector el que solicite este beneficio, la autorizaci6n
debedserconcedidaporelVicenectoradoAcad€mico.Paraelreembolsosedeberaentregarala
Direcci6n  Financiera,  los  documentos  que  acrediten  la  asistencia  del profesor  al  evento  de
capacitaci6n,pasajes(ticketelectr6nicoypasedeabordar),docunentoquejustifiqueelpngopor
inscripci6nomatriculaaleventoydemasdocunentosquejustifiquenelgastopersonalrespecto
a  hospedaje,   alinentaci6n  y  movilizacich.   Los  montos  maximos  estarin  limitados  a  la
disponibffidadpresupuestariainstitucional.Paraelefecto,todotrdrnitedebefaacompafiarsedela
certificaci6npresupuestariaemitidaporladirecci6ncompetente.
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QUE, el Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el perfeccionariento del Personal
Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, expresa: Contrato de beca. -
``En todos los casos de concesi6n de becas se final un contrato que lo elaborara Procuraduria
de  la Uriversidad.  Este  docunento  reposara  en  el  archivo,  pero  se remitiri rna  copia  a la
Direcci6n de Gesti6n Acadchica para que efecthe el seguimiento y control del mismo";

QUE,  el Estatuto  de  la Univei`sidad Estatal  de Bolivar  en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Atribuciones. - "Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario en el literal k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  1icencias  con  o  sin  I.emunei.aci6n  inayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de conformidad con la lay";

QUE, la Comisi6n Academica de la Uriversidad Estatal de Boh'var mediante Resoluci6n Nro.
RCA-SE-010-2025-066  de  fecha  30  de julio  del  2025,  Resuelve:  PRIMERA)  "Aprobar  el
Informe favorable FCARNA-UEB-0002 presentado por el Ing. Jos6 Luis Altuna, Decano de la
Facultad  de  Ciencias  Agropecuarias,  Recursos Natun.ales  y  del  Ambiente  para  otorgar  Beca
htemacional y Licencia con Remuneraci6n a favor del Lcdo. Victor Alejandro 86squez, a fin de
que participe en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientiflca en
la Universidad Politecnica de Valencia, Espafia desde el 4 al 18 de octubre de 2025, tomando en
consideraci6n un dia antes y un dia despu6s del evento por efectos de movilizaci6n establecido
en  el  articulo   18  de  la  Reforma  al  Reglamento  de  Becas  y  Ayudas  Econ6micas  para  el
Perfeccionamiento del Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de Boh'var; SEGUNDA)
Sugerir al Director de Talento Humano elaborar el Informe de procedencia para otorgar Licencia
con Remuneraci6n a favor del Lcdo. Victor Alejandro 86squez, a fin de que pardcipe en el Curso
Avanzado de Modelos Estadisticos para la Investigaci6n Cientifica en la Uriversidad Polit6cnica
de  Valencia,  Espafia desde  el  4  al  18  de  octubre  de  2025;  TERCERA)    Trasladar toda la
docunentaci6n a la Direcci6n de Gesti6n Acadchica para continual. con el trinite respectivo de
acuerdo al Reglanento de Becas y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionamiento del Personal
Acad6mico de la Uliiversidad Estatal de Bolivar";

QUE, la Ing. Sandra Vargas, Directora Financiera renrite:  1.- Certificaci6n Presupuestaria Nro.
139 de fecha 17 de septiembre de 2025, para cerdficar disponibilidad presupuestaria en la partida
580208,  Becas y Ayudas Econ6micas a favor del  Lcdo.  Victor Alejandro 86squez,  pal.a que
participe en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientifica en la
Universidad Politecnica de Valencia, Espafia Resoluci6n Nro. RCA-SE-010-2025 -066 desde el 5
al 17 de octubre de 2025, por un valor S. 5000,oo (cinco nil d6lares 00/100) sestn Certificaci6n
POA-0524-DPAC-UEB-2025 ; y Memorando Nro. UEB-DGA-2025 -0651-M.

QUE, el higeriero Alvar.o Solis, Director de Talento Humano remite el Infonne T6chico Nro.
0273-DTH-2025 de fecha 24 de septiembre del 2025, previo para el otorgamiento de la licencia
con remuneraci6n al exterior a favor del Lcdo. Vfotor Alejandro 86squez, a fin de que participe
enelCursoAvanzadodeModelosEstadisti6'osparalalnvestigaci6nCientificaenlaUniversidad
Polit6enica de Valencia, Espafia desde el 5 al 17 de octubre de 2025.
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RESUELVI:
pRrmRA. - 6cAcOGIER y APROBAR BECA y LlcENCIA CON REMUNHRActoN A
FAvoR DEL LCDo. vicTOR ALE]ANDRo 86SQunz, A FIN Dn QUE PARTIcmE
ELN    nL    CuRso    AVANZADo    DE    MODELos    HSTADfsTICOs    PARA    LA
II`IVESTIGAcfoNclENriFlcAENLAcluDADDEvALENCIA,HspANA,DESDHEL
4 AL 18 DE 0CTUBRE DH 2025.

SEGUNDA:   tcAcOGHR   y  APROBAR   EL   INFORME   DE   LA   DmEccl6N   DE
TALENT0  HUMANO  Nro.  0273-DTH-2025  PARA  EL  OTORGAMIENT0  Dn  LA
I.ICENCIA CON RHMUNERAcfoN AL EXTERIOR ¥ BECA INTnRI`IAcloNAL A
FAvoR DEL LCDo. vicTOR AI.EdANDRo 86sQunz, A FIN DH Qun PARTIclpE
EN    HL    CURSO    AVANZAD0    DE    MODELOS    ESTADisTICOS    PARA    LA
INVESTIGActoNclENTiFlcAHNLAcluDADDnvALENCIA,HspANA,DESDEHL
4 AL 18 DE OCTUBRE DE 2025.";

TERCERA: ``sH DlspoNE A LA DmEcctoN FINANcmRA REALICE EL PAGo DE
BECA AL EXTENOR A FAVOR DEL LCDO. vicTOR ALEJANDR0 BdsQUEZ A
VALENCIA - nspANA DEL 5 AL 17 DE OCTUBRn DHL 2025»;

CUARTA:  ``sn DlspoNH A LA DREccl6N Dn TALENTo HUMANO, pRoCEDA
CON   LA   ELABORAcldN   y  REGlsTRo   DE   LA  REspncTIVA   Accl6N  DE
pERSoNAL DE IA LlcENCIA CON REMUNnRActoN DEL 4 AL 18 DE OCTUBRE
DE 2025„;

QUINTA. - "SE DISPONE A LA PROCURADURiA DE LA UNIVERSDAD HSTATAL
DE BOLIVAR, PROCEDA CON LA ELABORAcfoN DHL CONTRATO DE BHCA";

SEXTA: ``HL LCDO. vicTOR ALEJANDRO BdsQUEZ, DOCENTE, A SU REGRES0
DE   LA   MHNCIONADA   LICENCIA   CON   REMUNHRAC16N   PRESENTE   EL
RESPECTIV0 INFORME, Asf COMO REPORTAR A IA DRECcfoN DH TALENT0
HUMAN0 Y DHCANATO SU REINCORPORAC16N A  SU PUHST0 DE TRABAJO
COMO pROFEsOR, E INlclAR HL pROcEsO DE DEVENGAMIENTO, RripLlcA y
ENECTO MULTIPLICADOR".
Lo que certifico en honor a la verdad.
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