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LA   SUSCRITA   SECRETARIA  GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAC16N  DEL  SENOR  RHCTOR,  CHRTIFICA:  QUE  el  Cousejo
Uhiversifario en Sesi6n Extraordinaria (018), I.ealizada el 30 de septiembre del 2025;

QUINTO PUNTO: Analisis y Resoluci6n de Beca y Licencia con Remuneraci6n a favor de 15
Docentes de la Universidad Estatal de Bolivar del 5 al  17 de octubre a Valencia -Espafia, para
participar en el Curso Avanzado de Modelos estadisticos para la lnvestigaci6n Cientifica.

-     Ing. Juan Manuel Galarza;
-     Dr. Abelardo paucar;
-     Ing. HenryAlbin;
-      Ing. Alejandro 86squez;
-      Lic. MariaJos6Fien.o;
-      Dl.a. Sandy Fierro;
-      Lic. JannineTaco;
-     Ing. CarmitaBorja;
-      Ing. Washington FieITo;
-     Dr. Jorgezula;
-     Ing. Jonathan cdrdenas;
-      Ing. Luis vmacts;Ing.
-     Ing. Ivin Yacchirema;
-     Dra. Herminiasanaguano;
-     Lic. MariaLorenaNoboa.

EL cONSE]O uNlvnRslTARIO
CONSDERANDO:

QUE, la Constifuci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- C`La educaci6n
se centraha en el ser humano y garantizafa su desaiTollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos  hunanos,   al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democracta;  sera  participativa,
obligatoria, intercultural,  democfatica, incluyente y diversa,  de calidad y calidez; impulsar.a la
equldad de g6nero,1ajusticia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  1a    iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desan.ollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para el  conociniento,  el
ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constitnye un eje esti.at6gico
para el desarollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
acthen en virtud de la potestad estatal ejercerin solaniente las competencias y facultades que se
sean atribuidas  en la Consrfuci6n y la Ley.  Tendrin el  deber de coordinar acciones para el
cunplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";
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QUE, La Constifuci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 229 expresa.-"Serin servidoras
o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier o a cualquier tfulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignided dentro del sector ptiblico";

QUH, La Constituci6n de la Repriblica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocimiento de
la autonomia responsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas
autonomia   academica,   administrativa,   financiera   y   orginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Repriblica" I .... ];

QUE,  1a  Ley  Orginica  ibidem  en  su  articulo  36,  dispone:   "Asignaci6n  de  recursos  para
publicaciones, becas para profesoi.es o profesoras e investigaci6n. - Las uhiversidades y escuelas
polifecnicas de caracter ptiblico y pardcular asignarin de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejeoutar proyectos de investigaci6n, adquirii. infraestructura teenol6gica, publican
textos peitinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorates
a sus profesores titulares y pago de patentes.  En las universidades y escuelas politecnicas esta
asignaci6n see de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos";

QUE, La Ley Orginica ibidem en su artieulo 107 sefiala: "Principio de pertinencia.-El principio
de pertinencia consiste en que la educaci6n superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al regimen de desaITollo, a la prospectiva de desarroHo
cientifico,   humanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y  a  la  diversidad  cultural.   Para  ello,   1as
instituciones de educaci6n superior articularin su ofeita docente, de investigaci6n y actividades
de vinculaci6n con la sociedad, a la demanda academica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados academicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,  a las tendencias demograricas
locales, provinciales y regionales; a la vinculaci6n con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regi6n, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona: "Fomento de las
relaciones interinstifucionales entre las instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interinstitucionales   entre
universidades, escuelas polifecnicas e institutos superiores tecnicos, tecnol6gicos, pedag6gieos,
de artes y consei.vatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facifitar la
moviridad docente, estudiantil y de investigadores, y la relaci6n en el desarrollo de sus actividades
acad6micas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad";

QUE,  1a  Ley  Orginica  del  Servicio  Ptiblico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidoras y los seividores ptiblicos.-"Son derechos inenunciables de las servidoras y seividores
priblicos: g) Gozar de vacaciones, 1icencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";
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QUE, la Ley Organica ibidem en su articulo 30, determina: "De las comisiones de servicio con
remuneraei6n.- Para efectuar reuniones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior o  en  el pals,  que beneficien  a la Administraci6n Ptiblica,  se concedera comisi6n de
servicios hasta por dos afros, previo dictanen favorable de la unidad de administraci6n del talento
humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cunplido un afro de servicio en la instituci6n
donde trabaja.  Dicho  beneficio  tambi6n podra  ser concedido  para la realizaci6n  de  estudios
regulares de posgrados por el periodo que dune dicho programa de estudios. Una vez concluida la
comisi6n de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios para ]a Admihisti.aci6n
Phblica por un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Ley Orginica del Servicio Ptiblico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el periodo  de  licencia o  comisi6n de  servicios previstos  en esta Ley,  1a
servidora o  servidor debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituci6n.  El
incumplimientodeestadisposici6nseracomuhicadoporlaUnidaddeAdministraci6ndelTalento
Humano,  a la autoridad nominadora respective, para los fines disciplinarios previstos en esta
Ley";

QUE, el Reglamento de CaITera y Escalafon de Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   103  determina:  Licencias  para  el  personal  acad6mico  titular.-  "Se
concedera licencia con o sin remuneraci6n, al personal acad6mico titular de la universidad que lo
1.equiera, en los siguientes casos, literal b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafin de Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 104 expresa.-"Se conceded licencia, con o sin remuneraci6n, al personal
acad6mico titular de las universidades y escuelas polifeenicas, que lo requiera, en ]os siguientes
casos: b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividades de docencia
o investigaci6n en instituciones de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plazo rfuximo de dos afros; y, i) En los casos analogos establecidos en la
hey Orginica de Servicio Ptiblico";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de
Bolivar  en  su  articulo  52  determina:  Autoridad  nominadora.-  "la  autoridad  nominadora  del
personal acad6mico titular y del pet.sonal acad6mico no titular honorario y em6rito, es Consejo
Universitario;  mientras que para el personal  acad6mico titular. ocasional e invitado  y para el
personal de apoyo academico, es el rector de la instituci6n";

QUH, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Per.sonal Acad6mico de la Universidad Estatal de
Bolivar en su aticulo 102 expresa: Dei.echo a la movilidad.-"A fin de garantizar la movilidad del
personal acad6mico, 1a Universidad Estatal de Bolivar podra conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos";

QUE, el Reglanento de Carrera y Escalafon ibidem en su articulo 103 menciona: Licencias para
el  personal  acad6mico  titular.-  "Se  concedefa  licencia  con  o  sin  remuneraci6n  al  personal
acad6mico titular de la universidad que lo requiere en los literates: literal b) participar en procesos
de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividades de docencia o investigaci6n en instituciones
de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica nacionales o extranjeras hasta por el plazo
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maximo de dos afros; y, I) en los casos analogos establecidos en la Ley Orginica de Servicio
Pdblico";

QUE, 1a Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionamiento del
Personal Academico de la Universidad Estatal de Bolivar en su artieulo 17 determina: Becas para
capacitaci6n. - "Es la subvenci6n total o parcial otorgada por la Universidad Estatal de Bolivar,
de acuerdo a la disponibhidad presupuestaria institucional, destinada a financial. 1a capacitaci6n
y acfualizaci6n profesional  del personal  acad6mico  titular y no titular,  incluldas las primeras
autoridades institucionales Rector y Vicerrectores;  en cui.sos, y seminarios, talleres y otros de
educaci6n continua nacionales e intemacionales, en el campo del conocimiento vinculado a sus
funciones acad6micas, de gesti6n y/o al perfil profesional, asi como tanbi6n, en metodologlas de
aprendizaje   e   investigaci6n,   disefio   auricular,   uso   pedag6gico   de   nuevas   tecnologfas,
fundamentos te6ricos y epistemol6gicos de la docencia. El procedimiento Otorgamiento de Becas
para   Capacitaci6n   del   Personal   Academico,   corresponde   al   Subproceso:   Capacitaci6n  y
Actualizaci6n Profesional del Personal Acad6mico.

QUE, la Refoma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas en su articulo 18 sefiala: Montos
de la Beca para Capacitaci6n. - "La Beca para Capacitaci6n, cubre los siguientes mbros:

LUGAR MONTO ursD)
Nacional S.  1.000,00
Intemacional Hasta $ 5.000,00

La beca para capacitaci6n, cubiife los rubros de inscripci6n y/o matrfoula, pasajes, alojamiento,
alimentaci6n y movilizaof6n personal desde y hasta el lugar. donde se desanolle el evento. Los
mbros econ6iulcos de la beca se calcularfu en base a las caracteristicas del evento en el que
participe el profesor, pats de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y un
dia despu6s por efectos de movilizaci6n. Excepcionalmente se considerarin tiempos adicionales,
para su reintegi.o  a  su lugar de trabajo.  Con la finalidad  de propiciar la alternabilidad  en la
asistencia, esta beca cubrira dentro de un iulsmo afro fiscal (enero-diciembre): hasta tres eventos
de capacitaci6n nacional a profesores titulares y no titulares, y uno intemacional con sede fuera
del pals para profesores titulares. El alcance del presente beneficio para las prineras autoridades
institucionales Rector y Vicerrectores, permitird postular hasta tres eventos de capacitaci6n tanto
nacional  o  intemacional,  cumpliendo  los  requisitos  que  prev6  este  1.eglamento.  La  beca  se
efectivizara con transferencia directa a la cuenta del beneficiario antes del desarollo del evento;
o mediante reembolso del gasto, siempre y cuando se cuente con la autorizaci6n previa del Rector
para asistir al evento.  En caso que sea el Rector el que solicite este beneficio, 1a autorizaci6n
debera ser concedida por el Vicerrectorado Acad6mico. Para el reembolso se debera entregar a la
Direcci6n  Financiera,  1os  documentos  que  acrediten  la  asistencia  del profesor  al  evento  de
capacitaci6n, pasajes (ticket electr6nico y pase de abordar), dooumento que justifique el pago por
inscripci6n o matricula al evento y demas documentos que justifiquen el gasto personal respecto
a  hospedaje,   alimentaci6n  y  movilizaci6n.   Los  montos  maxiinos   estarin  liniitados   a  la
disponibhidad presupuestaria institucional. Para el efecto, todo tramite debera acompafiarse de la
certificaci6n presupuestaria emitida por la direcci6n competente.
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QUE, el Reglaniento de Becas y Ayudas Econ6micas para el perfeccionamiento del Personal
Acad6mico de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, expresa: Contrato de beca. -
``En todos los casos de concesi6n de becas se firmat un contrato que lo elaborara Procuraduta

de  la Uriversidad.  Este  docunento  reposara  en  el  archivo,  pero  se  rendtira rna  copia  a la
Direcci6n de Gesti6n Acad6mica para que efecthe el seguimiento y control del mismo";

QUE,  el  Estatuto  de  la Univei.sidad Estatal  de  Bolivar  en  su  artieulo  22  sefiala.-  Deberes y
Atribueiones. - `Cson deberes y atribuciones del Consejo Uriversitario en el literal k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  1icencias  con  o  sin  1.emuneraci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de conformidad con la Icy";

QUE, la Comisi6n Acad6mica de la Universidad Estatal de Bolivar mediante Resoluci6n Nro.
RCA-SO-006-2025-061  de fecha 25  de agosto del 2025,  Resuelve:  PR"ERA) "Aprobar el
lnforme favorable FACAGEI-UEB-0012 presentado por el Ing.  Javier Garofa L6pez,  Decano
Subrogante de la Facultad de Ciencias Admiristrativas, Gesti6n Empresarial e Informatica para
otorgar Beca Intemacional y Licencia con Remuneraci6n a favor de la Econ.  Carmita Galuth
Borja Borja,  a fin  de  que participe  en  el  Curso  Avanzado  de Modelos  Estadisticos  para la
Investigaci6n Cientl'fica en la Universidad Polifecnica de Valencia, Espafia desde el 4 al  18 de
octubre de 2025, tomando en consideraci6n un dia antes y un dia despu5s del evento por efectos
de movilizaci6n establecido en el articulo  18 de la Refoma al Reglamento de Becas y Ayudas
Econ6micas para el Per.feccionamiento  del  Personal  Acad6mico  de la Universidad Estatal  de
Bolivar; SnGUNDA) Sugerir al Director de Talento Hrmano elaborar el informe de procedencia
para otorgar licencia con 1.emuneraci6n a favor de la Econ. Carmita Galuth Borja Borja, a fin de
que pardcipe en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientffica en
laUniversidadPofit6cnicadeValencia,Espafiadesdeel4al18deoctubrede2025,;THRCERA)
Trasladar toda la documentaci6n a la Direcci6n de Gesti6n Acad5mica para continuar con el
trrfute  respectivo   de  acuerdo   al  Reglamento   de  Becas  y   Ayudas   Econ6micas  para  el
Perfeccionamiento del Personal Acad6mico de la Uriversidad Estatal de Bolivar";

QUE, la Ing. Sandra Vargas, Directora Financiera remite:  1.-Certificaci6n Presupuestaria Nro.
133 de fecha 16 de septiembre de 2025, para certificar disponibilidad presupuestaria en la partida
580208, Becas y Ayudas Econ6micas a favor de la Econ. Carmita Galuth Boria Borja, para que
parfucipe en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientffica en la
Universidad Politecrica de Valencia, Espafia Resoluci6n Nro. RC-SO-006-2025-061 desde el 5
al 17 de octubre de 2025, por un valor S. 5000,oo (cinco nil d61ares 00/100) segth Certificaci6n
POA-0529-DPAC-UEB-2025 y Memorando Nl.o. UEB-DGA-202510644-M.

QUE, el hgehiero Alvar.o Solis, Director de Talento Humano remite el Informe T6cnico Nro.
0286-DTH-2025 de fecha 24 de septiembre del 2025, previo para el otorgamiento de la licencia
con remuneraci6n al exterior a favor de la Econ. Carmita Galuth Borja Borja a fin de que participe
en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la Investigaci6n Cientifica en la Universidad
Polit6cnica de Valencia, Espafia desde el 5 al 17 de octubre de 2025.
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RESUELVA:
PRRERA. - ``ACOGHR Y APROBAR BECA Y LICENCIA CON RHMUNHRActoN A
FAVOR  DE  IA  ECON.  CARMITA  GALUTH  B0RJA  BORJA,  A  FIN  DH  QUE
pARTlclpn HN EL cuRsO AVANZADO DE MODELOs ESTADf sTlcos PARA LA
INVESTIGAC16NclENTiFICAENLACmDADDEvALENCIA,HspANA,DESDHnL
4 AL 18 DE 0CTUBRE DE 2025.

SEGUNDA:   "ACOGER   Y  APROBAR   EL   INFORME   DE   LA   DIRECC16N   DE
TALENTO  IIUMAN0  Nro.  0286-DTH-2025  PARA  EL  OTORGAMIENTO  DE  LA
LICENCIA CON REMUNERAC16N AL HXTERIOR Y BECA INTERNACIONAL A
FAVOR  DE  LA  ECON.  CARNITA  GALUTH  BORJA  B0RJA,  A  FIN  DH  QUH
pARTlcmE EN HL cuRso AVANZADo DE MODELos ESTADfsTlcos PARA LA
INVESTIGAcl6NclENTiFlcAENLAcluDADDEvALENCIA,nspANA,DESDEnL
4 AL 18 DE 0CTUBRE DE 2025.";

TERCERA: ``SH DISPONE A LA DIRECcfoN FINANCIERA REALICE EL PAG0 DE
BECA AL nxTERIOR A FAvoR DE LA ECoN. CARMITA GALUTH BORJA BORJA
A VALENCIA -ESPANA DEL 5 AL 17 DE 0CTUBRE DEL 2025";

CUARTA:  ``sE DlspoNE A LA DmEccl6N Dn TALENTo HUMANo, pRoCEDA
CON   LA   ELABORAcfoN   Y   REGISTR0   DE   LA   RESPECTIVA   ACctoN   DE
PHRSONAL DE LA LlcENCIA CON REMUNnRAC16N DEL 4 AL 18 DE OCTUBRE
DE 2025„;

QUINTA. - ``SEL DISpoNE A LA pRocuRADURiA DE LA uNlvnRSIDAD ESTATAL
Im BOLIVAR, pRoCELDA CoN LA nLABORAcfoN DEL coNTRATo DE BECA";

SHXTA:   "LA   I]CON.   CARMITA   GALUTH   B0RJA   BORJA,  DOCENTE,  A   SU
REGREso Dn LA MENcloNADA LlcENCIA CON REMUNERAC16N PRESENTE EL
REspECTIVo INFORME, Asf coMo REpoRTAR A LA DmEccfoN DE TALENTo
IIUMAN0 Y DHCANAT0  SU REINCORPORAC16N A SU PUHST0 DIE  TRAIIAJ0
COM0 PROFESOR, E INICIAR EL PROCES0 DE DEVENGAMIENTO, REPLICA Y
EFECT0 MULTIP LICADOR".
Lo que cerdfico en honor a la verdad.
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