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LA   SUSCRITA   SHCRETARIA  GENERAL,   ABC.   M6NICA   LE6N   GONZALEZ,
PREVIA  AUTORIZAcfoN  DEL  SHNOR  RECTOR,  CERTIFICA:  QUE  el  Consejo
Universitario en Sesi6n Extraordinaria (018), rcalizada el 30 de septiembl.e del 2025;

QUINT0 PUNTO: Analisis y Resoluci6n de Beca y Licencia con Remuneraci6n a favor de 15
Docentes de la Universidad Estatal de Bolivar del 5 al 17 de octubre a Valencia -Espafia, para
participar en el Curso Avanzado de Modelos estadisticos para la Investigaci6n Cientifica.

-     Ing. Juan Manuel Galarza;
-     Dr. Abelardo paucar;
-     hg. HenryAlbin;
-      Ing. Alejandro 86squez;
-      Lic. MariaJos6 Fien.o;
-      Dra. Sandy Fierro;
-      Lic. JannineTaco;
-      Ing. CarmitaBng.a;
-      Ing. Washington FieITo;
-     Dr. Jorgezula;
-      Ing. Jonathan cdrdenas;
-      Ing. Luis villacis;Ing.
-     Ing. Ivin Yacchirema;
•     Dra. Henninia sanaguano;
-      Lic. Maria LorenaNoboa.

EL CoNSELo uNrvERSITARlo
CONSIDHRANDO:

QUE, 1a Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 27, menciona.- "La educaci6n
se centrard en el sex humano y garantizara su desaITollo holistico, en el mar.co del respeto a los
derechos  hunnanos,   al  medio  ambiente  sustentable  y  a  la  democracia;   sera  participativa,
obligatoria,  intercultur.al,  democfatica, incluyente y diversa,  de calidad y calidez; impulsafa la
equldad de g6nero, 1a justicta, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura  fisica,  la    iniciativa  individual  y  comunitaria,  y  el  desarrollo  de  competencias  y
capacidades  para  crear y  trabajar.    La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conociriento,  el
ejercicio de los derechos y la construcci6n de un pals soberano, y constitnye un eje estrategico
para el desanollo nacional";

QUE, La Constituci6n de la Repdblica del Ecuador en su articulo 226 sefiala.- Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que
acthen en virtud de la potestad estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que se
sean  atribuidas  en la Constituci6n y la Ley.  Tendrin  el  deber de  coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fmes y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constituci6n";
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QUE, La Constifuci6n de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 229 expresa. -"Serin servidoras
o servidores ptiblicos todas las personas que en cualquier o a cualquier trfulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funci6n o dignidad dentro del sector ptiblico";

QUH, La Constituci6n de la Reprfublica del Ecuador en su articulo 350 determina "El sistema de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  acad6mica  y  profesional  con  visi6n
desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  1a  construcci6n  de  soluciones  para  los
problemas del pals, en relaci6n con los chjetivos del ieginen de desarrollo";

QUE, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo 17 determina, "Reconocilniento de
la autonomia 1.esponsable.  -  EI  Estado  reconoce  a  las  universidades  y  escuelas  polifecnicas
autonomia   acad6mica,   administrativa,   financiera   y   orginica,   acorde   con   los   principios
establecidos en la Constituci6n de la Repiiblica" [ .... ];

QUE,  la  Ley  Orginica  ibidem  en  su  articulo  36,  dispone:   "Asignaci6n  de  recursos  para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigaci6n. - Las universidades y escuelas
polifecnicas de caracter ptiblico y particular asignarin de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejecutar proyectos de investigaci6n, adquirir infi.aestructura tecnol6gica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorates
a sus profesores titulares y pago de patentes.  En las universidades y escuelas polit5cricas esta
asignaci6n sera de al memos el 6% de sus 1.espectivos presupuestos";

QUE, La Ley Orgchica ibidem en su articulo 107 sefiala: "Principio de pertinencia.-El principio
de pertinencia consiste en que la educaci6n superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificaci6n nacional, y al r6gimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico,   humanistico  y  tecnol6gico  mundial,  y  a  la  diversidad  cultural.   Para  ello,   1as
instituciones de educaci6n superior articularin su ofelfa docente, de investigaci6n y actividades
de vinculaci6n con la sociedad, a la demanda academica, a las necesidades de desarollo local,
regional y nacional, a la irmovaci6n y diversificaci6n de profesiones y grados academicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional,  a las tendencias demograricas
locales, provinciales y regionales; a la vinculaci6n con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regi6n, y a las polfticas nacionales de ciencia y tecnologf a";

Qun, La Ley Orginica de Educaci6n Superior en su articulo  138 menciona: "Fomento de las
relaciones interinstitucionales entre lag instituciones de educaci6n superior.- Las   instituciones
del   Sistema   de   Educaci6n   Superior   fomentarin   las   relaciones   interinstifucionales   entre
universidades, escuelas polit5cnicas e institutos superiores t5cnicos, tecnol6gicos, pedag6gicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relaci6n en el desarrollo de sus aetividades
acad6micas, culturales, de investigaci6n y de vinculaci6n con la sociedad";

QUE,  la  Ley  Orginica  del  Servicio  Ptibfico  en  su  articulo  23,  menciona.-Derechos  de  las
servidoras y los servidores ptiblicos.-"Son derechos inenunciables de las servidoras y servidores
ptiblicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito
en esta Ley";
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QUE, la Ley Oi.ginica ibidem en su articulo 30, determina: "De las comisiones de servicio con
remuneraci6n.- Para efectuar reuniones,  conferencias, pasantias y visitas de observaci6n en el
exterior  o  en  el pals,  que beneficien a la Administraci6n Ptiblica,  se concedera comisi6n  de
servicios hasta por dos afros, previo dictamen favorable de la unidad de administraci6n del talento
hunano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afro de servicio en la instituci6n
donde trabaja.  Dicho beneficio tambi6n pods ser concedido  para la realizaci6n  de  estudios
regulares de posgrados por el periodo que dune dicho programa de estudios. Una vez concluida la
comisi6n de servicios, la servidora o servidor debed prestar sus servicios para la Administraci6n
Ptiblica per un lapso no inferior al de la duraci6n de la comisi6n de servicios";

QUE, la Ley Orginica del Servicio P"ico en su articulo 32 expresa, Obligaci6n de reintegro.-
Una vez  culminado  el periodo  de  licencia o  comisi6n  de  servicios previstos  en esta Ley,  1a
servidora o  servidor debed reintegrarse de foima inmediata y obligatoria a la instituci6n.  El
incunplimiento de esta disposici6n sera comunicado por la Unidad de Administraci6n del Talento
Humano,  a la autoridad nominadora respectiva,  pal.a los fines disciplinarios previstos en esta
Ley";

Qun, el Reglamento de CaiTera y Escalafon de Personal Acad5mico del Sistema de Educaci6n
Superior  en  su  articulo   103  determina:  Licencias  para  el  personal  acad6mico  titular.-  "Se
concedera licencia con o sin remuneraci6n, al personal acad6mico titulai. de la uriversidad que lo
requiera, en los siguientes casos, literal b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional";

QUE, el Reglamento de Camera y Escalafon de Personal Acad5mico del Sistema de Educaci6n
Superior en su articulo 104 expresa.- "Se concederi licencia, con o sin remuneraci6n, al personal
acad6mico titular de las universidades y escuelas politecnicas, que lo requiera, en los siguientes
casos: b) Participar en procesos de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividades de docencia
o investigaci6n en instituciones de educaci6n superior o de investigaci6n cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plazo mdr[imo de dos afros; y, D En los casos analogos establecidos en la
Ley Orginica de Servicio Ptiblico";

Qun, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad5mico de la Universidad Estatal de
Bolivar  en  su  articulo  52  determina:  Autoridad  nominadora.-  "la  autoridad  nominadora  del
personal acad6mico titular y del per.sonal acad6mico no titular honorario y emdito, es Consejo
Uriversitai.io;  mientras que para el personal  acad6mico titular ocasional e invitado y pal.a el
personal de apoyo acad6mico, es el rector de la instituci6n";

QUE, el Reglamento de Carrera y Escalafon de Personal Acad6mico de la Universidad Estatal de
Bolivar en su articulo 102 expresa: Derecho a la movilidad.- "A fin de garantizar la movilidad del
personal academico, 1a Uriversidad Estatal de Bolivar podra conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos";

QUE, el Reglamento de CaITera y Escalafon ibidem en su articulo 103 menciona: Licencias para
el  personal  academico  titular.-  "Se  concedera  licencia  con  o  sin  remunei.aci6n  al  personal
acad6mico titular de la universidad que lo requiere en los literates: literal b) participar. en procesos
de capacitaci6n profesional; c) Realizar actividades de docencia o investigaci6n en instituciones
de educaci6n superior o de investigaci6n cieutffica nacionales o extranjeras el plazo
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m&ximo de dos afros; y, I) en los casos analogos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio
Pdblico";

Qun, 1a Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el Perfeccionamiento del
Personal Academico de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 17 determina: Becas para
capacitaci6n. - "Es la subvenci6n total o parcial otorgada por la Universidad Estatal de Bolivar,
de acuerdo a la disponibhidad presupuestaria institucional, destinada a financier la capacitaci6n
y actualizaci6n profesional del personal academico titular y no titular, incluidas las primeras
autoridades institucionales Rector y ViceITectores;  en cut.sos, y seminarios, talleres y oti.os de
educaci6n continua nacionales e inter nacionales, en el campo del conocimiento vinculado a sus
funciones acad6micas, de gesti6n y/o al perfil profesional, asf como tambi6n, en metodologias de
aprendizaje   e   investigaci6n,   disefio   curriculai.,   uso   pedag6gico   de   nuevas   tecnologfas,
fundamentos te6ricos y epistemol6gicos de la docencia. El procedimiento Otorgamiento de Becas
para   Capacitaci6n   del   Personal   Acad6mico,   corresponde   al   Subproceso:   Capacitaci6.n   y
Actualizaci6n Profesional del Personal Acad6mico.

QUE, la Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas en su articulo 18 sefiala: Montos
de la Beca para Capacitaci6n. - "La Beca para Capacitaci6n, cubre los siguientes rubros:

LUGAR MONTO (USD)
Nacional S.  1.000,00
intemacional Hasta $ 5.000,00

La beca para capacitaci6n, cubira los rubros de inscripci6n y/o matricula, pasajes, aloja]:niento,
alinentaci6n y movilizaci6n personal desde y hasta el lugar donde se desarrolle el evento. Los
rubros econ6micos de la beca se calcularfu en base a las caracteristicas del evento  en el  que
participe el profesor, pals de destino y dias efectivos del evento, considerando un dia antes y un
cia despu6s por efectos de moviHzaci6n. Excapcionalmente se considerai.in tiempos adicionales,
para so reintegro  a su lugar de trabajo.  Con la finalidad de propiciar la altemabilidad en la
asistencia, esta beca cubiira dentro de un lulsmo afro fiscal (enero-diciembre): hasta tres eventos
de capacitaci6n nacional a profesores titulares y no titulares, y uno intemacional con sede fuera
del pals para profesores titulares. El alcance del presente beneficio para las primeras autoridades
institucionales Rector y Vicenectores, permihi postular hasta ties eventos de capacitaci6n tanto
nacional  o  intemacional,  cunpliendo  los  requisitos  que  prev6  este  realamento.  La  beca  se
efectivizara con transferencia directa a la cuenta del beneficiario antes del desarrollo del evento;
o mediaute reembolso del gasto, siempre y cuando se cuente con la autorizaci6n previa del Rector
para asistir al evento.  En caso que sea el Rector el que solicite este beneficio, 1a autorizaci6n
debed ser concedida por el Vicerrectorado Academico. Para el reembolso se debera entregar a la
Direcci6n  Financiera,  los  docunentos  que  acrediten  la  asistencia  del profesor  al  evento  de
capacitaci6n, pasaj es (ticket electr6nico y pase de abordar), dooumento que justifique el pago por
inscripci6n o madicula al evento y demas documentos que justifiquen el gasto personal respecto
a  hospedaje,   alimentaci6n  y  movilizaci6n.   Los  montos  maximos  estarin  limitados   a  la
disponibilidad presupuestaria instifucional. Para el efecto, todo tramite debera acompafiarse de la
certificaci6n presupuestaria emitida por la direcci6n competente.
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QUE, el Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas para el perfeccionamiento del Personal
Academico de la Universidad Estatal de Bolivar en su articulo 22, expresa: Contrato de beca. -
``En todos los casos de concesi6n de becas se firmara un contrato que lo elaborafa Procuraduria

de la Universidad.  Este  dooumento  reposara en  el  archivo,  pero  se  remitira una  copia  a la
Direcci6n de Gesti6n Acadchica para que efecthe el seguimiento y control del mismo";

QUH,  el  Estatuto  de la Universidad Estatal  de  Bolivar  en  su  articulo  22  sefiala.-  Deberes y
Atribuciones. - "Son deberes y atribuciones del Consejo Uhiversitario en el literal k ) Conceder
comisiones  de  servicios,  1icencias  con  o  sin  remunei.aci6n  mayor  a  30  dias,  becas,  ayudas
econ6micas a profesores e investigadores de la instituci6n, de conformidad con la Icy";

QUE, 1a Comisi6n Acad6mica de la Universidad Estatal de Bolivar mediante Resoluci6n Nro.
RCA-SE-009-2025-060  de  fecha  23  de julio  del  2025,  Resuelve:  P`RIMERA)  "Aprobar  el
Informe favorable 07-CFRC-FCS-2025 presentado pot. el  lng.  Fabian Ramirez,  Decano  de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humalro para otoi.gar Beca Intemacional y Licencia
con Remuneraci6n a favor del hg. Luis Hemin Vinacis Taco, a fin de que participe en el Curso
Avanzado de Modelos Estadisticos para la Investigaci6n Cientifica en la Uhiversidad Polit6cnica
de Valencia, Espafia desde el 4 al 18 de octubre de 2025, tomando en consideraci6n .un dia antes
y un  dia despu6s  del  evento por efectos  de movilizaci6n establecido  en  el  articulo  18  de la
Refomra al Reglaniento de Becas y Ayndas Econ6micas para el Perfeccionamiento del Personal
Acaddrico de la Universidad Estatal de Bolivar; SEGUNDA) Sugerir al Director de Talento
Hunano elaborar el lnforme de procedencia para otorgar Licencia con Remuneraci6n a favor del
Ing.  Luis  Hemin  Villacis  Taco,  a  fin  de  que  paricipe  en  el  Curso  Avarizado  de  Modelos
Estadisticos para la lnvestigaci6n Cientifica en la Uriversidad Politecliica de Valencia, Espafia
desde el 4 al 18 de octubre de 2025 ; TERCERA)  Trasladar toda la documentaci6n a la Direcci6n
de Gesti6n Academica para continuar con el trinte respectivo de acuerdo al Reglamento de
Becas   y  Ayudas   Econ6micas  para  el   Per.feccionamiento   del   Personal   Acad6mico   de   la
Uriversidad Estatal de Bolivar";

QUE, la ing. Sandra Vargas, Directora Financiera remite:  1.- Certificaci6n Presupuestaria Nro.
126 de fecha 16 de septiembre de 2025, para certificar disponibilidad presuprestaria en la partida
580208,  Becas  y Ayudas  Econ6micas  a favor  del  ing.  Luis  Hemin  Villacis  Taco,  para  que
participe en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientifica en la
Universidad Politecnica de Valencia, Espafia Resoluci6n Nro. RCA-SE-009-2025-060 desde el 5
al 17 de octubre de 2025, por un valor S. 5000,oo (cinco nil d6lares 00/100) segrin Certificaci6n
POA-0462-DPAC-UEB-2025 ; y Memorando Nro. UEB-DGA-2025-0633 -M.

QUE, el Ingeniero Alvaro Solis, Dii.ector de Talento Humano remite el Informe T6cnico Nro.
0281-DTH-2025 de fecha 24 de septiembre del 2025, previo para el otorgamiento de la licencia
con remuneraci6n al exterior a favor del Ing. Luis Hemin Villacis Taco, a fin de que participe
en el Curso Avanzado de Modelos Estadisticos para la hvestigaci6n Cientifica en la Universidad
Polit6cnica de Valencia, Espafia desde el 5 al 17 de_ octubre de 2025.
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RESUELVE:
PRIMHRA. - ``ACoGER ¥ APROBAR BECA y LICENCIA CON REMUNrmAcldN A
FAVOR DEL ING. LUIS HERNAN VH.LAcfs TACO, A FIN DE QUE PARTICIPE EN
EL CURSO AVANZADO DH MODELOS ESTADfsTICOS PARA LA INVESTIGAC16N
CIENTiFICA  EN  LA  CIUDAD  DH  VALENCIA,  HSPANA,  DHSDE  EL  4  AL  18  DE
OCTUBRE DE 2025.

SEGUNDA:   "AcoGER  ¥  APROBAR  EL  INFORME  DE   IA  DmEccfoN  DE
TALENT0  HUMANO  Nro.  0281-DTH-2025  PARA  EL  OTORGAMIENT0  DH  LA
LICENCIA CON REMUNERAC16N AL EXTERIOR Y BECA INTERNACIONAL A
FAvoR DEL ING. Lljls HERNAN vH,LAcis TAco, A FIN DE Qun pARTIcmH HN
EL CURSO AVANZAD0 DE MODELOS ESTADf STICOS PARA LA INVHSTIGAC16N
CIENTfFICA  EN  LA  CIUI)AD  DE  VALENCIA,  ESPANA,  DESDE  EL  4  AL  18  DE
0CTUBRE DE 2025.";

TERCERA: ``SE DISPONE A LA DRECctoN FINANCIERA REALICH HL PAG0 I)E
BECA  AL  EXTERIOR A  FAvoR  DHL ING.  Lurs  HERNAN  vlLLAcf s  TAco  A
VALENCIA -ESPANA DHL 5 AL 17 DH OCTUBRE DEL 2025";

CUARTA:  ``SE DISPONE A LA DIRECcldN DH TALENT0 HUMANO, PROCEDA
CON   LA   ELABORAC16N   Y   REGISTR0   DE   LA   RESPECTIVA   ACcldN   DE
PERSONAL DE LA LICENCIA CON REMUNERAC16N DEL 4 AL 18 DH OCTUBRE
DE 2025„;

QUINTA. - ``SE DISPONE A LA PROCURADURiA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLivAR, pRocHDA CON LA ELABORAC16N DEL CoNTRATo Dn BECA";

SEXTA: ``EL ING. LUIS HERNAN VILLAcfs TACO, DOCENTE, A SU REGRELS0 DE
LA     RENcloNADA     LlcENclA     CON     REMUNnRAcl6N     PRESENTE     EL
REspHCTlvo INFORME, Asi COMO REpORTAR A IA DmEccfoN DE TALHNTO
HUMANO Y DECANATO SU REINCORPORAC16N A  SU PUHST0 DIE  TRABAJO
COM0 PROFESOR, E INICIAR EL PROCESO DH DEVENGAMIENTO, REPLICA Y
EFECT0 MULTIPLICADOR''.
Lo que certifico en honor a la verdad.

SECRETARIA GENERAL
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